
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บันทึกการใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนโรตาร่ีกรุงเทพ 
 

  

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ มีมติเห็นชอบเปนเอกฉันทตาม

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2569  ของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ  ตามท่ีผูอํานวยการโรงเรียนไดอนุมัติใชแลว  

ซึ่งเกิดจากความรวมมือของคณะครู นักเรียน และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และเห็นวาเปนประโยชนแก

นักเรียน และโรงเรียนเปนอยางมาก และขอใหการดําเนินงานในโครงการตางๆ ตามแผนกลยุทธระดับตางๆ ท่ี

เกี่ยวของ ตามแผนปฏิบัติการในปงบประมาณนี้ ประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคในการบริหารและการพัฒนา

การศึกษาท่ีกําหนดไว 
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คํานํา 
 
 โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ ไดจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2569  ซึ่งไดกําหนดวิสัยทัศน  

พันธกิจ  เปาประสงค และกลยุทธใหสอดคลองกับนโยบายการศึกษาที่เกี่ยวของทุกระดับ ตั้งแตระดับรัฐบาล 

กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ เขต 2 และสอดคลองกับสภาพปญหาความตองการของโรงเรียนเพื่อใชเปนกรอบและทิศทางใน

การดําเนินงานบริหารงานการศึกษาในปงบประมาณ 2569 โดยมีสาระสําคัญเกี่ยวกับวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย

การใหบริการ กลยุทธ ตัวชี ้ว ัด ผลผลิตโครงการ ก ิจกรรมและวงเงินรวมที ่จะใชดําเน ินการ จําแนกเปน

งบประมาณที่ไดร ับจัดสรรสําหรับบริหารจัดการจากสําน ักงานเขตพื ้นที่การศึกษา และงบประมาณเพิ ่ม

ประสิทธิผลกลยุทธ สําหรับดําเนินการตามกลยุทธสถานศึกษาโรตารี่กรุงเทพ 

   ทางโรงเรียนขอขอบคุณคณะครู  ผูปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและสวนราชการตางๆท่ี

เกี่ยวของทุกภาคสวนท่ีใหความรวมมือในการใหขอมูล  สงเสริมสนับสนุนทุกๆดานจนไดรับความสําเร็จอยางมี

ประสิทธิภาพ  หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการ  ประจําปงบประมาณ  2569  เลมนี้จะสงผลท่ีดีตอการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา  การจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ  ขอขอบคุณทุกฝายท่ีใหความรวมมืออยางดียิ่ง   
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สวนที่ 1 
บริบทของสถานศึกษา  

 

1. ขอมูลท่ัวไปของโรงเรียน 
          1.1 ท่ีต้ัง    เลขท่ี      178       หมูท่ี       4         ตําบล         หนองพลับ        
                อําเภอ     หัวหิน   จังหวัด ประจวบคีรีขันธ  รหัสไปรษณีย   77110 
               โทรศัพท    032-501402               เว็บไซต  www.rkp.ac.th 

    ระยะทางจากโรงเรียนถึงสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา  
    ประจวบคีรีขันธ เขต 2   = 25 กม. 

 1.2 เปดสอนต้ังแตระดับ    อนุบาล          ถึง ระดับ  มัธยมศึกษาตอนตน 
 1.3 มีเขตพื้นท่ีบริการ   3  หมูบาน     ไดแก    หมู 4 , หมู 7 , หมู 10 

1.4 ประวัติโรงเรียนโดยยอ 
 โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ เริ่มสรางเมื่อ พ.ศ. 2512  ดวยเงินพระราชทานจาก  สมเด็จพระศร ี

นครินทราบรมราชชนนี(สมเด็จยา)เปนจํานวนเงิน 50,000 บาท  ซึ่งเงินจํานวนนี้  สโมสรโรตารี่กรุงเทพ
ทูลเกลาฯถวาย  เพื่อสรางอาคารเรียนตามแบบอาคาร ป. 1 ข  ของกระทรวงศึกษาธิการในท่ีดินซึ่งบริจาค
โดย  นางแจว  ชางงาม  จํานวน 19 ไร – งาน  40  ตารางวา  ต้ังอยูในหมูท่ี 4  ตําบลหนองพลับ  อําเภอ
หัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ  เริ่มดําเนินงานกอสรางโดย  กก.สอ.ตชด.  คายนเรศวร  เมื่อวันท่ี 29  
กันยายน  พ.ศ. 2512 แลวเสร็จเมื่อวันท่ี 17 มกราคม  พ.ศ. 2513 และไดรับพระราชทานนาม  จาก  
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนีวา  “โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ” โดยทรงเสด็จมาเปดปายดวยพระองค
เอง  และทรงปลูกมะมวง 2 ตน  ไวตรงบริเวณขางประตูทางเขาโรงเรียน  ฝงละ 1 ตน  โดยเปดทําการสอน
เปนวันแรก  เมื่อวันท่ี  24  กันยายน  พ.ศ. 2513 

 ปจจุบันโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพเปดสอนต้ังแต  ระดับช้ันอนุบาล  จนถึงช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 
 

1.5 ระบบโครงสรางการบริหารงานโรงเรียนโรตาร่ีกรุงเทพ 
 

             
    

 
 
 
 

 
       

 
               
 
 
 
  

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

             นักเรียน  

การบริหารงานวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารท่ัวไป 

ผูอํานวยการโรงเรียน 
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 ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา 

 
      

                                                                คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

 
 

การบริหารงานวิชาการ 
นางสาวเบญจมาภรณ   กลิ่นพูน  

การบริหารงบประมาณ 
นางสาววิชุดา  เซ่ียงฉิน 

การบริหารงานบุคคล 
นางสาวสุรีวรรณ  จันทรศิริ 

การบริหารท่ัวไป 
นางสาวกรรฺณิการ  ศรีทอง 

1. การพัฒนาหรือการดําเนินการเก่ียวกับการให
ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถิ่น  
2. การวางแผนงานดานวิชาการ  
3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  
4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  
5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู  
6. การวัดประเมินผลและดําเนินการเทียบโอนผล
การเรียน  
7. วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
8. การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู  
9. การนิเทศการศึกษา  
10. การแนะแนว  
11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา  
12. การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ  
13. การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาชีพ
กับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน  
14. การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล
ครอบครัว องคกร หนวยงาน สถานประกอบการ
และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา  
15. การจัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงาน
ดานวิชาการของสถานศึกษา  
16. การคัดเลือกหนังสือแบบเรียนเพื่อใชใน
สถานศึกษา  
17. การพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

1. การจัดทําแผนงบประมาณและคําขอต้ัง
งบประมาณเพื่อเสนอตอปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
หรือเลขาธิการคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐาน
แลวแตกรณี  
2. การจัดทําแผนปฏิบัติการใชจายเงิน ตามที่ไดรับ
จัดสรรงบประมาณจากสํานักคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง  
3. อนุมัติการใชจายงบประมาณที่ไดรับจัดสรร  
4. การขอโอนและขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  
5. การรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ  
6. การติดการตรวจสอบติดตามและรายงานการใช
งบประมาณ  
7. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชผลผลิต
จากงบประมาณ  
8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
9. การปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมายเก่ียวกับ
กองทุนเพื่อการศึกษา  
10. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา  
11. การวางแผนพัสดุ  
12. การกําหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะ 
เฉพาะครุภัณฑหรือสิ่งกอสรางที่ใชเงินงบประมาณ
เพื่อตอบสนองตอปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือ
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
แลวแตกรณี  
13. การพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศเพื่อจัดทํา
และจัดหาพัสดุ  
14. การจัดหาพัสดุ  
15. การควบคุมดูแลบํารุงรักษาและจําหนายพัสดุ 
16. การจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสิน  
17. การเบิกเงินจากคลัง  
18. การรับเงินการเก็บรักษาเงินและการจายเงิน  
19. การนําเงินสงคลัง  
20. การจัดทําบัญชีการเงิน  
21. การจัดทาํรายงานทางการเงินและงบประมาณ 
22. การจัดทําหรือจัดหาแบบพิมพบัญชีทะเบียนและ
รายงาน 

1. การวางแผนอัตรากําลัง  
2. การจัดสรรอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
3. การสรรหาและบรรจุแตงต้ัง  
4. การเปลี่ยนตําแหนงใหสงูขึ้น การยายขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
5. การดําเนินการเก่ียวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน  
6. การลาทุกประเภท  
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
8. การดําเนินงานการทางวินัยและการลงโทษ  
9. การสั่งพักราชการและการสัง่ใหออกจากราชการ
ไวกอน  
10. การรายงานการดําเนินงานทางวินัยและการ
ลงโทษ  
11. การอุทธรณและการรองทุกข  
12. การออกจากราชการ  
13. การจัดระบบและการจัดทําทะเบียนประวัติ  
14. การจัดทําบัญชีรายชื่อใหความเห็นชอบเก่ียวกับ
การเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ  
15. การสงเสริมการประเมินวิทยฐานะขาราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา  
16. การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติ  
17. การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  
18. การสงเสริมวินัยคุณธรรมและจริยธรรมสําหรับ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
19. การริเร่ิมสงเสริมการขอรับใบอนุญาต  
20. การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  
 
 

1. การพัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศ 
2. การประสานงานและพัฒนาเครือขายการศึกษา  
3. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา  
4. วิจัย เพื่อพัฒนานโยบายและแผน  
5. การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองคกร  
6. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน  
7. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  
8. การดําเนินงานธุรการ  
9. การดูแลอาคารสถานที่พรอมสภาพแวดลอม  
10. การจัดทําสํามะโนผูเรียน  
11. การรับนักเรียน  
12. การเสนอความเห็นเก่ียวกับเร่ืองการจัดต้ัง ยุบ รวม
หรือเลิกสถานศึกษา  
13. การประสานงานจัดการศึกษาในระบบนอกระบบ
และตามอัธยาศัย  
14. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  
15. การศึกษา  
16. งานกิจการนักเรียน  
17. การประชาสัมพันธงานการศึกษา  
18. การสงเสริมสนับสนุนและประสานการจัดการศึกษา
ของบุคคลชุมชนองคกรหนวยงานและสถาบันสังคมอ่ืน
ที่จัดการการศึกษา  
19. งานประสานราชการกับสวนภูมิภาคและสวน
ทองถิ่น  
20. การรายงานผลการปฏิบัติงาน  
21. การจัดระบบการควบคุมภายในหนวยงาน  
22. แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ในการลงโทษนักเรียน 
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2. ขอมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 
 2.1  ขอมูล นักเรียน  จํานวนนักเรียนท้ังหมด 827 คน (ขอมูล ณ วันท่ี 10  มิ.ย.  2568)  

 
 
 

                                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ระดับช้ัน 

เพศ   

จํานวนหอง ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 2 23 26 49 2 

อนุบาล 3 27 37 64 2 

รวมอนุบาล 50 63 113 4 

ประถมศึกษาท่ี 1 56 42 98 3 

ประถมศึกษาท่ี 2 38 36 74 2 

ประถมศึกษาท่ี 3 40 34 74 2 

ประถมศึกษาท่ี 4 37 34 71 2 

ประถมศึกษาท่ี 5 39 31 70 2 

ประถมศึกษาท่ี 6 47 43 90 2 

รวมประถมศึกษา 257 220 477 13 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 49 53 102 3 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 51 34 85 2 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 31 19 50 2 

รวมมัธยมศึกษา 131 106 237 7 

รวมท้ังหมด 438 389 827 24 
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2.2 ดานบุคลากร 
  ขอมูลบุคลากร    

ที ่ ช่ือ-นามสกุล วุฒิการศึกษา ตําแหนง/ภารกิจหลัก หนาที่พิเศษ หมายเหตุ 
1 นางสาวปุณฑรีก  ปานหอม ค.บ. , ศษ.ม ผูอํานวยการโรงเรียน   
2 นายสนิท  มิตพันธ วท.บ , ศษ.ม รองผูอํานวยการโรงเรียน   
3 นางสาวสุกฤตา สมอวม ค.บ. ครูประจําชัน้อนบุาล 2/1   
4 นางพชร  สมพันธ ค.บ. ครูประจําชัน้อนบุาล 2/2   
5 นางปทมาพร  สขุศร ี ค.บ. ครูประจําชัน้อนบุาล 3/1   
6 นางสาวศริิพร  มิชพล ศษ.บ. ครูประจําชัน้อนบุาล 3/2   
7 นางสาวภัทรธิดา  ทองไทยจรูญ ค.บ. ครูประจําชัน้ ป.1/1   
8 นางสาวศภุนดิา  จันทรสงา ค.บ. ครูประจําชัน้ ป.1/1   
9 นางสาวศศิประภา  ทองแจม ค.บ. ครูประจําชัน้ ป.1/2   
10 นางสาวขนิษฐา  คลองด ี ค.บ. ครูประจําชัน้ ป.1/2   
11 นางสาวเบญจวรรณ  สุขส ี ค.บ. ครูประจําชัน้ ป.1/3   
12 นางสาวจไุรวรรณ  หอทอง ศษ.ม. ครูประจําชัน้ ป.1/3   
13 นางสาวสุรวีรรณ  จันทรศิร ิ ศษ.ม. ครูประจําชัน้ ป.2/1 หน.งานบริหารบุคคล  
14 นางสาวธนัยกมล  หวลระลึก ศษ.บ. ครูประจําชัน้ ป.2/2   
15 วาท่ี ร.ต.จุฑารัตน ภิญโญสิริพันธุ ค.บ. ครูประจําชัน้ ป.3/1   
16 นางสาวเมธาวี  เสือสงา ค.บ. ครูประจําชัน้ ป.3/2   
17 นางสาวอนัญญา  มูนมงคล ค.บ. ครูประจําชัน้ ป.4/1   
18 นายขวัญชัย  สขุอยู ค.บ. ครูประจําชัน้ ป.4/2   
19 นางสาวเกศิน ี มุงหมาย กศ.บ. ครูประจําชัน้ ป.5/1   
20 นางสาวชลลดา  เจริญสุข ค.บ. ครูประจําชัน้ ป.5/2   
21 นางสาวนนัทิญา มากตามเครือ ค.บ. ครูประจําชัน้ ป.6/1   
22 นางสาวอุษา  เดชวนั ค.บ. ครูประจําชัน้ ป.6/1   
23 นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง วท.บ,ป.บัณฑิต ครูประจําชัน้ ป.6/2 หน.งานบริหารท่ัวไป  
24 นายธเนศร  เจริญเนือง ค.บ. ครูประจําชัน้ ป.6/2   
25 นางสาวยุพเยาว  บุญโต กศ.บ. ครูประจําชัน้ ม.1/1   
26 นางสาวเบญจพร  สวนเพชร ค.บ. ครูประจําชัน้ ม.1/2   
27 นางสาวศริิรัตน  ศรีทอง กศ.บ ครูประจําชัน้ ม.1/3   
28 นางสาวจีรนนัท   เกตุงาม ค.บ. ครูประจําชัน้ ม.2/1   
29 นางสาวนภาพรรณ ปนทอง ศษ.บ. ครูประจําชัน้ ม.2/2   
30 นายอําพล  จันทรแจง ค.บ. ครูประจําชัน้ ม.3/1   
31 นางสาวเบญจมาภรณ กลิ่นพูน ศษ.ม. ครูประจําชัน้ ม.3/2 หน.งานวิชาการ  
32 นางสาววชิุดา  เซ่ียงฉนิ วท.บ, ศษ.ม ครูพิเศษ หน.งานงบประมาณ  
33 นายทักษิณ  เจริญสุข ค.บ. ครูพิเศษ   
34 นางสาวลนิลดา  สนิอวม วท.บ. พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ   
35 นางสาววภิา  วงษกรอบ วท.บ ลูกจางชั่วคราว/ธุรการ   
36 นายจิรวัฒน  ดีสงา มัธยมตอนตน พนักงานบริการ   

 

2.3 ขอมูลท่ีดินและสิ่งกอสราง 
โรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ มีท่ีดินจํานวน 19 ไร – งาน  40  ตารางวา  ต้ังอยูในหมูท่ี 4  ตําบลหนองพลับ  

อําเภอหัวหิน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
   อาคารเรียนจํานวน   5  หลัง   อาคารประกอบจํานวน  3  หลัง  
   บานพักครู  1 หลัง   สวม 5 หลัง 
      สนามเด็กเลน  1 สนาม     สนามฟุตบอล 1  สนาม       
   สนามบาสเกตบอล  1 สนาม     สนามกีฬาเอนกประสงค  1  สนาม   
   ลานกีฬาเอนกประสงค 1 สนาม   
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3. ขอมูลสภาพชุมชน 
 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเปนสังคมชนบทมีการพึงพาอาศัยซึ่งกันและกันมีประชากร 

10,000  คน บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน ไดแก วัดหนองยายอวม  โรงงานอุตสาหกรรมสับปะรดกระปอง ชุมชน
หนองยายอวม อาชีพหลักของชุมชน คือ  การทําไร รับจาง ธุรกิจสวนตัว สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/
ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีเปนท่ีรูจักโดยท่ัวไป คือ ศาสนพิธีทางพระพุทธศาสนา พิธีกรรมทางพระพุทธศาสนาและวัน
สําคัญตางๆ 
 ผูปกครอง สวนใหญจบการศึกษาระดับ มัธยมศึกษาตอนปลายและจบการเรียนสายอาชีพ  อาชีพหลักคือ
การเกษตรและ และผูปกครองบางสวนเปนกลุมชาติพันธุท่ีมารับจางในโรงงานอุตสาหกรรมสับปะรดกระปอง  
ผูปกครองในชุมชนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได โดยเฉล่ียตอครอบครัวตอป 100,000 
บาท  จํานวนคนเฉล่ียตอครอบครัว  4  คน 
 โรงเรียนอยูใกลบริเวณวัด หนองยายอวม จึงมีความพรอมในการปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับศาสนพิธีวันสําคัญทาง
ศาสนา และอยูใกลกับโรงงานอุตสาหกรรมสับปะรดกระปองจึงไดรับการสนับสนุนตามความเหมาะสม  เขตบริการ
ของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ มี 3 หมูบานคือ หมู 4 ,7 ,10  

 

4. ขอมูลการดําเนินงาน 
4.1  ผลการประเมินภายนอกรอบ 5 
 

      
 

 



6 
 

 4.2 ผลการรายงาน SAR ปท่ีผานมา 
 

 
 

 

   

4.3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอบระดับชาติ 
  ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 

 

จํานวนนักเรียนท่ีเขาสอบ / จํานวนนักเรียนท่ีไดระดับ 3 ขึ้นไป / รอยละ 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

เข
าส

อบ
 

ได
ระ

ดับ
 3

 ข
ึ้นไ

ป 

รอ
ยล

ะ 

เข
าส

อบ
 

ได
ระ

ดับ
 3

 ข
ึ้นไ

ป 

รอ
ยล

ะ 

เข
าส

อบ
 

ได
ระ

ดับ
 3

 ข
ึ้นไ

ป 

รอ
ยล

ะ 

เข
าส

อบ
 

ได
ระ

ดับ
 3

 ข
ึ้นไ

ป 

รอ
ยล

ะ 

เข
าส

อบ
 

ได
ระ

ดับ
 3

 ข
ึ้นไ

ป 

รอ
ยล

ะ 

เข
าส

อบ
 

ได
ระ

ดับ
 3

 ข
ึ้นไ

ป 

รอ
ยล

ะ 

ภาษาไทย 76 56 73.68 80 59 73.75 68 52 76.47 68 52 76.47 83 43 51.81 79 38 48.10 
คณิตศาสตร 76 57 75.00 80 51 63.75 68 44 64.71 68 34 50.00 83 27 32.53 79 19 24.05 
วิทยาศาสตร 76 64 84.21 80 61 76.25 68 51 75.00 68 40 58.82 83 33 39.76 79 38 48.10 
สังคมศึกษา ศาสนาฯ 76 49 64.47 80 38 47.50 68 35 51.47 68 31 45.59 83 29 34.94 79 64 81.01 
สุขศึกษาและพลศึกษา 76 69 90.79 80 70 87.50 68 66 97.06 68 59 86.76 83 79 95.18 79 77 97.47 
ศิลปะ 76 61 80.26 80 71 88.75 68 61 89.71 68 63 92.65 83 64 77.11 79 75 94.94 
การงานอาชีพ 76 64 84.21 80 64 80.00 68 54 79.41 68 67 98.53 83 79 95.18 79 76 96.20 
ภาษาอังกฤษ 76 54 71.05 80 50 62.50 68 50 73.53 68 36 52.94 83 41 49.40 79 51 64.56 
 

 

จํานวนนักเรียนท่ีเขาสอบ / จํานวนนักเรียนท่ีไดระดับ 3 ขึ้นไป / รอยละ 
ม.1 ม.2 ม.3 

เข
าส

อบ
 

ได
ระ

ดับ
 3

 ข
ึ้นไ

ป 

รอ
ยล

ะ 

เข
าส

อบ
 

ได
ระ

ดับ
 3

 ข
ึ้นไ

ป 

รอ
ยล

ะ 

เข
าส

อบ
 

ได
ระ

ดับ
 3

 ข
ึ้นไ

ป 

รอ
ยล

ะ 

ภาษาไทย 93 63 67.74 54 45 83.33 42 39 92.86 
คณิตศาสตร 93 49 52.69 54 19 35.19 42 14 33.33 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 93 38 40.86 54 18 33.33 42 18 42.86 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 93 69 74.19 54 48 88.89 42 28 66.67 
สุขศึกษาและพลศึกษา 93 86 92.47 54 48 88.89 42 39 92.86 
ศิลปะ 93 80 86.02 54 47 87.04 42 36 85.71 
การงานอาชีพ 93 75 80.65 54 46 85.19 42 38 90.48 
ภาษาอังกฤษ 93 37 39.79 54 16 29.63 42 26 61.90 
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การประเมินการทดสอบความสามารถดานการอาน (Reading Test)  
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2567 

สมรรถนะและองคประกอบ คะแนนรอยละ 
ระดับคุณภาพ 

(ใสเคร่ืองหมาย ) 
ปรับปรุง พอใช ดี ดีมาก 

สมรรถนะการอานออกเสียง 91.41     
1. การอานออกเสียงคํา 93.69     
2. การอานออกเสียงขอความ 89.13     
สมรรถนะการอานรูเรื่อง 85.32     
1. การอานอานรูเรื่องคํา(จับภาพ 95.86     
2. การอานรูเรื่องขอความ 69.13     
3. การอานอานรูเรื่องประโยค 90.97     

รวม 2 สมรรถนะ 88.37     
 

การประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (NT)  
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2567  

 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยรอยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ 
ผลตาง 
(+/-) 

ระดับโรงเรียน ระดับประเทศ 
ผลตาง 
(+/-) 

ดานคณิตศาสตร 61.64 53.45 +8.19 61.64 54.41 +7.23 
ดานภาษาไทย 63.62 60.34 +3.28 63.62 61.21 +2.41 
เฉลี่ยทั้ง 2 ดาน 62.63 56.90 +5.73 62.63 57.81 +4.82 

 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
 

กลุมสาระการ

เรียนรู 

คะแนนเฉลี่ย 

ระดับ 

โรงเรียน 

ระดับ 

จังหวัด 

ผลตาง 

(+/-) 

ระดับ 

โรงเรียน 

สังกัด 

สพฐ.

ท้ังหมด 

ผลตาง 

(+/-) 

ระดับ 

โรงเรียน 

ระดับ 

ประเทศ 

ผลตาง 

(+/-) 

ภาษาไทย 70.72 57.38 +13.34 70.72 52.76 +17.96 70.72 54.20 +16.52 
คณิตศาสตร 28.36 31.30 -2.94 28.36 27.38 +0.98 28.36 29.20 -0.84 
วิทยาศาสตร 52.05 46.00 +6.05 52.05 41.64 +10.41 52.05 42.87 +9.18 
ภาษาอังกฤษ 27.48 33.76 -6.28 27.48 29.82 -2.34 27.48 33.49 -6.01 

เฉลี่ย 44.65 42.11 +2.54 44.65 37.90 +6.75 44.65 39.94 +4.71 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 
  

กลุมสาระการเรียนรู 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับ 
โรงเรียน 

ระดับ 
จังหวัด 

ผลตาง 
(+/-) 

ระดับ 
โรงเรียน 

สังกัด สพฐ.
ท้ังหมด 

ผลตาง 
(+/-) 

ระดับ 
โรงเรียน 

ระดับ 
ประเทศ 

ผลตาง 
(+/-) 

ภาษาไทย 53.62 50.93 +2.69 53.62 49.25 +4.37 53.62 48.93 +4.69 
คณิตศาสตร 23.90 26.46 -2.56 23.90 26.59 -2.69 23.90 26.53 -2.63 
วิทยาศาสตร 27.76 34.68 -6.92 27.76 34.26 -6.50 27.76 34.22 -6.46 
ภาษาอังกฤษ 35.00 30.87 +4.13 35.00 30.52 +4.48 35.00 30.93 +4.07 
เฉลี่ย 35.07 35.74 -0.66 35.07 35.16 -0.09 35.07 35.15 -0.08 
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 4.4 ผลการประเมินแผนงาน โครงการในรอบปท่ีผานมา 
โครงการ ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 

โครงการยกระดับคุณภาพการศกึษา 90.28 ยอดเย่ียม 

- กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 72.97 ดีเลิศ 

- กิจกรรมนิเทศภายใน 82.81 ยอดเยี่ยม 

- กิจกรรมวัดผลประเมินผล 85.21 ยอดเยี่ยม 

- กิจกรรมจัดหาส่ือ/ผลิตส่ือและใชส่ือการเรียนการสอน 100.00 ยอดเยี่ยม 

- กิจกรรมหองสมุด 88.92 ยอดเยี่ยม 

- กิจกรรมพัฒนาแหลงการเรียนรูภายในสถานศึกษา 82.11 ยอดเยี่ยม 

- กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน ใหอานคลอง เขียนคลอง 87.55 ยอดเยี่ยม 

- กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 99.86 ยอดเยี่ยม 

 - กิจกรรมการพัฒนาหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 98.60 ยอดเยี่ยม 

- กิจกรรมสงเสริมทักษะทางคณิตศาสตร 89.53 ยอดเยี่ยม 

- กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 98.67 ยอดเยี่ยม 

- กิจกรรมพัฒนาคุณภาพภาพทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 97.10 ยอดเยี่ยม 

โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูปฐมวัย 88.57 ยอดเย่ียม 

- กิจกรรมสายใยรักแมลูก ครูผูปกครอง 87.31 ยอดเยี่ยม 

- กิจกรรมหนูนอยยอดนักอาน 88.50 ยอดเยี่ยม 

- กิจกรรมภูมิปญญาทองถิ่นสําหรับเด็กปฐมวัย 85.00 ยอดเยี่ยม 

- กิจกรรมการประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศกัราช 2560 85.00 ยอดเยี่ยม 

- กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย 91.79 ยอดเยี่ยม 

- กิจกรรมปลูกพลังบวกเพ่ือสรางจิตสํานึกภูมิคุมกันปจจัยเส่ียงสําหรับเด็กปฐมวัย 93.80 ยอดเยี่ยม 

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 87.45 ยอดเย่ียม 

- กิจกรรมเสริมเนื้อหาตามหลักสูตร 93.25 ยอดเยี่ยม 

- กิจกรรมประจําวัน/ประจําสัปดาห 80.11 ยอดเยี่ยม 

 - กิจกรรมเนื่องในโอกาสวันสําคัญ 89.00 ยอดเยี่ยม 

โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 93.19 ยอดเย่ียม 

โครงการการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงสูสถานศึกษา 90.69 ยอดเย่ียม 

- กิจกรรมแปลงเกษตรสาธิตเศรษฐกิจแบบพอเพียง 94.81 ยอดเยี่ยม 

 - กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 85.00 ยอดเยี่ยม 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 81.98 ยอดเย่ียม 

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทจุริต” 89.00 ยอดเย่ียม 

โครงการสงเสริมประสิทธภิาพการบริหารงานงบประมาณ 100.00 ยอดเย่ียม 

โครงการสํารองจายนอกเหนือจากโครงการและกจิกรรมหลักในแผนปฏบิตัิการ 100.00 ยอดเย่ียม 

โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจดัการศึกษาตั้งแตระดบัอนบุาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 100.00 ยอดเย่ียม 

- กิจกรรมจัดซ้ือหนังสือเรียน 100.00 ยอดเยี่ยม 

- กิจกรรมจายคาเคร่ืองแบบนักเรียน 100.00 ยอดเยี่ยม 

- กิจกรรมจายคาอุปกรณการเรียน 100.00 ยอดเยี่ยม 

- กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 100.00 ยอดเยี่ยม 

โครงการสงเสริมประสิทธิภาพบคุลากร 96.00 ยอดเย่ียม 

- กิจกรรม พัฒนาบุคลากร 96.00 ยอดเยี่ยม 

- กิจกรรมจัดจางพนักงานบริการในโรงเรียน 96.00 ยอดเยี่ยม 

โครงการงานธุรการ  สารบรรณ 96.35 ยอดเย่ียม 

โครงการใชและดูแลรักษาอาคารสถานที่ / สิ่งแวดลอม 90.34 ยอดเย่ียม 

 - กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่และส่ิงแวดลอม 89.00 ยอดเยี่ยม 

- กิจกรรมสาธารณูปโภคในการดําเนินกิจกรรมของโรงเรียน 91.67 ยอดเยี่ยม 

โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 96.32 ยอดเย่ียม 

- กิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 100.00 ยอดเยี่ยม 

- กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 96.60 ยอดเยี่ยม 

- กิจกรรม การเรียนการสอนเพ่ือสหกรณรานคา 89.73 ยอดเยี่ยม 

- กิจกรรมอาหารดี มีประโยชน 98.96 ยอดเยี่ยม 

โครงการงานกจิการนกัเรียน 89.00 ยอดเย่ียม 

- กิจกรรมประชาธิปไตย 95.56 ยอดเยี่ยม 

- กิจกรรมดนตรีไทย 75.00 ยอดเยี่ยม 

- กิจกรรมลูกเสือ / เนตรนารี 95.00 ยอดเยี่ยม 

- กิจกรรมงานปกครอง 92.51 ยอดเยี่ยม 

 - กิจกรรมสงเสริมศักยภาพทางดานกีฬา 95.25 ยอดเยี่ยม 

- กิจกรรมสงเสริมศักยภาพนักเรียนดานนาฏศิลปไทย/ประยุกต 87.80 ยอดเยี่ยม 

- กิจกรรมความสัมพันธชุมชน 81.88 ยอดเยี่ยม 

 โครงการสถานศึกษาสขีาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 100.00 ยอดเย่ียม 

ภาพรวม 87.40 ยอดเย่ียม 
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4.5 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
การวิเคราะหศักยภาพของโรงเรียนโดยใชการวิเคราะหแบบ C-PEST ประกอบดวยการวิเคราะห

สภาพแวดลอมภายนอกท่ีเปนโอกาส อุปสรรค ของการพัฒนาของโรงเรียน  ท่ีมีตอการดําเนินงานให
เปาประสงคบรรลุผลสัมฤทธิ์  ซึ่งมีการวิเคราะห ดังตอไปนี้ 

ดาน ประเด็นที่โอกาส ประเด็นที่เปนอุปสรรค 

ดานพฤติกรรมของลูกคา  
(Customer Behaviors : C) 
 
 
 
 

1.ผูปกครองเชื่อมั่นในการเรียนการสอน 
2.ผูปกครองสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
3.ผูปกครองสนับสนุนใหเขาเรียนเน่ืองจากเปน
โรงเรียนขยายโอกาสใกลบาน ประหยัด
คาใชจาย 
4.นักเรียน ผูปกครอง พ่ึงพอใจ ไดรับขอมูล
ขาวสารอยางท่ัวถึง 
5. นักเรียนเห็นคุณคาในการเรียนรู 
6.นักเรียนมีระเบียบวินัย มีภูมิตานทานท่ีดี 

1.ผูปกครองบางสวนมีคานิยมสง
บุตรหลานไปเรียนโรงเรียนในตัว
เมือง 
2. ไมสามารถเลือกตัวปอนได และ
ตัวปอนมีความรูพ้ืนฐานทางวิชาการ
ท่ีไมเทากัน(ความรูพ้ืนฐานในวิชา
หลักนอย) 
3.ผูปกครองยายถ่ินฐานบอย 

ดานการเมืองและกฎหมาย 
(Political and legal Factors : P) 
 
 
 

1. พรบ.การศึกษาฯ เอ้ือตอการบริหารจัดการ 
2. นโยบายเรียนฟรี 15 ปอยางมีคุณภาพท่ี
ครอบคลุมท่ัวถึง 
3. โรงเรียนไดรับการรับรอง 
   มาตรฐาน ของ สมศ. 

1. การเปลี่ยนแปลงของนโยบาย
ตามเปลี่ยนแปลงของรัฐบาล 
รัฐมนตร ี
2. การขาดการเชื่อมโยงขอมูล
ภาครัฐ (ไมเปน big data) 

ดานเศรษฐกิจ  
(Economic factors : E) 
 
 
 

1. ไดรับงบประมาณในการสนับสนุนทาง
การศึกษาจากรัฐบาล(โครงการเรียนฟรี 15 ป) 
2. มีหนวยงานสงเสริมทางการศึกษาท้ังรัฐและ
เอกชน เชน สกศ./ทุนปจจัยพ้ืนฐาน. 
3.ไดรับงบประมาณจากหนวยงานตางๆ 

1.ผูปกครองวางงาน 
2.ผูปกครองมีรายไดไมแนนอน  
 

ดานสังคมและวัฒนธรรม  
(Social - cultural Factors : S) 
 
 
 
 

1. มีวัฒนธรรมรักษทองถ่ิน 
2. ผูปกครองใหความสําคัญกับการศึกษาตอ 
3. ความเหนียวแนนของศิษยเกาท่ีมีความผูกพัน
ตอโรงเรียน 
4. มีความรักในชุมชน มีคานิยม และความเชื่อท่ี
ดี 
5. มีความโดดเดนทางดานภูมิปญญาทองถ่ิน/
ปราชญชาวบาน 

1. แนวโนมประชากรวัยเรียนลดลงมี
แนวโนมประกอบอาชีพเพ่ิมมากข้ึน 
2. อัตราการเรียนตอในสายสามัญ
นอยลดลง 
3. นักเรียนมีปญหาครอบครัว 

ดานเทคโนโลยี  
(Technological Factors : T) 

1.นักเรียนมีความพรอมดานเทคโนโลยี 
2.นักเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเอง 
3.ผูปกครองสนับสนุนดานเทคโนโลยีใหเกิดการ
เรียนรู 

1. ใชเทคโนโลยีในทางท่ีไมเกิด
ประโยชน 
2. เลียนแบบพฤติกรรมท่ีไมพึง
ประสงค 
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4.7 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน โดยวิเคราะหแบบ 7S 
ดาน ประเด็นที่เปนจุดแข็ง ประเด็นที่เปนจุดออน 

S1 : ดานโครงสราง    
        (Structure) 
 
 

1. มีโครงสรางในการบริหารท้ัง 4  
ฝายชัดเจน ไดแก ฝายวิชาการ  
บริหารท่ัวไป บุคคล และงบประมาณ 
2. มีคําสั่งในการปฏิบัติงานชัดเจน 
3. มีการกําหนดบทบาทในหนาท่ี  
ในการปฏิบัติงานชัดเจน 
4. มีการประเมินติดตามการ 
ดําเนินงานตามโครงสราง 
5.มีการสรุปการดําเนินงานในการปฏิบัติงาน 

1.บุคลากรมักมีความคิดเห็นไม 
ตรงกัน มีภาระการจัดกิจกรรม 
รวมกับชุมชนบอย ทําให 
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน
ลดลง 
2. การแบงภาระงานไมสอดคลองกับ
ปริมาณงานและ 
ความสามารถของบุคคล 

S2 : ดานกลยุทธของ 
      หนวยงาน  
     (Strategy) 
 
  

1. กลยุทธ วิสัยทัศน พันกิจ ครอบคลุมทุกดาน 
2. มีโครงการ กิจกรรม หลากหลายตอบสนองตอ
กลยุทธของสถานศึกษา  
3.มีการจัดทําแผนพัฒนา แผนปฏิบัติการอยางเปน
ระบบ 

1. กลยุทธ วิสัยทัศน  ยังไมไดปรับเปลี่ยนไป
ตามยุคสมัย 
2.ขาดการทบทวนเปาหมาย ผลลัพธ ตามกล
ยุทธ 

S3 : ดานระบบในการ 
      ดําเนินงานของ 
      หนวยงาน  
      (Systems) 
  

1. มีระบบเปนข้ันตอนการในการดําเนินงาน มีการ
กระจายอํานาจบริหารอยางเปนระบบอยางชัดเจน
เปนระบบ 
2..มีระบบบริหารงาน 4 ฝาย โปรงใสตรวจสอบได 
เปนไปตามระเบียบ กฎหมาย 
3. โรงเรียนมีการสงเสริมงานท้ัง 4 ฝาย อยางเปน
ระบบและตอเน่ือง 

การเปลี่ยนแปลงนโยบายของตนสังกัด ทํา
ใหสถานศึกษาตองปรับเปลี่ยนระบบในการ
ทํางาน 

S4 : ดานแบบแผนหรือ 
     พฤติกรรมในการ 
     บริหาร จัดการ       
     (Styles)   
 

1.รูปแบบการบริหารงานของสถานศึกษาเขมแข็ง 
ชัดเจน  มีแบบแผน   
2.ใชหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
3.มีผูบริหารและหัวหนากลุมงานท่ีมีความสามารถ
และเขมแข็งในการบริหารงาน 
4.การนิเทศ  ติดตาม เปนไปตามระบบและ
ตอเน่ืองพรอมนําผลไปพัฒนา 

การนิเทศติดตาม และพัฒนาจากหัวหนา
กลุมและผูบริหารไมท่ัวถึง 

S5 : ดานบุคลากร/
สมาชิกในหนวยงาน 
(Staffs) 
 
 

1. บุคลากรมีเพียงพอทุกกลุมสาระการเรียนรู 
สอนตรงวุฒิ  ตรงเอก 
2. บุคลากรมีการประเมินและพัฒนาตนเองอยาง
ตอเน่ืองสามารถดําเนินการตามภารกิจหลักและ
ภารกิจรองไดเหมาะสม 

ขาดบุคลากรฝายสนับสนุนดานการบริการ 
 

S6 : ดานทักษะ ความรู  
      ความสามารถของ 
      หนวยงาน (Skills)  
 

1.บุคลากรมีความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน
ในหนาท่ี 
2. บุคลากรมีความมุงมั่นต้ังใจในการปฏิบัติหนาท่ี
เต็มความสามารถ 

บุคลากรบางทานขาดความ 
ชํานาญในการดาน ICTและการพัฒนา
นวัตกรรม 

S7 : ดานคานิยมรวมกัน
ของสมาชิกในหนวยงาน  
     (Shared value)  
 

1. บุคลากรใน รร. มีวัฒนธรรมท่ีดีงามในดานการ
เคารพผูอาวุโสในองคกรรุน พ่ีถายทอดงานใหรุน
นอง 
2. มีการแตงกายเรียบรอย สุภาพ  พรอมเพียง 
3. มีขวัญและกําลังใจ ดูแลเอ้ืออาทร  บุคลากรใน
หนวยงาน 

สถานศึกษาขาดการต้ังคานิยมขององคการ
อยางชัดเจน เปนรูปธรรม 
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สวนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 

การจัดทําแผนปฏิบั ติการประจําปงบประมาณ   2569  โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ สังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดนํากรอบแนวคิดและนโยบายท่ีเกี่ยวของมาเปนแนวทางใน
การวางแผน ดังนี้ 

1. กฎหมาย ยุทศาสตร แผนสําคัญท่ีเก่ียวของ 
1.1 ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 

1. ยุทธศาสตรดานความมั่นคง              
2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
4. ยุทธศาสตรการสรางโอกาสและวามเสมอภาคทางสังคม                            
5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม                            
6. ยุทธศาสตร ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นท่ีเก่ียวของกับการศึกษา 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (11) ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  

มีเปาหมายระดับประเด็น คือ คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ัง
ดานรางกายสติปญญาและคุณธรรม จริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู
อยางตอเนื่องตลอดชีวิตและมีแผนยอยท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 2 แผนยอย ไดแก 
  1. แผนยอยการพัฒนาเด็กต้ังแตชวงการต้ังครรภจนถึงปฐมวัย แนวทางการพัฒนาท่ีเกี่ยวของ กับ
การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน คือ จัดใหมีการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ สมรรถนะและคุณลักษณะท่ีดีท่ี
สมวัยทุกดาน โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย   ใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานท่ีเนนการพัฒนาทักษะสําคัญดานตาง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะดานความคิดความจํา ทักษะ
การควบคุมอารมณ ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรูจักประเมินตนเอง ควบคูกับการ
ยกระดับบุคลากร ในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมท้ังทักษะ ความรู จริยธรรม และความเปนมือ
อาชีพ เปาหมายของแผนยอยคือ เด็กเกิดอยางมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเขาถึงบริการท่ีมี
คุณภาพมากข้ึน 
         2. แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน แนวทางพัฒนา ไดแก  

1. จัดใหมีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะดานการคิด
วิเคราะหสังเคราะหความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอนความคิดสรางสรรคการทํางานรวมกับผูอื่น  

2. จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยีท่ีสอดคลองกับ
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจ      

3. จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะท่ีเช่ือมตอกับโลก
การทํางาน  

4. จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู มีเปาหมายระดับประเด็น 2 

เปาหมาย คือ  
1. คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษ 

ท่ี 21 สามารถในการแกปญหาปรับตัว ส่ือสาร และทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ
เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต  

2. คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ ของพหุปญญาดีข้ึน  
มีแผนยอย 2 แผน ดังนี ้
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1. แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งมีแนวทางการ
พัฒนา โดย  

1. ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรูสําหรับศตวรรษท่ี 21  
2. เปล่ียนโฉมบทบาท “คร”ู ใหเปนครูยุคใหม  
3. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท             
4. พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต และ  
5. สรางระบบการศึกษาเพื่อเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ และมีเปาหมาย ใหคนไทยมี

การศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และมีทักษะท่ีจําเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถ
เขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
2. แผนยอยการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย ซึ่งมีแนวทางการพัฒนา คือ       

1. พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา  
2. สรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทํางาน และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสมสําหรับผูมี

ความสามารถพิเศษ และมีเปาหมายของแผนยอย คือ ประเทศไทยมีระบบขอมูลเพื่อการสงเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปญญา เพื่อประโยชนในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพิ่มข้ึน 

 

1.3 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
  1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    1.1 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุงผลสัมฤทธิ์ของ
ผูเรียนเปนสําคัญ 

    1.2 พัฒนาหลักเกณฑ วิธีการแตงตั้ง โอน ยายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให
สามารถปฏิบัติหนาท่ีในภูมิลําเนา ท่ีตรงกับความประสงคของตนเอง เนนพิจารณาดวยความโปรงใส และไมมี
การทุจริตคอรรัปชัน 

   1.3 แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเห็นผลเปนรูปธรรม  
   1.4 จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม 
  2. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
   2.1 เรียนได ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทํา “ยึดผู เรียนเปน
ศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อสรางความเสมอภาคทาง
การศึกษา 
   2.2 จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ตอ 1 อําเภอ   
   2.3 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปน
รูปธรรม สุขภาพจิตของผูเรียน เพื่อใหคําปรึกษาแกผูเรียนใหสามารถอยูในสถานศึกษาไดอยางมีความสุข 
   2.4 การจัดทําระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียน
เพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
   2.5 การจัดทําระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื ่อให
ผูเรียนท่ีมีความสามารถเปนเลิศ ไมตองเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดคาใชจาย  

   2.6 ผูเรียนเรียนรูและมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทํา (Learn to Earn)  
 

 1.4  นโยบายและจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569  
 1. ปลูกฝงความรักสถาบันหลักของชาติ และนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา สูการปฏิบัติ  

1.1 สรางความรู ความเขาใจ แกการนําหลักฐานอางอิงของครูผูสอน โดยบูรณาการใหในสถานศึกษา 
เพื่อการดําเนินชีวิตอยางสมดุลและยั่งยืน  
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1.2 สงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมท่ีนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวง รัชกาล
ท่ี 10 สูการปฏิบัติ เพื่อใหผูเรียนเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ และสามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมี
ความสุข 
2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคมรวมสมัย 
2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตยและ

สงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีและดิจิทัลท่ีทันสมัย 
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

3.1 ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูระดับปฐมวัย (อนุบาล 1 – 3) และระดับประถมศึกษา
ตอนตน (ประถมศึกษาปท่ี 1 – 3) ใหเปนไปตามพัฒนาการและความสามารถตามชวงวัย 

3.2 สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และการคิด
วิเคราะหอยางมีเหตุผล เพื่อพัฒนาสมรรถนะสําคัญของผูเรียน 

3.3 สงเสริมการจัดการเรียนรูดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เชน AI ระบบการเรียนรูแบบ Hybrid VR 
GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เปนตน 

3.4 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการเรียนรูอยางมี
ความสุข 

3.5 สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานส่ิงแวดลอม และมีจิตสํานึกในการอนุรักษฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
3.6 สงเสริม พัฒนา ตอแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการศึกษาของพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
4. สงเสริมการอาน เพื่อเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 

4.1 สงเสริมการอานเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต 
4.2 พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
5.1 สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทําประโยชนเพื่อสวนรวม มีจิตอาสาทําความดีดวยหัวใจ 
5.2 สรางผูนําดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบําเพ็ญประโยชน และกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนอื่น ๆ 
5.3 สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมในวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 

เปนพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอยางสรางสรรค 
6. เรงพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสําหรับเด็กท่ีมีความตองการจําเปนพเิศษ 

6.1 สนับสนุนส่ือและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ 
6.2 สงเสริมองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรูสําหรับครูผูสอนและพี่เล้ียงเด็กพิการ 
6.3 ปรับปรุง พัฒนาหองเรียนและแหลงเรียนรูใหเอื้อตอเด็กท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ 
6.4 สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษระหวาง

สถานศึกษา สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
6.5 นิเทศ กํากับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน 

7. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ 
7.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสรางศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 
7.2 สงเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ ดานคณิตศาสตร 

ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดานศิลป ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดานอื่น ๆ ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย
ตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน 
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7.3 สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็มศักยภาพ 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

8. เสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียนและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
8.1 สงเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการพาผูเรียนไป

นอกสถานศึกษา 
8.2 สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
8.3 สรางภูมิคุมกัน ปลูกฝง ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมท้ังมีระบบติดตาม

ดูแลชวยเหลือเพื่อไมใหเขาสูวงจรยาเสพติด 
8.4 สรางองคความรูในการรับมือกับภัย 4 กลุม ใหแกผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8.5 รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผาน

ระบบ OBEC Safety Center 
8.6 ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเปนพื้นท่ีปลอดภัยอบอุน มี

ความสุข เอื้อตอการเรียนรู 
9. เพิ่มโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

9.1 สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ียืดหยุนท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยเพื่อ
แกปญหาเด็กท่ีอยูนอกระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคันใหกลับเขารูระบบการศึกษาตาม
นโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 

9.2 สงเสริม สนับสนุน ปองกัน เฝาระวัง และดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเส่ียง เด็กไรสัญชาติเด็กพื้นท่ีสูง 
เด็กเรรอน และเด็กตามความตองการจําเปนเปนรายบุคคล เพื่อไมใหหลุดจากระบบการศึกษาโดยบูรณาการ
ความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

9.3 สงเสริม สนับสนุนใหเด็กท่ีมีความตองการจําเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาสไดรับ
โอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการมีอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อใหมีทักษะใน
การดําเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได 

9.4 สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในศูนยการเรียน โดยบุคคล ครอบครัว(Home 
School) องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย 

10.1 พัฒนาผูบริหารสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผูบริหารการศึกษาผูบริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง ใหเปนผูนําเชิงกลยุทธ นํานโยบายสูการปฏิบัติ และมีทักษะในการ
บริหารสถานการณ 

10.2 พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐและทักษะ
อื่น ๆ ท่ีจําเปน 

10.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานทักษะการจัดการเรียนรู
เชิงรุก(Active Learning) และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
11. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

11.1 แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.2 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานดวยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการสําหรับครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
11.3 สรรหา บรรจุและแตงต้ัง โยกยาย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาลและความโปรงใส 
11.4 แกไขปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.5 ยกเลิกครเูวร โดยจัดหาภารโรงครบทุกโรงเรียน 
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11.6 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานท่ีไมจําเปนหรือซ้ําซอน 
11.7 จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเพียงพอและ

เหมาะสม 
11.8 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
11.9 สงเสริมการจัดการเรียนรูทางไกลผานดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการส่ือสารทางไกล

แนวส่ือสารสองทาง (IDL) 
11.10 พัฒนาการส่ือสาร การประชาสัมพันธ การผลิตและเผยแพรส่ือประชาสัมพันธเพื่อสงเสริม

ภาพลักษณสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
12. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

12.1 เรียนรูไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรูท่ี 
"ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง" เพื่อลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 

12.2 สงเสริมการจัดทําแฟมประวัติผูเรียนแบบออนไลน (Portfolio online) 
12.3 ขับเคล่ือนโครงการ 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
12.4 สรางความเขมแข็งระบบแนะแนวการช้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ

สุขภาพจิตของผูเรียน 
12.5 พัฒนาระบบเทียบโอนความรูและประสบการณเพื่อใชในการสะสมหนวยกิตและผลการเรียน

ขอผูเรียน (Credit Bank) 
12.6 เสริมสรางทักษะอาชีพท่ีจําเปนแหงอนาคต (Future Skill) และมีการมีรายไดระหวางเรียน

(Learn to Earn) 
12.7 จัดใหมีอาหารสําหรับนักเรียน แกไขภาวะทุพโภชนาการ รวมท้ังสนับสนุนงบประมาณอาหาร

กลางวันใหกับนักเรียนระดับประถมศึกษาตอนตนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
12.8 ขับเคล่ือนโครงการ "สุขาดี มีความสุข" อยางตอเนื่อง เพื่อสุขอนามัยท่ีดีของผูเรียนครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
13. พัฒนาระบบการจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยัด โปรงใสและ

ตรวจสอบได 
13.1 พัฒนาการบริหารจัดการหนวยงานในทุกระดับใหมีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
13.2 ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานทุกระดับ (ITA) 
13.3 จัดหาโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีความปลอดภัย ใหกับหนวยงานและ

สถานศึกษาในสังกัด 
13.4 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายใหเปนปจจุบัน สอดคลองกับสถานการณ

ท่ีเปล่ียนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

1.5 กลยุทธ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 
กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัย 
กลยุทธท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 
กลยุทธท่ี 4 เพิ่มโอกาสคนทุกกลุมเขาถึง บริการทางการศึกษา 
กลยุทธท่ี5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธท่ี6 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
กลยุทธท่ี7 สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพื่อการศึกษา 

กลยุทธท่ี8 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
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2. มาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  

  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก  
        1.1 มีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได  
        1.2 มีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณได  
        1.3 มีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม  
         1.4 มีพัฒนาการดานสติปญญา ส่ือสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความสุขได  

    มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
      2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน  
       2.2 จัดครูใหเพียงพอกับช้ันเรียน  
        2.3 สงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณ  
        2.4 จัดสภาพแวดลอมและส่ือเพื่อการเรียนรู อยางปลอดภัย และเพียงพอ  
       2.5 ใหบริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัด ประสบการณ  
      2.6 มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม  

    มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ  
         3.1 จัดปะสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ  
         3.2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข  
         3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรูใชส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย  
         3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป ปรับปรุงการจัด
ประสบการณและพัฒนาเด็ก 

  มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

    มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

     1.  มีความสามารถในการอาน  การเขียน  การส่ือสารและการคิดคํานวณ 

     2.  มีความสามารถในการวิเคราะหและคิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นและ

แกปญหา 

     3.  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

     4.  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

     5.  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

     6.  มีความรู  ทักษะพื้นฐาน  และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

     1.  การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

     2.  ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 

     3.  การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

     4.  สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 
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    มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 2.1 การมีเปาหมายวิสัยทัศน  และพันธกิจท่ีสถานศึกษากําหนดชัดเจน 

 2.2 มีระบบบริหารการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  

 2.3 ดําเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพของผูเรียนรอบดาน ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

                   ทุกกลุมเปาหมาย  

 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

 2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  

 5.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

    มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  สามารถนาํไปประยุกตใชในชีวิตได  

 3.2  ใชส่ือ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหลงเรียนรูท่ีเอื้อตอการเรียนรู 

 3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

               3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ  และนําผลมาพัฒนาผูเรียน 

               3.5  มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนา  และปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

3. การขับเคลื่อนนโยบายสูการปฎิบัติของสถานศึกษา 
 

วิสัยทัศน 

ผูเรียนมีคุณภาพ มีทักษะในอนาคต บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ขับเคล่ือนดวยนวัตกรรม

และเทคโนโลยี บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สูการพัฒนาอยางยั่งยนื 
 

พันธกิจ 
1. สงเสริมความปลอดภัยในสถานศึกษาอยางเปนระบบทุกมิติ 
2. สงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ จัดการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา มีสมรรถนะ ทักษะตามหลักสูตร และทักษะในอนาคต 
3. สงเสริมใหผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข นอมนําพระบรมราโชบายสูการปฏิบัติ 
4. สงเสริมใหผูเรียนไดรับโอกาสและความเสมอทางการศึกษาอยางท่ัวถึง ตามบริบทของสถานศึกษา 
5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล 
6. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู

การพัฒนาอยางยัง่ยืน 
7. เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสูสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ ประสานความ

รวมมือระหวางโรงเรียน ผูปกครอง ชุมชน  
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เปาประสงค 
1. สถานศึกษามีระบบความปลอดภัยทุกมิติ 
2. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ จัดการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มี

สมรรถนะทักษะตามหลักสูตร และทักษะในอนาคต 
3. ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข นอมนําพระบรมราโชบายสูการปฏิบัติ 
4. ผูเรียนไดรับโอกาสและความเสมอทางการศึกษาอยางท่ัวถึง ตามบริบทของสถานศึกษา 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีมาตรฐานวิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม และมีทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล 
6. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสูการพัฒนาอยางยั่งยืน 
7. สถานศึกษามีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล สูสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ พรอม

ประสานความรวมมือระหวางโรงเรียน ผูปกครอง ชุมชน  
 

คานิยมองคกร 
“ผูเรียน เปนคนเกง  คนดี  มีคุณธรรม” 

 

     อัตลักษณของสถานศึกษา 
  ระดับปฐมวัย  
   ยิ้มใส  ไหวสวย 
  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
   ผูเรียนเปนคนดี  มีคุณภาพ 
 

     เอกลักษณของสถานศึกษา 
  โรงเรียนสมเด็จยา  พัฒนาความรู  คูคุณธรรม  นําวิชาการ 
 

     กลยุทธโรงเรียนโรตาร่ีกรุงเทพ 
1. มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและทักษะในอนาคต 
2. สงเสริมและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาสูครูมืออาชีพ 
3. เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสูสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพบนพื้นฐาน

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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กลยุทธท่ี 1  มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและทักษะในอนาคต 
 

ท่ี เปาหมายความสําเร็จ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

1. สงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
- เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย ท้ังดานรางกาย อารมณ จิตใจ 
สังคมและสติ ปญญา รอยละ 91 

2. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 

- ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รอยละ 67 
- ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคระดับดีข้ึนไป รอยละ 82 
- ผูเรียนมีสมรรถนะ และทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 ระดับ
ดีข้ึนไป รอยละ 81 

3. 
สงเสริมใหผูเรียนไดรับโอกาสและ
ความเสมอภาคทาง การศึกษา 

- ผูเรียนท่ีเปนผูพิการ ผูดอยโอกาส ไดรับการศึกษาท่ีเหมาะสม 
ตามความจําเปนและตามศักยภาพ  รอยละ 55 
- สถานศึกษาจัดการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับ
ผูเรียน  รอยละ 72 
- เด็กกลุมเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน เด็ก
ออกกลางคันและเด็กกลุมชาติพันธุ ไดรับการชวยเหลือให ไดรับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน รอยละ 52 

 

กลยุทธท่ี 2  สงเสริมและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาสูครูมืออาชีพ 
 

ท่ี เปาหมายความสําเร็จ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

1. 
พัฒนาครูใหมีความรู เทคโนโลยีดิจิทัลและ มีจิต
วิญญาณความเปนคร ู

- ครูไดรับการสงเสริมพัฒนาครูใหมีความสามารถ
ในการสรางส่ือนวัตกรรม เทคโนโลยีและนํามาใชใน
กระบวนการจัดการเรียนการสอน อยางมี
ประสิทธิภาพ รอยละ  82 
- ครูเขาถึงแพลตฟอรมส่ือการเรียนรูท่ีใชในการ
จัดการเรียน การสอน การวัด ประเมนิ และพัฒนา
ผูเรียน เพื่อสงเสริม การเรียนรู สําหรับผูเรียนทุก
ชวงวัย รอยละ 82 

2. 
พัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู กิจกรรม
พัฒนาผูเรียนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

- สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการ
เรียนรู กิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคัญ รอยละ  82 

3. พัฒนากระบวนการวัดผลและวัดประเมินผล 
- ครูมีพัฒนากระบวนการวัดผลและประเมินผล
ตามสภาพจริง รอยละ  82 
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กลยุทธท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสูสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพบนพื้นฐานหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ท่ี เปาหมายความสําเร็จ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

1 

สงเสริมและพัฒนาระบบบริหาร
โดยใชหลักธรรมาภิบาล บนพื้นฐาน
หลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง
ควบคูกับการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 

- สถานศึกษา มีการนําระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี
ดิจิทัล มาใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมี
ประสิทธิภาพ รอยละ  82 
- สถานศึกษาผานเกณฑการประเมิน ITA Online รอยละ 100 
- สถานศึกษาไดรับความรวมมือระหวางโรงเรียน ผูปกครอง 
ชุมชน และสรางภาคีเครือขาย เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษา 
รอยละ  82 
- ผูผูปกครอง ชุมชน และสรางภาคีเครือขาย มีความพึงพอใจ
ในการพัฒนาสถานศึกษา รอยละ 82 

2 
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
อยางตอเนืองและมีประสิทธิภาพ 

- สถานศึกษามีผลการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
 รอยละ 82 

3. 
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ี
เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

- สถานศึกษามีสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรูอยาง
หลากหลาย และเปนสถานศึกษาปลอดภัย รอยละ 82 
- ผูปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจดานสภาพแวดลอมของ
โรงเรียนรอยละ 82 

4. 
สงเสริมความปลอดภัยใน
สถานศึกษาอยางเปนระบบทุกดาน 

- ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการดูแลดานความ
ปลอดภัย และสามารถปรับตัวตอโรค อุบัติใหมโรคอุบัติซ้ํา  
รอยละ  82 
- สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการ
ศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ รอยละ  82 
- ผูเรียนมีความรูความเขาใจในภัยคุกคามรูปแบบใหมทุก
รูปแบบ รอยละ  82 
-  สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงาน
ภายนอกท่ีเกี่ยวของเพื่อความปลอดภัยของผูเรียน รอยละ 82 
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สวนที่ 3 
 

ประมาณการงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 2569 โรงเรยีนโรตารี่กรงุเทพ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม จํานวนเงิน ผูรับผิดชอบ 

  การบริหารงานวิชาการ 738,000 นางสาวเบญจมาภรณ 

1 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา 623,000 นางสาวเบญจมาภรณ 

  1. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 380,000 นางสาวเบญจมาภรณ 

2. กิจกรรมนิเทศภายใน 1,000 นางสาวสุรีวรรณ 

3. กิจกรรมวัดผลประเมินผล 32,000 นางสาวเบญจพร 

4. กิจกรรมจัดหาสื่อ/ผลิตสื่อและใชสื่อการเรียนการสอน 1,000 นางสาวภัทรธิดา 

5. กิจกรรมหองสมุด 50,000 นางสาวนันทิญา 

6.กิจกรรมพัฒนาแหลงการเรียนรูภายในสถานศึกษา 10,000 นางสาวจรีนันท 

7. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน ใหอานคลอง เขียนคลอง 6,000 นางสาวศศิประภา 

8. กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

80,000 นางสาวขนิษฐา 

9. กิจกรรมการพัฒนาหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 30,000 นางสาววิชุดา 

10. กิจกรรมสงเสริมทักษะทางคณิตศาสตร 16,000 นางสาวชลลดา 

11. กิจกรรมรายงานการใชหลักสูตร 1,000 นางสาวศุภนิดา   

12. กิจกรรมภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 6,000 นางสาวจฑุารัตน 

13. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพภาพทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 10,000 นางสาวศิริรตัน 

2 โครงการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 23,500 นางปทมาพร 

  1. กิจกรรมหนูนอยวัยใสใสใจออกกําลังกาย  2,500 นางปทมาพร 

2. กิจกรรมอาหารดี  มีความสุข 0 นางสาวศิริพร 

3. กิจกรรมจิตรกรนอย 3,000 นางพชร 

4. กิจกรรมหนูนอยมารยาทงาม 2,000 นางปทมาพร 

5. กิจกรรมหนูนอยยอดนักอาน 6,000 นางสาวศิริพร 

6. กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย 5,000 นางพชร 

7. กิจกรรม Project Approach 5,000 นางปทมาพร 

3 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูปฐมวัย  41,500 นางปทมาพร 

  1. กิจกรรมสายใยรักแมลูก ครผููปกครอง 15,000 นางสาวสุกฤตา 

2. กิจกรรมจัดหาสื่อ/ผลิตสื่อเพ่ือการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย 2,000 นางสาวสุกฤตา 

3. กิจกรรมภูมิปญญาทองถ่ินสําหรับเด็กปฐมวัย 5,000 นางพชร 

4. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและการจัดประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย 2,000 นางสาวสุกฤตา 

5. กิจกรรมปลูกพลังบวกเพ่ือสรางจิตสํานึกภูมิคุมกันปจจยัเสี่ยงสําหรับเด็กปฐมวัยสู
สุขภาวะท่ีดีของเด็กปฐมวัย   

6,500 นางปทมาพร 

6. กิจกรรมเฝาระวังและสงเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย 3,000 นางปทมาพร 

7. กิจกรรมการประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย   
พุทธศักราช 2560   

8,000 นางสาวศิริพร 

4 
  
  
  

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 28,000 นางสาวยุพเยาว 

1. กิจกรรมเสริมเน้ือหาตามหลักสูตร 7,000 นางสาวจไุรวรรณ 

2. กิจกรรมประจําวัน/ประจําสัปดาห 9,000 นางสาวเมธาวี 

3. กิจกรรมเน่ืองในโอกาสวันสําคัญ 12,000 นายอําพล 

5 โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 2,000 นางสาวกรรณิการ 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม จํานวนเงิน ผูรับผิดชอบ 
6 
  
  
  

โครงการการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 7,000 นางสาวจีรนันท 

1. กิจกรรมแปลงเกษตรสาธิตเศรษฐกจิแบบพอเพียง 5,000 นางสาวจีรนันท 

2. กิจกรรมออมดี มีเงินเก็บ 0 นางพชร 

3. กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 2,000 นายขวัญชัย 

7 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 5,000 นางสาวยุพเยาว 

8 โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกัน
การทุจริต” 

8,000 นายอําพล 

  การบริหารงานงบประมาณ 10,000 นางสาวกรนันท   

9 โครงการสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารงานงบประมาณ 10,000 นางสาวกรนันท 

10 โครงการสํารองจายนอกเหนือจากโครงการและกิจกรรมหลักในแผนปฏิบัติการ       231,348  นางสาวกรนันท 

11 
  

โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาต้ังแตระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

1,937,033 นางสาวกรนันท   

1. กิจกรรมจัดซื้อหนังสือเรียน 580,538 นายธเนศร 

2. กิจกรรมจายคาเครื่องแบบนักเรียน 346,025 นางสาวกรนันท   

3. กิจกรรมจายคาอุปกรณการเรียน 365,890 นางสาวกรนันท   

- กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 644,580 นายขวัญชัย 

              - กิจกรรมเรียนรูสูโลกกวางระดับปฐมวัย 
46,587 นางปทมาพร 

              - กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 
              -  กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือสํารอง 

109,968 
นางสาวธันยกมล 

               - กิจกรรมเรียนรูสูโลกกวางระดับประถมศึกษา ชวงชั้น 1 นางสาวเมธาวี 

               -  กิจกรรมเขาคายลูกเสือสามัญ 
102,491 

นายขวัญชัย 

                - กิจกรรมเรยีนรูสูโลกกวางระดับประถมศึกษา ชวงชั้น 2 นางสาวนันทิญา 

               -  กิจกรรมเขาคายลูกเสือสามัญรุนใหญ 
197,262 

นางสาวนภาพรรณ 

                - กิจกรรมเรียนรูสูโลกกวางระดับมัธยมศึกษา นางสาวเบญจพร 

                - กิจกรรมบริการ ICT 10,272 สุรีวรรณ 

                - กิจกรรมวันวิชาการ (RKP  Open House) 28,000 นางสาวเบญจมาภรณ 

                - กิจกรรมคายคุณธรรม 120,000 นางสาวยุพเยาว 

                - กิจกรรมการแขงขันทักษะทางวิชาการ 30,000 นางสาวเบญจมาภรณ 

  การบริหารงานบุคคล 100,000 นางสาวสุรีวรรณ 

12 โครงการสงเสริมประสิทธิภาพบุคลากร 100,000 นางสาวสุรีวรรณ 

  การบริหารทัว่ไป 1,234,132 กรรณิการ 
13 โครงการงานธุรการ  สารบรรณ 15,000 นางสาวเกศินี 
14 
  

โครงการใชและดูแลรักษาอาคารสถานที่ / สิ่งแวดลอม 977,132 นายอําพล 
1. กิจกรรมปรับปรงุพัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม 597,000 นายอําพล 
2. กิจกรรมสาธารณูปโภคในการดําเนินกิจกรรมของโรงเรียน 350,132 นางสาววิชุดา 
3. กิจกรรมเครื่องกรองนํ้าด่ืมสะอาดในโรงเรียน 30,000 นายทักษิณ 

15 โครงการระบบการดูแลชวยเหลอืนักเรียน 55,000 นางสาวจฑุารัตน 

  

1. กิจกรรมระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 20,000 นางสาวจฑุารัตน 
2. กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 20,000 นางสาวอนัญญา 
3. กิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือสหกรณรานคา 0 นางสาวเกศินี 
4. กิจกรรมความปลอดภัยในโรงเรียน 10,000 นายสนิท 
5. กิจกรรมครัวสะอาดปลอดภัย By RKP 5,000 นางสาวธันยกมล 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม จํานวนเงิน ผูรับผิดชอบ 
16 โครงการงานกิจการนักเรียน 171,000 นางสาวศิริรัตน 
  1. กิจกรรมประชาธิปไตย 5,000 นางสาวศิริรตัน 

 2. กิจกรรมปจฉิมนิเทศ 10,000 นางสาวศิริรตัน 
 3. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพทางดานดนตรี 35,000 นางสาวเบญจวรรณ 
 4. กิจกรรมลูกเสือ / เนตรนาร ี 2,000 นายขวัญชัย 
 5. กิจกรรมงานปกครอง 4,000 นางสาวนภาพรรณ 
 6. กิจกรรมสงเสริมศักยภาพทางดานกีฬา 80,000 นางสาวนภาพรรณ 
 7. กิจกรรมสงเสริมศักยภาพนักเรียนดานนาฏศิลปไทย/ประยุกต 35,000 นางสาวธันยกมล 
17 โครงการความสัมพันธชุมชน 1,000 นางสาวยุพเยาว 
18  โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 15,000 นายขวัญชัย 

 
หมายเหตุ ** ยอดเงินท่ีคงเหลือจากการดําเนินโครงการและกิจกรรมจะถูกยกยอดไปรวมกับโครงการสํารองจายนอกเหนือจาก
โครงการและกิจกรรมหลักในแผนปฏิบัติการ 
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สวนที่ 4 
โครงการตามแผนปฏบิัติการประจาํปงบประมาณ 2569 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตามปรัชญา  วิ สัย ทัศน   พันธกิจ และเป าหมาย  
การพัฒนาตามมาตรฐานระดับสถานศึกษา  โดยโรงเรียนไดกําหนดยุทธศาสตรและจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในปงบประมาณ  2569  โดยมีโครงการ  /  กิจกรรมดังนี ้
การบริหารงานวิชาการ   

1. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา  
   1. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   2. กิจกรรมนิเทศภายใน 
   3. กิจกรรมวัดผลประเมินผล 
   4. กิจกรรมการจัดหาส่ือ/ผลิตส่ือและการใชส่ือการเรียนการสอน 
   5. กิจกรรมหองสมุด 
   6. กิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา 
   7. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน ใหอานคลอง เขียนคลอง 

 8. กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยี
สารสนเทศ (DLIT) 
9. กิจกรรมการพัฒนาหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
10. กิจกรรมสงเสริมทักษะทางคณิตศาสตร 
11. กิจกรรมรายงานการใชหลักสูตร 
12. กิจกรรมภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 
13. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพภาพทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 2. โครงการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
1. กิจกรรมหนูนอยวัยใสใสใจออกกําลังกาย 
2. กิจกรรมอาหารดี  มีความสุข 
3. กิจกรรมจิตรกรนอย 
4. กิจกรรมหนูนอยมารยาทงาม 
5. กิจกรรมหนูนอยยอดนักอาน 
6. กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย 
7. กิจกรรม Project Approach 

 3. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูปฐมวัย 
   1. กิจกรรมสายใยรักแมลูก ครูผูปกครอง 
   2. กิจกรรมจัดหาส่ือ/ผลิตส่ือเพื่อการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย 

3. กิจกรรมภูมิปญญาทองถ่ินสําหรับเด็กปฐมวัย 
4. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและการจัดประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย 
5. กิจกรรมปลูกพลังบวกเพื่อสรางจิตสํานึกภูมิคุมกันปจจัยเส่ียงสําหรับเด็กปฐมวัย 
6. กิจกรรมเฝาระวังและสงเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย 
7. กิจกรรมการประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
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 4. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
   1. กิจกรรมเสริมเนื้อหาตามหลักสูตร 
   2. กิจกรรมประจําวัน/ประจําสัปดาห 
   3. กจิกรรมเนื่องในโอกาสวันสําคัญทางศาสนา 
 5. โครงการประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษา 
 6. โครงการการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 
   1. กิจกรรมแปลงเกษตรสาธิตเศรษฐกิจแบบพอเพียง    

2. กิจกรรมออมดี มีเงินเก็บ 
3. กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 

7. โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
8. โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภบิาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” 

การบริหารงบประมาณ  
9.  โครงการสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ 

 10. โครงการสํารองจายนอกเหนือจากโครงการ กิจกรรมหลักในแผนปฏิบัติการ 
11. โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาต้ังแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

   1. กิจกรรมจัดซื้อหนังสือเรียน 
   2. กิจกรรมจายคาเครื่องแบบนักเรียน 
   3. กิจกรรมจายคาอุปกรณการเรียน 
   4. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
        - กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือสํารอง เขาคายลูกเสือสามัญ ลูกเสือสามัญรุนใหญ 
        - กิจกรรมเรียนรูสูโลกกวาง 
        - กิจกรรมวันวิชาการ (RKP  Open House) 
        - กิจกรรมบริการ ICT 
        - กิจกรรมคายพุทธบุตร 
        - กิจกรรมการแขงขันทักษะทางวิชาการ 
        - กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 
การบริหารงานบุคคล  

12. โครงการสงเสริมประสิทธิภาพบุคลากร  
การบริหารท่ัวไป   

13. โครงการงานธุรการ สารบรรณ   
 14. โครงการใชและดูแลรักษาอาคารสถานท่ี/ส่ิงแวดลอม/กิจกรรม 
   1. กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม 
   2. กิจกรรมคาสาธารณูปโภคในการดําเนินกิจกรรมของโรงเรียน 
   3. กิจกรรมเครื่องกรองน้ําด่ืมสะอาดในโรงเรียน 
 15. โครงการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน/กิจกรรม 
   1. กิจกรรรมระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  
   2. กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 
   3. กิจกรรมการเรียนการสอนสหกรณรานคา 
   4. กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 

5. กิจกรรมครัวสะอาดปลอดภัย By RKP 
 



26 
 

 16. โครงการงานกิจการนักเรียน/กิจกรรม 
   1. กิจกรรมประชาธิปไตย 
   2. กิจกรรมปจฉิมนิเทศนักเรียน 

3. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพทางดานดนตร ี
   4. กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี 
   5. กิจกรรมงานปกครองวินัยนักเรียน 
   6. กิจกรรมสงเสริมศักยภาพทางดานกีฬา 
   7. กิจกรรมสงเสริมศักยภาพนักเรียนดานนาฏศิลปไทย/ประยุกต 

17. โครงการความสัมพันธชุมชน  
18. โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ประจําปงบประมาณ 2569 
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                      โครงการการบริหารงานวิชาการ 
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โครงการท่ี 1                  โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ยุทธศาสตรชาติ             ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
นโยบายและจุดเนนของ สพฐ. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
กลยุทธเขตพื้นท่ีการศึกษา กลยุทธท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม                        
มาตรฐานการศึกษการศึกษา   

คุณภาพของผูเรียน   มาตรฐานท่ี 1  ตัวบงช้ีท่ี 1.1, 1.2  
 กระบวนการจัดการเรียนการสอน  มาตรฐานท่ี 3  ตัวบงช้ีท่ี 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5 
กลยุทธสถานศึกษา  กลยุทธท่ี 1 มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและทักษะในอนาคต 
ฝายงาน    บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวเบญจมาภรณ  กล่ินพูน 
ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล 

          การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนภารกิจสําคัญในการสรางพื้นฐานความรู ทักษะ และคุณธรรมใหแกผูเรียน 
เพื่อใหสามารถดํารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ไดอยางมีคุณภาพ โครงการนี้มุงยกระดับคุณภาพผูเรียนใหมีความรูคู
คุณธรรม มีทักษะการคิดวิเคราะห ทักษะการส่ือสาร การทํางานเปนทีม และการใชเทคโนโลยีอยางสรางสรรค 
สอดคลองกับกลยุทธการพัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม ท้ังดานรางกาย จิตใจ สติปญญาและสังคม โดยเนนการ
จัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ สงเสริมการเรียนรูเชิงรุกและบูรณาการความรูสูการปฏิบัติจริง เพื่อใหผูเรียน
เติบโตเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพและพรอมตอการเปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม  เปนแบบอยางท่ีดีในการพัฒนาสังคม 
นําสังคมไปสูความกาวหนา สงเสริมตามสมรรถนะของผูเรียน ใหเปนบุคคลท่ีสามารถใชขอมูลขาวสาร สารสนเทศ ใน
การวิเคราะห สังเคราะหสถานการณในปจจุบันและอดีตไดอยางเหมาะสม  สามารถนําความรูท่ีไดรับจากหองเรียนไป
ใชประโยชนใหไดมากท่ีสุด 
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อยกระดับคุณภาพผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
 

3.เปาหมาย 
3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
       3.1.1 ผูเรียนมีคาเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในทุกกลุมสาระการเรียนรูไมนอยกวา รอยละ 67   

                - ผูเรียนมีคาเฉล่ียผลการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยไมนอยกวา รอยละ 65   
                         - ผูเรียนมีคาเฉล่ียผลการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรไมนอยกวา รอยละ 60   
                         - ผูเรียนมีคาเฉล่ียผลการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไมนอยกวา 
                           รอยละ 60   
                         - ผูเรียนมีคาเฉล่ียผลการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูสังคม ศาสนาและวัฒนธรรม ไมนอยกวา     
                           รอยละ 65   
                         - ผูเรียนมีคาเฉล่ียผลการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาไมนอยกวา 
                           รอยละ 70   
                         - ผูเรียนมีคาเฉล่ียผลการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะไมนอยกวา รอยละ 70  
                         - ผูเรียนมีคาเฉล่ียผลการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพไมนอยกวา รอยละ 70  
                         - ผูเรียนมีคาเฉล่ียผลการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศไมนอยกวา  
                           รอยละ 60 
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3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
                3.2.1 โรงเรียนมีการยกระดับคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษา ต.ค. 68 - ก.ย. 69 น.ส.เบญจมาภรณ  กลิ่นพูน 
2. กิจกรรมนิเทศภายใน ต.ค. 68 - ก.ย. 69 น.ส.สุรีวรรณ  จันทรศิร ิ
3. กิจกรรมวัดผลประเมินผล ต.ค. 68 - ก.ย. 69 น.ส.เบญจพร  สวนเพชร 

4. กิจกรรมจัดหาสื่อ/ผลิตสื่อและใชสื่อ  การเรียนการสอน ต.ค. 68 - ก.ย. 69 น.ส.ภัทรธิดา  ทองไทยจรูญ 

5. กิจกรรมหองสมุด ต.ค. 68 - ก.ย. 69 น.ส.นันทิญา  มากตามเครือ 
6. กิจกรรมพัฒนาแหลงการเรียนรูภายในสถานศึกษา ต.ค. 68 - ก.ย. 69 น.ส.จีรนันท  เกตุงาม 
7. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียนให อานคลอง เขียนคลอง ต.ค. 68 - ก.ย. 69 น.ส.ศศปิระภา  ทองแจม 

8. 
กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีการศึกษา
ทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

ต.ค. 68 - ก.ย. 69 น.ส.ขนิษฐา  คลองดี 

9. กิจกรรมการพัฒนาหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ต.ค. 68 - ก.ย. 69 น.ส.วิชุดา  เซี่ยงฉิน 
10. กิจกรรมสงเสริมทักษะทางคณิตศาสตร ต.ค. 68 - ก.ย. 69 น.ส.ชลลดา  เจริญสุข 
11. กิจกรรมรายงานการใชหลักสูตร ต.ค. 68 - ก.ย. 69 น.ส.ศุภนิดา  จันทรสงา 
12. กิจกรรมภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ต.ค. 68 - ก.ย. 69 น.ส.จุฑารัตน  ภิญโญสิริพันธ 
13. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ต.ค. 68 - ก.ย. 69 น.ส.ศิริรัตน  ศรีทอง 

 

5. งบประมาณ งบประมาณ 623,000  บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี ้

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2-3 - - 380,000 380,000 
2 กิจกรรมนิเทศภายใน 2-3 - - 1,000 1,000 
3 กิจกรรมวัดผลประเมินผล 2-4 - - 32,000 32,000 
4 กิจกรรมจัดหาสื่อ/ผลิตสื่อและใชสื่อการเรียนการสอน 1-3 - - 1,000 1,000 
5 กิจกรรมหองสมุด 2-3 - - 50,000 50,000 
6 กิจกรรมพัฒนาแหลงการเรียนรูภายในสถานศึกษา 2-3 - - 10,000 10,000 
7 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียนให อานคลอง เขียน

คลอง 
2-3 - - 6,000 6,000 

8 กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยี
การศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

1-3 - - 80,000 80,000 

9 กิจกรรมการพัฒนาหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 1-3 - - 30,000 30,000 
10 กิจกรรมสงเสริมทักษะทางคณิตศาสตร 1-3 - - 16,000 16,000 
11 กิจกรรมรายงานการใชหลักสูตร 2-3 - - 1,000 1,000 
12 กิจกรรมภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 1-3 - - 6,000 6,000 
13 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพทางดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 
1-3 - - 10,000 10,000 

รวมทั้งสิ้น - - 623,000 623,000 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
      1. ผูเรียนมีคาเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ในทุกกลุม
สาระการเรียนรูไมนอยกวา รอยละ 65     

 1. การวัดผลการเรียนรูทุก
กลุมสาระการเรียนรู 

1. แบบรายงาน ผลสัมฤทธ์ิทาง 
   การเรียน  ปพ.5/ปพ.6 

6.2  เชิงคุณภาพ   
1. โรงเรียนมีการยกระดับคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
1. การวัดผลการเรียนรูทุก
กลุมสาระการเรียนรู 

1. แบบรายงาน ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน   ปพ.5/ปพ.6 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 

 7.1  ผูเรียนมีคาเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในทุกกลุมสาระการเรียนรูไมนอยกวา รอยละ 65    
 7.2  โรงเรียนมีการยกระดับคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐานใหสูงข้ึน 
 
 
                  ผูเสนอโครงการ                                                      ผูเห็นชอบโครงการ 
  
 
           (นางสาวเบญจมาภรณ  กล่ินพูน)    (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
      ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ         ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
      

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

(นางสาวปุณฑรีก  ปานหอม) 
ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ครู 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
- กําหนดจํานวนเงินงบประมาณและจัดสรร
ใหเหมาะสมกับทุกกิจกรรม  
- จัดกิจกรรมและใชงบประมาณใหเหมาะสม
ตามเวลาท่ีกําหนด 

- กํ าหนดกิจกรรมและจัดสรรเงิน
งบประมาณ เพ่ือให นัก เรียนไดรับ
ประโยชนสูงสุดทางดานการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  

- วางแผนการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรม
ตามวัตถุประสงค 
- เตรียมวัสดุอุปกรณ  เครื่องใชในทุก
กิจกรรมใหพรอม 
- กําหนดระยะเวลาในการทํากิจกรรม
ตางๆอยางชัดเจน 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรูในการบริหารเงินตามปงบประมาณ 
- มีความรูเกี่ยวกับระยะเวลาเริ่มตนและการสิ้นสุดของแตละ
ปงบประมาณ 
- มีความรูเรื่องการจัดสรรเงินงบประมาณใหเหมาะสมกับโครงการ
หรือกิจกรรม 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันหมั่นเพียร 
- มีความซื่อสัตย 
- มีความเสียสละ 
- มีความประหยัด 
- มีความสามัคค ี

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- ทํากิจกรรมตามท่ีไดรับมอบหมายอยาง
เต็มท่ี 

- นักเรียนไดรับประโยชนสูงสุดทางดานการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาจากการจัด
กิจกรรมทุกกิจกรรม 

 - นักเรียนสามารถรวมกิจกรรมตางๆ
ทุกกิจกรรมไดอยางเหมาะสม   

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- รูจักกิจกรรมตางๆท่ีเปนการสงเสริมใหมีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันหมั่นเพียร 
- มีความประหยัด - มีความเสียสละ  เอ้ือเฟอ  แบงปน 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูจักการบริหารจัดการเงิน
งบประมาณใหเหมาะสม  

รูถึงความสามารถในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน 

รูจักใชเวลาในการจัด
กิจกรรมใหเหมาะสมกบั
การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

รูจักเลือกกิจกรรมท่ีเปน
การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

ทักษะ 
(P) 

ทํากิจกรรมตางๆไดอยาง
ถูกตอง  เหมาะสม 

ทํางานรวมกับผูอ่ืนโดยมี
ความสามัคคี ชวยเหลือ 
เอ้ือเฟอ 

ใชวัสดุและอุปกรณในการ
ทํากิจกรรมอยางประหยัด
และคุมคา 

เอ้ือเฟอแบงปนซึ่งกันและ
กัน 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาของการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

เห็นประโยชนของการมี
ความสามัคคีในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน 

ปลูกฝงความประหยัดและ
การใชสิง่ของตางๆอยาง
คุมคา 

เห็นคุณคาของการจัด
กิจกรรมตางๆเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพ 
การศึกษา 
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กิจกรรมท่ี 1           กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ยุทธศาสตรชาติ             ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
นโยบายและจุดเนนของ สพฐ.  ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
กลยุทธเขตพื้นท่ีการศึกษา  กลยุทธท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 

มาตรฐานการศึกษา   
คุณภาพของผูเรียน   มาตรฐานท่ี 1  ตัวบงช้ีท่ี 1.1, 1.2  

 กระบวนการจัดการเรียนการสอน  มาตรฐานท่ี 3  ตัวบงช้ีท่ี 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5 
กลยุทธสถานศึกษา  กลยุทธท่ี 1 มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและทักษะในอนาคต 
ฝายงาน    บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวเบญจมาภรณ  กล่ินพูน 
ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษา เปนกระบวนการสําคัญในการยกระดับมาตรฐานการเรียนรูของ
ผูเรียนใหมีคุณภาพตามเปาหมายของหลักสูตร การพัฒนาคุณภาพการศึกษาเนนการสงเสริมใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ  ผูเรียนไดรับโอกาสในการเรียนรูท่ี
หลากหลาย ตอบสนองตอความแตกตางระหวางบุคคลและบริบทของโรงเรยีน นอกจากนี้กิจกรรมดังกลาวยังมุงสราง
บรรยากาศแหงการเรียนรูท่ีเอื้อตอการคิดวิเคราะห การแกปญหา และการเรียนรูอยางตอเนื่อง อีกท้ังชวยสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และทักษะชีวิตใหแกผูเรียน เพื่อใหสามารถดํารงชีวิตในสังคมอยางมีความสุขและยั่งยืน ตลอดจน
เปนพื้นฐานในการพัฒนาประเทศตอไปในอนาคต 
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพดีอยางตอเนื่อง 
 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
     3.1.1 ผูเรียนมีคาเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในทุกกลุมสาระการเรียนรูไมนอยกวา รอยละ 67   
                - ผูเรียนมีคาเฉล่ียผลการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยไมนอยกวา รอยละ 65   
                         - ผูเรียนมีคาเฉล่ียผลการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรไมนอยกวา รอยละ 60   
                         - ผูเรียนมีคาเฉล่ียผลการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไมนอยกวา 
                           รอยละ 60   
                         - ผูเรียนมีคาเฉล่ียผลการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูสังคม ศาสนาและวัฒนธรรม ไมนอยกวา     
                           รอยละ 65   
                         - ผูเรียนมีคาเฉล่ียผลการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษาไมนอยกวา 
                           รอยละ 70   
                         - ผูเรียนมีคาเฉล่ียผลการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูศิลปะไมนอยกวา รอยละ 70  
                         - ผูเรียนมีคาเฉล่ียผลการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพไมนอยกวา รอยละ 70  
                         - ผูเรียนมีคาเฉล่ียผลการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศไมนอยกวา  
                           รอยละ 60 

 

3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1 โรงเรียนมีการพฒันาคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและเปนไปอยางตอเนื่อง 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1. เตรียมการ 

- ศึกษามาตรฐานและตัวชี้วัด 
- ประเมินตามเกณฑตัวชี้วัด   
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

 
ตุลาคม 2568 

ผูอํานวยการโรงเรียน 

2. ดําเนินการ 
-มอบหมายงานใหคณะครูปฏิบัติกิจกรรมตามท่ี
ไดวางแผนไว 
-กํากับ  ติดตาม  นิเทศ 

 
พฤศจิกายน 2568 –  กันยายน 2569 

 
น.ส.เบญจมาภรณ  กลิ่นพูน 

และคณะคร ู
 

3. ประเมินผล 
-ประชุมคณะครูเพ่ือรวมกันประเมินผล 
แจงผล และปรับปรุงแกไข 

 
กันยายน 2569 

น.ส.เบญจมาภรณ  กลิ่นพูน 
และคณะคร ู

4. สรุป/ รายงานผล 
-เก็บรวบรวมขอมูล 
-รายงานการประเมินกิจกรรม 
-จัดทํา SAR 
-จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 

กันยายน 2569 น.ส.เบญจมาภรณ  กลิ่นพูน 

5. งบประมาณ งบประมาณ 380,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี ้

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2 -3 - - 380,000 380,000 

รวมทั้งสิ้น   380,000 380,000 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 
6.1  เชิงปริมาณ 
      1. ผูเรียนมีคาเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ในทุกกลุม
สาระการเรียนรูไมนอยกวา รอยละ 65    

 
1. การวัดผลการเรียนรูทุก

กลุมสาระการเรียนรู 

 
1. แบบรายงาน ผลสัมฤทธ์ิ  
   ทางการเรียน  ปพ.5/ปพ. 6 

6.2  เชิงคุณภาพ 
      1.  โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพและเปนไปอยางตอเน่ือง 

 
1. การวัดผลการเรียนรู

ทุกกลุมสาระการ
เรียนรู 

 
1. แบบรายงาน ผลสัมฤทธ์ิ  
   ทางการเรยีน  ปพ.5/ปพ. 6 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1  โรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพดีอยางตอเนื่อง 
 7.2  ผูเรียนมีคาเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุมสาระการเรียนรู บรรลุตามคาเปาหมายท่ีไดต้ังไว 
 

      ผูเสนอโครงการ                         ผูเห็นชอบโครงการ 
 

 

      (นางสาวเบญจมาภรณ  กล่ินพูน)          (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ          ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ  

ผูอนุมัติโครงการ 
 

 

(นางสาวปุณฑรีก  ปานหอม) 
ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ครู 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- กําหนดจํานวนเงินงบประมาณและจัดสรร
ใหเหมาะสมกับทุกกิจกรรม  
- จัดกิจกรรมและใชงบประมาณใหเหมาะสม
ตามเวลาท่ีกําหนด 

- กํ าหนดกิจกรรมและจัดสรรเงิน
งบประมาณ เพ่ือให นัก เรียนไดรับ
ประโยชนสูงสุดทางดานการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  

- วางแผนการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรม
ตามวัตถุประสงค 
- เตรียมวัสดุอุปกรณ  เครื่องใชในทุก
กิจกรรมใหพรอม 
- กําหนดระยะเวลาในการทํากิจกรรม
ตางๆอยางชัดเจน 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรูในการบริหารเงินตามปงบประมาณ 
- มีความรูเกี่ยวกับระยะเวลาเริ่มตนและการสิ้นสุดของแตละ
ปงบประมาณ 
- มีความรูเรื่องการจัดสรรเงินงบประมาณใหเหมาะสมกับโครงการ
หรือกิจกรรม 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันหมั่นเพียร 
- มีความซื่อสัตย 
- มีความเสียสละ 
- มีความประหยัด 

 

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- ทํากิจกรรมตามท่ีไดรับมอบหมายอยาง
เต็มท่ี 

- นักเรียนไดรับประโยชนสูงสุดทางดานการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาจากการจัดกิจกรรม
ทุกกิจกรรม 

 - นักเรยีนสามารถรวมกิจกรรมตางๆ
ทุกกิจกรรมไดอยางเหมาะสม   
 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- รูจักกิจกรรมตางๆท่ีเปนการสงเสริมใหมีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
  
 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันหมั่นเพียร 
- มีความประหยัด 
- มีความเสียสละ  เอ้ือเฟอ  แบงปน 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูจักการบริหารจัดการเงิน
งบประมาณใหเหมาะสม  

รูถึงความสามารถในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน 

รูจักใชเวลาในการจัดกิจกรรม
ใหเหมาะสมกับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

รูจักเลือกกิจกรรมท่ีเปน
การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

ทักษะ 
(P) 

ทํากิจกรรมตางๆไดอยาง
ถูกตอง  เหมาะสม 

ทํางานรวมกับผูอ่ืนโดยมี
ความสามัคคี ชวยเหลือ 
เอ้ือเฟอ 

ใชวัสดุและอุปกรณในการทํา
กิจกรรมอยางประหยัดและ
คุมคา 

เอ้ือเฟอแบงปนซึ่งกันและ
กัน 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาของการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

เห็นประโยชนของการมี
ความสามัคคีในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน 

ปลูกฝงความประหยัดและ
การใชสิง่ของตางๆอยาง
คุมคา 

เห็นคุณคาของการจัด
กิจกรรมตางๆเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
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กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมนิเทศภายใน  

ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย 
นโยบายและจุดเนนของ สพฐ. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ  
 และทักษะท่ีทันสมัย 
กลยุทธเขตพื้นท่ีการศึกษา กลยุทธท่ี 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา   
          กระบวนการจัดการเรียนการสอน  มาตรฐานท่ี 3 ตัวบงช้ีท่ี 3.1, 3.3 
กลยุทธของสถานศึกษา กลยุทธท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาสูครูมืออาชีพ 
ฝายงาน  วิชาการ 
ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ     นางสาวสุรวีรรณ   จันทรศิริ 
ระยะเวลาดําเนินการ  1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

1. หลักการและเหตุผล 
 การนิเทศภายในโรงเรียนเปนกระบวนการเรียนรูรวมกันของบุคลากรทุกฝายในโรงเรียน อันจะสงผลในการ
พัฒนาบุคลากรใหสามารถทํางาน เกี่ยวกับผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ   การนิเทศไมใชการตรวจสอบ การประเมินผล 
แตเปนการสนับสนุนสงเสริมซึ่งกันและกัน  มีการวางแผน กําหนดแนวปฏิบัติ ดําเนินการ  และการประเมินผลรวมกัน  

การนิเทศภายในมีเปาหมายกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการสอนของคร ู ทุกฝายจะรวมมือกันในการพัฒนา
ตนเองตามศักยภาพ  ช่ืนชมกับความสําเร็จของตนเอง สงผลตอการพัฒนาผูเรียน 
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1  เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูใหมีประสิทธิภาพทางการศึกษาสูงข้ึน 

 2.2  เพื่อใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึน        
 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1 ครูไดรับการนเิทศการสอน รอยละ 100 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
  3.2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

3.2.2 ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80 
 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 
 ข้ันเตรียมการ  
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2568 
ผูอํานวยการโรงเรียน 

นางสาวสุรีวรรณ จันทรศิร ิ

2 
ข้ันดําเนินการ  
- จัดกิจกรรมนิเทศภายใน 

พฤศจิกายน 2568 
- กันยายน 2569 

นางสาวสุรีวรรณ จันทรศิร ิ

3 

ข้ันประเมินผล  
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

กันยายน 2569 นางสาวสุรีวรรณ จันทรศิร ิ
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5. งบประมาณ งบประมาณ 1,000 บาท แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
5.1 กิจกรรมนิเทศภายใน 1,2 - - 1,000 1,000 

รวมทั้งสิ้น - - 1,000 1,000 
 

6. ดัชนีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 
6.1 เชิงปริมาณ  

- ถายภาพการนิเทศ 
 
-ภาพถายการนิเทศ ครูไดรับการนิเทศการสอน  100 % 

6.3  เชิงคุณภาพ   
   1. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน - การวัดผล - การวัดผล 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1  ครูไดรับการนิเทศการสอน 100 % 
 9.2  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

 
      ผูเสนอโครงการ                         ผูเห็นชอบโครงการ 

 
 
         (นางสาวสุรีวรรณ จันทรศิร)ิ          (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ          ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ  

 
ผูอนุมัติโครงการ 

 
 

(นางสาวปุณฑรีก  ปานหอม) 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมนิเทศภายใน 

ครู 

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- เขาเรียนในวิชาตางๆ ตามเวลาท่ีกําหนด   
- ทํากิจกรรมในการเรียนการสอนไดเสร็จ
ทันเวลาท่ีกําหนด 

- สามารถเรียนรูในเน้ือหาวิชาตางๆไดตาม
ชวงวัยและสถานะของตนเอง 
- นักเรียนปฏิบัติตนไดถูกตองเหมาะสมตาม
กิจกรรมการเรียนรู 
 

- นักเรียนสามารถวางแผนการทํา
กิจกรรมเพ่ือใหงานสําเร็จ 
- นักเรียนสามารถรวมกิจกรรมและ
ปฏิบัติตนในกิจกรรมการเรียนรูไดอยาง
เหมาะสม  

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- รูเน้ือหาในบทเรียนของตนเอง 
- รูวิธีการปฏิบัติตนใหเหมาะสมในขณะท่ีมีกิจกรรม 
การเรียนการสอน 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันหมั่นเพียร 
- มีวินัยในตนเอง 
- มีความเสียสละ  เอ้ือเฟอ  แบงปน 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูเน้ือหาในบทเรียนท่ี
นักเรียนจะตองเรียนรู  

รูถึงความสามารถในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน 

รูจักวิธีการปฏิบัติตนให
เหมาะสมในการเรียน
การสอน 

รูจักกิจกรรมท่ีควรทําในแต
ละบทเรียน 

ทักษะ 
(P) 

ทํากิจกรรมตางๆใน
บทเรียนไดอยางถูกตอง  
เหมาะสม 

ทํางานรวมกับผูอ่ืนโดยมี
ความสามัคคี ชวยเหลือ 
เอ้ือเฟอ 

ใชวัสดุและอุปกรณใน
การทํากิจกรรมอยาง
ประหยัดและคุมคา 

เอ้ือเฟอแบงปนซึ่งกันและ
กัน 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาและ
ความสําคัญของการ
เรียนหนังสือ 

เห็นประโยชนของการมี
ความสามัคคีในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน 

ปลูกฝงความประหยัด
และการใชสิ่งของตางๆ
อยางคุมคา 

เห็นคุณคาและความสําคัญ
ของการศึกษาเพ่ือจะไดมี
อนาคตท่ีดี 

 
 
 
 
 
 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
- กําหนดระยะเวลาในการนิ เทศไดอยาง
เหมาะสม   
- จัดกิจกรรมการเรียนรูตามเวลาท่ีกําหนด 

- ตองการทราบถึงประสิทธิภาพในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู 
- ตองการแกไขขอบกพรองในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู 
 
 

- วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูตาม
วัตถุประสงค  มาตรฐานการเรียนรูและ
ตัวชี้วัด 
- เตรียมสื่อ วัสดุ อุปกรณท่ีใชในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูใหพรอม กอนการ
สอน 
 - เตรียมการสอนใหสมบูรณ 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- รูในเน้ือหาของบทเรียนท่ีจะสอน 
- รูการใชเทคนิค  วิธีการสอน  ท่ีเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรูและ
ชวงวัยของนักเรียน 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันและอดทน 
- มีความเมตตาตอผูเรียน 
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กิจกรรมท่ี 3           กิจกรรมวัดผลและประเมินผล 
ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย 
นโยบายและจุดเนนของ สพฐ. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถและทักษะท่ี

ทันสมัย 
กลยุทธเขตพื้นท่ีการศึกษา กลยุทธท่ี 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการ

จัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา   

กระบวนการจัดการเรียนการสอน  มาตรฐานท่ี 3  ตัวบงช้ีท่ี 3.4, 3.5  
กลยุทธของสถานศึกษา  กลยุทธท่ี 1 มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและทักษะในอนาคต 
ฝายงาน    การบรหิารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวเบญจพร  สวนเพชร 

ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
________________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
 การวัดและประเมินผลการเรียนเปนกระบวนการท่ีใหผูสอนใชพัฒนาคุณภาพผูเรียน จัดทําขอมูลสารสนเทศท่ี
แสดงพัฒนาการความกาวหนาและความสําเร็จทางการเรียนของผูเรียน  รวมท้ังขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการสงเสริม
ใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรูเต็มตามศักยภาพ ตองจัดทําหลักเกณฑและแนวปฏิบัติ ในการวัดและประเมินผล
การเรียน  เพื่อใหบุคลากรท่ีเกี่ยวของทุกฝาย  ถือปฏิบัติรวมกันเปนมาตรฐานเดียวกัน ตองมีผลการเรียนรูของผูเรียน
จากการวัดและประเมินท้ังในระดับช้ันเรียน ระดับสถานศึกษาระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และระดับชาติ ตลอดจนการ
ประเมินภายนอก เพื่อใชเปนขอมูลสรางความ  มั่นใจเกี่ยวกับคุณภาพของผูเรียน พัฒนาความกาวหนา ดานความรู  
ทักษะ กระบวนการ คุณธรรม  และคานิยมอันพึงประสงค  ดังนั้น  การวัดและประเมินผล  จึงจําเปนตองใชเครื่องมือ 
และวิธีการท่ีหลากหลาย  เนนการปฏิบัติใหสอดคลองเหมาะสมกับสาระการเรียนรู   กระบวนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู  เพื่อนําขอมูลไปใชเปนแนวทางในการปรับปรุง   พัฒนาการเรียนการสอน  ตลอดจนคุณภาพของผูเรียนให
เปนไปตามมาตรฐานการเรียนรู รวมท้ังนําผลการประเมินรายปไปพิจารณาตัดสินการเล่ือนช้ันหรือจบการศึกษา    

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อใหครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพทุกคนมีทักษะและความรูดานการวัดผลประเมินผล 
 2.2 เพื่อใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึน 
 2.3 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูและนักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  1.) ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพมีทักษะและความรูดานการวัดผลประเมินผล รอยละ 80 
  2.) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนเฉล่ีย รอยละ 70 
  3.) ครูและนักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  1.) ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพมีทักษะและความรูดานการวัดผลประเมินผล 
  2.) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนในทุกกลุมสาระการเรียนรู 

3.) ครูและนักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพมีความพึงพอใจในการวัดผลและประเมินผล 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 เตรียมการ 
1.1 ประชุมชี้แจงผูท่ีเกี่ยวของ/วางแผนการปฏิบัติงาน ตุลาคม 2568 ผูอํานวยการ 

กิจกรรมที่ 2 ดําเนินการ   
2.1 จัดกิจกรรมดําเนินการวัดและประเมินผลตามเน้ือหา

สาระของหลักสูตร 
- การวัดผลตามสภาพจริง 
- กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
- กิจกรรมการประเมินผลระหวางเรียน 
- กิจกรรมการสอนซอมเสริม 
- กิจกรรมวัดผลปลายภาคเรียน 

พฤศจิกายน 2568 – กันยายน 
2569 

นางสาวเบญจพร สวนเพชร
คณะคร ู

กิจกรรมที่ 3 สรุป/รายงานผล 
3.1 เก็บรวบรวมขอมูล/รายงานการประเมินโครงการ กันยายน 2569 นางสาวเบญจพร สวนเพชร 

5. งบประมาณ งบประมาณ 32,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 คาเชา Host ระบบ SCCl รายป 1  3,000  3,000 
2 อุปกรณดําเนินกิจกรรม 2   23,500 23,500 
3 อุปกรณดําเนินกิจกรรม 2 - - 5,500 5,500 

รวมทั้งสิ้น  3,000 29,000 32,000 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
     1. ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพทุกคนมีทักษะและความรูดาน
การวัดผลประเมินผล รอยละ 80 

สังเกตพฤติกรรม แบบประเมินการสังเกต
พฤติกรรม 

     2. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนเฉลี่ย รอยละ 70 สังเกตรายงานผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

แบบรายงานผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

6.4  เชิงคุณภาพ   
     1. ครูและนักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพมีความพึงพอใจใน
การวัดผลและประเมินผล 

สอบถาม แบบสอบถามความพึงพอใจ 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 ครูโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพทุกคนมีทักษะและความรูดานการวัดผลประเมิน 
 7.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพสูงข้ึน 
 

      ผูเสนอโครงการ                    ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 

        (นางสาวเบญจพร   สวนเพชร)             (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ             ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

           (นางสาวปุณฑรีก ปานหอม)     
    ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมวัดผลประเมินผล 

ครู 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

    กําหนดกิจกรรม  เน้ือหา  สื่อการเรียน

การสอนตามหลักสูตรพะราชบัญ ญั ติ

ก า ร ศึ ก ษ าแ ห ง ช า ติ    ก า ร วั ด แ ล ะ

ประเมินผลไดเหมาะสม 

    เลือกเครื่องมือวัดและประเมินผลให

ครอบคลุมและเหมาะสมกับสิ่งท่ีตองการ

วัดตามมาตรฐานการศึกษาของชาแตละ

ชวงชั้น 

    วางแผนและปรับปรุงดานการเรียนการ

สอนใหมีผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน  และใหผูเรียนมี

ประสิทธิภาพในการศึกษาตอไดสูงข้ึน 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

    รูการวัดผลประเมินผลอยางครอบคลุมและรอบดานทุกสาระ

วิชาและวางแผนการจัดกิจกรรมในทุกข้ันตอนตามหลักสูตร

กําหนด 

    มีความรับผิดชอบ    ขยันเสียสละเวลา   มีความอดทนเมตตา

ตอผูเรียน 

 
นักเรียน 

 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

    มีความสามารถในการประเมินผลการ

เรียนทุกสาระวิชาเม่ือสิ้นสุดการเรียนได

ตามสถานศึกษากําหนดได 

    เลื อ กส รรห า อุ ป ก รณ ก าร เรี ยน ท่ี

ห ล าก ห ล าย     แล ะผ าน ก าร วัด ผ ล

ประเมินผลทุกรายวิชา 

    วางแผนในการเรียนและทํากิจกรรมท่ี

กําหนดไวไดสําเร็จ  พรอมนําความรูไปใช

ในชีวิตประจําวันไดถูกตอง 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- รูเกี่ยวกับเน้ือหาสาระของบทเรียน 

- รูเลือกการคิดอานเขียนอยางรอบคอบฝกการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

- มีความรับผิดชอบในการเรียนและการทํางาน 

- มีความขยันมุงมั่นในการเรียน  ไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน 

- มีความพากเพียร  มีวินัย  มีสัมมาคารวะ 

  

สงผลตอการพัฒนา  4  มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 

(K) 

รูเกี่ยวกับเน้ือหาบทเรียนทุก

รายวิชาตามชวงชั้น 

รูจักการเรียนทํางานรวมกับ

ผูอ่ืน 
เรียนรูจากสภาพแวดลอม 

รูความสามัคคี  

เอ้ือเฟอเผื่อแผ 

ทักษะ 

(P ) 

เรียนรูตามข้ันตอนไดอยาง

ถูกตอง 
เรียนรูรวมกับผูอ่ืนได 

ประเมินการเรียนให

สอดคลองตาม

สภาพแวดลอม 

รูความสามัคคี  

เอ้ือเฟอเผื่อแผ 

คานิยม 

( A ) 

เห็นคุณคาของการวัดผล

ประเมินผลการศึกษา 

เห็นประโยชนของการเรียน

ตองมีการวัดผลใน

สถานศึกษา 

รูคุณคาของความรูตางๆท่ี

เรียนมาตองนําไปใชใน

ชีวิตประจําวัน 

เห็นคุณคาความสามัคคี  

เอ้ือเฟอเผื่อแผ 
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กิจกรรมท่ี 4            กิจกรรมจัดหาส่ือ/ผลิตส่ือและใชส่ือการเรียนการสอน 
ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
นโยบายและจุดเนนของ สพฐ.     ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
กลยุทธเขตพื้นท่ีการศึกษา         กลยุทธท่ี7 สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพื่อ  
                                        การศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา          

กระบวนการจัดการเรียนการสอน  มาตรฐานท่ี 3  ตัวบงช้ีท่ี 3.2  
กลยุทธของสถานศึกษา  กลยุทธท่ี  1 มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและทักษะในอนาคต 
ฝายงาน  การบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ     ใหม   ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวภัทรธิดา  บุญหลา 
ระยะเวลาดําเนินการ    1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนการสอนในปจจุบันมีความจําเปนตองใชส่ือและนวัตกรรม  เปนองคประกอบสําคัญในการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญในแตละวิชาหรือแตละหนวยการเรียนรู  โดยข้ันเตรียมการสอนผูสอนตอง
ศึกษาคนควาแหลงความรูตางๆ พัฒนาทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรู โรงเรียนเห็นความสําคัญจึงเนนใหครูผูสอน
ผลิตส่ือการสอน  และสงเสริมใหเกิดส่ือการสอนท่ีดี  ซึ่งจะเปนเครื่องมือใหผูเรียนไดศึกษาหาความรูไดดวยตนเอง  
การผลิตส่ือการสอนท่ีมีคุณภาพ  จะทําใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพดีไปดวย  และสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน  อีกท้ังเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 

2. วัตถุประสงค 
   2.1  เพื่อสนับสนุน สงเสริมใหครูไดผลิตและพัฒนาส่ือการเรียนการสอน 
             2.2  เพื่อชวยใหครูผูสอนไดสอนตรงตามจุดมุงหมายการเรียนการสอน 
             2.3  เพื่อชวยพัฒนาการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
             2.4  เพื่อชวยสงเสริมใหนักเรียนไดทํากิจกรรมไดหลายรูปแบบ 
 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลติ (Output) 
  3.1.1 ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพทุกคน ผลิตส่ือการเรียนการสอนอยางนอยภาคเรียนละ  
5 ช้ิน ไมนอยกวารอยละ 80 
  3.1.2 ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพทุกคนผลิตส่ือการเรียนการสอน สรางช้ินงานช้ินใหมอยางตอเนื่อง
และเปนปจจุบัน ไมนอยกวารอยละ 80 

3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1 ครูสามารถผลิตส่ือการเรียนการสอนท่ีพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและ
มีแรงจูงใจในการผลิตส่ือการเรียนการสอน 
  3.2.2 ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 
เตรียมการ 
-ประชุม/ชี้แจง/วางแผน 

ตุลาคม 2568 ผูอํานวยการ 

2 

ดําเนินการ 
- จัดทําทะเบียนสื่อ 
- ลงมือปฏิบัติตามกิจกรรมการจัดหาสื่อ /ผลิตสื่อและ
การใชสื่อการเรียนการสอน 

พฤศจิกายน 2568–กันยายน 2569 
นางสาวภัทรธิดา/ คณะ

คร ู

3 
ประเมินผล 
- นักเรียนประเมินผลความพึงพอใจ 

กันยายน 2569 นักเรียน 

4 สรุป/รายงานผล กันยายน  2569 นางสาวภัทรธิดา 
 

5. งบประมาณ งบประมาณ 1,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 จัดหาสื่อ /ผลิตสื่อและการใชสื่อการเรียนการ

สอน 
1 - - 1,000  1,000 

รวมทั้งสิ้น - - 1,000 1,000 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
1. ครูทุกคนผลิตสื่อการเรียนการสอนอยางนอยภาคเรียนละ 5 ชิ้นไม
นอยกวารอยละ 80  

ชิ้นงาน -  แบบบันทึกการผลิตสื่อ 

2. ครูทุกคนผลิตสื่อการเรียนการสอน สรางชิ้นงานชิ้นใหมอยาง
ตอเน่ืองและเปนปจจุบัน ไมนอยกวารอยละ 80 

ชิ้นงาน -  แบบบันทึกการผลิตสื่อ 

6.2 เชิงคุณภาพ   
     1. ครูสามารถผลิตสื่อการเรียนการสอนท่ีพัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและมีแรงจูงใจในการผลิตสือ่การเรียน
การสอน 

- รายงานการจดัหาสื่อ /
ผลิตสื่อและการใชสื่อการ

เรียนการสอน 

- แบบรายงานการกิจกรรมการ
จัดหาสื่อ /ผลิตสื่อและการใชสื่อ

การเรียนการสอน 
2. ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจมากกวารอยละ 
80 

- สอบถาม - แบบสอบถาม 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 ครูทุกคนผลิตส่ือการเรียนการสอนอยางนอยภาคเรียนละ 5 ช้ิน 
 7.2  ครูจัดหาส่ือ/ผลิตส่ือการเรียนการสอนท่ีพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

7.3 ผูท่ีเกี่ยวของหรือผูท่ีมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจรอยละ 80 
  

      ผูเสนอโครงการ                   ผูเห็นชอบโครงการ 
 
        ( นางสาวภัทรธิดา ทองไทยจรูญ )              (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง)      
       ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ                    ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ  

 

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

 (นางสาวปุณฑรีก   ปานหอม)  
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมจัดหาสื่อ/ผลิตสื่อและใชสื่อการเรียนการสอน 

ครู 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันที่ดี 

- วิเคราะหเน้ือหาสาระใหสอดคลองกับหลักสูตรและ
มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของกลุมสาระการเรียนรู 
- ครูมีความรอบรู ในการผลิตสื่อการเรียนการสอน 

- วิเคราะหสื่อการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับเวลา  
วัย ความรู ความสามารถตามศักยภาพของผูเรียน 

- จัดหาสื่อการเรียนการสอนแหลงเรียนรู ทรัพยากร
ตางๆ ท่ีหาไดในทองถ่ินมาใชไดอยางเหมาะสม 

- เพ่ือมุงใหการผลิตสื่อการเรียน
การสอน 

มีประสิทธิภาพและบรรลผุลตาม
จุดประสงคท่ีต้ังไวในแผน 

- ใชทรัพยากรท่ีมีในทองถ่ินใหเกิด 

ประโยชนอยางคุมคา 

- มีการวางแผน บริหารจัดการอยางเปน
ระบบ อยางรอบคอบ  
- จัดทําสื่อการเรียนการสอนเหมาะสม
กับเน้ือหา 

- ครูมีทักษะและประสบการณสอนใน
จัดทําสื่อการเรียนการสอน 

- จัดเตรียมสื่อการเรียนการสอนในการ
จัดการเรียนรูใหเพียงพอ 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- มีความรอบรูในหลักสูตร  เน้ือหาสาระ ของการผลิตสื่อการเรียน
การสอน 

- มีความรอบคอบในการวางแผน ของการผลิตสื่อการเรียนการ
สอนไดอยางเหมาะสมกับนักเรียน 

- มีความรูเรื่องภูมิปญญาทองถ่ิน การใชสื่อ วิทยาการเทคโนโลยี 
เทคนิคการสอนท่ีหลากหลายเพ่ือนํามาใชในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู การวัดผลการและเมินผล 

- ใชหลักความยุติธรรม มีความรับผิดชอบ มีวินัยในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู 
- ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย ขยัน หมั่นเพียร อดทน มีจิต
สาธารณะ 

- มีความรับผิดชอบในหนาท่ีของตนเองและสวนรวม 

- มีความตระหนักของการใชทรัพยากรในทองถ่ินใหเกิด
ประโยชนและคุมคา 

นักเรียน 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันที่ดี 
- เรียนรูการใชสื่อการเรียนการสอนใน
ทองถ่ินท่ีมีอยูอยางจํากัด  ใหเกิดประโยชน  
ประหยัดและคุมคา 
- นักเรียนเรียนรูโดยสื่อการเรียนการสอน
เหมาะสมกับความรู ความสามารถตามวัย 

- กระตุ น ให ผู เรียน มีความคิดริ เริ่ ม
สรางสรรค เกิดความเขาใจงายข้ึนใน
การเรียนการสอน  
 

- นักเรียนมีความสนใจในการเรียนการ
สอน 
- ปลูกฝงจิตสํานึกเรื่องการประหยัดและอด
ออม โดยนําสื่อการเรียนการสอนในทองถ่ิน
มาใช  

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรู ความเขาใจมากข้ึน และนําความรูมาประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน 

- มีความรับผิดชอบ ความอดทน เพียรพยายาม  รูจักประหยัด 
และตรงตอเวลา 

สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 
 วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู
(K) 

-มีความรูในการนําวัตถุดิบท่ีมี
ในทองถ่ินมาผลิตสื่อการเรียน
การสอน 

- แลกเปลี่ยนเรียนรูจาก
เพ่ือนครูและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

- มีความรูในการเลือกใชวัสดุ
อุปกรณในทองถ่ินมาใช
ประโยชนไดอยางเหมาะสม 

- การชวยเหลือเกื้อกูล
เอ้ือเฟอแบงปน 

ทักษะ
(P) 

- มีทักษะการทํางานและ
สามารถเลือกใชวัสดุอุปกรณ
ไดถูก 

-เรียนรูกระบวนการผลิต
สื่อการเรียนการสอน 
-รูจักชวยเหลือแบงปน 

-ไดฝกทักษะการนําวัสดุใน
ทองถ่ินผลิตสื่อการเรียนการ
สอน 

- การชวยเหลือเกื้อกูล
เอ้ือเฟอแบงปน 

คานิยม 
(A) 

- เห็นคุณคาของวัสดุอุปกรณ
โดยใชอยางประหยัดและ
คุมคา 
- มีเจตนคติท่ีดีในการนําวัสดุ
อุปกรณในทองถ่ิน มาใชให
เกิดประโยชน 

- เกิดความรักสามัคคีใน
หมูคณะและยอมรับฟง
ความคิดเห็นของผูอ่ืน 

- ตระหนักในการใชทรัพยากร
ท่ีมีอยูอยางคุมคา 

- ภาคภูมิใจในผลงานท่ีทํา
ไดจากวัสดุในทองถ่ิน 
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กิจกรรมท่ี  5                         กิจกรรมหองสมุด 
ยุทธศาสตรชาติ                      ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
นโยบายและจุดเนนของ สพฐ. สงเสริมการอาน เพื่อเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 
กลยุทธเขตพื้นท่ีการศึกษา กลยุทธท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 
มาตรฐานการศึกษา 
 คุณภาพของผูเรียน   มาตรฐานท่ี 1  ตัวบงช้ีท่ี 1.1 
 กระบวนการจัดการเรียนการสอน  มาตรฐานท่ี 3  ตัวบงช้ีท่ี 3.2 
กลยุทธสถานศึกษา  กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงใน 
ฝายงาน    วิชาการ 
ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวนันทิญา  มากตามเครือ 
ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนใหมีคุณภาพเปนเรื่องท่ีมีความจําเปนอยางยิ่ง ซึ่งเปนเรื่องท่ีมีความสําคัญตอ
การปฏิรูปการศึกษาของประเทศไทย ซึ่งหองสมุดเปนองคประกอบสําคัญเพื่อสงเสริมให ครู นักเรียน และบุคลากรใน
โรงเรียน เปนบุคคลท่ีมีนิสัยรักการอานรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน สามารถพัฒนาทักษะการอาน การเขียนให
ถูกตองตามหลักการและรูเทาทันตอโลกปจจุบัน 
           โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ  มีความมุงมั่นท่ีจะสงเสริมใหนักเรียนมีนิสัยรักการอาน การเขียน  การคิดวิเคราะห  
และดําเนินชีวิตไดอยางชาญฉลาดและเปนสุขในสังคมโลกเทคโนโลยี   ดังนั้นจึงไดจัดทํากิจกรรมหองสมุดข้ึนเพื่อ
พัฒนาหองสมุดใหเปนแหลงเรียนรูท่ีใกลตัวนักเรียนมากท่ีสุด  โดยมีการใชเทคโนโลยีเขามาชวยในการทํางานเพื่อ
ความสะดวกรวดเร็ว ทันตอเหตุการณ    นักเรียนสามารถศึกษาหาความรู   สืบคนขอมูลจากหองสมุดไดอยาง
หลากหลายวิธี   เอื้อตอการเรียนรูตามหลักสูตร  สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาและเนนผูเรียนเปนสําคัญอีกดวย 
 

2.  วัตถุประสงค 
 2.1  เพื่อใหสถานศึกษามีหองสมุดท่ีใชเปนแหลงเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

3.  เปาหมาย 
 3.1  เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1 ผูเรียนเขาใชบริการในหองสมุด ไมนอยกวา รอยละ 75  
  

 3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1 หองสมุดมีหนังสือ  ตํารา  วารสาร  วัสดุ ส่ือเทคโนโลยี อยางเพียงพอ  สามารถใชเปนแหลง
เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 บริการยืม-คืนหนังสือ 
1.1 ใหบริการยืม-คืนหนังสือตลอดปการศึกษา พฤศจิกายน 2568–  กันยายน 2569 ครูนันทิญา มากตามเครือ 

กิจกรรมที่ 2 จัดซ้ือหนังสือ 
2.1 จัดซื้อหนังสือ พฤศจิกายน 2568 –  กันยายน 2569 ครูนันทิญา มากตามเครือ 
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5. งบประมาณ งบประมาณ 50,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี ้

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 จัดซื้อหนังสือ 2 - 3 - - 49,000 49,000 
2 อุปกรณในการทําบัตรยืม-คืนหนังสือ 2 - 3 - - 1,000 1,000 

รวมทั้งสิ้น    50,000 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
     1. ผูเรียนเขาใชบริการในหองสมุด ไมนอยกวา  
          รอยละ 75   

  1.บันทึกสถิติการเขาใชบริการ
หองสมุด 

1. แบบบันทึกสถิติการเขาใชบริการหองสมุด 
2.ภาพถาย 

   2. ผูเรียนเขาใชบริการยืม-คืนหนังสือ ไมนอยกวา 
รอยละ 70   

1. บันทึกสถิติการเขาใช
บริการยืม-คืนหนังสือ 

1. แบบบันทึกสถิติการเขาใชบริการยืม-คืน
หนังสือ 

6.5  เชิงคุณภาพ   
    1.  หองสมุดมีหนังสือ  ตํารา  วารสาร  วัสดุ สื่อ  
 เทคโนโลยี อยางเพียงพอ  สามารถใชเปนแหลง
เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.ถายภาพการใช บริการ
หองสมุด 

1.ภาพถายการใชบริการหองสมุด 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
   7.1  สถานศึกษามีหองสมุดท่ีมีหนังสือ ตํารา วารสาร วัสดุ  ส่ือเทคโนโลยี  ฯลฯ  อยางเพียงพอสามารถใช
เปนแหลงเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 7.2   นักเรียนเห็นความสําคัญของการอานและมีนิสัยรักการอานจากการทํากิจกรรมตางๆของหองสมุด   
 

  ผูเสนอโครงการ                                                           ผูเห็นชอบโครงการ 
  
      (นางสาวนันทิญา มากตามเครือ)    (นางสาวกรรณิการ  ศรทีอง) 
     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ         ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
      
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

(นางสาวปุณฑรีก  ปานหอม) 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมหองสมุด 

ครู 

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- เลือกใชบริการและเขารวมกิจกรรมตางๆ
ของหองสมุดตามท่ีตนเองสนใจ 
- เขาใชบริการหองสมุดตามเวลาท่ีกําหนด 

- นักเรียนมีโอกาสศึกษา  คนควา  หา
ความรูไดตลอดเวลา 
- นักเรียนปฏิบัติตนไดถูกตองในการ
เขาใชบริการหองสมุด 

- นักเรียนสามารถวางแผนการใชบริการ
หองสมุดไดอยางเหมาะสม 
 - นัก เรียนสามารถรวม กิจกรรมของ
หองสมุดไดอยาง  

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- รูจักหองสมุดประเภทตางๆ 
- รูจักมารยาทของการเขาใชบริการหองสมุด 
- รูวิธีปฏิบัติตนใหเหมาะสมในการเขาใชบริการ 
หองสมุด 

- มีมารยาท 
- มีความขยันหมั่นเพียร 
- มีความเกรงใจผูอ่ืน 
- มีวินัย  เคารพกฎ  กติกาตางๆ 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูความเปนมาของ
หองสมุด  

รูถึงความสามารถในการ
อยูรวมกับผูอ่ืน 

รูจักวิธีการปฏิบัติตนให
เหมาะสมในการเขาใชเขาใช
บริการหองสมุด 

รูจักกิจกรรมท่ีควรทํา
ในหองสมุด 

ทักษะ 
(P) 

ทํากิจกรรมตางๆของ
หองสมุดไดอยาง
ถูกตอง  เหมาะสม 

ทํางานรวมกับผูอ่ืนโดยมี
ความสามัคคี ชวยเหลือ 
เอ้ือเฟอ 

ใชวัสดุและอุปกรณในการทํา
กิจกรรมอยางประหยัดและ
คุมคา 

เอ้ือเฟอแบงปนซึ่งกัน
และกัน 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาและ
ประโยชนของหองสมุด 

เห็นประโยชนของการมี
ความสามัคคีในการ
ทํางานทํากิจกรรม
รวมกับผูอ่ืน 

ปลูกฝงความประหยัดและ
การใชประโยชนของหนังสือ
ตางๆอยางคุมคา  ไมทําลาย 

ฝกการแสวงหาความรู
ดวยตนเอง และรูจักใช
เวลาวางใหเปน
ประโยชน 

 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
- กําหนดกิจกรรมท่ีจัดในหองสมุด ไดอยาง
เหมาะสม   
- จัดหาหนังสือ สื่อ  วัสดุ  อุปกรณตางๆไวให
เพียงพอกับความตองการ 

- เพ่ือเปนแหลงเรียนรูของนักเรียนใน
โรงเรียน 
- ตองการใหนักเรียนรูจักใชเวลาวาง
ใหเปนประโยชน 

- วางแผนการจัดกิจกรรมของ
หองสมุดอยางเหมาะสม 
- กําหนดเวลาในการใชบริการ
หองสมุดอยางเหมาะสม 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- รูหลักของการจัดการและบริหารงานหองสมุด 
- รูจักบทบาทหนาท่ีของบรรณารักษ 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันและอดทน 
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กิจกรรมท่ี 6   กิจกรรมแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา 
ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
นโยบายและจุดเนนของ สพฐ. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
กลยุทธเขตพื้นท่ีการศึกษา กลยุทธท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 
มาตรฐานการศึกษา 
 กระบวนการจัดการเรียนการสอน  มาตรฐานท่ี 3  ตัวบงช้ีท่ี 3.2 
กลยุทธสถานศึกษา  กลยุทธท่ี 1 มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและทักษะในอนาคต 
ฝายงาน    กลุมบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวเมธาวี  เสือสงา 
ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
________________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติ การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 
2553 หมวด 4 มาตรา 22 – มาตรา 30 สรุปไดวาใหสถานศึกษาจัดการเรียนรู เนนความสําคัญท้ังความรู  คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู  และบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษา  โดยจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให
สอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล   ฝกทักษะ กระบวนการคิด 
การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพื่อปองกันและแกไขปญหา จัดกิจกรรมใหผูเรียน ได
เรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 
ผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึง
ประสงคไวในทุกวิชา สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ส่ือการเรียน  และอํานวยความ
สะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และมีความรอบรู รวมท้ังสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู  
ท้ังนี้ ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากส่ือการเรียนการสอน  และแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ จัดการ
เรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลาทุกสถานท่ี พัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  โดยมีการประสานความ
รวมมือกับบิดามารดา ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา  และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียน
ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ นอกจากนี้กฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.2553 ขอ 14 (2) (4) (8)ระบุใหสถานศึกษาข้ันพื้นฐานจัดทํา ดําเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษา และ
จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพ การศึกษาอยางตอเนื่อง 
 โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพจึงไดจัดทํากิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียน เพื่อใชในการเรียนการสอน สงเสริม
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางเต็มตามศักยภาพ จัดสภาพแวดลอมท่ีเอื้ออํานวยตอการเรียนรู  เนื่องจากบรรยากาศท่ี
ดี  อบอุน  ปลอดภัย  สามารถกระตุนใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรนในการเรียนรูและเรียนรูไดดีข้ึน   
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียนใหมีทักษะความรูและสามารถเรียนรูเรื่องตาง ๆ ไดรอบตัวไมใชแคใน
ตําราเรียน 
 2.2 เพื่อสงเสริมการใชแหลงเรียนรูประกอบการจัดการเรียนรูทุกกลุมสาระและเพื่อสงเสริมการใชแหลง
เรียนรูท่ีมีอยูแลวใหเกิดคุณคาตอการเรียนรูอยางแทจริง 
 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  1) พัฒนาและปรับปรุงแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนใหมีแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย รอยละ 70 
 2) มีการเขาใชแหลงเรียนรูประกอบการจัดการเรียนรู ไมนอยกวา รอยละ 70  
3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
 1) โรงเรียนมีแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนสําหรับใชในการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
 2) ผูท่ีเกี่ยวของทุกฝายมีความพึงพอใจในการใชแหลงเรียนรูสําหรับการเรียนรูในโรงเรียน รอยละ 80 
 

  
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1  
1.1 ประชุมชี้แจง เดือนตุลาคม 2568 คณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ 2   
2.1 

จัดทําเอกสาร แหลงเรียนรูตาง ๆ 
เดือนพฤศจิกายน 2568 - 
เดือนกุมภาพันธ 2569 

นางสาวเมธาวี  เสือสงา 

2.2 
ปรับปรุงแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

เดือนพฤศจิกายน 2568 - 
เดือนกุมภาพันธ 2569 

นางสาวเมธาวี  เสือสงา 

2.3 สรุป รายงานผล เดือนมีนาคม 2569 นางสาวเมธาวี  เสือสงา 

5. งบประมาณ งบประมาณ 10,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี ้

ที ่ กิจกรรม/รายการ ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 ประชุมชี้แจงรับทราบนโยบายการดําเนินงาน 1 - - - - 

2. ปรับปรุงแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 2-3 - - 10,000 10,000 

3. จัดทําเอกสาร แหลงเรียนรูตาง ๆ 2-3 - - - - 

4. สรุป รายงานผล 4 - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - 10,000 10,000 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
     1. พัฒนาและปรับปรุงแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนใหมี
ทุกกลุมสาระการเรียนรู ไมนอยกวา รอยละ 70 

1. สํารวจ 1. แบบสํารวจ 

     2. มีการเขาใชแหลงเรียนรูประกอบการจัดการเรียนรู 
ไมนอยกวา รอยละ 70 

2.บันทึกการใชแหลงเรียนรู 2. บันทึกการใชแหลงเรียนรู 

6.6  เชิงคุณภาพ   
     1. โรงเรียนมีแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอก
โรงเรียนสําหรับใชในการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

1. สํารวจ 1. แบบสํารวจ 

     2. ผูท่ีเกี่ยวของทุกฝายมีความพึงพอใจในการใชแหลง
เรียนรูสําหรับการเรียนรูในโรงเรียน รอยละ 80 

2.ประเมินความพึงพอใจ 2. แบบประเมินความพึงพอใจ 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 โรงเรียนมีแหลงเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ สงเสริมผูเรียนใหเกิดการเรียนรูไดอยางเต็มตามศักยภาพ 
 7.2 นักเรียนไดความรูและประสบการณจากแหลงเรียนรูจริง 
 7.3 นักเรยีนสามารถนําความรูท่ีไดไปใชในชีวิตประจําวันและการเรียนในรายวิชาตาง ๆ ตอไป 
 

      ผูเสนอโครงการ             ผูเห็นชอบโครงการ 
  
 

          (นางสาวเมธาวี  เสือสงา)           (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ      ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

 (นางสาวปุณฑรีก  ปานหอม) 
ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมพัฒนาแหลงการเรียนรูภายในสถานศึกษา 

ครู 

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- รูจักใชแหลงเรียนรูใหเหมาะสม
กับเวลาและสถานท่ี 

- นักเรียนไดความรูและประสบการณ
จากแหลงเรียนรูจรงิ 

- นักเรียนสามารถใชประโยชนแหลงเรียนรู
ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- รูวิธีการใชประโยชนจากแหลงเรียนรู - มีความกระตือรือรนในการใชแหลงเรียนรูใหเปนประโยชน 
- นักเรียนมีความรูและมีประสบการณในการศึกษาจากแหลง
เรียนรู 

  
สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

 วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

นักเรียนรูวิธีใชแหลงเรียนรู
ใหเกิดประโยชน 

รูถึงวิธีการใชแหลง
เรียนรูรวมกับผูอ่ืน 

รูจักใชแหลงเรียนรูโดย
รักษาสิ่งแวดลอมใหคง
อยู 

รูวิธีเอ้ือเฟอและแบงปนซึ่ง
กันและกัน 

ทักษะ 
(P) 

นักเรียนสามารถฝากเงินได
ตามเปาหมาย 

ใชแหลงเรียนรูรวมกับ
ผูอ่ืนได 

ใชแหลงเรียนรูโดย
รักษาสิ่งแวดลอมใหคง
อยู 

เอ้ือเฟอและแบงปนซึ่งกัน
และกัน 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาของการออมเงิน เห็นประโยชนของการใช
แหลงเรียนรูรวมกับผูอ่ืน 

เห็นประโยชนจาก
แหลงเรียนรูโดยรักษา
สิ่งแวดลอมใหคงอยู 

เห็นคุณคาของการเอ้ือเฟอ
และแบงปนซึ่งกันและกัน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
- จั ด กิ จกรรมแห ล ง เรี ยน รูภ ายใน
สถานศึกษาไดตรงตามวัตถุประสงคของ
กิจกรรม 
- จัดกิจกรรมตามเวลาท่ีกําหนด 

- สงเสริมใหนักเรียนใชประโยชนจาก
แหลงเรียนรูตางๆอยางสม่ําเสมอ 
- พัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียนใหมี
ชีวิตและนําสงเสริมกระตุนใหนักเรียน
ไดทุกเวลา ทุกสถานท่ี 

- ว า ง แ ผ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ต า ม
วัตถุประสงค 
- ครูเตรียมความพรอมแหลงเรียนรู
ประกอบการจัดการเรียนรูทุกกลุมสาระ
ท่ีหลากหลาย 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- รูจักพัฒนาแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย ครบทุกสาระการ
เรียนรู 

- สงเสริมกระตุนใหนักเรียนไดใชแหลงเรียนรูทุกเวลา ทุก
สถานท่ี 
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กิจกรรมท่ี 7   กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน ใหอานคลอง เขียนคลอง 
ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
นโยบายและจุดเนนของ สพฐ. สงเสริมการอาน เพื่อเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 

กลยุทธเขตพื้นท่ีการศึกษา กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
มาตรฐานการศึกษา   

คุณภาพของผูเรียน มาตรฐานท่ี 1  ตัวบงช้ีท่ี 1.1 
กลยุทธสถานศึกษา  กลยุทธท่ี 1 มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและทักษะในอนาคต 
ฝายงาน    กลุมบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวศศิประภา ทองแจม 
ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดดําเนินงานโครงการสงเสริมและพัฒนาการเรียนรูภาษาไทย 

โดยมุงเนนการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งในการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยเพื่อใหผูเรียนในระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานสามารถใชภาษาไทยในการส่ือสารไดอยางมีประสิทธิภาพโดยเฉพาะทักษะการอานและการเขียน
ภาษาไทย ซึ่งเปนทักษะท่ีมีความจําเปนอยางยิ่ง เนื่องจากเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรู ประสบการณจาก
แหลงขอมูลสารสนเทศตาง ๆ การพัฒนาความรู กระบวนการคิด วิเคราะห วิจารณ และสรางสรรคเพื่อพัฒนาตนเอง
และสังคม 

ทางโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ จึงไดจัดกิจกรรมสงเสริมศักยภาพนักเรียนดานวิชาการใหอานออก เขียนไดข้ึน 
เพื่อเปนการสนองโครงการดังกลาวของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และเพื่อพัฒนาใหนักเรียนของโรงเรียนโร
ตารี่กรุงเทพต้ังแต ระดับช้ัน ป.1 – ม.3 มีความสามารถในการอานออกและเขียนได  

  

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อใหนักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพต้ังแตระดับช้ัน ป.1 – ม.3  สามารถอานออกเขียนได และอาน

คลอง เขียนคลอง  
 

3. เปาหมาย 
  3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1 นักเรียนของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพต้ังแตระดับช้ัน ป.1 – ม.3  สามารถอานออก  เขียนได  
คิดเปนรอยละ  100 
  3.1.2 นักเรียนของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพต้ังแตระดับช้ัน ป.1 – ม.3  สามารถอานคลอง เขียนคลอง
ได คิดเปนรอยละ 80 
 

  3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (outcome) 
 3.2.1 นักเรียนของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพต้ังแตระดับช้ัน ป.1 – ม.3  มีความสามารถในการอาน

ออกเขียนได  
 3.2.2 นักเรียนของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพต้ังแตระดับช้ัน ป.1 – ม.3 มีความสามารถในการอาน

คลองเขียนคลองได   
 
 
 
 

  
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 จัดทําแบบฝกทักษะการอานสําหรับนักเรยีนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 
1.1  ข้ันเตรียมการ 

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

พฤศจิกายน 2568 
ผูอํานวยการโรงเรียน 
นางสาวศศิประภา 

1.2 ข้ันดําเนินการ  
- จัดซื้อวัสดุ อุปกรณท่ีใชในการสรางแบบฝกทักษะการอาน 
- จัดทําแบบฝกทักษะการอาน 

พฤศจิกายน 2568 - กันยายน 
2569 

นางสาวศศิประภา  

1.3 ข้ันประเมินผล 
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน 
- รายงานผลการดําเนินงาน 

มิถุนายน 2568 - กันยายน 
2569 

นางสาวศศิประภา  

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมคัดลายมือสื่อภาษาไทย 
2.1  ข้ันเตรียมการ 

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

พฤศจิกายน 2568 
ผูอํานวยการโรงเรียน 
นางสาวศศิประภา   

2.2 ข้ันดําเนินการ 
- ชี้แจงวิธีการคัดลายมือ 
- ดําเนินใหนักเรียนชั้น ป.1-ป.3 การคัดลายมือ 

พฤศจิกายน 2568 - กันยายน 
2569 

นางสาวศศิประภา   

2.3 ข้ันประเมินผล 
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน 
- รายงานผลการดําเนินงาน 

มิถุนายน 2569 - กันยายน 
2569 

นางสาวศศิประภา  

กิจกรรมที่ 3 ภาษาไทยวันละคํา 
1.1  ข้ันเตรียมการ 

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

พฤศจิกายน 2568 
ผูอํานวยการโรงเรียน 
นางสาวศศิประภา   

1.2 ข้ันดําเนินการ  
- จัดซื้อวัสดุ อุปกรณท่ีใชในการสรางบัตรคํา 
- จัดนักเรียนนําเสนอภาษาไทยวันละคําทุกวัน 

พฤศจิกายน 2568 - กันยายน 
2569 

นางสาวศศิประภา 

1.3 ข้ันประเมินผล 
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน 
- รายงานผลการดําเนินงาน 

มิถุนายน 2569 - กันยายน 
2569 

นางสาวศศิประภา   

5. งบประมาณ 6,000 บาท แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
5.1 กิจกรรมจัดทําแบบฝกทักษะการอาน

สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 
1 - - 6,000 6,000 

5.2 กิจกรรมคัดลายมอืสื่อภาษาไทย - - - - - 
5.3 กิจกรรมภาษาไทยวันละคํา - - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - 6,000 6,000 
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6.ดัชนีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ 

- สังเกต 
- ทดสอบ 

-แบบทดสอบ 
- แบบประเมิน 

1. นักเรียนของโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพต้ังแตระดับชั้น ป.1 – ม.3  สามารถอานออก  
เขียนได  คิดเปนรอยละ  100 
2. นักเรียนของโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพต้ังแตระดับชั้น ป.1 – ม.3  สามารถอานคลอง 
เขียนคลองได คิดเปนรอยละ 80 
6.2 เชิงคุณภาพ   
1. นักเรียนของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพต้ังแตระดับชั้น ป.1 – ม.3 มีความสามารถในการ
อานออก เขียนได  
2. นักเรียนของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพต้ังแตระดับชั้น ป.1 – ม.3 มีความสามารถในการ
อานคลอง เขียนคลองได  

- สังเกต 
- ทดสอบ 

-แบบทดสอบ 
- แบบประเมิน 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.1 นักเรียนช้ัน ป.1 – ม. 3   มีความสามารถในการอานออก เขียนไดและอานคลองเขียนคลองเปนไปตาม

นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
 

            ผูเสนอโครงการ                       ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 

   (นางสาวศศิประภา ทองแจม)         (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ    ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 

 
ผูอนุมัติโครงการ 

 
 

(นางสาวปุณฑรีก  ปานหอม) 
ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน ใหอานคลอง เขียนคลอง 

ครู 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- กําหนดกิจกรรมเพ่ือฝกใหนักเรียน
อานคลอง  เขียนคลองไดอยางเหมาะสม   
- จัดกิจกรรมตามเวลาท่ีกําหนด 

- ตองการใหนักเรียนไดฝกการอานคลอง  
เขียนคลอง 
- ตองการใหมีการฝกทักษะการอานคลอง  
เขียนคลอง จากกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

- วางแผนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะ
การอานคลอง  เขียนคลองตามวัตถุประสงค 
- เตรียมวัสดุ  อุปกรณ  ในการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาทักษะการอานคลอง  เขียนคลอง
ใหพรอมกอนการจัดกิจกรรม 
- กําหนดเวลาในการจัดกิจกรรม 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- รูวิธีการในการพัฒนาทักษะการอานคลอง  เขียนคลอง 
- รูจักกิจกรรมท่ีจะชวยพัฒนาทักษะการอานคลอง  เขียนคลอง 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันและอดทน 
- มีความเมตตา 

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- ทํากิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะการอาน
คลอง  เขียนคลอง 
- ทํากิจกรรมพัฒนาทักษะการอานคลอง  
เขียนคลองเสร็จทันเวลาท่ีกําหนด 

- พัฒนาทักษะการอานคลอง  เขียนคลอง
ไดเหมาะสมตามวัย 
- พัฒนาทักษะการอานคลอง  เขียนคลอง
ขอไดตามเปาหมาย 

 - นักเรียนสามารถรวมกิจกรรมและ
พัฒนาทักษะการอานคลอง  เขียนคลอง  
ไดถูกตองและเหมาะสม  

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- รูจักคําศัพทท่ีใชในการพัฒนาทักษะการอานคลอง  เขียน
คลอง 
 - รูวิธีการพัฒนาทักษะการอานคลอง  เขียนคลอง  

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันหมั่นเพียร 
- มีระเบียบวินัย 
- มีความอดทน 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูเน้ือหาและคําศัพทใน
การพัฒนาทักษะการ
อานคลอง  เขียนคลอง  

รูถึงความสามารถในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนและ
การฝกฝนตนเอง 

รูจักวิธีการปฏิบัติตนใน
การพัฒนาทักษะการ
อานคลอง  เขียนคลอง 

รูจักกิจกรรมท่ีควรทําเพ่ือ
พัฒนาทักษะการอานคลอง  
เขียนคลอง 

ทักษะ 
(P) 

ฝกทักษะในการอาน
คลอง  เขียนคลองได
อยางถูกตอง  
เหมาะสม 
 

ทํางานรวมกับผูอ่ืนโดยมี
ความสามัคคี ชวยเหลือ 
เอ้ือเฟอ 

ใชวัสดุและอุปกรณใน
การฝกทักษะอยาง
ประหยัดและคุมคา 

เอ้ือเฟอแบงปนซึ่งกันและ
กัน 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาของการอาน
ออก  เขียนได 

เห็นประโยชนของการฝก
ทักษะเพ่ือพัฒนาการอาน
คลอง  เขียนคลอง 

ปลูกฝงความประหยัด
และการใชสิ่งของตางๆ
อยางคุมคา 

ฝกทักษะเพ่ือพัฒนาการ
อานคลอง  เขียนคลอง 
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กิจกรรมท่ี 8          กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล ผาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
นโยบายและจุดเนนของ สพฐ. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
กลยุทธเขตพื้นท่ีการศึกษา กลยุทธท่ี 7 สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพื่อการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา 

กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานท่ี 2  ตัวบงชี้ท่ี 2.6 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  มาตรฐานท่ี 3  ตัวบงช้ีท่ี 3.2 

กลยุทธสถานศึกษา  กลยุทธท่ี 1 มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและทักษะในอนาคต 
ฝายงาน    การบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ        ใหม      ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวขนิษฐา คลองดี 
ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
________________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 

 การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีการส่ือสารเกิดข้ึนคอนขางรวดเร็วและสงผลกระทบตอการดํารงชีวิตเปนอยาง
มาก โดยเฉพาะคุณภาพของคนท่ีเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศ เทคโนโลยีการส่ือสารจึงเปนปจจัย
สําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะในเรื่องการนํามาใชในการจัดการเรียนการสอนใหกับผูเรียนใหเกิด
การเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
งานวิจัยของสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (ทีดีอารไอ) ช้ีใหเห็นวาสาเหตุหลักสวนหนึ่ง ของปญหา คุณภาพ
การศึกษาไทย คือ การท่ีระบบการศึกษาของไทยในปจจุบันเปนระบบท่ีไมเอื้อตอการสรางความรับผิดชอบ 
(Accountability) หลักสูตรและตําราเรียนของไทยไมสอดคลองกับการพัฒนาทักษะแหง ศตวรรษท่ี 21  ซึ่งมีผลทําให
การเรียนการสอน ตลอดไปจนถึงการทดสอบยังคงเนนการจดจําเนื้อหามากกวา การเรียนเพื่อใหมีความรูความเขาใจ
อยางแทจริง อีกท้ังสภาพการจัดการศึกษาของประเทศไทยในปจจุบัน กําลังประสบปญหาในดานคุณภาพของนักเรียน
ปรากฏอยูในหลายพื้นท่ี ซึ่งมีสาเหตุจากการขาดครูหรือครูไมครบช้ัน ไมครบสาระการเรียนรู ครูมีประสบการณหรือ
ทักษะการจัดการเรียนรูนอย ขาดส่ืออุปกรณท่ีทันสมัยและการเขาถึงไดลําบาก ครูมีเวลาในการจัดการเรียนการสอน
นอย กิจกรรมของโรงเรียนมีมาก ทรัพยากรท่ีมีกระจัดกระจาย ไมสามารถนํามาใชประโยชนไดอยางคุมคา และการ
แกปญหาตาง ๆ ก็ทําไดในวงจํากัด ดวยสภาพปญหาดังกลาวขางตน ผนวกกับความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีการ
ส่ือสารท่ีเกิดข้ึน อยางรวดเร็ว จึงเปนโอกาสในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาท่ีจะนําเอาเทคโนโลยีการส่ือสารมา
เสริมสราง ความเขมแข็งหรือปรับเปล่ียนกระบวนการจัดการเรียนการสอน ในการจัดการศึกษา โดยการจัดการศึกษา
ทางไกล ผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) ดําเนินงานเรงดวนเพื่อแกปญหาคุณภาพการศึกษา โดยมีการจัดสภาพการ
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ของครูอยางครบถวน ท้ังกระบวนการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน 
กระบวนการสรางความรู จากการลงมือปฏิบัติ เนื้อหา ตลอดจนส่ือและอุปกรณท่ีจําเปนในการจัดเรียนการสอน อัน
จะเปนการลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา ลดชองวางและเพิ่มโอกาสในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพใหกับ 
นักเรียนทุกคน  
 จากความสําคัญและเหตุผลดังกลาว จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีการศึกษา
ทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพื่อสรางโอกาสใหครูและนักเรียนไดเขาถึงส่ือเทคโนโลยีการจัดการเรียนรูท่ี
ทันสมัย ครูสามารถพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ สราง
เครือขายการแลกเปล่ียนเรียนรูในการจัดการเรียนการสอนของครูไดอยางกวางขวางและท่ัวถึง อันจะเปนการพัฒนา
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 
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2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน ใหมีความรูและทักษะในการนํา เทคโนโลยี
สารสนเทศไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวย เทคโนโลยี
การศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
 2.2 เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูของครูผูสอน ใหสามารถจัดการเรียนรูใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 
นักเรียนสามารถศึกษาเรียนรูดวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) สําหรับการเรียนรูใน
กลุมสาระการเรียนรูตางๆ 
3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 คุณครูทุกคนไดมีการใชเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการ
เรียนรูรอยละ 80 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1 ครูผูสอนสามารถใชเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจัดการ
เรียนรู 
    3.2.2 ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80 
4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1.  ข้ันเตรียมการ  

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 

 
ตุลาคม 2568 

 
นางสาวนภาพรรณ 

2. ข้ันดําเนินการ  
-  จัดกิจกรรมการจัดการเรียนรูดวยการศึกษาทางไกล
ผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

 
พฤศจิกายน 2568 – กันยายน 2569 นางสาวนภาพรรณ 

3. ข้ันประเมินผล  
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

 
กันยายน 2569 

 
นางสาวนภาพรรณ 

 

5. งบประมาณ งบประมาณ 80,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 จัดการเรียนรูดวยการศึกษาทางไกล

ผานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2,3 - - 80,000 80,000 

รวมทั้งสิ้น   80,000 80,000 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
1. คุณครูทุกคนได มีการใช เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผาน
เทคโนโลยีสารสนเทศในการจดัการเรียนรูรอยละ 80 

การสอบถามการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การจัดการเรียนรู 

แบบสอบถามการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดการเรียนรู 

6.3  เชิงคุณภาพ   
1. ครูผูสอนสามารถใชเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชในการจัดการเรียนรู 

การสังเกต 
 

แบบการสังเกต 

2. ผูเก่ียวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอยกวา
รอยละ 80 

การแสดงความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน สามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศไปประยุกตใชในการจัดการ
เรียนการสอน ตามแนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษาดวย เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(DLIT)  
 7.2 นักเรียนสามารถศึกษาเรียนรูดวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) สําหรับ
การเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูตางๆ 

7.3 ผูท่ีเกี่ยวของหรือผูท่ีมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจรอยละ 80 
 

 
       ผูเสนอโครงการ             ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 
 (นางสาวขนิษฐา  คลองดี)                 (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 

    ตําแหนง ครูผูชวยโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ   ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

            ( นางสาวปุณฑรีก ปานหอม )     
    ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรม การพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
ครู 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- จัดเตรียมเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ
ตางๆ ใหเพียงพอ 

- จัดกิจกรรมตามเวลาท่ีกําหนด 

- เลือกใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศให
เหมาะสมกับเน้ือหาของบทเรียนและ
ลักษณะของผูเรียน 

- มีการวางแผนการทํากิจกรรม 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน สามารถนําเทคโนโลยี

สารสนเทศไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน  
- ครูมีคุณธรรมจริยธรรม 
 

 
นักเรียน 

 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- เรียนรูการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
- นักเรียนเรียนรูการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(DLIT)เหมาะสมกับความรู ความสามารถ

ตามวัย 

- กระ ตุ น ให ผู เรี ยน มี ค วามคิ ดริ เริ่ ม
สรางสรรค เกิดความเขาใจงายข้ึนในการ
เรียนการสอน  

- นักเรียนมีความสนใจในการเรียนการ

สอน 

 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- นักเรียนสามารถศึกษาเรียนรูดวยเทคโนโลยีการศึกษา
ทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

- นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

ครูและนักเรียนรู
วิธีการใช เทคโนโลยี
สารสนเทศในการ
จัดการเรียนรู 

รูวิธีการปฏิบัติกิจกรรม
รวมกับผูอ่ืน 

รูจักเลือกเครื่องมือ 
อุปกรณตางๆ ในการทํา
กิจกรรม 

รูวิธีการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดการ
เรียนรู 

ทักษะ 
(P) 

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการจัดการเรียนรู 

ปฏิบัติกิจกรรมรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

นําอุปกรณตางๆ มาใช
ในการทํากิจกรรมอยาง
เหมาะสม 

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การจัดการเรียนรูไดอยาง
เหมาะสม 

คานิยม 
(A) 

ตระหนักถึงความสําคัญ
ของเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เห็นประโยชนของความ
สามัคคีในการปฏบิัติ
กิจกรรมรวมกับผูอ่ืน  

ปลูกฝงการใชสิง่ของ
อยางเหมาะสมและ
คุมคา 

มีคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค  
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กิจกรรมท่ี 9    กิจกรรมการพัฒนาหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
นโยบายและจุดเนนของ สพฐ. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
กลยุทธเขตพื้นท่ีการศึกษา กลยุทธท่ี 7 สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพื่อการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา 
 คุณภาพของผูเรียน    มาตรฐานท่ี 1  ตัวบงช้ีท่ี 1.1 
 กระบวนการจัดการเรียนการสอน มาตรฐานท่ี 3  ตัวบงช้ีท่ี 3.2 
กลยุทธสถานศึกษา  กลยุทธท่ี 1  มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและทักษะในอนาคต 
ฝายงาน    บริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาววิชุดา  เซี่ยงฉิน 
ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน  2569 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 จากจุดเนนการพัฒนาผูเรียน ท่ีเนนใหนักเรียนใชส่ือเทคโนโลยีท่ีหลากหลายเพื่อใหผูเรียนสนุกกับการเรียน 
และ เพิ่มพูนความรูความเขาใจ ซึ่งจุดเนนของการปฏิรูปการเรียนรูท่ีครูตองมีการพัฒนาส่ิงท่ีจะชวยใหการจัด
กระบวนการเรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรียนดวยวิธีการการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย  ส่ิงท่ีจะชวยใหกระบวนการ
เรียนรูประสบผลสําเร็จไดดี  คือ  ครูตองใชส่ือการสอนประกอบการจัดกระบวนการเรียนรู เพื่อสงผลใหผูเรียนมีความ
กระตือรือรนอยากรูอยากเห็น และมีการเรียนรูไดงายข้ึนและรวดเร็วข้ึน จะชวยใหนักเรียนมีการพัฒนาศักยภาพใน
ดานการคิดวิเคราะหและมีการสังเคราะห ความคิดรวบยอดในการเรียนรูทุกกลุมสาระอยางมีประสิทธิภาพ   

เนื่องจากการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร หองปฏิ บัติการนับวาเปนแหลงท่ีผู เรียนไดเรียนรูจาก
ประสบการณจริง ไดปฏิบัติดวยตนเองตามศักยภาพของผูเรียน พัฒนาผูเรียนใหสามารถใชเทคโนโลยีและสารสนเทศ
ในการเรียนรูตามศักยภาพ และสงเสริมการจัดบรรยากาศ  ส่ิงแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรู ครูผูรับผิดชอบจึงตระหนัก
ถึงบทบาทและความสําคัญของการใชเทคโนโลยีทางดานคอมพิวเตอรในการเรียนการสอนในหองปฏิบัติการ จึงมีความ
ตองการท่ีจะมุงเนนพัฒนาอุปกรณของผูเรียนใหดียิ่งข้ึน เพื่อเปนการสงเสริมและยกระดับมาตรฐานการเรียนการสอน
วิชาคอมพิวเตอรใหมีความกาวหนาและสอดรับกับการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยางรวดเร็วในปจจุบัน จึงตองทําการ
จัดหาอุปกรณคอมพิวเตอรและระบบเครือขาย เพื่ออํานวยความสะดวกและใหเหมาะสมกับการเรียนรูของนักเรียน 
เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนตอไป 

 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อใหผูเรียนมีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรท่ีเอื้ออํานวยตอการเรียนรูและสามารถใชงานไดอยางเต็ม
ประสิทธิภาพ 

2.2 เพื่อใหหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรมีอุปกรณการเรียนการสอนครบตามความตองการของผูใชงาน 
2.3 เพื่อใหผูเรียนไดใชหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรในการพัฒนาความรูตามหลักสูตรและสรางสรรคผลงาน 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output 
  3.1.1  นักเรียนรอยละ 100 ไดใชหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรในการพัฒนาความรูตามหลักสูตรและ
สรางสรรคผลงาน 

3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1 ผูเรียนมีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรท่ีเอื้ออํานวยตอการเรียนรูและสามารถใชงานไดอยางเต็ม
ประสิทธิภาพ 
  3.2.2 ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 90 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ  
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 จัดหาอุปกรณคอมพิวเตอร 
1.1 ข้ันเตรียมการ  

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2568 - พฤศจิกายน 2568 
นางสาววิชุดา  เซี่ยงฉิน 
 
ผูอํานวยการโรงเรียน 

1.2 ข้ันดําเนินการ  
- จัดหาอุปกรณคอมพิวเตอร 
- ซอมบํารุงอุปกรณคอมพิวเตอร 

ธันวาคม 2568 – กันยายน 2569 นางสาววิชุดา  เซี่ยงฉิน 

1.3 ข้ันประเมินผล  
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

กันยายน 2569 นางสาววิชุดา  เซี่ยงฉิน 

 

5. งบประมาณ งบประมาณ  30,000  บาท (ถัวจายทุกรายการ)  แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 กจิกรรมท่ี 1  จัดหาอุปกรณคอมพิวเตอร 1-4 - - 20,000 20,000 
2 กิจกรรมท่ี 2  ซอมบํารุงอุปกรณคอมพิวเตอร 1-4 - 10,000 - 10,000 

รวมทั้งสิ้น - - 30,000 30,000 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
     1. นักเรียนรอยละ 100 ไดใชหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรในการ
พัฒนาความรูตามหลักสูตรและสรางสรรคผลงาน 

บันทึกการใชหองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร 

แบบบันทึกการใช
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

6.2 เชิงคุณภาพ   
     1. ผูเรียนมีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรท่ีเอ้ืออํานวยตอการ
เรียนรูและสามารถใชงานไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 

การสังเกต 
 

แบบสังเกต 

     2. ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจไมนอย
กวา รอยละ 90 

การแสดงความพึงพอใจ แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.1 สภาพแวดลอมในหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรมีความปลอดภัยและเอื้อตอการเรียนรูของนักเรียน 

 7.2 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรมีอุปกรณการเรียนการสอนครบตามความตองการของผูใชงาน 
 

      ผูเสนอโครงการ                      ผูเห็นชอบโครงการ 
  

 

(นางสาววิชุดา  เซี่ยงฉิน)                           (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ          ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ  

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

(นางสาวปุณฑรีก  ปานหอม) 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรม  การพัฒนาหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

ครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- มีความรูค วาม เข าใจในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียน
ไดเหมาะสมกับตามศักยภาพของ
แตละคน 

- เลือกใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศได
อยางเหมาะสม 
 

- มีการวางแผนการใชสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศในการเรียน 

 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- สามารถใชเทคโนโลยีในการพัฒนาความรูตามหลักสูตร

และสรางสรรคผลงาน 
- มีวินัย ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบ ชวยเหลือแบงปน 

มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ประหยัด พอประมาณ เสียสละ 
ใฝรูใฝเรียน มีจิตอาสาและจิตสาธารณะ 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- จัดเตรียมเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ
ตางๆ ใหเพียงพอ 

- จัดกิจกรรมตามเวลาท่ีกําหนด 

- เลือกใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศให
เหมาะสมกับเน้ือหาของบทเรียน
และลักษณะของผูเรียน 

- มีการวางแผนการการใชสื่ อใน
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน สามารถนํา

เทคโนโลยีสารสนเทศไปประยุกตใชในการจัดการเรียน
การสอน  

- มีความใฝรูใฝเรียน ขยันอดทน เสียสละ รักและเมตตาตอ
ศิษย รบัผิดชอบ ตรงตอเวลา และมีวินัยในตนเองปฏิบัติ
ตนเปนแบบอยางท่ีดี 

สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 
 วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 
ความรู 

(K) 

ครูและนักเรียนรู
วิธีการใช เทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดการ
เรียนรู 

รูวิธีการปฏิบัติกิจกรรม
รวมกับผูอ่ืน 

รูจักเลือกเครื่องมือ 
อุปกรณตางๆ ในการทํา
กิจกรรม 

รูวิธีการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดการ
เรียนรู 

ทักษะ 
(P) 

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการจัดการเรียนรู 

ปฏิบัติกิจกรรมรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

นําอุปกรณตางๆ มาใชใน
การทํากิจกรรมอยาง
เหมาะสม 

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการจัดการเรียนรูได
อยางเหมาะสม 

คานิยม 
(A) 

ตระหนักถึงความสําคัญ
ของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

เห็นประโยชนของความ
สามัคคีในการปฏบิัติ
กิจกรรมรวมกับผูอ่ืน  

ปลูกฝงการใชสิง่ของ
อยางเหมาะสมและ
คุมคา 

มีคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค  

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjU7t_-9ObOAhUPTo8KHSmUDPAQFggaMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.bkp.ac.th%2Fdownload%2Fpor1.doc&usg=AFQjCNGR4pd2s3TodZIQPCOk8Pa4cQVoPg&bvm=bv.131286987,d.c2I
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กิจกรรมท่ี 10   กิจกรรมสงเสริมทักษะทางคณิตศาสตร 
ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย 
นโยบายและจุดเนนของ สพฐ. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ 
กลยุทธเขตพื้นท่ีการศึกษา กลยุทธท่ี 3พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 
มาตรฐานการศึกษา 

คุณภาพของผูเรียน มาตรฐานท่ี 1  ตัวบงช้ีท่ี 1.1 
กลยุทธสถานศึกษา  กลยุทธท่ี 1 มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและทักษะในอนาคต 
ฝายงาน    วิชาการ 
ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวชลลดา  เจริญสุข 
ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล 
แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560 – 2579 ซึ่งเปนแผนระยะยาว 20 ป เปนแผนแมบทสําหรับ

หนวยงานท่ีเกี่ยวของนําไปใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาในชวงระยะดังกลาว เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนและ
จุดมุงหมายในการจัดการศึกษา จึงไดวางเปาหมายไว 2 ดาน ไดแกเปาหมายดานผูเรียน(Learner Aspirations) และ
เปาหมายดานการจัดการศึกษา(Aspirations) ซึ่งเปาหมายดานผูเรียนนั้นมุงพัฒนาใหผูเรียนทุกคนมีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรูในศตวรรณท่ี 21 โดยทักษะหนึ่งท่ีมีความสําคัญและจําเปนอยางมากคือ ทักษะการคิดเลขเปน 
(Arithmetics) 

ในการนี้โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพไดตระหนักถึงความสําคัญดังกลาว จึงไดจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะทาง
คณิตศาสตรข้ึน เพื่อสนองนโยบายตามแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติดังกลาว และเพื่อกระตุนใหผูเรียนไดฝกและมี
ทักษะการคิดเลขเปน โดยการพัฒนานักเรียนของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพต้ังแตช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 – ช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 3 ใหมีความสามารถในการคิดเลขเปน  

 

2. วัตถุประสงค 
 เพื่อใหนักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพต้ังแตช้ัน ป.1 – ป.3  มีทักษะการคิดเลขเปน  
 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพต้ังแตช้ัน ป.1–ม.3 รอยละ 80 มีทักษะการคิดเลขเปน 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (outcome) 
        นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพต้ังแตระดับช้ัน ป.1 – ม.3 มีความพึงพอใจตอกิจกรรมสงเสริมทักษะ
ทางคณิตศาสตร ระดับมากข้ึนไปไมนอยกวารอยละ 80 
 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 จัดทําแบบฝกทักษะการคิดเลขเปนสําหรบันักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 - มัธยมศึกษาปที่ 3 
1.1  ข้ันเตรียมการ 

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2568 

ผูอํานวยการโรงเรียน
นางสาวชลลดา 
นางสาวจรีนันท 
นายทักษิณ 

1.2 ข้ันดําเนินการ  
- จัดซื้อวัสดุ อุปกรณท่ีใชในการสรางแบบฝกทักษะ
คณิตศาสตร 
- จัดทําแบบฝกทักษะคณิตศาสตร 

พฤศจิกายน - ธันวาคม 
2568 

นางสาวชลลดา 
นางสาวจีรนันท 
นายทักษิณ 

1.3 ข้ันประเมินผล 
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน 
- รายงานผลการดําเนินงาน 

มกราคม  - กันยายน 2569 
นางสาวชลลดา 
นางสาวจรีนันท 
นายทักษิณ 
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5. งบประมาณ งบประมาณ 16,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 จัดทําแบบฝกทักษะคิดเลขเปน

สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 
- มัธยมศึกษาปท่ี 3 

1 - - 16,000 16,000 

รวมทั้งสิ้น   16,000 16,000 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
    นักเรียนของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพต้ังแตระดับชั้น ป.1 – ม.3  มี
ทักษะการคิดเลขเปน คิดเปนรอยละ 80 

- สังเกต 
-ตรวจแบบฝกทักษะ 

- แบบฝกทักษะการคิดเลขเปน
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 – ชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3 

6.7  เชิงคุณภาพ   
นักเรียนของโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพต้ังแตระดับชั้น ป.1 – ม.3                
มีความพึงพอใจตอกิจกรรมสงเสริมทักษะทางคณิตศาสตร ระดับมาก
ข้ึนไปไมนอยกวารอยละ 80 

- สังเกต 
- สอบถามความพึงพอใจ 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 นักเรียนช้ัน ป.1 – ม. 3 มีทักษะการคิดเลขเปนตามเปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) ของ
แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560 – 2579 
 

         ผูเสนอโครงการ                       ผูเห็นชอบโครงการ 

 
 

  (นางสาวชลลดา เจริญสุข)                   (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ    ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 

 

     ผูอนุมัติโครงการ 

 
 

        (นางสาวปุณฑรีก  ปานหอม)     

        ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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                         บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมสงเสริมทักษะทางคณิตศาสตร 

ครู 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี 

- กําหนดกิจกรรมเพ่ือฝกใหนักเรียนคิด
เลขเปนคดิเลขเร็วไดอยางเหมาะสม   
- จัดกิจกรรมตามเวลาท่ีกําหนด 

- ตองการใหนักเรียนไดฝกและมีทักษะ
การคิดเลขเปน 
- ตองการใหนักเรียนมีทักษะการคิดเลข
เปน โดยฝกทําจากแบบฝกหัดท่ีมีความ
หลากหลาย และมีระดับความยากงาย 
เหมาะสม เริ่มจากงายไปหายาก 

- วางแผนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะ
การคิดเลขเปนตามวัตถุประสงค 
- เตรียมวัสดุ  อุปกรณ  ในการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดเลขเปน ใหพรอม
กอนการจัดกิจกรรม 
- กําหนดเวลาในการจัดกิจกรรมชัดเจน 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- รูวิธีการในการพัฒนาทักษะการคิดเลขเปน 
- รูจักวิธีการจัดกิจกรรมท่ีจะชวยพัฒนาทักษะการคิดเลขเปน 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันและอดทน 
- มีความเมตตา 

 

นักเรียน 
 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี 
- ทํากิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดเลข
เปนได 
- ทํากิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดเลข
เปนไดเสร็จทันเวลาท่ีกําหนด 

- พัฒนาทักษะการคิดเลขเปนไดเหมาะสม
ตามวัย 
- พัฒนาทักษะการคิดเลขเปนไดตาม
เปาหมาย 

 - นักเรียนสามารถรวมกิจกรรมและ
พัฒนาทักษะการคิดเลขเปนไดถูกตอง
และเหมาะสม  

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- รูจักวิธีการท่ีใชในการพัฒนาทักษะการคิดเลขเปน 
 - รูวิธีการพัฒนาทักษะการคิดเลขเปน 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันหมั่นเพียร 
- มีความซื่อสัตย 
- มีความอดทน 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูเทคนิคและวิธีการใน
การพัฒนาทักษะ            
การคิดเลขเปน 

รูถึงความสามารถใน             
การทํางานรวมกับผูอ่ืน
และการฝกฝนตนเอง 

รูจักวิธีการปฏิบัติตนใน
การพัฒนาทักษะการคิด
เลขเปนได 

รูจักกิจกรรมท่ีควรทําเพ่ือ
พัฒนาทักษะการคิดเลข
เปนได 

ทักษะ 
(P) 

ฝกเทคนิคและวิธีการ
ในการพัฒนาทักษะ 
การคิดเลขเปนไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม 

ทํางานรวมกับผูอ่ืนโดยมี
ความสามัคคี ชวยเหลือ 
เอ้ือเฟอ 

ใชวัสดุและอุปกรณใน
การฝกทักษะอยาง
ประหยัดและคุมคา 

เอ้ือเฟอแบงปนซึ่งกันและ
กัน 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาของการฝก
เทคนิคและวิธีการใน
การพัฒนาทักษะการ
คิดเลขเปนได 

เห็นประโยชนของการฝก
เทคนิคและวิธีการในการ
พัฒนาทักษะการคิดเลข
เปนได 

ปลูกฝงความประหยัด
และการใชสิ่งของตางๆ
อยางคุมคา 

ฝกเทคนิคและวิธีการใน
การพัฒนาทักษะการคิด
เลขเปนได 
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กิจกรรมท่ี 11                        กิจกรรมรายงานการใชหลักสูตร 
ยุทธศาสตรชาติ                      ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
นโยบายและจุดเนนของ สพฐ. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
กลยุทธเขตพื้นท่ีการศึกษา กลยุทธท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 
มาตรฐานการศึกษา   

กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานท่ี 2   ตัวบงช้ีท่ี 2.3  
กลยุทธสถานศึกษา  กลยุทธท่ี  1 มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและทักษะในอนาคต 

กลยุทธท่ี  2 สงเสริมและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาสูครูมืออาชีพ 
ฝายงาน    การบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวศุภนิดา จันทรสงา 
ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

1. หลักการและเหตุผล 
หลักสูตรเปนแผนหรือแนวทางในการจัดการศึกษาใหบรรลุตามความมุงหมาย และยังเปนแนวทางในการ

วางแผนงานวิชาการ เปนเครื่องมือในการควบคุมมาตรฐานการศึกษา เปนส่ิงท่ีกําหนดความมุงหมาย ขอบขายของ
เนื้อหาแนวทางสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือแหลงเรียนรู และการประเมินผล การเรียนการสอน ดังนั้น 
หลักสูตรจึงเปนเครื่องบงช้ีทิศทางการพัฒนามนุษยใหมีคุณภาพ ซึ่งการพัฒนามนุษยใหมีคุณภาพจําเปนตองอาศัย
หลักสูตรท่ีมีคุณภาพ คือ เปนหลักสูตรท่ีมีความชัดเจนเหมาะสม และมี ความสอดคลองกับบริบทของการนําหลักสูตรไป
ใช กระบวนการหนึ่งท่ีจะใหไดมาซึ่งหลักสูตรท่ีมีคุณภาพนั้น ก็คือการประเมินหลักสูตร และรายงานการใชหลักสูตร 
เพราะการประเมินหลักสูตร และการรายงานการใชหลักสูตรเปนกระบวนการรวบรวมสารสนเทศท่ีเกี่ยวของกับ
หลักสูตรหรือตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร เพื่อนํามาพิจารณาตัดสินใจ ปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาหลักสูตรใหมี
ประสิทธิภาพ การประเมินหลักสูตร และ การรายงานการใชหักสูตร เปนกระบวนการท่ีสําคัญในการพัฒนา ปรับปรุง 
และตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตรซึ่งเปนกิจกรรมท่ีควรเกิดข้ึนทุกชวงระยะเวลาของการพัฒนาหลักสูตรต้ังแตกอนการ
พัฒนาหลักสูตร การออกแบบหรือรางหลักสูตร กอนการนําหลักสูตรไปใช ระหวางการดําเนินการใชหลักสูตร หลังจาก
ใชหลักสูตรครบวงจร และการติดตามผลกระทบของหลักสูตร  

โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ เปนโรงเรียนท่ีมีความพรอมในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนและกระบวนการนําหลักสูตร
ไปสูการปฏิบัติ โรงเรียนจึงตระหนักถึงความสําคัญในการจัดทําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560 โดยไดนอมนําหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเปนปรัชญานําทาง
ในการพัฒนาอยางตอเนื่อง จึงไดนําวิสัยทัศน จุดมุงหมาย สมรรถนะสําคัญของผูเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค 
มาตรฐานการเรียนรู และตัวช้ีวัดของหลักสูตรแกนกลาง วิสัยทัศน เอกลักษณ และอัตลักษณของสถานศึกษา มาจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพปการศึกษา 2566 เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนใหเปนบุคคลท่ีมี
คุณธรรม มีความรูอยางเทาทัน มีความพรอมท้ังรางกาย สติปญญา อารมณ และศีลธรรม สามารถกาวทันการ
เปล่ียนแปลงของสังคมโลก สามารถรวมทํางานกับผูอื่นอยางมีความสุข มีประสิทธิภาพ และเปนทรัพยากรท่ีสําคัญของ
ประเทศสืบไป 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อประเมินดานองคประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ ปการศึกษา 2568 
  2.2 เพื่ อประเมินดานการนําหลักสูตรสถานศึกษาสูการจัดการเรียนรู  ของหลักสูตรสถานศึกษา  
โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ ปการศึกษา 2568 
 2.3 เพื่อรายงานผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ ปการศึกษา 2568 
3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1) ครูผูสอนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพประเมินตนเองดานการจัดการเรียนรูในปการศึกษา 2568 อยูในระดับทํา
ไดดีมากและทําไดดี รอยละ 70 ข้ึนไป    

2) ผลประเมินดานองคประกอบและดานการนําหลักสูตรสถานศึกษาสูการจัดการเรียนรูในปการศึกษา 2568 
จากครูผูสอนอยูในระดับ 3 ข้ึนไป 

 

  
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3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
 1) ครูผูสอนรายงานการใชหลักสูตรปการศึกษา 2568  รอยละ 100  
 2) ครูผูสอนทําแบบประเมินตนเองดานการจัดการเรียนรูและทําแบบประเมินดานองคประกอบและดานการ
นําหลักสูตรสถานศึกษาสูการจัดการเรียนรูในปการศึกษา 2568 รอยละ 100 
 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1   
 

1.1 
เตรียมการ 
- ประชุมชี้แจงผูท่ีเกี่ยวของกับรูปแบบของรายงาน
การใชหลักสูตร ปการศึกษา 2568 

 
ตุลาคม 2568 

 
นางสาวศุภนิดา จันทรสงา และ

คณะครผููสอน 
กิจกรรมที่ 2  

2.1 ดําเนินการ 
- ครูผูสอนทําแบบประเมินดานองคประกอบและดาน
การนําหลักสูตรสถานศึกษาสูการจัดการเรียนรูในป
การศึกษา 2568 

 
พฤศจิกายน2568 -

มีนาคม 2569  

 
คณะครผููสอน 

2.2 - ครูผูสอนทําแบบประเมินตนเองดานการจัดการ
เรียนรูพรอมรายงานผลการใชหลักสูตรของตนเองใน
ปการศึกษา 2568 

มีนาคม 2569 คณะครผููสอน 

กิจกรรมที่ 3  
 

3.1  
ประเมินผล 
คุณครผููรับผิดชอบโครงการรวมเลมรายงานการใช
หลักสูตรและวิเคราะห สรุปผลรายงานการใช
หลักสูตรปการศึกษา 2568  

 
พฤษภาคม-กันยายน  

2569 

 
นางสาวศุภนิดา จันทรสงา 

3.2 คุณครผููรับผิดชอบรายงานผลการดําเนินกิจกรรม
ตามลําดับข้ัน 

กันยายน 2569 นางสาวศุภนิดา จันทรสงา 

 

5. งบประมาณ งบประมาณ 1,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี ้

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
5.1 ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 3,4 - 1,000 - 1,000 

รวมทั้งสิ้น    1,000 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 
6.1 เชิงปริมาณ 
1.ครูผูสอนรายงานการใชหลักสูตรปการศึกษา 2568  
รอยละ 100 

 
สรุปรายงานผล 

 
1. รายงานการใชหลักสูตรปการศึกษา 2568  ของ
ครูผูสอน 

2. ครูผูสอนทําแบบประเมินตนเองดานการจัดการเรียนรู
และแบบประเมินดานองคประกอบและดานการนํา
หลักสูตรสถานศึกษาสูการจัดการเรียนรูในปการศึกษา 
2568 รอยละ 100 

สรุปรายงานผล 

2. สรุปผลกิจกรรมรายงานการใชหลักสูตรป
การศึกษา 2568 
   2.1  แบบสรุปผลประเมินตนเอง 
   2.2 แบบปสรุปผลประเมินดานองคประกอบ
และดานการนําหลกัสูตรสถานศึกษาสูการจัดการ
เรียนรูในปการศึกษา 2568               
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ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 
6.2  เชิงคุณภาพ 
1. ครูผูสอนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพประเมินตนเองดานการ
จัดการเรียนรูในปการศึกษา 2568 อยูในระดับทําไดดีมาก
และทําไดดี รอยละ 70 ข้ึนไป 

 
ประเมินตนเอง 

 
1. แบบสรุปผลประเมินตนเอง 

2. ผลประเมินดานองคประกอบและดานการนําหลักสูตร
สถานศึกษาสูการจัดการเรียนรูในปการศึกษา 2568 จาก
ครูผูสอนอยูในระดับ 3 ข้ึนไป 

ทําแบบประเมิน 2. แบบปสรุปผลประเมินดานองคประกอบและ
ดานการนําหลักสูตรสถานศึกษาสูการจัดการ
เรียนรูในปการศึกษา 2568               

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 โรงเรียนไดทราบสภาพการพัฒนา และการใชหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560 
 7.2 ขอมูลท่ีไดใชเปนแนวทางสําหรับการนิเทศ และพัฒนาปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
สอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา 
 7.3 เปนขอมูลใหกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ และสถานศึกษา สามารถนําไปพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อ
ตอบสนองความตองการของสังคม และสามารถผลิตนักเรียนใหมีคุณภาพตอไป 

7.4 เพื่อใหครูผูสอนไดทราบผลการจัดการเรียนการสอนเพื่อนําไปพัฒนา และปรับปรุงในรายวิชาท่ีตน
รับผิดชอบใหเกิดผลตามจุดหมายท่ีต้ังไว 

7.5 เพื่อนักเรียนจะไดรับหลักสูตรท่ีมีความเหมาะสม สอดคลองกับความตองการพัฒนา 
 

      ผูเสนอโครงการ             ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 
(นางสาวศุภนิดา  จันทรสงา)        (นางสาวกรรณิการ ศรีทอง) 

    ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ        ตําแหนง ครโูรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ  
 

 
ผูอนุมัติโครงการ 

 
 

    (นางสาวปุณฑรีก  ปานหอม)     
    ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  กิจกรรมรายงานการใชหลักสูตร 

ครู 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

   ครูมีความรู ความเขาใจ สามารถ 

ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร จัดทําหลักสูตร

ของกลุมสาระการเรียนรูตามกรอบของ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรงุ พ.ศ.

2560) ไดอยางเหมาะสม และนํา

หลักสูตรสถานศึกษาสูการจัดการเรียนรู 

เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศกัยภาพ

ของแตละบุคคลอยางเหมาะสม 

    ครูนําขอมูลท่ีไดมาเปนแนวทางเพ่ือ
นําไปพัฒนา และปรับปรุงในรายวิชา         
ท่ีตนรับผิดชอบใหเกิดผลตามจุดหมาย
ท่ีต้ังไว 

    เมื่อครูนําหลักสูตรไปใชระยะหน่ึงแลว 
มีประเมินดานองคประกอบของหลักสูตร 
ดานการนําหลักสูตรฯ สูการจัดการเรียน
เพ่ือวางแผนการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงตางๆ 
ของบริบททางสังคม และสภาวการณ
ของโลกท่ีเกิดข้ึนอยางตอเน่ือง  

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

    ครูมีความรู ความเขาใจ สามารถปรับปรงุพัฒนาหลักสูตร 

และนําหลักสูตรไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ  

   ครูเปนผูมีความรับผิดชอบ มีความเสียสละ มคีวามซื่อสัตย

สุจริต ตรงตอเวลา ขยัน อดทน มีนํ้าใจ มีความรักในองคกร  
 

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

   นักเรียนมีทักษะการเรียนรูท่ีจําเปน

ของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ตาม

จุดมุงหมายของหลักสูตร 

    ผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
ของแตละบุคคล และมีทักษะการเรียนรู    
ท่ีจําเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

ผูเรียนมีมีความรู มีสมรรถนะสามารถนํา

ความรูไปใชประโยชนไดจริง 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- ผูเรียนมีทักษะการเรียนรูตามเน้ือหาสาระของแตละกลุม

สาระการเรียนรูตามโครงสรางของหลักสูตร 

- ผูเรียนมีสมรรถสําคัญของผูเรียน และมีทักษะการอาน คิด

วิเคราะห และเขียน ตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 

- ผูเรียนมีความรับผิดชอบ ขยัน และมุงมั่นในการเรียน             

- ผูเรียนมีความซื่อสัตยสุจริต มีระเบียบวินัย มีความกตัญู   

มีสัมมาคารวะ และมีความสามัคคีในหมูคณะ 

- ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค และมีจิตอาสา 

 สงผลตอการพัฒนา  4  มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วฒันธรรม 

ความรู 

(K) 

รูเน้ือหาในหลักสูตร     

ทุกรายวิชาตามชวงชั้น 

รูจักเรียนรู และรูจัก      

การทํางานรวมกับผูอ่ืน 

เรียนรูจากบริบททางสงัคม 

และสภาวการณของโลก 

รูจักยอมรับ และรับฟง

ฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  

ทักษะ 

(P ) 

สรางและใชเครื่องมือใน

การปรับปรงุและพัฒนา

หลักสูตรไดเหมาะสม 

เรียนรูทักษะกระบวนการ

กลุม การทํางานรวมกับ

บุคคลอ่ืนในสังคม 

ปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตร ตามหลักสูตร

แกนกลาง ฯ และบริบทของ

สถานศึกษา 

รูความสามัคคี  

เอ้ือเฟอเผื่อแผ 

คานิยม 

( A ) 

เห็นประโยชนและคุณคา

ของการปรับปรงุพัฒนา

หลักสูตร 

นําผลการปรับปรุงพัฒนา

หลักสูตรไปใชประโยชน

ในวงการศึกษา 

เห็นคุณคาของการปรับปรุง

พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลอง

กับทองถ่ิน และแผนการ

ปฏิรูปประเทศ 

ตระหนักถึงความสําคัญ 

ของการมีสวนรวม สวน

ไดสวนเสียการปรับปรุง

พัฒนาหลักสูตร 
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กิจกรรมท่ี 12           กิจกรรมพัฒนาภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 
ยุทธศาสตรชาติ   ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย  
นโยบายและจุดเนนของ สพฐ. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ 
กลยุทธเขตพื้นท่ีการศึกษา กลยุทธท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 
มาตรฐานการศึกษา 
 คุณภาพของผูเรียน มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงช้ีท่ี 1.1  
กลยุทธสถานศึกษา  กลยุทธท่ี 1  มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและทักษะในอนาคต 
ฝายงาน    งานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ       ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      วาท่ี ร.ต.หญิงจุฑารัตน  ภิญโญสิริพันธุ 
ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม  2568 – 30 กันยายน  2569 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามนโยบายของรัฐบาล  การขับเคล่ือนทุกภาคสวนเพื่อเตรียมความพรอมสูอาเซียน กระทรวงศึกษาเปนมี
หนาท่ีในการเตรียมบุคลากรของชาติใหมีความพรอมรับการเปล่ียนแปลงและเพิ่มศักยภาพในการแขงขัน โดย
สถานศึกษาทุกแหงมีหนาท่ีพัฒนาเด็กและเยาวชน ใหมีความสามารถในการแขงขันในระดับอาเซียนและนานาชาติ 
โรงเรียนมีหนาท่ีในการเตรียมความพรอมนักเรียนเพื่อการเขาสูอาเซียน  จึงมีความจําเปนในการพัฒนาทักษะการใช
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร จึงไดจัดทํากิจกรรมพัฒนาภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารข้ึน 

 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อใหนักเรียนมีทักษะในการใชภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 

2.2 เพื่อใหนักเรียนมีทักษะในการใชภาษาอังกฤษเปนเครื่องมือการเรียนรู 
2.3 เพื่อใหนักเรียนมีทักษะในการใชภาษาอังกฤษในชีวิตประจําวัน 
 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพเขารวมการพัฒนาทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษในการฟง
และการพูด  

3.1.2 นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพเขารวมกิจกรรมคายภาษาอังกฤษ 
3.1.3 นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพเขารวมกิจกรรมวันคริสมาสต 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
3.2.1 นักเรียนมีความรูความสามารถในการใชภาษาอังกฤษในระดับตนอยางเพียงพอเพื่อการ

ติดตอส่ือสารในชีวิตประจําวัน และการเรียนการสอนภายในโรงเรียน 
3.2.2 นักเรียนมีความพึงพอใจกับกิจกรรมพัฒนาภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร รอยละ 80 

 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1. 
 

 
2. 
 
 
 
 

3. 
 
4. 

ข้ันเตรียมการ  
1.1  ประชุมวางแผนการจัดกิจกรรม 
1.2  มอบหมายงานและแตงต้ังผูรับผิดชอบ 
ข้ันดําเนินการ   
2.1  จัดกิจกรรมฝกทักษะทางภาษาอังกฤษและโดยใชเวลาประมาณ 5 
นาทีหลังกิจกรรมเคารพธงชาติ 
2.2  จัดกิจกรรมวันคริสมาสต 
ข้ันตรวจสอบ   
รายงานความกาวหนากิจกรรมโครงการ/ปญหาและอุปสรรค 
ข้ันประเมินผล   
สรุปและรายงานผลการดําเนินงานกิจกรรม 

 
ตุลาคม 2568 

 
 
 พฤศจิกายน 2568 
 
   ธันวาคม 2568 
 

ธันวาคม 2568 
กันยายน 2569 
กันยายน 2569 

 
 วาท่ี ร.ต.หญิงจุฑารัตน  

 
 

 
วาท่ี ร.ต.หญิงจุฑารัตน  
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5. งบประมาณ งบประมาณ 6,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1. ข้ันเตรียมการ ประชุมวางแผนการจัด

กิจกรรม มอบหมายงานและแตงต้ัง 
1 

- - - - 

2. 2.1 การดําเนินการจัดกิจกรรม ฝกทักษะ
ทางภาษาอังกฤษ 
2.3 กิจกรรมวันคริสมาสต 

1 - 3 
- 
 
- 

- 
 
- 

1,000 
 

5,000 

1,000 
 

5,000 
3. ตรวจสอบความกาวหนากิจกรรม  2 - - - - 
4. สรุปรายงานผล 4 - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - 6,000 6,000 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
 1. นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพทุกคน เขารวม
กิจกรรม รอยละ 80 

 
1.การสังเกต 
 

 
1.แบบสังเกตความสนใจในการเรียน
ภาษาตางประเทศของนักเรียน 

 เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนมีความรูความสามารถในการใช
ภาษาอังกฤษในการติดตอสื่อสารในชีวิตประจําวัน และ
การเรียนในโรงเรียน 
  2. นักเรียนมีความพึงพอใจกับกิจกรรมพัฒนา
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

 
1. การสํารวจ / แบบสัมภาษณ 
2.แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 
3. การประเมินกิจกรรมการเรียน
การสอน 
4. การประเมินความพึงพอใจ 

 
1. แบบสัมภาษณนักเรียน 
2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1.  นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ มีทักษะในการใชภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนการสอนการติดตอส่ือสารใน

ชีวิตประจําวันได 
           2.  นักเรียนเรียนมีทักษะการใชภาษาอังกฤษเปนเครื่องมือในการส่ือสาร สามารถใชภาษาอังกฤษไดอยาง
ถูกตอง เหมาะสม คลองแคลว และมีความมั่นใจในตนเอง 
 3.  นักเรียนมีความพึงพอใจกับกิจกรรมพัฒนาภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 
 

              ผูเสนอโครงการ               ผูเห็นชอบโครงการ 
 
    

 (วาท่ี ร.ต.หญิงจุฑารัตน  ภิญโญสิริพันธุ)        (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
 ตําแหนง ครูผูชวยโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ    ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 

 
ผูอนุมัติโครงการ 

 
 

       
  (นางสาวปุณฑรีก  ปานหอม) 

        ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมพัฒนาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 

ครู 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี 

- กําหนดกิจกรรมเพ่ือฝกใหนักเรียน
สื่อสารภาษาอังกฤษไดอยางเหมาะสม   
- จัดกิจกรรมตามเวลาท่ีกําหนด 

- ตองการใหนักเรียนไดฝกการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ 
- ตองการใหมีการฝกทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ จากกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

-วางแผนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะ
สื่อสารภาษาอังกฤษ 
-เตรียมวัสดุ  อุปกรณ  ในการจัดกิจกรรม
สื่อสารภาษาอังกฤษใหพรอมกอนการจัด
กิจกรรม 
-กําหนดเวลาในการจัดกิจกรรม 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- รูวิธีการในการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
- รูจักกิจกรรมท่ีจะชวยพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

-มีความรับผิดชอบ 
-มีความขยันและอดทน 
-มีความเมตตา 

 

นักเรียน 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี 
- ทํากิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ 
-ทํ า กิ จ ก รรม พั ฒ น า ทั ก ษ ะสื่ อ ส า ร
ภาษาอังกฤษเสร็จทันเวลาท่ีกําหนด 

- พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษได
เหมาะสมตามวัย 
-พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษได
ตามเปาหมาย 

 - นักเรียนสามารถรวมกิจกรรมและ
พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษได
ถูกตองและเหมาะสม 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- รูจักคําศัพทท่ีใชในการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
- รูวิธีการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

-มีความรับผิดชอบ 
-มีความขยันหมั่นเพียร 
-มีระเบียบวินัย 
-มีความอดทน 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูเน้ือหาและคําศัพทใน
การพัฒนาทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ 

รูถึงความสามารถในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนและ
การฝกฝนตนเอง 

รูจักวิธีการปฏิบัติตนใน
การพัฒนาทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ 

รูจักกิจกรรมท่ีควรทําเพ่ือ
พัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ 

ทักษะ 
(P) 

ฝกทักษะในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษไดอยาง
ถูกตอง  เหมาะสม 

ทํางานรวมกับผูอ่ืนโดยมี
ความสามัคคี ชวยเหลือ 
เอ้ือเฟอ 

ใชวัสดุและอุปกรณใน
การฝกทักษะอยาง
ประหยัดและคุมคา 

เอ้ือเฟอแบงปนซึ่งกันและ
กัน 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาของการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ 

เห็นประโยชนของการฝก
ทักษะเพ่ือพัฒนาการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ 

ปลูกฝงความประหยัด
และการใชสิ่งของตางๆ
อยางคุมคา 

ฝกทักษะเพ่ือพัฒนาการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ 
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กิจกรรมท่ี 13      กิจกรรมพัฒนาคุณภาพทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ยุทธศาสตรชาติ   ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย  
นโยบายและจุดเนนของ สพฐ. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ 
กลยุทธเขตพื้นท่ีการศึกษา กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
มาตรฐานการศึกษา   

คุณภาพของผูเรียน มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงช้ีท่ี 1.1  
กลยุทธสถานศึกษา  กลยุทธท่ี 1  มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและทักษะในอนาคต 
ฝายงาน    งานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ       ตอเนื่อง  
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวศิริรัตน   ศรีทอง 
ระยะเวลาดําเนินการ                1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

1. หลักการและเหตุผล 
         ในการจัดการเรียนการสอน หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรถือเปนแหลงเรียนรูท่ีผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณ
จริงไดโดยการปฏิบัติดวยตนเอง ทําใหผูเรียนเรียนรูไดตามศักยภาพและมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรเพิ่มข้ึน 
จากการจัดบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพจึงตระหนักถึงความสําคัญของวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  ซึ่งจะชวยพัฒนาใหนักเรียนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร มีความรู  และมีประสบการณทางดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี     
 

2. วัตถุประสงค 
   2.1 เพื่อเพิ่มพูนความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   
             2.2 เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. นักเรียนมีความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพิ่มมากข้ึน 
  2. นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรเพิ่มมากข้ึน 

3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
นักเรียนมีความรูและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  สามารถนําปรับใชใน

ชีวิตประจําวันได   
  

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรม พัฒนาหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 
1.1  ข้ันเตรียมการ  

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

พฤศจิกายน 2568 
นางสาวศิริรตัน  ศรีทอง 

ผูอํานวยการ 

1.2 ข้ันดําเนินการ  
- ดําเนินงานตามกิจกรรมพัฒนาหองปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร 

พฤศจิกายน 2568 - มีนาคม 
2569 

นางสาวศิริรัตน  ศรีทอง 
/คณะคร ู

1.3 ข้ันประเมินผล  
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

มีนาคม 2569 
นางสาวศิริรตัน  ศรีทอง 

/คณะคร ู
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5. งบประมาณ 10,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณดังนี ้

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 วัสดุ/อุปกรณกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ

ทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
2 - - 10,000 10,000 

รวมทั้งสิ้น - -  10,000 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
- นักเรียนมีความพึงพอใจในการเขารวมใชหองปฏิบัติการ

วิทยาศาสตรไมนอยกวารอยละ 75  
แบบสอบถาม แบบสอบถาม 

6.8 เชิงคุณภาพ   
- นักเรียนมีความรู  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
เพ่ิมมากข้ึน    

แบบสอบถาม แบบสอบถาม 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 นักเรียนมีความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพิ่มมากข้ึน   

7.2 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   
  

      ผูเสนอโครงการ              ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางสาวศิริรัตน  ศรีทอง)          (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ              ตําแหนง  ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ  
 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

     (นางสาวปุณฑรีก  ปานหอม)     
       ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ครู 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- กําหนดจํานวนเงินงบประมาณและ
จัดสรรใหเหมาะสมกับทุกกิจกรรม  
- จัดกิจกรรมและใชงบประมาณให
เหมาะสมตามเวลาท่ีกําหนด 

  -กําหนดกิจกรรมการทดลองแตละ
ชนิดใหเหมาะสมและพอเพียงกับ
นักเรียน 
   -ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการ
ทดลองเหมาะสมกับวัย 

- กําหนดกิจกรรมและจัดสรรเงิน
งบประมาณเพ่ือใหนักเรียนไดรับ
ประโยชนสูงสุดทางดานการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  
-เลือกกิจกรรมการทดลองท่ีเหมาะสม
กับวัยของนักเรียน 

- วางแผนการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรม
ตามวัตถุประสงค 
- เตรียมวัสดุอุปกรณ  เครื่องใชในทุก
กิจกรรมใหพรอม 
- กําหนดระยะเวลาในการทํากิจกรรม
ตาง ๆ อยางชัดเจน 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรูความเขาใจเรื่องวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี 
- มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันหมั่นเพียร 
- มีความประหยัด เสียสละ 
- การทํางานรวมกับผูอ่ืน 

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- จัดสรรเวลาในการทํากิจกรรมในแตละ
กิจกรรมไดเหมาะสมเสร็จทันเวลาท่ีกําหนด 

- นักเรียนไดรับประโยชนสูงสุดทางดานการ
พัฒนาการเรียนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

- ใชอุปกรณการทดลองท่ีมีอยูอยาง
เหมาะสมกับกิจกรรม 

 - นักเรียนสามารถรวมกิจกรรม
ตางๆทุกกิจกรรมไดอยาง
เหมาะสม   
-นักเรียนรวมกิจกรรมการ
ทดลองอยางระมัดระวังความ
ปลอดภัยของตนเอง 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- มีความรูเกี่ยวกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
- มีความคิดสรางสรรค 
- มีทักษะการแกปญหา 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันหมั่นเพียร 
- การทํางานรวมกับผูอ่ืน 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูเน้ือหาในวิชาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี  

ถึงความสามารถในการ
ทํางานรวมกับผู อ่ืนและ
การฝกฝนตนเอง 

รู จั ก ใช เวล าใน การจั ด
กิจกรรมใหเหมาะสมกับ
ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ
การศึกษา 

รูจักเลือกกิจกรรมท่ี
เป น ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพการศึกษา 

ทักษะ 
(P) 

ฝกทํากิจกรรมตางๆไดอยาง
ถูกตอง  เหมาะสม 

ทํางานรวมกับผูอ่ืนโดยมี
ความสามัคคี ชวยเหลือ 
เอ้ือเฟอ 

ใชวัสดุและอุปกรณในการ
ทํากิจกรรมอยางประหยัด
และคุมคา 

เอ้ือเฟอแบงปนซึ่ง
กันและกัน 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาในวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

เห็นประโยชนของการมี
ค ว าม ส า มั ค คี ใน ก า ร
ทํางานรวมกับผูอ่ืน 

ปลูกฝงความประหยัดและ
การใชสิ่งของตางๆอยาง
คุมคา 

เห็นคุณคาของการ
จัดกิจกรรมตางๆ 
ในวิชาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี   
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โครงการท่ี 2  โครงการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
นโยบายและจุดเนนของ สพฐ. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
กลยุทธเขตพื้นท่ีการศึกษา กลยุทธท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 
มาตรฐานการศึกษา 
 คุณภาพของเด็ก      มาตรฐานท่ี 1  ตัวบงช้ีท่ี  1.1, 1.2, 1.3, 1.4 

กระบวนการบริหารและการจัดการ   มาตรฐานท่ี  2   ตัวบงช้ีท่ี  2.4,2.5,2.6 
 กระบวนการจัดการเรียนการสอน    มาตรฐานท่ี 3  ตัวบงช้ีท่ี  3.1, 3.2, 3.3, 3.4 
กลยุทธสถานศึกษา  กลยุทธท่ี 1 มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและทักษะในอนาคต 
ฝายงาน    บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางปทมาพร  สุขศร ี
ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2568  - 30  กันยายน 2569 
________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย มุงใหเด็กมีพัฒนาการท่ีเหมาะสมกับวัย โดยคํานึงถึงความสามารถและ ความ
แตกตางระหวางบุคคล ทางดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญา โดยเฉพาะในชวงของ 5 ของปแรกของ
ชีวิตนับวาเปนชวงเวลาท่ีดีท่ีสุดําหนับการเรียนรู เพราะเปนชวงท่ีมีพัฒนาการทางสมองสูงสุด และเด็กจําเปนตองไดรับ
การดูแล เอาใจใสจากพอแมหรือผูดูแลต้ังแตแรกเกิดโดยการใหความรัก การโอบกอด สัมผัส พูดคุย และเลนกับเด็ก
เพื่อใหสมองของเด็กไดรับการพัฒนาอยางเต็มท่ีตามศักยภาพและเหมาะสมในการวางพื้นฐานทักษะชีวิตและ
บุคลิกภาพท้ังความพรอมในการเรียนรูสําหรับชวงวัยตอไปจนถึงผูใหญท่ีสามารถดํารงชีวิตอยางมีคุณภาพและเปน
พลเมืองท่ีดีของสังคมไทยเปนพลโลกท่ีดีท่ีจะอยูรวมกันอยางสันติสุขไดในอนาคต 

เด็กปฐมวัยเปนวัยท่ีมีการพัฒนาของรางกายเปนอยางมาก ท้ังเรื่องของน้ําหนัก สวนสูง ทักษะการเคล่ือนไหว
ของรางกาย การมีสุขนิสัยท่ีดีในการดูแลสุขภาพของตนเอง ตลอดจนการหลีกเล่ียงตอสภาวะท่ี เส่ียงตอโรค อุบัติเหตุ 
ภัย และส่ิงเสพติด ซึ่งจะสงผลตอพัฒนาการดานอื่นๆของเด็กดวย อีกท้ังสภาพสังคม ปจจุบันเปนสังคมแหงการ
แขงขันทางวัตถุเกิดปญหาทางจิตใจ ผูคนในสังคมมีปญหาในการดูแลเรื่องอารมณและจิตใจในการดําเนินชีวิต จําเปนท่ี
จะตองปลูกฝงใหเด็กไดดํารงชีวิตอยางชาญฉลาดดวยการควบคุมอารมณและจิตใจ มีความมั่นใจในตนเองกลา
แสดงออก ช่ืนชมศิลปะ ดนตรี การเคล่ือนไหวและรักธรรมชาติ แสดงออกทางอารมณไดเหมาะสมกับวัย สามารถ
ดํารงชีวิตรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข การสงเสริมปลูกฝงใหเด็กมีพัฒนาการดานสังคม ก็นับวาเปนส่ิงสําคัญอยางยิ่ง
ตอการเตรียมความพรอมในการเขาสูสังคมท่ีขยายใหญข้ึนในอนาคต ท้ังเรื่องของการมีวินัย ความรับผิดชอบ การรูจัก
เช่ือฟงคําส่ังสอนของพอแม ครูอาจารย ความซื่อสัตยสุจริต ชวยเหลือแบงปน การเลนและทํางานรวมกับผูอื่น 
ตลอดจนการประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยและศาสนาท่ีตนนับถือ และเด็กปฐมวัยอยูในวัยสมองมีการพัฒนาอยาง
ตอเนื่อง สงผลตอการพัฒนาทางสติปญญาของเด็ก ท้ังความสนใจในการเรียนรู ความคิดรวบยอด ทักษะจินตนาการ
และความคิดสรางสรรค เด็กจะสามารถเติบโตและพัฒนาเรื่องสติปญญาไดอยางตอเนื่อง มั่นคง ยั่งยืน 

ดังนั้น โรงเรียนจึงไดจัดโครงการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยข้ึนมา เพื่อพัฒนาเด็กใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยสอดคลองกับเกณฑการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเปนการเตรียมเด็กใหมีความ
พรอมพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลท้ังทางดานรางกาย ดานอารมณจิตใจ ดานสังคม ดานสติปญญา และคุณธรรม 
จริยธรรม ใหเปนคนดี คนเกงและมีความสุขในชีวิตเติบโตเปนสมาชิกท่ีดีของสังคมตอไป 
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อใหเด็กมีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได 

2.2 เพื่อใหเด็กมีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได 
2.3 เพื่อใหเด็กพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคมได 
2.4 เพื่อใหเด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา ส่ือสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรูได  
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3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  1).เด็กปฐมวัย ช้ันอนุบาลปท่ี 2 และช้ันอนุบาลปท่ี 3  โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
  2).เด็กปฐมวัย เขารวมกิจกรรมตามโครงการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย รอยละ 85 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  1.) เด็กมีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได 
  2.) เด็กมีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได  
  3.) เด็กพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคมได  
  4.) เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา ส่ือสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรูได 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1. ข้ันเตรียมการ 

-เสนอโครงการ/กิจกรรมและการจัดสรร
งบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2568 
 

นางปทมาพร  สุขศรี/
คณะครูแผนงาน /
ผูอํานวยการ 

2. ดําเนินการจัดกิจกรรม 
-กิจกรรมหนูนอยวัยใสใสใจออกกําลังกาย 

 
พฤศจิกายน 2568 – กันยายน 2569 

 
นางปทมาพร สุขศร ี

-กิจกรรมอาหารดีมี ความสุข พฤศจิกายน 2568 – กันยายน 2569 นางสาวศิริพร มิชพล 
-กิจกรรมจิตรกรนอย พฤศจิกายน 2568 – กันยายน 2569 นางพชร  สมพันธุ 
-กิจกรรมหนูนอยมารยาทงาม พฤศจิกายน 2568 – กันยายน 2569 นางปทมาพร สุขศร ี
-กิจกรรมหนูนอยยอดนักอาน พฤศจิกายน 2568 – กันยายน 2569 นางสาวศิริพร มิชพล 
-กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย พฤศจิกายน 2568 – กันยายน 2569 นางพชร  สมพันธุ 
-กิจกรรม Project Approach พฤศจิกายน 2568 – กันยายน 2569 นางปทมาพร สุขศร ี

3. ข้ันประเมินผล 
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน 
- รายงานผลโครงการ/กิจกรรม 

 
กันยายน 2569 

 
นางปทมาพร สุขศร ี

 

5. งบประมาณ งบประมาณ 23,500 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1. กิจกรรมหนูนอยวัยใสใสใจออกกําลังกาย 1-4 - - 2,500 2,500 
2. กิจกรรมอาหารดีมี ความสุข 1-4 - - - - 
3. กิจกรรมจิตรกรนอย 1-4 - - 3,000 3,000 
4. กิจกรรมหนูนอยมารยาทงาม 1-4 - - 2,000 2,000 
5. กิจกรรมหนูนอยยอดนักอาน 1-4 - - 6,000 6,000 
6. กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย 1-4 - - 5,000 5,000 
7. กิจกรรม Project Approach 1-4 - - 5,000 6,000 
8. สรุป/รายงานผล 4 - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - 23,500 23,500 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 
6.1 เชิงปริมาณ 
1.เด็กปฐมวัย ชั้นอนุบาลปท่ี 2 และชั้นอนุบาลปท่ี 3  โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
2.เด็กปฐมวัย เขารวมกิจกรรมตามโครงการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย รอยละ 85 

 
- การสังเกต 
 

 
- แบบสังเกต
พฤติกรรม 

6.2 เชิงคุณภาพ 
     1.เด็กมีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได  
     2.เด็กมีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได  
     3.เด็กมีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคมได  
     4.เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหาความรูได   

 
- การสังเกต 
 
- การประเมิน
พัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย  

 
- แบบสังเกต
พฤติกรรม 
- แบบประเมิน
พัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 เด็กมีพัฒนาการดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได 
 7.2 เด็กมีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณได 
 7.3 เด็กพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคมได 
 7.4 เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา ส่ือสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรูได  
  
 

      ผูเสนอโครงการ                 ผูเห็นชอบโครงการ 
 

 
 (นางปทมาพร  สุขศรี)                 (นางสาวกรรณิการ ศรีทอง)  

  ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ           ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
  

     ผูอนุมัติโครงการ 
 

           
(นางสาวปุณฑรีก  ปานหอม) 

        ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

ครู 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
- กําหนดงบประมาณเหมาะสม 
- ใชงบประมาณอยางคุมคา 

-เพ่ือสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
ใหมีความเหมาะสมในการนํามา 
พัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมท้ัง
ดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคมและ
สติปญญา 

-เพ่ือเปนการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย
เหมาะสมกับพัฒนาการผูเรียน ตรงกับความ
ตองการของผูเรียน และชุมชน 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
-สามารถใช ชีวิตประจําวันอยูรวมกับสังคมอยางมีความสขุได 
จึงไดทําการพัฒนาหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพากข้ึน 
 

-มีความใฝรูใฝเรียน ขยันอดทน เสียสละ รักและเมตตาตอศิษย
รับผิดชอบ  ตรงตอเวลา  ยืดหยุนมีความเปน 
กัลยาณมิตรและมีวินัยในตนเองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

เด็กมีความรูความเขาใจในการทํา
กิจกรรมตางๆไดเหมาะสมกับ
ความสามารถตามศักยภาพของแตละ
คน 

เด็กปฏิบัติตนและไดรับการพัฒนาใหมี
ความพรอมท้ังดานรางกาย อารมณ-จิตใจ 
สังคมและสติปญญา 

เพ่ือสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
เด็กมีความรูความเขาใจในกิจกรรมสงเสริมพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 

มีความสามัคคี มีวินัย ตรงตอเวลา 
มีความรับผิดชอบ ชวยเหลือแบงปน  
มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ประหยัด เสียสละ  
ใฝรูใฝเรียน มีจิตอาสาและจิตสาธารณะ 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติใหยังยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน 
วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

-รูวิธีการใชวัสดุ อุปกรณ 
อยางประหยัดและ 
คุมคาปลอดภัย 

- มีความรับผิดชอบตอ
สังคม สวนรวม 

- การจัดบรรยากาศใน
หองเรียนใหเด็กมีความสุข
กับการเรียนและการจัด
กิจกรรม 

- เรียนรูพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย ท้ัง 4  ดาน 

ทักษะ 
(P) 

-การเลือกใชวัสดุอุปกรณ 
อยางประหยัดและ 
คุมคาปลอดภัยและ 
เหมาะสมกับงาน 

- เกิดทักษะในการ
ทํางานกลุม 
- มีทักษะการเปนผูนํา
และผูตามท่ีดี 

-สถานศึกษาจัด
สภาพแวดลอมภายในและ
ภายนอกหองเรียนท่ี
คํานึงถึงความปลอดภัย 

- เพ่ือเปนการสงเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย
ตอเน่ืองสม่ําเสมอ 

คานิยม 
(A) 

-เห็นคุณคาความสําคัญ 
ขอวัสดุอุปกรณท่ีใช 

-เห็นคุณคาความ
สามัคคี มีนํ้าใจ ความ
เสียสละและจิตอาสา 

- เห็นคุณคาของการรักษา
สภาพแวดลอมท่ีดีในชุมชน
และหองเรียน 

- ตระหนักและเห็น
ความสําคัญของการสงเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
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กิจกรรมท่ี 1          กิจกรรมหนูนอยวัยใสใสใจออกกําลังกาย 
ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย 
นโยบายและจุดเนนของ สพฐ. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
กลยุทธเขตพื้นท่ีการศึกษา กลยุทธท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 
มาตรฐานการศึกษา 
 คุณภาพของเด็ก      มาตรฐานท่ี 1  ตัวบงช้ีท่ี  1.1, 1.2, 1.3, 1.4 

กระบวนการบริหารและการจัดการ   มาตรฐานท่ี  2   ตัวบงช้ีท่ี  2.4,2.5,2.6 
 กระบวนการจัดการเรียนการสอน    มาตรฐานท่ี 3  ตัวบงช้ีท่ี  3.1, 3.2, 3.3, 3.4 
กลยุทธสถานศึกษา  กลยุทธท่ี 1 มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและทักษะในอนาคต 
ฝายงาน    บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางปทมาพร  สุขศร ี
ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2568  - 30  กันยายน 2569 
________________________________________________________________________________ 

1. หลกัการและเหตุผล 

 ทักษะพื้นฐานในการดํารงชีวิตทันตอการเปล่ียนแปลง มีสุขภาพสมบูรณ ท้ังรางกายและจิตใจสามารถครอง
ชีวิตอยางเปนสุข ในปจจุบันการปฏิรูปการศึกษาไดปฏิรูปไปสูการสงเสริมสุขภาพเปนกิจกรรมท่ีสําคัญและจําเปนมาก
ในสถานศึกษา เพราะการท่ีเด็กและเยาวชนมีสุขภาพดี สมบูรณแข็งแรง ท้ังรางกายและจิตใจสงผลใหสามารถเรียน
หรือทํากิจกรรมตางๆ ไปดวยดี มีประสิทธิภาพ การเลนไดท้ังเปนกลุมและรายบุคคล เปนกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับคน
ทุกเพศ ทุกวัย เปนกิจกรรมนันทนาการ ทําใหหัวใจมีความแข็งแรง อดทน และสงเสริมทักษะความคลองแคลววองไว
ตอการเคล่ือนไหวรางกาย การทรงตัวและการเคล่ือนไหวท่ีมั่นคง การเคล่ือนไหวและจังหวะโดยการจัดกิจกรรมการ
ออกกําลังกายท่ีหลากหลายอาทิเชน การออกกําลังกายยามเชา โดยการเตนแอโรบิค การเตนเขาจังหวะ การเลนผาสี
เตนเขาจังหวะ  การทํากิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมกลางแจง วิ่งกระโดดสองขา ขามส่ิงกีดขวาง วิ่งซิกแซกรอบกรวย
สี การเลนละเลนไทย รวมถึงการเลนกีฬา 

เปนกิจกรรมท่ีมุงเนนการพัฒนาสุขภาพเพื่อสงเสริมใหเด็กปฐมวัยรักการออกกําลังกาย และสรางสุขนิสัยใน
การดูแลสุขภาพดวยการออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ มีความมั่นใจกลาแสดงออก มีสุขภาพจิตท่ีดี ราเริง แจมใส มี
มนุษยสัมพันธท่ีดีตอครูและผูอื่นอยางเหมาะสมตามวัย มีน้ําหนัก สวนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑของกรม
อนามัย ยังชวยฝกทักษะในการเลนรวมกันอยางปลอดภัยและมีความสุข ดังนั้น เพื่อใหการดูแลสุขภาพเด็กปฐมวัย
เปนไปอยางถูกตองและเหมาะสมตามวัย โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ  จึงจัดทํากิจกรรมหนูนอยวัยใสใสใจออกกําลังกาย 
ข้ึน  
2. วัตถุประสงค 
 2.1  เพื่อใหเด็กปฐมวัยมีรางกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได 
 2.2  เพื่อใหเด็กปฐมวัยรูจักวิธีการออกกําลังกายและเลนกีฬาท่ีเหมาะสม 
 2.3  เพื่อใหเด็กปฐมวัยมีทักษะในการทรงตัวและเคล่ือนไหว 
3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  1.) เด็กปฐมวัยมีรางกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง ไมนอยกวารอยละ 
80 
  2.) เด็กปฐมวัยออกกําลังกายและเลนกีฬาท่ีเหมาะสมไดดวยตนเอง ไมนอยกวารอยละ 80 
  3.) เด็กปฐมวัยมีทักษะในการทรงตัวและเคล่ือนไหวได ไมนอยกวารอยละ 80 
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3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
  1.) เด็กปฐมวัยมีรางกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได  
  2.) เด็กปฐมวัยออกกําลังกายและเลนกีฬาท่ีเหมาะสมไดดวยตนเอง 
  3.) เด็กปฐมวัยมีทักษะในการทรงตัวและเคล่ือนไหวได 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมหนูนอยวัยใสใสใจออกกําลงักาย 
1.1 ข้ันเตรียมการ 

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

 

ตุลาคม  2568 
นางปทมาพร  สุขศรี/ 

ผูอํานวยการ 

1.2 ข้ันดําเนินการ 
ครูใหความรูเกี่ยวกับวิธีการออกกําลังกายและ
ดําเนินการตามกิจกรรมท่ีกําหนด 
- ออกกําลังกายยามเชา 
- การเลนฮูลาฮูป 
-ริบบิ้นสีเตนเขาจังหวะ   
-ว่ิงกระโดดสองขา 
-ว่ิงซิกแซกรอบกรวยสี 

-การละเลนไทย 
-กีฬาสีภายใน 
-กีฬากลุมหนองพลับ 

  
 
 
พฤศจิกายน 2568 
 – กันยายน 2569  

 
 
 

นางปทมาพร สุขศร/ี 
คณะครูปฐมวัย 

 

1.3 ข้ันประเมินผล 
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน 
- รายงานผลการดําเนินงาน 

 
กันยายน 2569 

 
นางปทมาพร สุขศร ี

5. งบประมาณ งบประมาณ 2,500 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 ประชุมชี้แจงกิจกรรม 1 - - - - 
2 จัดหาวัสดุ-อุปกรณตามกิจกรรม 1-4 - - 2,500 2,500 
3 ประเมินผล 4 - - - - 
4 สรุป/รายงานผล 4 - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - 2,500 2,500 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ 
 1.เด็กปฐมวัย เขารวมกิจกรรมหนูนอยวัยใสใสใจออกกําลังกาย  
รอยละ 80 

 
- การสังเกต 

 
- แบบสังเกต
พฤติกรรม 

6.9  เชิงคุณภาพ  
- การสังเกต 
 
- การประเมิน
พัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 

 
- แบบสังเกต
พฤติกรรม 
- แบบประเมิน
พัฒนาการเด็ก
ปฐมวัย 

   1.เด็กปฐมวัยมีรางกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัย
ของตนเองอยูระดับดี 
   2.ปฐมวัยออกกําลังกายและเลนกีฬาท่ีเหมาะสมไดดวยตนเอง 
   3.เด็กปฐมวัยมีทักษะในการทรงตัวและเคลื่อนไหวได 
 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 เด็กปฐมวัยมีรางกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได 
 7.2 เด็กปฐมวัยออกกําลังกายและเลนกีฬาท่ีเหมาะสมไดดวยตนเอง 

 7.3 เด็กปฐมวัยมีทักษะในการทรงตัวและเคล่ือนไหวสูงข้ึน 
  
 

     ผูเสนอโครงการ             ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 

 (นางปทมาพร  สุขศรี)          (นางสาวกรรณิการ ศรีทอง) 
   ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ        ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ   
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

           (นางสาวปุณฑรีก  ปานหอม)     
    ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมหนูนอยวัยใสใสใจออกกําลังกาย 

 ครู 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- กําหนดกิจกรรมในการสงเสริม
ศักยภาพไดอยางเหมาะสม   
- จัดกิจกรรมตามเวลาท่ีกําหนด 

เพ่ือใหเด็กมีรางกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได รูจักวิธีการออกกําลังกาย
และรักการออกกําลังกาย สามารถออกกําลังกายและ
เลนกีฬาท่ีเหมาะสมไดดวยตนเองและมีทักษะในการ
ทรงตัวและเคลื่อนไหวได 

- วางแผนการจัดกิจกรรมตาม 
วัตถุประสงค 
- เตรียมวัสดุ อุปกรณตางๆให
พรอมกอนการทํากิจกรรม 
- กําหนดเวลาในการทํากิจกรรม 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรูมีความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการออกกําลังกาย 
- มีความรูมีความเขาใจเกี่ยวกับทักษะในการทรงตัวและเคลื่อนไหว 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันและอดทน 
- มีความคิดสรางสรรค 
- มีความเมตตาตอผูเรียน 

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- เลือกทํากิจกรรมท่ีสงเสริมใหเด็กได 
ออกกําลังกาย 
-มีความรูความเขาใจในการทํากิจกรรมตางๆ
ไดเหมาะสมกับความสามารถตามศักยภาพ
ของแตละคน 

มีรางกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแล
ความปลอดภัยของตนเอง รักการออกกําลัง
กาย สามารถออกกําลังกายและเลนกีฬาท่ี
เหมาะสมและมีทักษะในการทรงตัวและ
เคลื่อนไหว 

- มีการวางแผนตามกิจกรรม 
- ดูแลความปลอดภัยของตนเอง 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

เด็กมีความรูความเขาใจในกิจกรรมหนูนอยวัยใสใสใจออกกําลังกาย - มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันหมั่นเพียร อดทน 
- มีความต้ังใจ 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

-รูวิธีการใชวัสดุ อุปกรณ 
อยางประหยัดและ 
คุมคาปลอดภัย 

รูถึงความสามารถในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน 

การจัดบรรยากาศใน 
หองเรียนใหเด็กมี
ความสุขกับการเรียน 
และการจัดกิจกรรม 

- เรียนรูการออกกําลัง
กาย และสรางสุขนิสัย
ในการดูแลสขุภาพดวย
การออกกําลังกาย 

ทักษะ 
(P) 

-การเลือกใชวัสดุอุปกรณ 
อยางประหยัดและ 
คุมคาปลอดภัยและ 
เหมาะสมกับงาน 

ทํางานรวมกับผูอ่ืนโดยมี
ความสามัคคี ชวยเหลือ 
เอ้ือเฟอ 

รูจักเลือกกิจกรรม 
และชวงเวลาท่ี 
เหมาะสมในการทํา 
กิจกรรม 

- เพ่ือเปนการพัฒนา
สุขภาพเพ่ือสงเสริมให
เด็กปฐมวัยรักการออก
กําลังกาย และสรางสุข
นิสัยในการดูแลสุขภาพ
ดวยการออกกําลังกาย
ตอเน่ืองสม่ําเสมอ 

คานิยม 
(A) 

-เห็นคุณคาความสําคัญ 
ขอวัสดุอุปกรณท่ีใช 

เห็นประโยชนของการมี
ความสามัคคีในการ
ทํางาน 

สรางบรรยากาศในการ 
ฝกปฏิบัติการออกกําลัง
กาย 

-ตระหนักและเห็น
ความสําคัญของการ
ออกกําลังกาย 
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กิจกรรมท่ี 2         กิจกรรมอาหารดี มีความสุข 
ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
นโยบายและจุดเนนของ สพฐ. ลดภาระครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธเขตพื้นท่ีการศึกษา กลยุทธท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 
มาตรฐานการศึกษา 

คุณภาพของเด็ก  มาตรฐานท่ี 1  ตัวบงช้ีท่ี 1.1  
กลยุทธสถานศึกษา กลยุทธท่ี 1 มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและทักษะในอนาคต 
ฝายงาน    บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวศิริพร  มิชพล 
ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
____________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
การบริการอาหารกลางวันเปนสิ่งจําเปนและสําคัญย่ิงสําหรับนักเรียน เพราะการรับประทานอาหาร

กลางวันที่มีคุณคาทางโภชนาการและมีการจัดทําอาหารกลางวันอยางเพียงพอ จะทําใหนักเรียน มีสุขภาพดีและ
แข็งแรง มีภูมิตานทานโรค เม่ือนักเรียนม่ีสุขภาพและพลานามัยที่สมบูรณแข็งแรงยอมสงผลใหนักเรียนเขารวม
กิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางเต็มที่ นอกจากนี้ยังชวยสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนใหมีพัฒนาการเรียนที่ดีข้ึน
ชวยสงเสริมการเรียนของนักเรียนมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 

    2. วตัถุประสงค  
 2.1 เพื่อใหนักเรียนที่ขาดแคลนอาหารกลางวันไดรับประทานอาหารกลางวันทุกคน 

  2.2 เพื่อใหนักเรียนไดรับประทานอาหารกลางวัน ที่สะอาด มีคุณคา ถูกหลักโภชนาการ 
 

3. เปาหมาย 
3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 นกัเรียนทุกคนมีอาหารกลางวันรับประทานรอยละ 100 
  3.1.2 นักเรียนไดรับประทานอาหารกลางวันที่สะอาดมีคุณคาถูกหลักโภชนาการ รอยละ 90 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1 นักเรียนขาดแคลนและทุพโภชนาการมีอาหารกลางวันรับประทานทุกคน 
  3.2.2  นักเรียนไดรับประทานอาหารกลางวันที่มีคณุคาทางโภชนาการและ 

พอเหมาะกับความตองการของรางกาย 
  3.2.3 ผูเก่ียวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพงึพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80 
 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1  ประชุมช้ีแจงผูเก่ียวของ/ วางแผนการปฏิบัติงาน 
1.1 รวมปรึกษา/เสนอ/แนะนํา/วางแผน/จัดต้ังคณะกรรมการ/

มอบหมายงานใหครูปฏิบัติดูแลนักเรียน 
ตุลาคม 2568 นางสาวศิริพร                 

ผอ.โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 2  การดําเนินงาน 
2.1 แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน ตุลาคม - พฤศจิกายน 2568 ผอ. โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 3 ดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่ออาหารกลางวัน 
3.1 จัดเตรียมวัตถุดิบในการประกอบอาหาร ธันวาคม 2568 นางสาวศิริพร  
กิจกรรมที่ 4  สรุปรายงานผล 
4.1 เก็บรวบรวมขอมูล/รายงานขอมูล กันยายน 2569 นางสาวศิริพร 
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5. งบประมาณ งบประมาณ - บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
5.1 - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - -  
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
     - นักเรียนท่ีขาดแคลนอาหารกลางวันไดรับประทานอาหารกลางวัน
ทุกคนรอยละ 100 
- นักเรียนไดรับประทานอาหารกลางวันท่ีสะอาดมีคุณคาถูกหลัก
โภชนาการ รอยละ 90 

ประเมิน แบบประเมิน 

6.2 เชิงคุณภาพ   
     1. นักเรียนไดรับประทานอาหารกลางวันท่ีสะอาดมีคุณคาถูกหลัก
โภชนาการ 

ประเมิน แบบประเมิน 

     2. ผูเก่ียวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอยกวา
รอยละ 80 

ความพึงพอใจของ
นักเรียน 

แบบประเมินความพึง 
พอใจของนักเรียน 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
7.1  นักเรียนท่ีขาดแคลนอาหารกลางวันไดรับประทานอาหารกลางวันทุกคน 

          7.2  นักเรียนไดรับประทานอาหารกลางวันท่ีสะอาดมีคุณคาถูกหลักโภชนาการ 
 

      ผูเสนอโครงการ               ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางสาวศิริพร   มิชพล)          (นางสาวกรรณิการ   ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ         ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ  

 
ผูอนุมัติโครงการ 

 
         

  (นางสาวปุณฑรีย   ปานทอม)     
    ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมอาหารดี มีความสุข 
 ครู  

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี 

- ดําเนินกิจกรรมอาหารกลางวันใน

โรงเรียนตามวัตถุประสงค สพฐ. 

- จัดทําอาหารใหเพียงพอกับจํานวน

นักเรียน 

- ทําอาหารเสร็จทันเวลาท่ีกําหนด 

- เพ่ือใหนักเรียนมีอาหารกลางวัน

รับประทานทุกคน 

- เพ่ือลดภาวะทุพโภชนาการและมี

สุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ  แข็งแรง 

- วางแผนการจัดทําอาหารกลางวัน 

- จัดเตรียมสถานท่ีประกอบอาหาร   อุปกรณ ตางๆ 

- กําหนดเวลาในการทํากิจกรรม 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- รูข้ันตอน  วิธีทําอาหารและประกอบอาหาร 

- รูการเลือกวัตถุดิบในการประกอบอาหาร 

- รูเทคนิคการทําอาหารใหถูกตอง 

- มีความประหยัด 

- มีความรับผิดชอบ 

- มีความเมตตา 

 

นักเรียน 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี 

- รูจักเลือกรับประทานอาหารท่ีมี

ประโยชนตอรางกาย 

- ทํากิจกรรมเสร็จทันเวลาท่ีกําหนด 

- นักเรียนบอกประโยชนของอาหาร

ท่ีรับประทาน 

- นําความรูไปใชในชีวิตจริง 

- วางแผนการทําอาหารตามท่ีกําหนดไวไดสําเร็จ

พรอมกับนําความรูไปปฏิบัติใชในชีวิตประจําวันได

ถูกตอง 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

-  รูประโยชนของอาหารกลางวัน 

- รูผลผลิตทางการเกษตรเพื่อสนับสนุนอาหาร

กลางวัน 

- เห็นคุณคาทางโภชนาการชวยใหมีสุขภาพ

แข็งแรงสมบูรณ 

- มีความประหยัด 

- มีความขยันหมั่นเพียร 

- มีความรับผิดชอบ 

- มีความเอื้อเฟอเผ่ือแผ 

  

สงผลตอการพัฒนา  4  มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน 
 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 

(K) 

 นักเรียนรูจักอาหารท่ี

มีประโยชน 

รูวิธีการรับประทาน

รวมกับผูอ่ืน 

รูจักหาวัสดุท่ีมีในทองถ่ิน

หรือตามฤดูกาลมา

ประกอบอาหาร 

ความเอ้ือเฟอเผื่อแผแบงปน 

ทักษะ 

(P ) 

นักเรียนประกอบ

อาหารได 

ทํางานรวมกับผูอ่ืน ทําอาหารจากวัสดุใน

ทองถ่ิน 

ความเอ้ือเฟอเผื่อแผแบงปน 

คานิยม 

( A ) 

เห็นคุณคาและ

ประโยชนของอาหาร 

เห็นคุณคาประโยชน

ของอาหาร 

เห็นประโยชนของวัสดุใน

ทองถ่ิน 

ความเอ้ือเฟอเผื่อแผแบงปน 
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กิจกรรมท่ี 3         กิจกรรมจิตรกรนอย 
ยุทธศาสตรชาต ิ  ดานการพัฒนาและสงเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
นโยบายและจุดเนนของ สพฐ. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ 
กลยุทธเขตพืน้ท่ีการศึกษา กลยุทธที่ 3 พฒันาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 
มาตรฐานการศึกษา   

คุณภาพของเด็ก  มาตรฐานที ่1  ตัวบงชี้ที่ 1.2, 1.4 
กลยุทธสถานศึกษา กลยุทธที่ 1 มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและทักษะในอนาคต 
ฝายงาน    บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางพชร  สมพนัธุ 
ระยะเวลาดําเนนิการ   1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
________________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
การอานเปนทักษะทางภาษาที่มีความสําคัญตอการเรียนรู  ดวยเหตุนี้พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  

2542  มาตรา  24  จึงไมเพียงระบุใหสถานศึกษาตองจัดกระบวนการเรียนรูใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน
เทานั้น  หากยังตองใหผูเรียนรักการอาน  เพื่อใหเกิดการใฝรูอยางตอเนื่องอีกดวย การอานเปนการแสวงหาความรูที่
ครอบคลุมกิจกรรมหลายดาน เชน  การรับรู  การตระหนัก  การพัฒนา  การสนองตอบ  และการใชจินตนาการ  เปนตน  
งานศิลปะจึงสัมพันธกับการทํางานของสมอง  การตอบสนองทางรางกาย  และอารมณ-จิตใจ  ซึ่งจะสงผลไปถึงการ
เปลี่ยนแปลงทัศนคติ   บุคลิกภาพตลอดจนการประพฤติปฏิบัติของผูอานเอง  ดวยคุณคาดังกลาว  โรงเรียนโรตาร่ีกรุงเทพ 
จึงมุงจัดกิจกรรม “จิตกรนอย” ข้ึน  เพื่อปลูกฝงใหนักเรียนมีนิสัยรักงานศิลปะ  อันจะเปนประโยชนตอการเรียนรู  และ
การดํารงชีวิตของนักเรียนทั้งในปจจุบันและในอนาคต  บางคร้ังก็จะสอดแทรกเนื้อหาซึ่งงานศิลปะเปนกิจกรรมจําเปน
สําหรับเด็กที่งายและเหมาะกับทุกโอกาส และทุกสถานการณเด็ก สามารถเรียนรูไดทุกเร่ืองจากงานศิลปะ เหตุผลของการ
ทําศิลปะคือทําใหเด็กมีความสนุกสนาน เพลิดเพลิน และงานศิลปะยังชวยใหเด็กไดพัฒนาทักษะทางดานอารมณ- จิตใจ 
ทําใหเกิดความคิดสรางสรรค เม่ือเด็กไดทําเสมอๆ เปนการสงเสริมและ สนับสนุนใหเด็กเกิดพัฒนาการที่ดีตามวัยของเด็ก 
ทั้งดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สติปญญา โดยเฉพาะ พัฒนาการดานอารมณ-จิตใจ ขณะที่ทํากิจกรรมเด็กจะคิด
จินตนาการดวยตนเอง ดังนั้นจึงไดมีการจัดทํากิจกรรมจิตรกรนอยข้ึน เพื่อสรางพัฒนาการของเด็กปฐมวัยดังกลาว 

 

2. วัตถุประสงค 
  2.1  เพื่อใหนักเรียนสามารถเกิดนิสัยรักการทํากิจกรรมศิลปะ 
           2.2  เพื่อใหนักเรียนสามารถพัฒนาการทางดานอารมณ-จิตใจดีข้ึน  
           2.3  เพื่อใหนักเรียนสามารถพูดคุยเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นขณะทํากิจกรรมศิลปะ  

   2.4  เพื่อใหนักเรียนสามารถพัฒนาการดานความมีวินัยการเก็บอุปกรณเขาที่หลังเลิกทาํกิจกรรม 
   2.5  เพื่อใหนักเรียนสามารถทํากิจกรรมศลิปะรวมกับผูปกครอง 
 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1  เด็กปฐมวัยโรงเรียนโรตาร่ีกรุงเทพมีนสิัยรักการทาํกิจกรรมศลิปะมากข้ึน 
  3.1.2  เด็กปฐมวัยโรงเรียนโรตาร่ีกรุงเทพมีพัฒนาการทางดานอารมณ-จิตใจดีข้ึน 
                      3.1.3  เด็กปฐมวัยโรงเรียนโรตาร่ีกรุงเทพมีความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม รอยละ 80 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1  เด็กปฐมวัยโรงเรียนโรตาร่ีกรุงเทพเขารวมกิจกรรม รอยละ 80 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงกิจกรรม 
1.1 รวมปรึกษา/เสนอ/แนะนํา/วางแผน/จัดต้ัง

คณะกรรมการ/มอบหมายงานใหครูปฐมวัยปฏิบัติดูแล
นักเรียนเขารวมกิจกรรม 

ตุลาคม 2568 
นางพชร สมพันธุ/ 

ผูอํานวยการ 

กิจกรรมที่ 2  ดําเนินการ 
2.1 ฝกใหเด็กทํากิจกรรมศลิปะ 

พฤศจิกายน 2568 – 
กันยายน  2569 

นางพชร สมพันธุ/ 
คณะครูปฐมวัย 

2.2 อบรมนักเรียนเกี่ยวกับการทํากิจกรรมศิลปะ 
2.3 เสริมทักษะการทํากิจกรรมศิลปะ 
2.4 เสริมใหนักเรียนทํากิจกรรมศลิปะบอยๆ 
2.5 กํากับ ติดตาม  นิเทศ 

กิจกรรมที่ 3  ประเมินผล 

3.1 ทําแบบประเมิน /แบบสังเกต/แบบบันทึก กันยายน  2569 
นางพชร สมพันธุ/ 
คณะครูปฐมวัย 

กิจกรรมที่ 4  สรุป/รายงานผล 
4.1 เก็บรวบรวมขอมูล 

กันยายน  2569 นางพชร สมพันธุ 
4.2 รายงานกิจกรรม 

 
5. งบประมาณ งบประมาณ 3,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 ประชุมชี้แจงกิจกรรม 1 - - - - 
2 ดําเนินการ 1-2 - - 3,000 3,000 
3 ประเมินผล 3-4 - - - - 
4 สรุป/รายงานผล 4 - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - 3,000 3,000 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ 
-นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพมีนิสัยรักการทํากิจกรรมศิลปะมากข้ึน 
-.นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพมีพัฒนาการทางดานอารมณ-จิตใจดี
ข้ึน 
-นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพมีความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม 
รอยละ 80 

 
- แบบบันทึก 
- แบบสังเกต 

  - แบบสอบถาม 

 
- แบบบันทึก 
- แบบสังเกต 

  - แบบสอบถาม 

6.2 เชิงคุณภาพ  
- แบบสังเกต 

 

 
- แบบสังเกต - นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพเขารวมกิจกรรม รอยละ 80 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 เด็กปฐมวัยสามารถเกิดนิสัยรักการทํากิจกรรมศิลปะมากข้ึน 

7.2 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทางดานอารมณ-จิตใจดีข้ึน 
7.3 เด็กปฐมวัยสามารถพูดคุยเพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นขณะทํากิจกรรมศิลปะ 
7.4 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทางดานความมีวินัยการเก็บอุปกรณเขาท่ีหลังเลิกทํากิจกรรม 

           7.5 เด็กปฐมวัยสามารถทํากิจกรรมศิลปะรวมกับผูปกครองได 
 
 

      ผูเสนอโครงการ             ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 

   (นางพชร  สมพันธุ)          (นางสาวกรรณิการ   ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ         ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
 
 

   ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

            (นางสาวปุณฑรีก   ปานหอม)     
              ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมจิตรกรนอย 

ครู 

 
นักเรียน 

 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- เลือกใชอุปกรณและเขารวมกิจกรรม
ศิลปะตางๆตามท่ีตนเองสนใจ 

- เขาใชมุมศิลปะตามเวลาท่ีกําหนด 

- นักเรียนมีโอกาสไดทํากิจกรรมศิลปะ  
ไดตลอดเวลา 

- นักเรียนปฏิบัติตนไดถูกตองในการเขา
ใชมุมศิลปะ 

- นักเรียนสามารถวางแผนการใชมุมศิลปะได
อยางเหมาะสม 

- นักเรียนสามารถรวมทํากิจกรรมศิลปะไดเปน
อยางดี 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- รูจักศิลปะประเภทตางๆ 
- รูจักมารยาทของการเขาใชมุมศิลปะ 

- รูวิธีปฏิบัติตนใหเหมาะสมในการเขาใชมุมศิลปะ 

- มีมารยาท 
- มีความขยันหมั่นเพียร 
- มีความเกรงใจผูอ่ืน 

- มีวินัย  เคารพกฎ  กติกาตางๆ 
 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูความเปนมาของ
ศิลปะ 

รูถึงความสามารถในการอยู
รวมกับผูอ่ืน 

รูจักวิธีการปฏิบัติตนให
เหมาะสมในการเขาใชเขาใช

มุมศิลปะ 

รูจักกิจกรรมท่ีควรทําในมุม
ศิลปะ 

ทักษะ 
(P) 

ทํากิจกรรมตางๆในมุม
ศิลปะไดอยางถูกตอง  

เหมาะสม 

ทํางานรวมกับผูอ่ืนโดยมี
ความสามัคคี ชวยเหลือ 

เอ้ือเฟอ 

ใชวัสดุและอุปกรณในการ
ทํากิจกรรมอยางประหยัด

และคุมคา 

เอ้ือเฟอแบงปนซึ่งกันและกัน 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาและ
ประโยชนของกิจกรรม

ศิลปะ 

เห็นประโยชนของการมี
ความสามัคคีในการทํางาน
ทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืน 

ปลูกฝงความประหยัดและ
การใชประโยชนของ

กิจกรรมศิลปะตางๆอยาง
คุมคาไมทําลาย 

ฝกการแสวงหาความรูดวย
ตนเอง และรูจักใชเวลาวางให

เปนประโยชน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
- กําหนดกิจกรรมศิลปะท่ีจัดในหองได

อยางเหมาะสม 
- จัดหา สื่อ  วัสดุ  อุปกรณตางๆไวให

เพียงพอกับความตองการ 

- เพ่ือเปนมุมความคิดสรางสรรค
ของนักเรียนในโรงเรียน 

- ตองการใหนักเรียนรูจักใชเวลา
วางใหเปนประโยชน 

- วางแผนการจัดกิจกรรมอยางเหมาะสม 
- กําหนดเวลาในการใชอุปกรณการทําศิลปะ

อยางเหมาะสม 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- รูหลักของการทํากิจกรรมศลิปะ 
- รูจักบทบาทหนาท่ีของตนเอง 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันและอดทน 
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กิจกรรมท่ี 4          กิจกรรมหนูนอยมารยาทงาม 
ยุทธศาสตรชาติ  ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
นโยบายและจุดเนนของ สพฐ. ปลูกฝงความรักสถาบันหลักของชาติ และนอมนําพระบรมราโชบายดาน

 การศึกษา สูการปฏิบัติ 
กลยุทธเขตพื้นท่ีการศึกษา กลยุทธท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 
มาตรฐานการศึกษา   

คุณภาพของเด็ก    มาตรฐานท่ี 1  ตัวบงช้ีท่ี   1.1, 1.2, 1.3, 1.4 
กระบวนการบริหารและการจัดการ  มาตรฐานท่ี  2   ตัวบงช้ีท่ี   2.6 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  มาตรฐานท่ี 3  ตัวบงช้ีท่ี  3.1, 3.2, 3.3, 3.4  

กลยุทธของสถานศึกษา  กลยุทธท่ี 1 มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและทักษะในอนาคต 
ฝายงาน    บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ        ใหม     ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางปทมาพร  สุขศร ี
ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2568  - 30  กันยายน 2569  
________________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
มารยาทไทยถือเปนเอกลักษณของชาติท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งอีกประการหนึ่งควบคูกับสังคมไทยตลอดมา 

การมีมารยาทท่ีดีและมีสัมมาคารวะซึ่งเปนแนวทางการปฏิบัติท่ีไดรับการยอมรับวาเปนคุณธรรมท่ีดีเชน การไหว การ
กลาวทักทายและการเดินผานผูใหญการมีมารยาทท่ีดีและการแสดงออกตอผูอื่นท่ีถูกตองเหมาะสมตามกาลเทศะจะทํา
ใหผูปฏิบัติมีภาพลักษณท่ีดีมีคนช่ืนชมคอยชวยเหลือสนับสนุนและใหความรวมมือในทุกๆดานสงผลใหผูปฏิบัติอยูใน
สังคมไดอยางมีความสุข 

การท่ีเด็กจะเติบโตเปนมนุษยท่ีสมบูรณแข็งแรงท้ังกายและใจไดนั้นเราจะตองพัฒนาท้ังรางกายอารมณ-จิตใจ
สังคม สติปญญา คุณธรรมจริยธรรม การปลูกฝงเรื่องคุณธรรมจริยธรรมใหกับเด็กอาจจะเริ่มจากเรื่องงายๆใน
ชีวิตประจําวัน เชน การสวัสดีเพื่อทักทายและไหวเพื่อแสดงความเคารพ การขอบคุณเมื่อมีใครทําส่ิงใดใหการรูจักขอ
โทษเมื่อทําผิด ซึ่งส่ิงเหลานี้ลวนแลวแตเปนเรื่องพื้นฐานท่ีจําเปนสําหรับการใชชีวิตอยูรวมกับผูอื่นในสังคม มารยาทถือ
เปนส่ิงสําคัญในการอยูรวมกันในสังคม หากปลูกฝงต้ังแตยังเด็กและกลอมเกลาใหเด็กเติบโตเปนบุคคลท่ีมีมารยาทมี
ความสุภาพออนนอมมีระเบียบวินัยในตนเองอีกท้ังยังเปนการสงเสริมวัฒนธรรมอันดีงามคงอยูตอไป ตามอัตลักษณ
ของสถานศึกษา  ระดับปฐมวัย คือ  “ยิ้มใส  ไหวสวย” 

จากความสําคัญดังกลาว   โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพจึงไดจัดทํา"กิจกรรมหนูนอยมารยาทงาม"เพื่อใหเด็กไดรับ
การพัฒนาทางดานรางกายอารมณ-จิตใจ สังคม สติปญญา ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมมารยาทท่ีดีงามและใหเด็กไดมี
สวนรวมในการสืบสานวัฒนธรรมอนัดีงามซึ่งเปนเอกลักษณของประเทศไทยในดานมารยาทและส่ิงเหลานี้จะหลอ
หลอมใหเด็กสามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข 

 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อใหเด็กปฐมวัยมีความเขาใจการปฏิบัติตนตามมารยาทไทยได 
 2.2 เพื่อใหเด็กปฐมวัยสามารถไหวและทักทายท่ีถูกตองตามประเพณี 
 2.3 เพื่อใหเด็กปฐมวัยอนุรักษสืบสานวัฒนธรรมการไหวอันงดงามตามอยางไทย 
 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  1.) เด็กปฐมวัยเขารวมกิจกรรมหนูนอยมารยาทงาม รอยละ 80 
  2.) ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจในกิจกรรมหนูนอยมารยาทงาม รอยละ 80 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  1.) เด็กปฐมวัยมีความเขาใจการปฏิบัติตนตามมารยาทไทย   
  2.) เด็กปฐมวัยสามารถไหวและทักทายท่ีถูกตองตามประเพณี 
  3.) เด็กปฐมวัยอนุรักษสืบสานวัฒนธรรมการไหวอนังดงามตามอยางไทย 
           4.) ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจในกิจกรรมหนูนอยมารยาทงาม 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรม หนูนอยมารยาทงาม 
1. ข้ันเตรียมการ 

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร
งบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

 

 
ตุลาคม 2568 

 

 
นางปทมาพร  สุขศรี/คณะครู

แผนงาน /ผูอํานวยการ 

2. ข้ันดําเนินการ 
คณะกรรมการดําเนินงานรวมกันประชุม 
วางแผนการดําเนินงานโดยมีเปาหมาย 
ในการฝกฝนใหเด็กปฐมวัยไหวสวยงาม 
และถูกตองคุณครูปฐมวัยใหความรูเรื่อง 
ของการไหวท่ีสวยงามและถูกตองแกเด็กปฐมวัย 
โดยสอดแทรกในการจัดประสบการณและกิจกรรมใน
แตละวันเนนยํ้าใหปฏิบัติเปนประจําทุกวัน  
ท้ังท่ีบานและท่ีโรงเรียน  
ซึ่งกิจกรรมมีดังน้ี 
- กิจกรรมไหว คุณคร ู
- กิจกรรมไหว พอ แม ผูปกครอง  
และไหวขอบคุณผูใหญ 
- กิจกรรมนองไหวพ่ี พ่ีรับไหวนอง  
- กิจกรรมวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา  
เชน ไหวพระสวดมนต ,ทําบุญตักบาตร , 
เวียนเทียน    

-ประกวดหนูนอยมารยาทงาม 

  
 
 
 
พฤศจิกายน 2568 
 – กันยายน 2569 

 

 
 
 
 

นางปทมาพร สุขศร/ี 
คณะครูปฐมวัย 

 

3. ข้ันประเมินผล 
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน 
- รายงานผลการดําเนินงาน 

 
กันยายน 2569 

 
นางปทมาพร สุขศร ี

 

5. งบประมาณ งบประมาณ  2,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 ประชุมชี้แจงกิจกรรม 1 - - - - 
2 ดําเนินการตามกิจกรรม 1-4 - - 2,000 2,000 
3 ประเมินผล 4 - - - - 
4 สรุป/รายงานผล 4 - - - - 

รวมทั้งสิน้ - - 2,000 2,000 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ   

1.เด็กปฐมวัยเขารวมกิจกรรมหนูนอยมารยาทงาม รอยละ 80 
     2.เด็กปฐมวัยไหวและทักทายท่ีถูกตองตามประเพณี ไมนอยกวารอยละ 80 
     3.เด็กปฐมวัยอนุรักษสืบสานวัฒนธรรมการไหวอันงดงามตามอยางไทย  ไมนอย
กวารอยละ 80 

 
-การสังเกต 

 
-แบบการสังเกต
พฤติกรรม 

6.2 เชิงคุณภาพ   
1.เด็กปฐมวัยมีความเขาใจการปฏิบัติตนตามมารยาทไทยได 
2.เด็กปฐมวัยไหวและทักทายท่ีถูกตองตามประเพณี 
3.เด็กปฐมวัยสืบสานวัฒนธรรมการไหวอันงดงามตามอยางไทย 
4.ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจในกิจกรรมหนูนอย
มารยาทงาม  ไมนอยกวารอยละ 80 

-การสังเกต 
 
 
- ประเมิน 
ความพึงพอใจ 

-แบบการสังเกต
พฤติกรรม 
 
- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 เด็กปฐมวัยมีความเขาใจการปฏิบัติตนตามมารยาทไทยได 
 7.2 เด็กปฐมวัยไหวและทักทายท่ีถูกตองตามประเพณีไดดวยตนเอง  
 7.3 เด็กปฐมวัยสืบสานวัฒนธรรมการไหวอนังดงามตามอยางไทย 

 7.4 ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจในกิจกรรมหนูนอยมารยาทงาม       
 
     ผูเสนอโครงการ             ผูเห็นชอบโครงการ 
  
 
(นางปทมาพร  สุขศรี)          (นางสาวกรรณิการ ศรีทอง) 

   ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ        ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ   
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

           (นางสาวปุณฑรีก  ปานหอม)     
    ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมหนูนอยมารยาทงาม 

 ครู 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
- กําหนดกิจกรรมหนูนอยมารยาทงามได 
อยางเหมาะสม   
- จัดกิจกรรมตามเวลาท่ีกําหนด 
 

เด็กไดรับการพัฒนาทางดานรางกาย
อารมณ-จิตใจ สังคม สติปญญา ปลูกฝง
คุณธรรมจริยธรรมมารยาทท่ีดีงามและ
ใหเด็กไดมีสวนรวมในการสืบสาน
วัฒนธรรมอันดีงามซึ่งเปนเอกลักษณ
ของประเทศไทย 

-วางแผนเตรียมการจัดกิจกรรม 
หนูนอยมารยาทงาม 
-กําหนดเวลาในการทํากิจกรรมตางๆให
ชัดเจน 
 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
-มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตนตามมารยาทไทย 
-มีความรูเกี่ยวกับการไหวและทักทายท่ีถูกตองตามประเพณี 
- มีความรูอนุรักษสืบสานวัฒนธรรมการไหวอันงดงามตามอยางไทย 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันและอดทน 
- การทํางานรวมกับผูอ่ืน 
- มีความเมตตาตอผูเรียน 

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- จัดสรรเวลาในการทํากิจกรรมในแต 
ละกิจกรรมไดเหมาะสมเสร็จทันเวลาท่ี 
กําหนด 

เขารวมกิจกรรมเรียนรูวิธีการฝกปฏิบัติตน
ตามมารยาทไทย เรียนรูการไหวและทักทาย
ท่ีถูกตองตามประเพณีและรวมอนุรักษสืบ
สานวัฒนธรรมการไหวอันงดงามตามอยาง
ไทย 
  

ปฏิบัติตามกิจกรรมไดเหมาะสม ตาม
ข้ันตอนการปฏิบัติกิจกรรมชัดเจนตาม
วันและเวลาท่ีกําหนด 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

-เด็กเขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนตามมารยาทไทย 
-เด็กมีความรูความเขาใจในการทํากิจกรรมตางๆท่ีเกี่ยวกับ
กิจกรรมหนูนอยมารยาทงามไดเหมาะสมกับความสามารถตาม 
ศักยภาพของแตละคน 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันและอดทน 
- การระเบียบวินัย 
- มีมารยาท 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูและเขาใจในการปฏิบัติ
ตนตามมารยาทไทย 

รูถึงความสามารถใน 
การทํางานรวมกับผูอ่ืน
และการฝกฝนตนเอง 

การจัดบรรยากาศใน 
หองเรียนใหเด็กมี
ความสุขกับการเรียน 
และการจัดกิจกรรม 

รูวิธีการปฏิบัติตนตาม
มารยาทไทย 

ทักษะ 
(P) 

ฝกปฏิบัติการไหวและ 
การทักทายท่ีถูกตอง
เหมาะสมตามกาลเทศ 

ทํางานรวมกับผูอ่ืนโดยมี
ความสามัคคี ชวยเหลือ 
เอ้ือเฟอ 

รูจักเลือกกิจกรรม 
และชวงเวลาท่ี 
เหมาะสมในการทํา 
กิจกรรม 

ฝกมารยาทการไหวและ
การทักทาย เหมาะสม
ตามกาลเทศ 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาของการปฏิบัติ
ตนตามมารยาทไทย 

เห็นประโยชนของ 
อยูรวมกัน 

สรางบรรยากาศในการ 
ฝกปฏิบัติมารยาทการไหว
และการทักทาย 

อนุรักษสืบสาน
วัฒนธรรมการไหวอัน
งดงามตามอยางไทย 
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กิจกรรมท่ี 5         กิจกรรมหนูนอยยอดนักอาน 
ยุทธศาสตรชาติ  ดาน การพัฒนาและสงเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
นโยบายและจุดเนนของ สพฐ. สงเสริมการอาน เพื่อเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน 
กลยุทธเขตพื้นท่ีการศึกษา กลยุทธท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 
มาตรฐานการศึกษา   

คุณภาพของเด็ก   มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงช้ีท่ี 1.4 

กระบวนการจัดการเรียนการสอน  มาตรฐานท่ี 3     ตัวบงช้ีท่ี 3.1, 3.2 
กลยุทธสถานศึกษา กลยุทธท่ี 1 มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและทักษะในอนาคต 
ฝายงาน    บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวศิรพิร  มิชพล 
ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
________________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 

การอานเปนทักษะทางภาษาท่ีมีความสําคัญตอการเรียนรู  ดวยเหตุนี้พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ                     
พ.ศ.  2542  มาตรา  24  จึงไมเพียงระบุใหสถานศึกษาตองจัดกระบวนการเรียนรูใหสอดคลองกับความตองการของ
ผูเรียนเทานั้น  หากยังตองใหผูเรียนรักการอาน  เพื่อใหเกิดการใฝรูอยางตอเนื่องอีกดวย การอานเปนการแสวงหา
ความรูท่ีครอบคลุมกิจกรรมหลายดาน เชน  การรับรู  การตระหนัก  การพัฒนา  การสนองตอบ  และการใช
จินตนาการ  เปนตน  การอานจึงสัมพันธกับการทํางานของสมอง  การตอบสนองทางรางกาย  และอารมณ  ซึ่งจะ
สงผลไปถึงการเปล่ียนแปลงทัศนคติ   บุคลิกภาพตลอดจนการประพฤติปฏิบัติของผูอานเอง  ดวยคุณคาดังกลาว  
โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ จึงมุงจัดกิจกรรม “หนูนอยยอดนักอาน” ข้ึน  เพื่อปลูกฝงใหนักเรียนมีนิสัยรักการอาน  อันจะ
เปนประโยชนตอการเรียนรู  และการดํารงชีวิตของนักเรียนท้ังในปจจุบันและในอนาคต  บางครั้งก็จะสอดแทรก
นิทานซึ่งนิทานเปนกิจกรรมจําเปนสําหรับเด็กท่ีงายและเหมาะกับทุกโอกาส และทุกสถานการณเด็ก สามารถเรียนรูได
ทุกเรื่องจากนิทาน เหตุผลของการฟงนิทานคือทําใหเด็กมีความสนุกสนาน เพลิดเพลิ และนิทานยังชวยใหเด็กได
พัฒนาทักษะการฟง การพูด การกลาแสดงออก และนิทานจะสรางสรรคนิสัยรัก การอาน การเห็นความสําคัญของ
หนังสือไปพรอมกับการเลานิทานใหเด็กฟงเสมอๆ เปนการสงเสริมและ สนับสนุนใหเด็กเกิดพัฒนาการท่ีดีตามวัยของ
เด็ก ท้ังดานรางกาย อารมณสติปญญาและภาษา โดยเฉพาะ พัฒนาการดานสังคม ในเรื่องของความมีคุณธรรม 
จริยธรรม ซึ่งสามารถปลูกฝงผานการเลนนิทานจนเกิด ความผูกพันระหวางผูเลากับเด็กทําใหผูเลาเขาใจความรูสึกนึก
คิดของเด็ก ขณะท่ีเลาเด็กจะคิดจินตนาการ เขาใจซึมซับ รับรูแยกแยะในส่ิงตาง ๆ ดวยตนเอง ดังนั้นจึงไดมีการจัดทํา
กิจกรรมหนูนอยรักการอานข้ึน เพื่อสรางพัฒนาการของเด็กปฐมวัยดังกลาว 

 

2. วัตถุประสงค 
  2.1  เพื่อใหนักเรียนสามารถเกิดนิสัยรักการอาน 
            2.2  เพื่อใหนักเรียนสามารถพัฒนาการทางดานทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียน 
            2.3  เพื่อใหนักเรียนสามารถพูดคุยเพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นขณะอานหนังสือนิทาน  

    2.4  เพื่อใหนักเรียนสามารถพัฒนาการดานความมีวินัยการเก็บหนังสือนิทานเขาท่ีหลังเลิกอาน   
    2.5  เพื่อใหนักเรียนสามารถอานหนังสือรวมกบผูปกครอง 
 

3.เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1  เด็กปฐมวัยโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพมีนิสัยรกัการอานท่ีดีข้ึน 
  3.1.2 เด็กปฐมวัยโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพูด การอาน และการเขียน 

3.1.3  เด็กปฐมวัยโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพมีความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม รอยละ 80 
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3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1  เด็กปฐมวัยโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพเขารวมกิจกรรม รอยละ 100 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงกิจกรรม 
1.1 รวมปรึกษา/เสนอ/แนะนํา/วางแผน/จัดต้ัง

คณะกรรมการ/มอบหมายงานใหครูปฐมวัยปฏิบัติดูแล
นักเรียนเขารวมกิจกรรม 

ตุลาคม 2568 
นางสาวศิริพร  มิชพล/ 

ผูอํานวยการ 

กิจกรรมที่ 2  ดําเนินการ 
2.1 ฝกใหเด็กอานยามเชา  

 
 

พฤศจิกายน 2568 – 
กันยายน  2569 

 
 
 

นางสาวศิริพร  มิชพล/ 
คณะครูปฐมวัย 

 

2.2 อบรมนักเรียนเกี่ยวกับการอาน 

2.3 เสริมทักษะการอาน 

2.4 จัดทําไวนิลเกี่ยวกับการอาน 
2.5 เสริมใหนักเรียนเลานิทานบอยๆ 
2.6 กํากับ ติดตาม  นิเทศ 

กิจกรรมที่ 3  ประเมินผล 

3.1 ทําแบบประเมิน /แบบสังเกต/แบบบันทึก กันยายน  2569 
นางสาวศิริพร  มิชพล/ 

คณะครูปฐมวัย 
กิจกรรมที่ 4  สรุป/รายงานผล 

4.1 เก็บรวบรวมขอมูล 
กันยายน  2569 นางสาวศิริพร  มิชพล 

4.2 รายงานกิจกรรม 
 

5. งบประมาณ งบประมาณ 6,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 ประชุมชี้แจงกิจกรรม 1 - - - - 
2 ดําเนินการ 1-2 - - 6,000 6,000 
3 ประเมินผล 3-4 - - - - 
4 สรุป/รายงานผล 4 - - - - 

รวมทั้งสิน้ - - 6,000 6,000 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ 
-นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพมีนิสัยรักการอานท่ีดีข้ึน 
-.นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพูด 
การอาน และการเขียน 
-นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพมีความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม 
รอยละ 80 

 
- แบบบันทึก 
- แบบสังเกต 

  - แบบสอบถาม 

 
- แบบบันทึก 
- แบบสังเกต 

  - แบบสอบถาม 

6.3 เชิงคุณภาพ  
- แบบสังเกต 

 
- แบบสังเกต - นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพเขารวมกิจกรรม รอยละ 100 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 เด็กปฐมวัยสามารถเกิดนิสัยรักการอาน 

7.2 เด็กปฐมวัยสามารถพัฒนาการทางดานทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียน 
7.3 เด็กปฐมวัยสามารถพูดคุยเพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นขณะฟงนิทาน 
7.4 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทางดานความมีวินัยการเก็บหนังสือนิทานเขาท่ีหลังเลิกอาน  

            7.5 เด็กปฐมวัยสามารถอานหนังสือรวมกับผูปกครองได 
 

      ผูเสนอโครงการ             ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางสาวศิริพร   มิชพล)          (นางสาวกรรณิการ   ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ         ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ  
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

    (นางสาวปุณฑรีย   ปานทอม)     
    ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมหนูนอยยอดนักอาน 

ครู 

 
นักเรียน 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
- เลือกใชบริการและเขารวมกิจกรรม
ตางๆของหองสมุดตามท่ีตนเองสนใจ 
- เข าใชบริการห องสมุดตามเวลาท่ี
กําหนด 

- นักเรียนมีโอกาสศึกษา  คนควา  หา
ความรูไดตลอดเวลา 
- นักเรียนปฏิบัติตนไดถูกตองในการเขา
ใชบริการหองสมุด 

- นัก เรียนสามารถวางแผนการใชบ ริการ
หองสมุดไดอยางเหมาะสม 
 - นักเรียนสามารถรวมกิจกรรมของหองสมุดได
อยาง 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- รูจักหองสมุดประเภทตางๆ 
- รูจักมารยาทของการเขาใชบริการหองสมุด 
- รูวิธีปฏิบัติตนใหเหมาะสมในการเขาใชบริการ

หองสมุด 

- มีมารยาท 
- มีความขยันหมั่นเพียร 
- มีความเกรงใจผูอ่ืน 
- มีวินัย  เคารพกฎ  กติกาตางๆ 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูความเปนมาของ
หองสมุด 

รูถึงความสามารถในการอยู
รวมกับผูอ่ืน 

รูจักวิธีการปฏิบัติตนให
เหมาะสมในการเขาใชเขาใช
บริการหองสมุด 

รูจักกิจกรรมท่ีควรทําใน
หองสมุด 

ทักษะ 
(P) 

ทํากิจกรรมตางๆของ
หองสมุดไดอยาง
ถูกตอง  เหมาะสม 

ทํางานรวมกับผูอ่ืนโดยมี
ความสามัคคี ชวยเหลือ 
เอ้ือเฟอ 

ใชวัสดุและอุปกรณในการ
ทํากิจกรรมอยางประหยัด
และคุมคา 

เอ้ือเฟอแบงปนซึ่งกันและกัน 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาและ
ประโยชนของหองสมุด 

เห็นประโยชนของการมี
ความสามัคคีในการทํางาน
ทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืน 

ปลูกฝงความประหยัดและ
การใชประโยชนของหนังสือ
ตางๆอยางคุมคาไมทําลาย 

ฝกการแสวงหาความรูดวย
ตนเอง และรูจักใชเวลาวางให
เปนประโยชน 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
- กําหนดกิจกรรมท่ีจัดในหองสมุดไดอยาง
เหมาะสม   
- จัดหาหนังสือ สื่อ  วัสดุ  อุปกรณตางๆไว
ใหเพียงพอกับความตองการ 

- เพ่ือเปนแหลงเรียนรูของนักเรียน
ในโรงเรียน 
- ตองการใหนักเรียนรูจักใชเวลา
วางใหเปนประโยชน 

- วางแผนการจัดกิจกรรมอยางเหมาะสม 
- กําหนดเวลาในการใชบริการหองสมุดอยาง
เหมาะสม 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- รูหลักของการจัดการและบริหารงานหองสมุด 
- รูจักบทบาทหนาท่ีของบรรณารักษ 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันและอดทน 
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กิจกรรมท่ี 6          กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย 
ยุทธศาสตรชาติ     ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย 
นโยบายและจุดเนนของ สพฐ.  ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
กลยุทธเขตพื้นท่ีการศึกษา                   กลยุทธท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 
มาตรฐานการศึกษา  
     กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ   มาตรฐานท่ี 3  ตัวบงช้ีท่ี 3.1, 3.2 
กลยุทธสถานศึกษา   กลยุทธท่ี 1  มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและทักษะในอนาคต 
ฝายงาน              บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ    ตอเนื่อง  
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางพชร  สมพันธุ  
ระยะเวลาดําเนินการ    1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 
 วิทยาศาสตรมีความจําเปนตอการดํารงชีวิตในประจําวันของมนุษย การนําความรูทางวิทยาศาสตรไปใช
ในทางท่ีถูกตองและเหมาะสมจะชวยใหเกิดการพัฒนาความคิดใหเปนคนท่ีมีเหตุผล มีความคิดริเริ่มสรางสรรค รูจัก
การคิดวิเคราะหและสามารถแกปญหาตางๆได ทางโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ ไดตระหนักถึงความสําคัญของ
วิทยาศาสตรตอการพัฒนานักเรียนระดับปฐมวัยโดยเฉพาะดานสติปญญา ท่ีเปนชวงวัยแหงการเรียนรู การอยากรู
อยากเห็น อยากทดลอง วัยแหงการต้ังคําถามสงสัยใครรูส่ิงตาง ๆ รอบตัว    เพื่อเปนการพัฒนานักเรียนใหรูจักต้ัง
คําถามอยางมีเหตุมีผลใชทักษะท่ีเหมาะสมกับวัย รูจักใชภาษาท่ีเหมาะสมกับวัยเกิดจินตนาการความคิดสรางสรรค 
และใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรไดอยางเปนระบบ  ทางโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพจึงจัดทําโครงการบาน
นักวิทยาศาสตรนี้ข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค 
2.1 นักเรียนมีทักษะกระบวนการ ทางวิทยาศาสตรในการแกปญหาและคิดสรางสรรคองคความรู 
2.2 นักเรียนมีทักษะในการใชภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 

  

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 นักเรียนช้ันอนุบาล ไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมทางวิทยาศาสตรดวยตนเอง รอยละ 80 
3.1.2 นักเรียนไดรูจักใชจินตนาการในการสรางช้ินงานดวยตนเอง รูจักการคิดวิเคราะห แกปญหา

และตัดสินใจไดตามวัยรอยละ 80 
3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

3.2.1  นักเรียนมีทักษะในการใชภาษาท่ีเหมาะสมตามวัย 
3.2.3  นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร มีจินตนาการและความคิดสรางสรรคในทางท่ี

เหมาะสม 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงกิจกรรม 
1.1 รวมปรึกษา/เสนอ/แนะนํา/วางแผน/จัดต้ังคณะกรรมการ/มอบหมาย

งานใหครูปฐมวัย 
ตุลาคม 2568 

นางพชร  สมพันธุ / 
ผูอํานวยการ 

กิจกรรมที่ 2  ดําเนินการ 
2.1 จัดหาวัสดุ อุปกรณเครื่องมือวิทยาศาสตรท่ีใชในการทดลอง 

 
พฤศจิกายน 2568 – 

กันยายน 2569 

นางพชร  สมพันธุ / 
คณะครูปฐมวัย 

2.2 สัปดาหวันวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
2.3 ทดลองวิทยาศาสตร 20 กิจกรรม หองเรียนละ 4 กิจกรรม 
2.4 จัดทําโครงงานบานนักวิทยาศาสตร  หองเรียนละ 1 โครงงาน 

กิจกรรมที่ 3  ประเมินผล 
3.1 ทําใบงานวาดผลการทดลองและสรุปผลการทดลอง /แบบสังเกต กันยายน 2569 นางพชร  สมพันธุ /คณะคร ู
กิจกรรมที ่4  สรุป/รายงานผล 
4.1 เก็บรวบรวมขอมูล 

กันยายน 2569 นางพชร  สมพันธุ 
4.2 รายงานกิจกรรม 

 

5. งบประมาณ งบประมาณ 5,000   บาท  (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 ดําเนินการจัดหาวัสดุ-อุปกรณ 1-4 - - 5,000 5,000 

รวมทั้งสิ้น   5,000 5,000 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
- นักเรียนชั้นอนุบาล ไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมทางวิทยาศาสตรดวยตนเอง 
รอยละ 80 
-นักเรียนไดรูจักใชจินตนาการในการสรางชิ้นงานดวยตนเอง รูจักการคิดวิเคราะห 
แกปญหาและตัดสินใจไดตามวัยรอยละ 80 

-  ประเมินจากการ
รวมทํากิจกรรม 

-  ใบงานกิจกรรมการ
ทดลอง 

6.2 เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนมีทักษะในการใชภาษาท่ีเหมาะสมตามวัย  
-นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค
ในทางท่ีเหมาะสม   

- สังเกต 
- แบบประเมินการ
สังเกตพฤติกรรม 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.1นักเรียนมีทักษะกระบวนการ ทางวิทยาศาสตรในการแกปญหาและคิดสรางสรรคองคความรูได 
7.2.นักเรียนมีทักษะในการใชภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 

 

       ผูเสนอโครงการ                    ผูเห็นชอบโครงการ 
 

   (นางพชร  สมพันธุ)                    (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
    ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ                        ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
  

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

(นางสาวปุณฑรีก  ปานหอม) 
ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
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   บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอยระดับปฐมวัย 
ครู 

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

-แบงกลุมนักเรียนในการรวม
กิจกรรมการทดลอง 
-จัดอุปกรณการทดลองใหพรอมกับ
จํานวนนักเรียน 

-ใชอุปกรณการทดลองท่ีมีอยูอยางเหมาะสม
กับวัย 
-สามารถรวมกิจกรรมการทดลองไดอยาง
สนุกสนาน 
 

-วางแผน และบอกข้ันตอนการทดลอง
วิทยาศาสตร 
 -นักเรียนรวมกิจกรรมการทดลองอยาง
ระมัดระวังความปลอดภัยของตนเอง 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
-มีความรูในการใชอุปกรณการทดลองท่ีถูกวิธี 
-รูวิธีการใชอุปกรณการทดลองแตละประเภท 

-มีความอดทน รอคอยในการทํากิจกรรมการทดลอง 
-มีความรับผิดชอบ ขยัน ประหยัดและมีระเบียบวินัย 

สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 
 วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูจักการสงัเกตและการ
แกไขปญหาในการ
ทดลอง 

รูวิธีการทดลอง
วิทยาศาสตรรวมกันกับ
เพ่ือน 

รูวิธีการทดลองท่ีถูกตอง รูจักการอดทน การรอคอย
ในการทดลองวิทยาศาสตร 

ทักษะ 
(P) 

มีทักษะการสังเกต  การ
แกปญหา การตอบ
คําถาม 

รวมกิจกรรมการทดลอง
กับเพ่ือนได 

รูจักวิธีการใชอุปกรณการ
ทดลองท่ีปลอดภัย 

มีความรวมมือในการ
ทดลองวิทยาศาสตรจน
สําเร็จ 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาการทดลอง
วิทยาศาสตร 

เห็นคุณคาการเปนคนชาง
สังเกต แกไขปญหา 

เห็นคุณคาของอุปกรณการ
ทดลอง 

เห็นคุณคาของความอดทน 
รอคอย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
-กําหนดกิจกรรมการทดลองแตละชนิดให
เหมาะสมและพอเพียงกับนักเรียน 
-ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการทดลอง
เหมาะสมกับวัย 
 

-ตองการใหนักเรียนมีทักษะในการ
สังเกต การแกไขปญหา 
 -เลือกกิจกรรมการทดลองท่ี
เหมาะสมกับวัยของนักเรียน 

-วางแผนเตรียมการจัดกิจกรรมการ
ทดลองและเตรียมอุปกรณการทดลอง
ใหพรอม 
-กําหนดเวลาในการทดลองท่ีสอดคลอง
กับวัยของนักเรียน 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

-มีความรูเรื่องทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
-รูเครื่องมือ อุปกรณท่ีใชในการทดลอง 

-มีความรับผิดชอบ ขยัน เสียสละและเมตตาตอนักเรียน 
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กิจกรรมท่ี 7         กิจกรรม Project Approach 
ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย 
นโยบายและจุดเนนของ สพฐ. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
กลยุทธเขตพื้นท่ีการศึกษา กลยุทธท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 
มาตรฐานการศึกษา   

คุณภาพของเด็ก    มาตรฐานท่ี 1  ตัวบงช้ีท่ี  1.1, 1.2, 1.3, 1.4 
 กระบวนการบริหารและการจัดการ  มาตรฐานท่ี 2     ตัวบงช้ีท่ี  2.4,2.5,2.6 
 กระบวนการจัดการเรียนการสอน  มาตรฐานท่ี 3  ตัวบงช้ีท่ี  3.1, 3.2, 3.3, 3.4 
กลยุทธสถานศึกษา  กลยุทธท่ี 1 มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและทักษะในอนาคต 
ฝายงาน    การบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางปทมาพร  สุขศร ี
ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2568  - 30  กันยายน 2569 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 

 Project Approach  (การสอนแบบโครงการ) เปนวิธีการจัดการเรียนรูใหเด็กรูปแบบหนึ่ง ท่ีใหโอกาสเด็กเลือก
เรียนรูในส่ิงท่ีเด็กสนใจในส่ิงแวดลอมใกลตัวเด็ก โดยเช่ือมโยงความรูเดิมกับความรูใหม ต้ังคําถามในส่ิงท่ียังตองการ
เรียนรูหาคําตอบ รวมท้ังดําเนินการวางแผนสํารวจ สืบคน บันทึก คิดวิเคราะห สังเคราะห และคิดอยางมีวิจารณญาณ 
เพื่อใหไดมาซึ่งขอมูล และความรูตางๆ เด็กเรียนรูเพิ่มเติมดวยประสบการณตรงหลากหลายวิธี แลวสุดทายเด็กและครู
รวมกันสรุปเรียบเรียงข้ันตอนการเรียนรูและส่ิงท่ีเรียนรูออกมาเปนช้ินงานและนิทรรศการอันเปนการสรุปความคิด
รวบยอดท่ีดี ตอจากนั้นก็ทําการเผยแพรใหผูอื่นไดรับรู ซึ่งเปนการเรียบเรียง ทบทวน วิธีการ ทักษะ และขอมูลในการ
เรียนรูอยางเปนข้ันเปนตอน เปนระบบ การเรียนรูแบบ Project Approach (การสอนแบบโครงการ)   จะเปนการ
เรียนรูอยางลุมลึกในส่ิงท่ีเด็กสนใจใกลตัว ซึ่งเปรียบเทียบไดกับการเรียนรูดวยวิธีการการดําเนินการวิจัยเบ้ืองตน 

 ดังนั้น จึงกลาวไดวา Project Approach (การสอนแบบโครงการ)  เปนการเรียนรูท่ีสอดคลองกับ Brain- Based 

Learning อยางมาก และเหมาะสมกับการสงเสริมใหเด็กเรียนรูดวยตนเองไปตลอดชีวิต การสืบคนเรียนรูท่ีสัมพันธกับ
ชีวิตประจําวันของเด็กทําใหการเรียนรูมีความหมายตอเด็กอยางมาก การเรียนรูยังดําเนินไปในรูปแบบของ การบูรณา
การ หลักวิชาและทักษะทางวิชาการตาง ๆ เขาดวยกันอยางแยบยล และยังทําใหเด็กไดใชสมองท้ังซีกซาย – ซีกขวา
รวมกันอีกดวย เชน เด็กสังเกต คิดวิเคราะห หาเหตุผลวาทําไมจึงเปนอยางนั้นอยางนี้ แลวก็นําความคิดรวบยอดหรือ
ส่ิงท่ีเรียนรู สรางส่ิงจําลองท่ีสะทอนการเรียนรูเหลานั้นอยางเปนรูปธรรม เปนตน อนึ่ง การจัดการเรียนรูแบบ Project 

Approach นี้ ครูจะตองไมหลงทาง และตระหนักเสมอวา เนื้อหาไมใชส่ิงท่ีสําคัญแตทักษะและกระบวนการเรียนรูของ
เด็กสําคัญท่ีสุด ครูควรใหความสําคัญกับประสบการณและความตองการเรียนรูของเด็กเปนหลัก ในขณะเดียวกันก็
คํานึงถึงหลักสูตรและทักษะตางๆ ควบคูไปดวย 

 โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ จึงไดเห็นถึงความสําคัญในการสงเสริมใหเด็กศึกษาส่ิงหนึ่งส่ิงใดดวยความลุมลึกตาม
ความสนใจ ผานกระบวนการคิดและแกปญหาจากตัวของเด็กเอง จนไดคําตอบท่ีตองการเพื่อนําเสนอส่ิงท่ีเรียนรู
นําเสนอตอผูอื่น โดยมีระยะเวลาในการดําเนินการเทากับปริมาณเนื้อหาและเพียงพอตอความสนใจของเด็ก  สงผลให
เด็กเกิดกระบวนการเรียนรูรวมกันโดยมีครูเปนผูแนะนําและอํานวยความสะดวก 
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อใหเด็กปฐมวัยสามารถพูดคุยอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ท้ังกลุมเล็กและกลุมใหญ 
 2.2 เพื่อใหเด็กปฐมวัยไดศึกษานอกหองเรียนและนอกสถานท่ี 

 2.3 เพื่อใหเด็กปฐมวัยสามารถนําเสนอประสบการณการเดิมของเด็กผาน การวาดภาพ การเขียน การใช
สัญลักษณและการเลนบทบาทสมมติ 
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 2.4 เพื่อใหเด็กปฐมวัยสามารถสืบคนและคนควาผาน ส่ือการเรียนรู แหลงการเรียนรู และเรียนรูจากวิทยากร
และผูเช่ียวชาญ 

 2.5 เพื่อใหเด็กปฐมวัยสามารถนําเสนอโครงการดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

2.6.ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจในกิจกรรม 
 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  1. เด็กปฐมวัยเขารวมกิจกรรม Project Approach  รอยละ 80 
  2. ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจในกิจกรรม รอยละ 80 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  1. เด็กปฐมวัยพูดคุยอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกนั ท้ังกลุมเล็กและกลุมใหญ 
  2. เด็กปฐมวัยไดศึกษานอกหองเรียนและนอกสถานท่ี 
  3. เด็กปฐมวัยสามารถนําเสนอประสบการณการเดิมของเด็กผาน การวาดภาพ การเขียน การใช
สัญลักษณและการเลนบทบาทสมมติ 
  4. เด็กปฐมวัยสืบคนและคนควาผาน ส่ือการเรียนรู แหลงการเรียนรู และเรียนรูจากวิทยากรและ
ผูเช่ียวชาญ 
  5. เด็กปฐมวัยนําเสนอโครงการดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
  6. ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจในกิจกรรม  

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรม Project Approach 
1. ข้ันเตรียมการ 

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

 

 
ตุลาคม 2568 

 

 
นางปทมาพร  สุขศรี/คณะครู

แผนงาน /ผูอํานวยการ 

2. ข้ันดําเนินการ 
ใหชั้นอนุบาลปท่ี 2 และชั้นอนุบาลปท่ี 3 จัดทํา Project 
Approach หองละ 1 เรื่อง 
ระยะเริ่มตน 
การดําเนินการ 2 ข้ันตอน คือ 
 - กําหนดหัวขอท่ีจะศึกษา 
- กําหนดวัตถุประสงค ขอบเขตเน้ือหา และระยะเวลาใน
การศึกษา 
ระยะดําเนินการ 
ข้ันน้ีมีการดําเนินการ 4 ข้ันตอน คือ 
 - กําหนดปญหาหรือสิ่งท่ีอยากรูต้ังสมมุติฐาน 
- คนควาเพ่ือหาคําตอบ (ผานสื่อการเรียนรู แหลงการ
เรียนรูและวิทยากรหรือผูเชี่ยวชาญตาง ๆ) 
- ทดสอบสมมติฐาน 
ระยะสรุปผล 
ชั้นน้ีมีการดําเนินงานอยู 2 ข้ันตอน คือ 
 - สรุปผลท่ีไดจากการศึกษา 
 - นําเสนอผลการศึกษาท่ีได 

  
 

พฤศจิกายน 2568 – 
กันยายน 2569  

 
 

นางปทมาพร สุขศร/ี 
คณะครูปฐมวัย 

 

3. ข้ันประเมินผล 
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน 
- รายงานผลการดําเนินงาน 

 
กันยายน 2569 

 
นางปทมาพร สุขศร ี
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5. งบประมาณ งบประมาณ 5,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี ้

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 ประชุมชี้แจงกิจกรรม 1 - - - - 
2 ดําเนินการจัดหาวัสดุ-อุปกรณ 1-4 - - 5,000 5,000 
3 ประเมินผล 4 - - - - 
4 สรุป/รายงานผล 4 - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - 5,000 5,000 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
1. เด็กปฐมวัยเขารวมกิจกรรม Project Approach  รอยละ 80 
2.ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจในกิจกรรม รอยละ 80 

- การสังเกต - แบบสังเกตพฤติกรรม 

6.3  เชิงคุณภาพ   
      1.เด็กปฐมวัยพูดคุยอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ท้ัง
กลุมเล็กและกลุมใหญ 
    2.เด็กปฐมวัยไดศึกษานอกหองเรียนและนอกสถานท่ี 
    3.เด็กปฐมวัยสามารถนําเสนอประสบการณการเดิมของเด็กผาน การ
วาดภาพ การเขียน การใชสัญลักษณและการเลนบทบาทสมมติ 
    4. เด็กปฐมวัยสืบคนและคนควาผาน ส่ือการเรียนรู แหลงการเรียนรู 
และเรียนรูจากวิทยากรและผูเช่ียวชาญ 
   5. เด็กปฐมวัยนําเสนอโครงการดวยรูปแบบท่ีหลากหลาย 
   6. ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจในกิจกรรม 

 
- การสังเกต 
 
 
 
 
 
- ประเมินความพึง
พอใจ  

 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
 
 
 
 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 เด็กปฐมวัยพูดคุยอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ท้ังกลุมเล็กและกลุมใหญ 
 7.2 เด็กปฐมวัยไดศึกษานอกหองเรียนและนอกสถานท่ี 
 7.3 เด็กปฐมวัยสามารถนําเสนอประสบการณการเดิมของเด็กผาน การวาดภาพ การเขียน การใชสัญลักษณ
และการเลนบทบาทสมมติ 
 7.4 เด็กปฐมวัยไดสืบคนและคนควาผาน ส่ือการเรียนรู แหลงการเรียนรู และเรียนรูจากวิทยากรและ
ผูเช่ียวชาญ 
 7.5 เด็กปฐมวัยนําเสนอโครงการดวยรูปแบบท่ีหลากหลายได 
 7.6 ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจในกิจกรรม 

   
    ผูเสนอโครงการ             ผูเห็นชอบโครงการ 
 

  
 (นางปทมาพร  สุขศรี)          (นางสาวกรรณิการ ศรีทอง) 

  ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ        ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ  
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 

 
 

           (นางสาวปุณฑรีก  ปานหอม)     
    ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรม Project Approach 

ครู 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
- กําหนดงบประมาณเหมาะสม 
- ใชงบประมาณอยางคุมคา 

-เพ่ือสงเสริมใหเด็กศึกษาสิง่หน่ึงสิง่ใด
ดวยความลุมลึกตามความสนใจ ผาน
กระบวนการคิดและแกปญหาจากตัว
ของเด็กเอง จนไดคําตอบท่ีตองการ
เพ่ือนําเสนอสิ่งท่ีเรียนรูนําเสนอตอ
ผูอ่ืน  
 

- วางแผนการดําเนินกิจกรรมทุกกิจกรรม 
ตามวัตถุประสงค 
- เตรียมวัสดุอุปกรณ เครื่องใชในทุก 
กิจกรรมใหพรอม 
- กําหนดระยะเวลาในการทํากิจกรรม 
ตางๆอยางชัดเจน 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
-มีความรูตวามเขาใจเกี่ยวกับ Project Approach ในเรื่องท่ี
ทํา 
- มีความรูเกี่ยวกับระยะเวลาเริ่มตนและการสิ้นสุดของของ
กิจกรรม 
 

-มีความใฝรูใฝเรียน ขยันอดทน เสียสละ รักและเมตตาตอศิษย
รับผิดชอบ  ตรงตอเวลา  ยืดหยุนมีความเปน 
กัลยาณมิตรและมีวินัยในตนเองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

เด็กมีความรูความเขาใจในการทํา
กิจกรรมตางๆไดเหมาะสมกับ
ความสามารถตามศักยภาพของแตละ
คน 

- นักเรียนไดรับประโยชนสูงสุดทางดาน
การจากการจัด Project Approach 
 

- เดกรวมกิจกรรมตางๆ 
ทุกกิจกรรมไดอยางเหมาะสม 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
เด็กมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องทําของ Project 
Approach 

มีความสามัคคี มีวินัย ตรงตอเวลา 
มีความรับผิดชอบ ชวยเหลือแบงปน  
มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ประหยัด เสียสละ  
ใฝรูใฝเรียน มีจิตอาสาและจิตสาธารณะ 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติใหยังยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน 
วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

-รูวิธีการใชวัสดุ อุปกรณ 
อยางประหยัดและ 
คุมคาปลอดภัย 

- มีความรับผิดชอบตอ
สังคม สวนรวม 

- การจัดบรรยากาศใน
หองเรียนใหเด็กมีความสุข
กับการเรียนและการจัด
กจิกรรม 

- สงเสริมใหเด็กไดเรียนรูและ
คนหาสิ่งท่ีตัวเองสนใจผาน
การทํากิจกรรมเชงิปฏิบัติ 

ทักษะ 
(P) 

-การเลือกใชวัสดุอุปกรณ 
อยางประหยัดและ 
คุมคาปลอดภัยและ 
เหมาะสมกับงาน 

- เกิดทักษะในการ
ทํางานกลุม 
- มีทักษะการเปนผูนํา
และผูตามท่ีดี 

-สถานศึกษาจัด
สภาพแวดลอมภายในและ
ภายนอกหองเรียนท่ี
คํานึงถึงความปลอดภัย 

- เพ่ือเสริมทักษะและ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตรผานการสํารวจ 
การสืบคน การจดบันทึก 
และการคิดวิเคราะห 

คานิยม 
(A) 

-เห็นคุณคาความสําคัญ 
ขอวัสดุอุปกรณท่ีใช 

-เห็นคุณคาความ
สามัคคี มีนํ้าใจ ความ
เสียสละและจิตอาสา 

- เห็นคุณคาของการรักษา
สภาพแวดลอมท่ีดีในชุมชน
และหองเรียน 

- ตระหนักและเห็น
ความสําคัญเด็กเกิด
กระบวนการเรียนรูรวมกัน
โดยมีครูเปนผูแนะนําและ
อํานวยความสะดวก 
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โครงการท่ี 3      โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูระดับปฐมวัย 
ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย 
นโยบายและจุดเนนของ สพฐ. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
กลยุทธเขตพื้นท่ีการศึกษา กลยุทธท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 
มาตรฐานการศึกษา   

คุณภาพของเด็ก    มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงช้ีท่ี 1.1, 1.2, 1.3, 1.4  
กระบวนการบริหารและการจัดการ  มาตรฐานท่ี 2 ตัวบงช้ีท่ี 2.1, 2.4, 2.6 
การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ มาตรฐานท่ี 3 ตัวบงช้ีท่ี 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 

กลยุทธสถานศึกษา  กลยุทธท่ี 1 มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและทักษะในอนาคต 
ฝายงาน    บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางปทมาพร  สุขศร ี
ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 

 การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  เด็กจะตองไดรับการพัฒนาทางดานรางกาย  
อารมณ  - จิตใจ  สังคม  และสติปญญา  อยางสมดุลตอเนื่องไปพรอมกันทุกดาน  ประสบการณตางๆท่ีจัดใหจะเปน
ประสบการณตรงจากการเรียนรูจากภูมิปญญาทองถ่ินดวยกิจกรรมท่ีหลากหลายเหมาะสมกับวัย  และผูปกครองมี
สวนรวมในการจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนรูในระดับปฐมวัยใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 การพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณเปนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานสมดุลเต็มศักยภาพ
โดยความรวมมือของพอแม  ผูปกครอง ชุมชนและผูเกี่ยวของ การจัดทําแผนการจัดประสบการณท่ีสอดคลองกับ
หลักสูตร คุณลักษณะท่ีพึงประสงคในหลักสูตรสถานศึกษา ตอบสนองการเรียนรูของเด็กเปนรายบุคคล หลากหลาย
รูปแบบและสรางโอกาสใหเด็กทุกคนไดรับประสบการณตรง เลนและลงมือกระทําผานประสาทสัมผัส จัดบรรยากาศท่ี
เอื้อตอการเรียนรู  ใชส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ใชเครื่องมือในการวัดและประเมินผลพัฒนาการอยาง
หลากหลาย และนําผลการประเมินไปพัฒนาคุณภาพเด็กพรอมติดตามอยางเปนระบบ โดยสงเสริมการจัด
ประสบการณการเรียนรูท่ีใหเด็กไดเรียบรูผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) เนนทักษะกระบวนการ ให
เกิด ทักษะการคิดวิเคราะห คิดแกปญหา และคิดสรางสรรคท้ังในและนอกหองเรียน สงเสริมใหเด็กมีทักษะการเรียนรู
ในศตวรรษท่ี 21 สนับสนุนการผลิต จัดหาและใชส่ือการเรียนการสอน เทคโนโลยี นวัตกรรม และส่ิงอํานวยความ
สะดวกท่ีหลากหลาย รวมท้ังการพัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาใน การจัดการเรียนรูไดท้ังในหองเรียน และ
นอกหองเรียน เพื่อใหเด็กไดเรียนรูอยางเต็มศักยภาพสอดคลองกับประเทศไทยในยุค 4.0 
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อใหครูจัดประสบการณท่ีสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอยางมีประสิทธิภาพ 

2.2 เพื่อใหเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการพรอมดานรางกาย  อารมณ – จิตใจ  สังคมและสติปญญา  
 2.3 เพื่อใหครู พอแม ผูปกครอง  ชุมชนและผูเกี่ยวของ ทุกฝายมีสวนรวมในพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 

 2.4 เพื่อใหเด็กไดรับประสบการณตรงท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข 
 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1.  ครูจัดประสบการณท่ีสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอยางมีประสิทธิภาพ รอยละ 80 
2. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการพรอมดานรางกาย  อารมณ – จิตใจ  สังคมและสติปญญา รอยละ 80 
3. ครู พอแม ผูปกครอง ชุมชนและผูเกี่ยวของ ทุกฝายมีสวนรวมในพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย รอยละ 80 
4. เด็กไดรับประสบการณตรงท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข  รอยละ 80 
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 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
1. ครูจัดประสบการณท่ีสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอยางมีประสิทธิภาพ   
2. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการพรอมดานรางกาย  อารมณ – จิตใจ  สังคมและสติปญญา 
3. ครู พอแม ผูปกครอง ชุมชนและผูเกี่ยวของ ทุกฝายมีสวนรวมในพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 

4. เด็กไดรับประสบการณตรงท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข   
4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1. ข้ันเตรียมการ 

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและการจัดสรรงบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2568 
 

นางปทมาพร  สุขศรี/
คณะครูแผนงาน /
ผูอํานวยการ 

2. ข้ันดําเนินการจัดกิจกรรม 
-กิจกรรมสายใยรักแมลูก ครู ผูปกครอง 

 
พฤศจิกายน 2568 – กันยายน 2569 

 
นางสาวสุกฤตา  สมอวม 

-กิจกรรมการจัดหาสื่อ /ผลิตสื่อเพ่ือ 
การเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย 

พฤศจิกายน 2568 – กันยายน 2569 นางสาวสุกฤตา  สมอวม 

-กิจกรรมภูมิปญญาทองถ่ินสําหรับเด็กปฐมวัย พฤศจิกายน 2568 – กันยายน 2569 นางพชร  สมพันธุ 

-กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและการจัดประสบการณการ
เรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย 

พฤศจิกายน 2568 – กันยายน 2569 นางสาวสุกฤตา  สมอวม 

-กิจกรรมปลูกพลงับวกเพ่ือสรางจิตสํานึกภูมิคุมกันปจจัย
เสี่ยงสําหรับเด็กปฐมวัย สูสุขภาวะท่ีดีของเด็กปฐมวัย 

พฤศจิกายน 2568 – กันยายน 2569 นางปทมาพร  สุขศรี 

-กิจกรรมเฝาระวังและสงเสริมสุขภาพ 
เด็กปฐมวัย 

พฤศจิกายน 2568 – กันยายน 2569 นางปทมาพร  สุขศรี 

-กิจกรรมการประเมินพัฒนาการนักเรียน    
ท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย    
พุทธศักราช 2560   

พฤศจิกายน 2568 – กันยายน 2569 นางสาวศิริพร มิชพล 

3. ข้ันประเมินผล 
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน 
- รายงานผลโครงการ/กิจกรรม 

กันยายน 2569 นางปทมาพร สุขศร ี

5. งบประมาณ งบประมาณ 41,500 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1. กิจกรรมสายใยรักแมลูก ครู ผูปกครอง 1-3 - - 15,000 15,000 
2. กิจกรรมการจัดหาสื่อ /ผลิตสื่อเพ่ือการเรียนรูสําหรับ

เด็กปฐมวัย 
1-4 - - 2,000 2,000 

3. กิจกรรมภูมิปญญาทองถ่ินสําหรับเด็กปฐมวัย 1-4 - - 5,000 5,000 
4. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและการจัดประสบการณการ

เรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย 
1-4 - - 2,000 2,000 

5. กิจกรรมปลูกพลังบวกเพ่ือสรางจิตสํานึกภูมคิุมกัน
ปจจัยเสี่ยงสําหรบัเด็กปฐมวัย สูสุขภาวะท่ีดีของเด็ก
ปฐมวัย 

1-4 - - 6,500 6,500 

6. กิจกรรมเฝาระวังและสงเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย 1-4 - - 3,000 3,000 
7. กิจกรรมการประเมินพัฒนาการนักเรียน ท่ีจบหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560   
1-4 - - 8,000 8,000 

8. สรุป/รายงานผล 4 - - - - 
รวมทั้งสิ้น   41,500 41,500 



107 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ  
- การสังเกต 
 
 
 
- สอบถาม 
 

 
- การสังเกต
พฤติกรรม 
 
 
- แบบสอบถาม 

     1. ครูจัดประสบการณท่ีสอดคลองกับหลักสูตรการศกึษาปฐมวัยอยางมี
ประสิทธิภาพ  รอยละ 80 
     2. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการพรอมดานรางกาย  อารมณ – จิตใจ  สังคมและ
สติปญญา รอยละ 80 
    3. ครู พอแม ผูปกครอง ชุมชนและผูเกี่ยวของ ทุกฝายมีสวนรวมในพัฒนา
คุณภาพเด็กปฐมวัย รอยละ 80 
    4.เด็กไดรับประสบการณตรงท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน เลนและปฏิบัติ
อยางมีความสุข  รอยละ 80 
6.2 เชิงคุณภาพ  

- การสังเกต 
 
- สอบถาม 
 

 
- การสังเกต
พฤติกรรม 
- แบบสอบถาม 
 

     1. ครูจัดประสบการณท่ีสอดคลองกับหลักสูตรการศกึษาปฐมวัยอยางมี
ประสิทธิภาพ   
     2. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการพรอมดานรางกาย  อารมณ – จิตใจ  สังคมและ
สติปญญา 
     3. ครู พอแม ผูปกครอง ชุมชนและผูเกี่ยวของ ทุกฝายมี 
สวนรวมในพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 
     4.เด็กไดรับประสบการณตรงท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน เลนและปฏิบัติ
อยางมีความสุข   

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 จัดประสบการณท่ีสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยอยางมีประสิทธิภาพสูงข้ึน   
 7.2 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการพรอมดานรางกาย  อารมณ – จิตใจ  สังคมและสติปญญาสูงข้ึน 
 7.3 ครู พอแม ผูปกครอง ชุมชนและผูเกี่ยวของ ทุกฝายมีสวนรวมในพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 
 7.4 เด็กไดรับประสบการณตรงท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข   
 
  

      ผูเสนอโครงการ             ผูเห็นชอบโครงการ 
  
 

 (นางปทมาพร  สุขศรี)          (นางสาวกรรณิการ ศรีทอง) 
  ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ        ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ  
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 
 

           (นางสาวปุณฑรีก  ปานหอม)     
    ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูปฐมวัย 
ครู 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

-จัดทํา หลักสูตรหลายลักษณะ เพ่ือมุง

พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กใหเหมาะสมกับ

วัยและศักยภาพ จึงจําเปนอยางย่ิง ท่ีตอง

กําหนดแนวทางในการจัดทําหลักสูตร

สถานศึกษาระดับปฐมวัยใหสอดคลองกับ

หลักสูตรการศึกษา 

-เพ่ือพัฒนาหลักสูตรใหมีความ

เหมาะสมในการนํามา พัฒนาเด็ก

ปฐมวัยใหมีความพรอมท้ังดานรางกาย 

อารมณ-จิตใจ สังคมและสติปญญา 

-เพ่ือเปนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

ระดับปฐมวัยเหมาะสมกับพัฒนาการผูเรียน 

ตรงกับความตองการของผูเรียน และชุมชน 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

-สามารถใช ชีวิตประจําวันอยูรวมกับสังคมอยางมีความสขุได 

จึงไดทําการพัฒนาหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพากข้ึน 

 

-มีความใฝรูใฝเรียน ขยันอดทน เสียสละ รักและเมตตาตอศิษย

รับผิดชอบ  ตรงตอเวลา  ยืดหยุนมีความเปน 

กัลยาณมิตรและมีวินัยในตนเองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

เด็กมีความรูความเขาใจในการทํา

กิจกรรมตางๆไดเหมาะสมกับ

ความสามารถตามศักยภาพของแตละ

คน 

เด็กปฏิบัติตนและไดรับการพัฒนาใหมี

ความพรอมท้ังดานรางกาย อารมณ-จิตใจ 

สังคมและสติปญญา 

เพ่ือพัฒนาการผูเรียน ตรงกับความ

ตองการของผูเรียน และชุมชน 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

เด็กมีความรูความเขาใจในกิจกรรมพัฒนาคุณภาพการจัด

กิจกรรมการเรียนรูระดับปฐมวัย 

มีความสามัคคี มีวินัย ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบ ชวยเหลือ

แบงปน มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ประหยัด พอประมาณ เสียสละ ใฝ

รูใฝเรียน มีจิตอาสาและจิตสาธารณะ 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติใหยังยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 

(K) 

-รูวิธีการใชวัสดุ อุปกรณ 

อยางประหยัดและ 

คุมคาปลอดภัย 

- มีความรับผิดชอบตอ

สังคม สวนรวม 

- การจัดบรรยากาศใน

หองเรียนใหเด็กมีความสุข

กับการเรียนและการจัด

กิจกรรม 

- เรียนรูพัฒนาคุณภาพการ

จัดกิจกรรมการเรียนรูระดับ

ปฐมวัย 

ทักษะ 

(P) 

-การเลือกใชวัสดุอุปกรณ 

อยางประหยัดและ 

คุมคาปลอดภัยและ 

เหมาะสมกับงาน 

- เกิดทักษะในการ

ทํางานกลุม 

- มีทักษะการเปนผูนํา

และผูตามท่ีดี 

-สถานศึกษาจัด

สภาพแวดลอมภายในและ

ภายนอกหองเรียนท่ี

คํานึงถึงความปลอดภัย 

- เพ่ือเปนการพัฒนาคุณภาพ

การจัดกิจกรรมการเรียนรู

ระดับปฐมวัยตอเน่ือง

สม่ําเสมอ 

คานิยม 

(A) 

-เห็นคุณคาความสําคัญ 

ขอวัสดุอุปกรณท่ีใช 

-เห็นคุณคาความ

สามัคคี มีนํ้าใจ ความ

เสียสละและจิตอาสา 

- เห็นคุณคาของการรักษา

สภาพแวดลอมท่ีดีในชุมชน

และหองเรียน 

-ตระหนักและเห็น

ความสําคัญของการพัฒนา

คุณภาพการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูระดับปฐมวัย 
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กิจกรรมท่ี 1            กิจกรรมสายใยรักแมลูก ครู ผูปกครอง 
ยุทธศาสตรชาติ   ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
นโยบายและจุดเนนของ สพฐ.      ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย  ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
กลยุทธเขตพื้นท่ีการศึกษา กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
มาตรฐานการศึกษา 

กระบวนการบริหารและการจัดการ     มาตรฐานท่ี 2   
การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ   มาตรฐานท่ี 3  

กลยุทธสถานศึกษา   กลยุทธท่ี  1 มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและทักษะในอนาคต 
ฝายงาน  วิชาการ 
ลักษณะโครงการ     ใหม   ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุกฤตา   สมอวม 
ระยะเวลาดําเนินการ    1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ  มีคุณภาพไดมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช  2560  ไดกลาววา   
การศึกษาปฐมวัยเปนการพัฒนาเด็กต้ังแต  แรกเกิด  ถึง 6 ปบริบูรณ อยางเปนองครวม  บนพื้นฐานการอบรมเล้ียงดู
และการสงเสริมกระบวนการเรียนรูท่ีสนอง ตอธรรมชาติและพัฒนาการตามวัยของเด็กแตละคน  ใหเต็มศักยภาพ
ภายใตบริบทสังคมและวัฒนธรรม  ท่ีเด็กอาศัยอยูดวยความรัก  ความเอื้ออาทร  และความเขาใจของทุกคน  เพื่อ
สรางรากฐานคุณภาพชีวิต  ใหเด็กพัฒนาไปสูความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ  เกิดคุณคาตนเอง  สังคม  และประเทศชาติ 
การจัดประสบการณพัฒนาเด็กใหเกิดการเรียนรูจากประสบการณตรงและพัฒนาเด็กปฐมวัยใหเต็มศักยภาพโรงเรียน
โรตารี่กรุงเทพ ไดตระหนักถึงความสําคัญของสมาขิกในครอบครัวโดยเฉพาะ เด็กปฐมวัย จึงไดจัดกิจกรรมสายใยรักแม
ลูก ครู ผูปกครอง ไดมีกิจกรรมท่ีทํารวมกัน ระหวางพอแม ผูปกครอง เด็กและครูเพราะครอบครัวเปนสถาบันพื้นฐาน
ของสังคมครอบครัวจะเปนจุดเริ่มตนของส่ิงดีๆ  

2. วัตถุประสงค 
 2.1 ผูปกครองเห็นความสําคัญมีความรู ความเขาใจ และนําทักษะกระบวนการเรียนรูเพื่อการพัฒนา  

ศักยภาพของเด็กปฐมวัย  
2.2 สรางความสัมพันธภาพท่ีดี รูจักใชเวลารวมกันอยางมีคุณภาพ 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1  เด็กปฐมวัย พอ แมผูปกครองและครูมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน 
  3.1.2  สรางความรัก ความสามัคคีท่ีดีในครอบครัว 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1  เด็กปฐมวัย พอ แมผูปกครองและครูเขารวมทํากิจกรรมรวมกันท่ีโรงเรียนรอยละ 90 
  3.2.2  เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการท้ัง 4 ดานดีข้ึนตามวัยรอยละ 95  
 
 
 
 
 
 
 



110 
 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงกิจกรรม 
1.1 รวมปรึกษา/เสนอ/แนะนํา/วางแผน/จัดต้ังคณะกรรมการ/

มอบหมายงานใหครูปฐมวัยปฏิบัติดูแลนักเรียนเขารวมกิจกรรม 
ตุลาคม 2568 

นางสาวสุกฤตา  สมอวม/ 
ผูอํานวยการ 

กิจกรรมที่ 2  ดําเนินการ 
2.1 จัดหาวัสดุ อุปกรณท่ีใชในแตละฐาน 

 
พฤศจิกายน 2568 
– มีนาคม 2569 

 

 
 

นางสาวสุกฤตา  สมอวม/ 
คณะครูปฐมวัย 

2.2 ฐานท่ี  1  กิจกรรมปลูกพลงับวกเพ่ือสรางจิตสํานึกภูมิคุมกันปจจัย
เสี่ยงสําหรับเด็กปฐมวัย 

2.3 ฐานท่ี  2  กิจกรรมศลิปะสรางสรรค 
2.4 ฐานท่ี 3   กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย 
2.5 ฐานท่ี 4   กิจกรรม cooking  
 2.6 แบงนักเรียนออกเปน 4 กลุม แบงเขากลุมทํากิจกรรมฐานละ 20 

นาที โดยเวียนกันเขาตามฐานตางๆ  มีนาคม 2569 
นางสาวสุกฤตา  สมอวม/ 

คณะครูปฐมวัย 

 2.7 รับบัณฑิตนอย 
จัดหาซื้อชุดบัณฑิตนอย  มีนาคม 2569 

นางสาวสุกฤตา  สมอวม/ 
คณะครูปฐมวัย 

กิจกรรมที่ 3  ประเมินผล 

3.1 ทําแบบประเมิน /แบบสังเกต/แบบบันทึก มีนาคม 2569 
นางสาวสุกฤตา  สมอวม/ 

คณะครูปฐมวัย 
กิจกรรมที่ 4  สรุป/รายงานผล 
4.1 เก็บรวบรวมขอมูล 

กันยายน  2569 นางสาวสุกฤตา  สมอวม 
4.2 รายงานกิจกรรม 

 

5. งบประมาณ งบประมาณ 15,000 บาท  (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 ประชุมชี้แจงกิจกรรม 1 - - - - 
2 จัดหาวัสดุ-อุปกรณของแตละฐาน 1-2 - - 4,800 4,800 
3 จัดหาซื้อชุดบัณฑิตนอย 1-2 - - 10,200 10,200 
4 ประเมินผล 2 - - - - 
5 สรุป/รายงานผล 3 - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - 15,000 15,000 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
  - เด็กปฐมวัย  พอ แมผูปกครองและครูมีความสัมพันธท่ีดีตอกัน 
  -  สรางความรัก ความสามัคคีท่ีดีในครอบครัว 

- สังเกตพฤติกรรม 
 
- สอบถาม 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
- แบบประเมิน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
-  เด็กปฐมวัย พอ แมผูปกครองและครู เขารวมทํากิจกรรมรวมกันท่ี
โรงเรียน รอยละ 90 
- เด็กปฐมวัย มีพัฒนาการท้ัง 4 ดานดีข้ึนตามวัยรอยละ 95 

 
- สังเกตพฤติกรรม 
 
- สอบถาม 

 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
- แบบประเมิน 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.1 ครู และผูปกครองเห็นความสําคัญในการจัดกิจกรรมชวยกันสงเสริมความรู ความเขาใจ นําทักษะ

กระบวนการเรียนรูเพื่อการพฒันาศักยภาพของเด็กปฐมวัย 
7.2 เด็กปฐมวัย ครู พอแมผูปกครองรวมกันสรางความสัมพันธภาพท่ีดี รูจักใชเวลารวมกันอยางมีประโยชน 

 

  
     ผูเสนอโครงการ                ผูเห็นชอบโครงการ 

 
 

(นางสาวสุกฤตา  สมอวม)          (นางสาวกรรณิการ   ศรีทอง) 
      ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ               ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ   

 
ผูอนุมัติโครงการ 

 
 

    (นางสาวปุณฑรีก  ปานหอม)     
    ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมสายใยรักแมลูก ครู ผูปกครองครู 

 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- กําหนดกิจกรรมในการสงเสริมศักยภาพได
อยางเหมาะสม   
- จัดกิจกรรมตามเวลาท่ีกําหนด 

- สงเสริมใหพอ แมผูปกครอง ครูและ
นักเรียนไดทํากิจกรรมรวมกัน 
 - ตองการสงเสริมพอ แม ผูปกครองมี

ความรูในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

- วางแผนการจัดกิจกรรมตาม 
วัตถุประสงค 
- เตรียมวัสดุ  อุปกรณตางๆใหพรอม
กอนการทํากิจกรรม 
- กําหนดเวลาในการทํากิจกรรม 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- รูและเขาใจในการพัฒนาเด็กปฐมวัยท้ัง 4 ดาน 
- รูจักเลือกกิจกรรมท่ีเหมาะสมในการสงเสริมใหพอ แม ผูปกครองมี
สวนรวมในการทํากิจกรรมรวมกัน 
 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันและอดทน 
- มีความคิดสรางสรรค 
- มีความเมตตาตอผูเรียน 

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- เลือกทํากิจกรรมท่ีสงเสริมใหพอ แม
ผูปกครอง นักเรียนและครูไดทํากิจกรรม
รวมกัน 
 - ทํากิจกรรมรวมกันดวยความอบอุน 

- นักเรียนไดทํากิจกรรมรวมกันระหวางพอ 
แม ผูปกครอง 
- นักเรียนรวมกันทํากิจกรรมกับพอ แม 
ผูปกครองจนสําเร็จ 

- นักเรียนสามารถวางแผนการทํา
กิจกรรมเพ่ือใหงานสําเร็จ 
- นักเรียนสามารถรวมกิจกรรมและ
ปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสม  ถูกตอง 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- รูถึงความสามัคครีวมมือรวมใจในการทํากิจกรรมจนสําเร็จ 
- รูจักเลือกกิจกรรมตามท่ีตนเองถนัดหรือมีความสนใจ 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันหมั่นเพียร 
- มีความต้ังใจ 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูจักการเลือกทํากิจกรรม
รวมกันระหวางพอ แม
ผูปกครองใหสําเรจ็ 

รูถึงความสามารถในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน 

รูจักวิธีการปฏิบัติตนให
เหมาะสมในการทํา
กิจกรรม 

รูจักกิจกรรมท่ีควรทํา
เพ่ือสงเสริม
ความสัมพันธใน
ครอบครัว 

ทักษะ 
(P) 

ทํากิจกรรมตางๆเพ่ือ
พัฒนาเด็กปฐมวัยท้ัง 4 
ดาน 

ทํางานรวมกับผูอ่ืนโดยมี
ความสามัคคี ชวยเหลือ 
เอ้ือเฟอ 

ใชวัสดุและอุปกรณในการ
ทํากิจกรรมอยางประหยัด
และคุมคา 

เอ้ือเฟอแบงปนซึ่งกัน
และกัน 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาของการรวมทํา
กิจกรรมระหวางพอ แม 
ผูปกครอง 

เห็นประโยชนของการมี
ความสามัคคีในการ
ทํางาน 

ปลูกฝงความประหยัด
และการใชสิ่งของตางๆ
อยางคุมคา 

ฝกการแสดงความรู
ความสามารถในทางท่ี
ถูกตอง  เหมาะสม 
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กิจกรรมท่ี 2   กิจกรรมการจัดหาสื่อ /ผลิตสื่อเพื่อการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย 
ยุทธศาสตรชาต ิ   ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
นโยบายและจุดเนนของ สพฐ.      ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย  ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
กลยุทธเขตพื้นท่ีการศึกษา         กลยุทธท่ี 7 สงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมเพื่ 
มาตรฐานการศึกษา          
กระบวนการบริหารและการจัดกา  มาตรฐานท่ี 2  
การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ มาตรฐานท่ี 3  
กลยุทธสถานศึกษา กลยุทธขอที่  1 มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและทักษะในอนาคต  
ฝายงาน         การบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ           ใหม   ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ         นางสาวสุกฤตา   สมอวม 
ระยะเวลาดําเนินการ          1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

1. หลักการและเหตุผล 
การจัดการเรียนการสอนในปจจุบันมีความจําเปนตองใชส่ือและนวัตกรรม  เปนองคประกอบสําคัญในการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญในแตละวิชาหรือแตละหนวยการเรียนรู  โดยข้ันเตรียมการสอนผูสอนตอง
ศึกษาคนควาแหลงความรูตางๆ พัฒนาทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรู โรงเรียนเห็นความสําคัญจึงเนนใหครูผูสอน
ผลิตส่ือการสอน  และสงเสริมใหเกิดส่ือการสอนท่ีดี  ซึ่งจะเปนเครื่องมือใหผูเรียนไดศึกษาหาความรูไดดวยตนเองการ
ผลิตส่ือการสอนท่ีมีคุณภาพจะทําใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพดีไปดวย  และสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียน  อีกท้ังเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1   เพื่อสนับสนุน สงเสริมใหครูไดผลิตและพัฒนาส่ือการเรียนการสอน 
          2.2   เพื่อชวยใหครูผูสอนไดสอนตรงตามจุดมุงหมายการเรียนการสอน 
          2.3   เพื่อชวยพัฒนาการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
          2.4   เพื่อชวยสงเสริมใหนักเรียนไดทํากิจกรรมไดหลายรูปแบบ 
 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 ครูและนักเรียนมีส่ือท่ีไดมาตรฐาน มีเนื้อหาสอดคลองกับหลักสูตรและตรงตามความตองการ
อันจะทําใหการเรียนการสอนของโรงเรียนมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน   

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

3.2.1 รอยละ 90  ครูสามารถผลิตส่ือและ นวัตกรรม มาใชในการเรียนการสอนอยางนอยภาคเรียน
ละ 5 ช้ิน  

3.2.2 รอยละ 95 ครูมีการผลิตส่ือการเรียนรูประเภทตางๆเชน ส่ือการเรียนรูประเภทส่ิงพิมพ  
ประเภทหลายมิติ  วิดิทัศนเพื่อการศึกษา ฯลฯ สําหรับใชประกอบการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตร
การศึกษา ระดับปฐมวัย พุทธศักราช 2560  มาใชในการพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงกิจกรรม 
1.1 รวมปรึกษา/เสนอ/แนะนํา/วางแผน/จัดต้ัง

คณะกรรมการ/มอบหมายงานใหครูปฐมวัยปฏิบัติดูแล
นักเรียนเขารวมกิจกรรม 

ตุลาคม 2568 
นางสาวสุกฤตา  สมอวม / 

ผูอํานวยการ 

กิจกรรมที่ 2  ดําเนินการ 
2.1 จัดทําทะเบียนสื่อ พฤศจิกายน 2568 – 

กันยายน  2569 

นางสาวสุกฤตา  สมอวม / 
คณะครูปฐมวัย 2.2 ลงมือปฏิบัติตามกิจกรรมการจัดหาสื่อ /ผลิตสื่อ 

กิจกรรมที่ 3  ประเมินผล 
3.1 - กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 

การใชสื่อในการจัดการเรียนการสอน กันยายน  2569 
นางสาวสุกฤตา  สมอวม / 

คณะครูปฐมวัย 
กิจกรรมที่ 4  สรุป/รายงานผล 

4.1 เก็บรวบรวมขอมูล 
กันยายน  2569 นางสาวสุกฤตา  สมอวม 

4.2 รายงานผลการดําเนินงาน 

5. งบประมาณ     งบประมาณ  2,000  บาท  แผนการใชจายงบประมาณดังนี ้

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 ประชุมชี้แจงกิจกรรม 1 - - - - 
2 วัสดุดําเนินการ 1 - 4 - - 2,000 2,000 
3 ประเมินผล 4 - - - - 
4 สรุป/รายงานผล 4 - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - 2,000 2,000 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ   

 - รอยละ 90 ครูสามารถผลิตสื่อและ นวัตกรรม มาใชในการเรียนการ
สอนอยางนอยภาคเรียนละ 5 ชิ้น  

- รอยละ 95 ครูมีการผลิตสื่อการเรียนรูประเภทตางๆเชน สื่อการ
เรียนรูประเภทสิ่งพิมพ  ประเภทหลายมิติ  วิดิทัศนเพ่ือการศึกษา 
ฯลฯ สําหรับใชประกอบการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตร
การศึกษา ระดับปฐมวัย พุทธศักราช 2560 มาใชในการพัฒนาการ
เรียนรูของนักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- ตรวจชิ้นงานสื่อ 
 
 

- ตรวจชิ้นงานสื่อ - ทะเบียนการผลิตสื่อและใชสื่อ 

6.2 เชิงคุณภาพ   
- ครูและนักเรียนมีสื่อท่ีไดมาตรฐาน มีเน้ือหาสอดคลองกับหลักสูตร
และตรงตามความตองการอันจะทําใหการเรียนการสอนของโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน   
 

 - ตรวจเอกสารรายงานการ
จัดหาสื่อ/ผลิตสื่อการเรียน
การสอน 
- ความพึงพอใจ 

 - ทะเบียนการผลิตสื่อและใชสื่อ 
 - แบบประเมินความพึงพอใจ 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 โรงเรียนมีส่ือการเรียนรูท่ีตรงตามความตองการของครูและนักเรียน  สําหรับใชประกอบการเรียนการ
สอนอยางนอยภาคเรียนละ 5 ช้ิน 
 7.2 ครูไดแนวทางในการผลิตส่ือการเรียนรูข้ึนใชเอง 

7.3 สงเสริมใหโรงเรียนมีส่ือการเรียนรูใชประกอบการเรียนการสอนไดอยางเพียงพอ 
 

     
     ผูเสนอโครงการ                ผูเห็นชอบโครงการ 

 
 

(นางสาวสุกฤตา  สมอวม)          (นางสาวกรรณิการ   ศรีทอง) 
      ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ               ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ   

 
ผูอนุมัติโครงการ 

 
 

    (นางสาวปุณฑรีก  ปานหอม)     
    ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมจัดหาสื่อ/ผลิตสื่อและใชสื่อการเรียนการสอน 

ครู 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันที่ดี 

- วิเคราะหเน้ือหาสาระใหสอดคลองกับหลักสูตรและ
มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของกลุมสาระการเรียนรู 
- ครมูีความรอบรู ในการผลิตสื่อการเรียนการสอน 
- วิเคราะหสื่อการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับเวลา  
วัย ความรู ความสามารถตามศักยภาพของผูเรียน 
- จัดหาสื่อการเรียนการสอนแหลงเรียนรู ทรัพยากร
ตางๆ ท่ีหาไดในทองถ่ินมาใชไดอยางเหมาะสม 

- เพ่ือมุงใหการผลิตสื่อการเรยีนการสอน 
มีประสิทธิภาพและบรรลผุลตามด
ประสงคท่ีต้ังไวในแผน 
- ใช ท รัพ ยากร ท่ี มี ในท อ ง ถ่ิน ให เกิ ด
ประโยชนอยางคุมคา 

- มีการวางแผน บริหารจัดการอยาง
เปนระบบ อยางรอบคอบ  

  - จัดทําสื่อการเรียนการสอนเหมาะสม
กับ เน้ือหา 
- ครูมีทักษะและประสบการณสอนใน
จัดทําสื่อการเรียนการสอน 
- จัดเตรียมสื่อการเรียนการสอนใน
การจัดการเรียนรูใหเพียงพอ 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรอบรูในหลักสูตร  เน้ือหาสาระ ของการผลิตสื่อการเรียนการสอน 
- มีความรอบคอบในการวางแผน ของการผลิตสื่อการเรียนการสอนไดอยาง
เหมาะสมกับนักเรียน 
- มีความรูเรื่องภูมิปญญาทองถ่ิน การใชสื่อ วิทยาการเทคโนโลยี เทคนิคการ
สอนท่ีหลากหลายเพ่ือนํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู การวัดผลการ
และเมินผล 

- ใชหลักความยุติธรรม มีความรับผิดชอบ มีวินัยในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู 
- ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย ขยัน หมั่นเพียร อดทน มี
จิตสาธารณะ 
- มีความรับผิดชอบในหนาท่ีของตนเองและสวนรวม 
- มีความตระหนักของการใชทรัพยากรในทองถ่ิน 

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันที่ดี 

- เรียนรูการใชสื่อการเรียนการสอนในทองถ่ินท่ีมีอยู
อยางจํากัด  ใหเกิดประโยชน  ประหยัดและคุมคา 
- นักเรียนเรียนรูโดยสื่อการเรียนการสอนเหมาะสมกับ
ความรู ความสามารถตามวัย 

- กระตุนใหผูเรียนมีความคิดริเริ่ม
สรางสรรค เกิดความเขาใจงายข้ึน
ในการเรียนการสอน 
 

- นักเรียนมีความสนใจในการเรียนการ
สอน 
- ปลูกฝงจิตสํานึกเรื่องการประหยัดและ
อดออมโดยนําสื่อการเรียนการสอนใน
ทองถ่ินมาใช 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรู  ความเขาใจมากข้ึน และนําความรูม าประยุกต ใช ใน
ชีวิตประจําวัน 

- มีความรับผิดชอบ ความอดทน เพียรพยายาม  รูจักประหยัด 
และตรงตอเวลา 

สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 
 วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู(K) 
-มีความรูในการนําวัตถุดิบท่ีมีในทองถ่ินม
ผลิตสื่อการเรียนการสอน 

- แลกเปลี่ยนเรียนรูจาก
เพ่ือนครูและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

- มีความรูในการเลือกใช
วัสดุอุปกรณในทองถ่ินมาใช
ประโยชนไดอยางเหมาะสม 

- การชวยเหลือ
เกื้อกูลเอ้ือเฟอ
แบงปน 

ทักษะ(P) 
- มีทักษะการทํางานและสามารถ
เลือกใชวัสดุอุปกรณไดถูก 

- เรียนรูกระบวนการผลิต
สื่อการเรียนการสอน 
-รูจักชวยเหลือแบงปน 

-ไดฝกทักษะการนําวัสดุใน
ทองถ่ินผลิตสื่อการเรียนการ
สอน 

- การชวยเหลือ
เกื้อกูลเอ้ือเฟอ
แบงปน 

คานิยม 
(A) 

- เห็นคุณคาของวัสดุอุปกรณโดยใช
อยางประหยัดและคุมคา 
- มีเจตนคติท่ีดีในการนําวัสดุอุปกรณใน
ทองถ่ิน มาใชใหเกิดประโยชน 

- เกิดความรักสามัคคีใน
หมูคณะและยอมรับฟง
ความคิดเห็นของผูอ่ืน 

- ตระหนักในการใช
ทรัพยากรท่ีมีอยูอยางคุมคา 

- ภาคภูมิใจใน
ผลงานท่ีทําไดจาก
วัสดุในทองถ่ิน 
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กิจกรรมท่ี 3          กิจกรรมภูมิปญญาทองถ่ินสําหรับเด็กปฐมวัย 
ยุทธศาสตรชาติ     ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย 
นโยบายและจุดเนนของ สพฐ.  ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
นโยบายและจุดเนนของ สพฐ.  ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหทันสมัยและหลากหลาย 
กลยุทธเขตพื้นท่ีการศึกษา                   กลยุทธท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 
มาตรฐานการศึกษา 
    กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ มาตรฐานท่ี 3  ตัวบงช้ีท่ี 3.1, 3.2 
กลยุทธสถานศึกษา   กลยุทธท่ี 1  มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและทักษะในอนาคต 
ฝายงาน              บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ    ตอเนื่อง  
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางพชร  สมพันธุ  
ระยะเวลาดําเนินการ          1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2531  และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี  2)  พ.ศ.2544  รวมไปถึง

แผนการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2560-2574  โดยมุงเนนทักษะใหประชากรในศตวรรษที  21  เกิดการเรียนรูและมุง
พัฒนาประเทศไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมยุค  4.0  โดยการสรางโอกาสทางการศึกษา  คุณภาพการศึกษา
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน  การบริหารจัดการสถานศึกษา   โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ  จึงจําเปนตอง  จัด
การศึกษาใหมีคุณภาพ  ไดมาตรฐานตาม  มาตรฐานการศึกษาของชาติ  และสอดคลองกับทิศทาง  การพัฒนา
ประเทศเพื่อพัฒนาเด็กเยาวชนและประชาชนในทองถ่ิน  ใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  กลาวคือ  เปนคนเกง  คนดี  
และมีความสุข 

เพื่อใหการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ  มีคุณภาพไดมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช  2560  ไดกลาววา   
การศึกษาปฐมวัยเปนการพัฒนาเด็กต้ังแต  แรกเกิด  ถึง 6 ปบริบูรณ  อยางเปนองครวม  บนพื้นฐานการอบรมเล้ียงดู
และการสงเสริมกระบวนการเรียนรูท่ีสนอง ตอธรรมชาติและพัฒนาการตามวัยของเด็กแตละคน  ใหเต็มศักยภาพ
ภายใตบริบทสังคมและวัฒนธรรม  ท่ีเด็กอาศัยอยูดวยความรัก  ความเอื้ออาทร  และความเขาใจของทุกคน  เพื่อ
สรางรากฐานคุณภาพชีวิต  ใหเด็กพัฒนาไปสูความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ  เกิดคุณคาตนเอง  สังคม  และประเทศชาติ 

โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ  จึงจัดกิจกรรมภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อสงเสริมนักเรียนใหเกิดทักษะ  เกิดประสบการณ  
และเปนการสงเสริมพัฒนาการท้ังทาง  ดานรางกาย  อารมณ-จิตใจ  สังคม  และสติปญญา  นักเรียนสามารถหา
ความรูดวยตนเองจากของจริง  เพื่อใหนักเรียนไดกลาคิด  กลาทํา  นําไปสูการตัดสินใจและแสดงออกอยางสรางสรรค 

 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อสงเสริมใหเด็กปฐมวัยไดเรียนรูจากประสบการณตรง  สามารถบูรณาการความรูจากกิจกรรมภูมิ
ปญญาทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.2 เพื่อสงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 2.3 เพื่อใหเด็กปฐมวัยไดเรียนรู  เกี่ยวกับชุมชนแลทองถ่ินของตนเอง 
 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1เด็กปฐมวัยไดเรียนรูเกี่ยวกับชุมชนและทองถ่ินของตนเองผานประสบการณตรง สามารถบูรณา
การความรูท่ีไดรับอยางมีประสิทธิภาพ รอยละ  80 

3.1.2 ชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู รอยละ  80 
3.1.3 เด็กปฐมวัยไดเรียนรู  เกี่ยวกับชุมชนแลทองถ่ินของตนเอง  รอยละ  80 
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3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1 เด็กปฐมวัยไดเรียนรูเกี่ยวกับชุมชนและทองถ่ินของตนเองผานประสบการณตรง สามารถ
บูรณาการความรูท่ีไดรับอยางมีประสิทธิภาพ  

3.2.2 ชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  
3.2.3 เด็กปฐมวัยไดเรียนรู  เกี่ยวกับชุมชนแลทองถ่ินของตนเอง   

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงกิจกรรม 
1.1 รวมปรึกษา/เสนอ/แนะนํา/วางแผน/จัดต้ัง

คณะกรรมการ/มอบหมายงานใหครูปฐมวัยปฏิบัติดูแล
นักเรียนเขารวมกิจกรรม 

ตุลาคม 2568 
นางพชร  สมพันธุ/ 

ผูอํานวยการ 

กิจกรรมที่ 2  ดําเนินการ 
เลือกกิจกรรมจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ 

2.1 - กิจกรรมขนมไทย  
 

 
พฤศจิกายน 2568- 

มีนาคม  2569 

 
 
 

นางพชร  สมพันธุ/ 
คณะครูปฐมวัย 

 

2.2 - กิจกรรมการละเลนพ้ืนบาน 
2.3 - กิจกรรมนํ้าด่ืมสมุนไพร 
2.4 - กิจกรรมอาหารไทย 
2.5 - กิจกรรมผลไมประจําถ่ิน 
2.6 - กิจกรรมการถนอมอาหาร 
2.7 - กิจกรรมการปลูกพืชผักสวนครัวและสมุนไพร 
2.8 -  กิจกรรมการทําทาโกยาก ิ
2.10 - กิจกรรมวันสําคัญของทองถ่ิน 
2.11 กํากับ ติดตาม  นิเทศ 

กิจกรรมที่ 3  ประเมินผล 

3.1 ทําแบบประเมิน /แบบสังเกต/แบบบันทึก มีนาคม  2569 
นางพชร  สมพันธุ/ 

คณะครูปฐมวัย 
กิจกรรมที่ 4  สรุป/รายงานผล 

4.1 เก็บรวบรวมขอมูล   
กันยายน  2569 

 
นางพชร  สมพันธุ 4.2 รายงานกิจกรรม 

 

5. งบประมาณงบประมาณ 5,000บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 ประชุมชี้แจงกิจกรรม 1 - - - - 
2 วัสดุดําเนินการ 1-2  - - 5,000 5,000 
3 ประเมินผล 2 - - - - 
4 สรุป/รายงานผล 3 - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - 5,000 5,000 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ 
- เด็กปฐมวัยไดเรียนรูเกี่ยวกับชุมชนและทองถ่ินของตนเองผานประสบการณตรง 
สามารถบูรณาการความรูท่ีไดรับอยางมีประสิทธิภาพ รอยละ  80 
- ชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู รอยละ  80 
- เด็กปฐมวัยไดเรียนรู  เกี่ยวกับชุมชนแลทองถ่ินของตนเอง  รอยละ  80 

 
- แบบบันทึก 

 
- สอบถาม 

 
- แบบบันทึก 

 
- สอบถาม 

6.2 เชิงคุณภาพ   
- เด็กปฐมวัยเรียนรูเก่ียวกับชุมชนและทองถ่ินของตนเองผานประสบการณตรง 
สามารถบูรณาการความรูท่ีไดรับอยางมีประสิทธิภาพ  
- ชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  
- เด็กปฐมวัยไดเรียนรู  เกี่ยวกับชุมชนแลทองถ่ินของตนเอง  

- แบบสังเกต - แบบสังเกต 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1 เด็กปฐมวัยไดเรียนรูเกี่ยวกับชุมชนและทองถ่ินของตนเองผานประสบการณตรง  สามารถบูรณาการ
ความรูท่ีไดรับอยางมีประสิทธิภาพ 
          7.2  ชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมใหเด็กปฐมวัยเกิดการเรียนรูอยางแทจริง 
          7.3  เด็กปฐมวัยเรียนรูเกี่ยวกับชุมชนแลทองถ่ินของตนเองเพิ่มมากข้ึน  
         

        ผูเสนอโครงการ                 ผูเห็นชอบโครงการ 
  
 

    (นางพชร  สมพันธุ)                                 (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
         ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ                 ตําแหนง  ครูโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
 

   ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

(นางสาวปุณฑรีก  ปานหอม) 
    ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมภูมิปญญาทองถ่ินสําหรับเด็กปฐมวัย 

                                                             ครู 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
-กําหนดการจัดกิจกรรมภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

-เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรู ไดปฏิบัติ
กิจกรรมภูมปญญาทองถ่ิน เกิดการเรียนรู
อยางมีประสิทธิภาพ 

-เพ่ือเปนการพัฒนานักเรียนดวยคุณธรรม
อยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
-มีความรูความเขาใจในการจัดทํากิจกรรมภูมิปญญาทองถ่ิน
สําหรับเด็กปฐมวัย 
- มีความรูในเรื่องภูมิปญญาทองถ่ิน 

-มีความใฝรูใฝเรียน ขยันอดทน เสียสละ รักและเมตตาตอศิษย
รับผิดชอบ  ตรงตอเวลา  ยืดหยุนมีความเปน 
กัลยาณมิตรและมีวินัยในตนเองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

นักเรียนมีความรูความเขาใจในการทํา
กิจกรรมท่ีเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถ่ิน 

นักเรียนปฏิบัติตนและไดรับการ
ปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม  

เพ่ือความเจริญงอกงามในทุกข้ันตอนของ
ชีวิตใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
นักเรียนมีความรูความเขาใจในกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  

มีความสามัคคี มีวินัย ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบ ชวยเหลือ
แบงปน มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ประหยัด พอประมาณ เสียสละ ใฝรู
ใฝเรียน มีจิตอาสาและจิตสาธารณะ 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติใหยังยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 
วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูวิธีการใชวัสดุ อุปกรณ
อยางประหยัดและ
คุมคาปลอดภัย 

- รูกระบวนการการทํางาน
กลุม 
- มีความรับผิดชอบการมีสวน
รวมในการแกไขปญหา 

- การจัดบรรยากาศใน
หองเรียนและนอกหองเรียน
สามารถทําใหนักเรียนมี
ความสุขกับการเรียนและ
การจัดกิจกรรม 

- เพ่ือเปนการพัฒนา
นักเรียนดวยหลักพุทธ
ธรรมอยางตอเน่ือง
สม่ําเสมอ 

ทักษะ 
(P) 

การเลือกใชวัสดุอุปกรณ
อยางประหยัดและ
คุมคาปลอดภัยและ
เหมาะสมกับงาน 

- เกิดทักษะในการทํางาน
กลุม 
- มีทักษะการเปนผูนําและผู
ตามท่ีดี 
 

ใชวัสดุอุปกรณอยางคุมคา
และถูกวิธีไมเปนปญหากับ
สิ่งแวดลอม 

- ยอมรับฟงความคิดเห็น
ของผูอ่ืน 
- ปฏิบัติตนตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี
ไทยไดอยางเหมาะสม 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาความสําคัญ
ขอวัสดุอุปกรณท่ีใช 

เห็นคุณคาความสามัคค ี
มีนํ้าใจ ความเสียสละและจิต
อาสา 

เห็นคุณคาของการรักษา
สภาพแวดลอมท่ีดีในชุมชน
และหองเรียน 

ตระหนักและเห็น
ความสําคัญของการอยู
รวมกันอยาง
เอ้ือเฟอเผื่อแผ 
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กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและการจัดประสบการณการเรียนรูสําหรับเด็ก
ปฐมวัย 

ยุทธศาสตรชาติ        ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
นโยบายและจุดเนนของ สพฐ.         ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย  ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
กลยุทธเขตพื้นท่ีการศึกษา กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาเพือ่ความมั่นคง 
มาตรฐานการศึกษา         
    กระบวนการบริหารและการจัดการ          มาตรฐานท่ี 2  ตัวบงช้ีท่ี 2.1 
    กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ   มาตรฐานท่ี 3  ตัวบงช้ีท่ี 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 
กลยุทธสถานศึกษา        กลยุทธขอท่ี  1 มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและทักษะในอนาคต  
ฝายงาน        การบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ           ใหม   ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ         นางสาวสุกฤตา   สมอวม 
ระยะเวลาดําเนินการ          1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
1. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ไดมีการพัฒนาอยางตอเนื่องมาจากหลักสูตร การศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 2546 เพื่อใหหลักสูตรมีความสมบูรณมากท่ีสุด สถานศึกษาตองจัดทํา หลักสูตรหลายลักษณะ 
เพื่อมุงพัฒนาคุณภาพชีวิตผูเรียนใหเหมาะสมกับวัยและศักยภาพ จึงจําเปนอยางยิ่ง ท่ีตองกําหนดแนวทางในการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยใหสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษา ระดับปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ซึ่งเปน
หลักสูตรแกนกลางและบริบทของโรงเรียนตรงตามความตองการ ของผูเรียนและชุมชน 

 โรงเรียนโรตารี่กรงุเทพเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาหลักสูตรใหมีความเหมาะสมในการนํามา พัฒนา
เด็กปฐมวัยใหมีความพรอมท้ังดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคมและสติปญญา รวมถึงการสามารถใช ชีวิตประจําวัน
อยูรวมกับสังคมอยางมีความสุขได จึงไดทําการพัฒนาหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพากข้ึน 

 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อพัฒนาหลักสูตรและนําหลักสูตรสถานศึกษา มาใชพัฒนาผูเรียนใหมีพัฒนาการเหมาะสมกับความ
ตองการของผูเรียนและชุมชน 

 2.2 เพื่อนําหลักสูตรมาใชในการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายสงผลตอพัฒนาการตามวัย ตามศักยภาพของแต
ละบุคคล 
 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1  โรงเรียนโรตารี่กรงุเทพมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยอยางนอยปละ 1 ครั้ง  

  3.1.2 หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยไดรับการประเมินความพึงพอใจอยางนอยปละ 1 ครั้ง  
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1  หลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัยมีความเหมาะสมและสามารถนํามาใชพัฒนาเด็กปฐมวัย เปน
ท่ีพึงพอใจของผูปกครองและชุมชนไมนอยกวารอยละ 90 
  3.2.2 เด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนาท้ังดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคมและสติปญญาอยาง 
เหมาะสมทุกดานไมนอยกวารอยละ 95 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงกิจกรรม 

1.1 รวมปรึกษา/เสนอ/แนะนํา/วางแผน/จัดต้ังคณะกรรมการ/
มอบหมายงานใหครูปฐมวัย 

ตุลาคม 2568 
นางสาวสุกฤตา  / 

ผูอํานวยการ 

กิจกรรมที่ 2  ดําเนินการ 

2.1 การใชหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

พฤศจิกายน 2568 – 

กันยายน  2569 

นางสาวสุกฤตา  / 

คณะครูปฐมวัย 

 

2.2 พัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย ตามแนวหลักสูตร
สถานศึกษา 

2.3 จัดทําเลมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

2.4 จัดทําแบบฝกเสริมประสบการณ 

กิจกรรมที่ 3  ประเมินผล 

3.1 ทําแบบประเมิน /แบบสังเกต/แบบบันทึก 
มิถุนายน  2569 

นางสาวสุกฤตา  / 
คณะครูปฐมวัย 

กิจกรรมที่ 4  สรุป/รายงานผล 
4.1 เก็บรวบรวมขอมูล 

กันยายน  2569 นางสาวสุกฤตา  สมอวม 
4.2 รายงานกิจกรรม 

 

5. งบประมาณ       งบประมาณ 2,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 ประชุมชี้แจงกิจกรรม 1 - - - - 
2 ดําเนินการกิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและการ

จัดการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย 
3 – 4 - - 2,000 2,000 

3 ประเมินผล 4 - - - - 
4 สรุป/รายงานผล 4 - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - 2,000 2,000 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ 
- หลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัยมีความเหมาะสมและ
สามารถนํามาใช พัฒนาเด็กปฐมวัย เปน ท่ี พึ งพอใจของ
ผูปกครองและชุมชนไมนอยกวารอยละ 90 
- เด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนาท้ังดานรางกาย อารมณ-
จิตใจ สังคมและสติปญญาอยาง เหมาะสมทุกดานไมนอยกวา
รอยละ 95  

 
1. ประเมินความพึงพอใจในการนํา
หลักสูตรมาใชจัดการเรียนการสอน 

 
1. แบบบันทึกการประเมิน
พัฒนาการท้ัง 4 ดาน 
2. แบบประเมินความพึงพอใจ 

6.4 เชิงคุณภาพ   
- โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ระดับปฐมวัยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
- หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยไดรับการประเมินความพึง
พอใจอยางนอยปละ 1 ครั้ง  
 

1. ประเมินพัฒนาการท้ัง 4 ดาน
ของเด็กปฐมวัย 
2. รายงานผลกิจกรรมท่ี
ดําเนินการ 

1. แบบรายงานผลการจัดกิจกรรม
ตางๆ 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.1 หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยเหมาะสมกับพัฒนาการผูเรียน ตรงกับความตองการของผูเรียน และ

ชุมชน 
 7.2 หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยมีคุณภาพเหมาะสมสามารถใชพัฒนาผูเรียนไดตามศักยภาพ 
 

     
     ผูเสนอโครงการ                ผูเห็นชอบโครงการ 

 
 

(นางสาวสุกฤตา  สมอวม)          (นางสาวกรรณิการ   ศรีทอง) 
      ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ               ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ   

 
ผูอนุมัติโครงการ 

 
 

    (นางสาวปุณฑรีก  ปานหอม)     
    ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย 
ครู 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
- จัดทํา หลักสูตรหลายลักษณะ เพ่ือมุง
พัฒนาคุณภาพชีวิตผูเรียนใหเหมาะสม
กับวัยและศักยภาพ จึงจําเปนอยางย่ิง ท่ี
ตองกําหนดแนวทางในการจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยให
สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษา 

- เพ่ือพัฒนาหลักสูตรใหมีความเหมาะสม
ในการนํามา พัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความ
พรอมท้ังดานรางกาย อารมณ-จิตใจ 
สังคมและสติปญญา 

- เพ่ือเปนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย
เหมาะสมกับพัฒนาการผูเรียน ตรงกับความตองการของ
ผูเรียน และชุมชน 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- สามารถใช ชีวิตประจําวันอยูรวมกับสังคมอยางมีความสุขได 
จึงไดทําการพัฒนาหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพากข้ึน 
 

- มีความใฝรูใฝเรียน ขยันอดทน เสียสละ รักและเมตตาตอศิษยรับผิดชอบ  ตรง
ตอเวลา  ยืดหยุนมีความเปนกัลยาณมิตรและมีวินัยในตนเองปฏิบัติตนเปน
แบบอยางท่ีดี 

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

เด็กมีความรูความเขาใจในการทํากิจกรรมตางๆได
เหมาะสมกับความสามารถตามศักยภาพของแตละ
คน 

เด็กปฏิบัติตนและไดรับการพัฒนาใหมีความ
พรอมท้ังดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม
และสติปญญา 

เพ่ือพัฒนาการผูเรียน ตรงกับความตองการของ
ผูเรียน และชุมชน 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
เด็กมีความรูความเขาใจในกิจกรรมพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรม
การเรียนรูระดับปฐมวัย 

มีความสามัคคี มีวินัย ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบ ชวยเหลือแบงปน มี
ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ประหยัด พอประมาณ เสียสละ ใฝรูใฝเรียน มีจิตอาสา
และจิตสาธารณะ 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติใหยังยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน 
วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

- หลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุน 
สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยและ บริบทของทองถ่ิน 

- มีความรับผิดชอบตอสังคม 
สวนรวม 

- การจัดบรรยากาศใน
หองเรียนใหเด็กมีความสุขกับ
การเรียนและการจัดกิจกรรม 

- เพ่ือเปนการพัฒนาเด็กดวย
หลักพุทธธรรมอยางตอเน่ือง
สม่ําเสมอ 

ทักษะ 
(P) 

- จัดทํา หลักสูตรหลายลักษณะ เพ่ือ
มุงพัฒนาคุณภาพชีวิตผูเรียนให
เหมาะสมกับวัยและศักยภาพ 

- เกิดทักษะในการทํางานกลุม 
- มีทักษะการเปนผูนําและผู
ตามท่ีดี 

- สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอม
ภายในและภายนอกหองเรียนท่ี
คํานึงถึงความปลอดภัย 

- ยอมรับฟงความคิดเห็นของ
ผูอ่ืนปฏิบัติตนตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทยได
อยางเหมาะสม 

คานิยม 
(A) 

- พัฒนาหลักสูตรใหมีความเหมาะสม
ในการนํามา พัฒนาเด็กปฐมวัยใหมี
ความพรอมท้ังดานรางกาย อารมณ-
จิตใจ สังคมและสติปญญา 

- เห็นคุณคาความสามัคคี มี
นํ้าใจ ความเสียสละและจิต
อาสา 

- เห็นคุณคาของการรักษา
สภาพแวดลอมท่ีดีในชุมชน
และหองเรียน 

- ตระหนักและความสําคัญของ
การอยูรวมกันอยาง
เอ้ือเฟอเผื่อแผ 
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กิจกรรมท่ี 5          กิจกรรมปลูกพลังบวกเพื่อสรางจิตสํานึกภูมิคุมกันปจจัยเส่ียง สูสุขภาวะท่ีดีของ   
                                       เด็กปฐมวัย 
ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย 
นโยบายและจุดเนนของ สพฐ. เสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียนและบุคลากรทางการศึกษาและ   
                                        สถานศึกษา 
กลยุทธเขตพื้นท่ีการศึกษา กลยุทธท่ี 2 สงเสริมสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัย 
มาตรฐานการศึกษา   

คุณภาพของเด็ก    มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงช้ีท่ี 1.1, 1.2, 1.3, 1.4  
กระบวนการบริหารและการจัดการ  มาตรฐานท่ี 2 ตัวบงช้ีท่ี  2.4,2.5, 2.6 
การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ มาตรฐานท่ี 3 ตัวบงช้ีท่ี 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 

กลยุทธสถานศึกษา  กลยุทธท่ี 1 มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและทักษะในอนาคต 
ฝายงาน    บริหารงานวิชการ 
ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางปทมาพร   สุขศรี 
ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2568  - 30  กันยายน 2569  
________________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 

 การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ  มีคุณภาพไดมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช  2560  ไดกลาววา   
การศึกษาปฐมวัยเปนการพัฒนาเด็กต้ังแต  แรกเกิด  ถึง 6 ปบริบูรณ อยางเปนองครวม  บนพื้นฐานการอบรมเล้ียงดู
และการสงเสริมกระบวนการเรียนรูท่ีสนอง ตอธรรมชาติและพัฒนาการตามวัยของเด็กแตละคน เครือขายงดเหลา 
และ สสส. มีการอบรมเชิงปฏิบัติการสําหรับครูระดับปฐมวัย หวังปลูกพลังบวกสรางจิตสํานึกภูมิคุมกันปจจัยเส่ียง 
(เหลา-บุหรี่) สูสุขภาวะท่ีดีของเด็กปฐมวัย  เพื่อเปนการปองกัน และสกัดนักด่ืมหนาใหม สูอนาคตท่ีสดใส  การพัฒนา
เด็กปฐมวัย ถือวาเปนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยท่ีคุมคา เปนการเสริมสรางพลังบวกจะชวยใหเกิดความคิดดีคิดเชิง
สรางสรรคลดความขัดแยงรวมท้ังประสานกับจิตสํานึกท่ีดีและมีทักษะหวังสรางภูมิคุมกันปจจัยเส่ียงเรื่องเหลาบุหรี่ 
และสามารถบูรณาการการปองกันปจจัยเส่ียงอื่นๆพรอมกันไปได เชน การเส่ียงอุบัติเหตุ การเส่ียงโรคภัยตางๆ เปน
ตน การจัดกิจกรรมนี้เพื่อใหเด็กไดซึมซับและเกิดความเขาใจ เพื่อสรางรากฐานคุณภาพชีวิต  ใหเด็กพัฒนาไปสูความ
เปนมนุษยท่ีสมบูรณ  เกิดคุณคาตนเอง  สังคม  และประเทศชาติ การจัดประสบการณพัฒนาเด็กใหเกิดการเรียนรู
จากประสบการณตรงและพัฒนาเด็กปฐมวัยใหเต็มศักยภาพโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ ไดตระหนักถึงความสําคัญของ
สมาขิกในครอบครัวโดยเฉพาะ เด็กปฐมวัยจึงไดจัดกิจกรรมปลูกพลังบวกเพื่อสรางจิตสํานึกภูมิคุมกันปจจัยเส่ียง  สูสุข
ภาวะท่ีดีของเด็กปฐมวัย  ไดมีกิจกรรมท่ีทํารวมกัน ระหวางพอแม ผูปกครอง เด็กและครูเพราะครอบครัวเปนสถาบัน
พื้นฐานของสังคมครอบครัวจะเปนจุดเริ่มตนของส่ิงดีๆ ตอไปในอนาคต 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อใหเด็กปฐมวัย พอ แมผูปกครองและครูมีความรู ความเขาใจการปลูกพลังบวกเพื่อสรางจิตสํานึก
ภูมิคุมกันปจจัยเส่ียง (เหลา-บุหรี่) สูสุขภาวะท่ีดีของเด็กปฐมวัย   
 2.2 เพื่อใหเด็กปฐมวัย พอ แมผูปกครองทํากิจกรรมการปลูกพลังบวกเพื่อสรางจิตสํานึกภูมิคุมกันปจจัยเส่ียง 
(เหลา-บุหรี่) สูสุขภาวะท่ีดีของเด็กปฐมวัย  รวมกัน สรางความรัก ความสามัคคีท่ีดีในครอบครัว   
 2.3 เพื่อใหเด็กปฐมวัย พอ แมผูปกครองและครูสรางความสัมพันธภาพท่ีดี รูจักใชเวลารวมกันอยางมีคุณภาพ 
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3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1. เด็กปฐมวัย พอ แมผูปกครองและครูมีความรู ความเขาใจการปลูกพลังบวกเพื่อสรางจิตสํานึกภูมิคุมกัน
ปจจัยเส่ียง (เหลา-บุหรี่) สูสุขภาวะท่ีดีของเด็กปฐมวัย   รอยละ 75 
 2. เด็กปฐมวัย พอ แมผูปกครองทํากิจกรรมการปลูกพลังบวกเพื่อสรางจิตสํานึกภูมิคุมกันปจจัยเส่ียง (เหลา-
บุหรี่)สูสุขภาวะท่ีดีของเด็กปฐมวัย   รวมกัน สรางความรัก ความสามัคคีท่ีดีในครอบครัว  รอยละ 75 
 3. เด็กปฐมวัย พอ แมผูปกครองและครูสรางความสัมพันธภาพท่ีดีซึ่งกันและกัน รอยละ 75 
 4. ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ รอยละ 80 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
 1. เด็กปฐมวัย พอ แมผูปกครองและครูมีความรู ความเขาใจการปลูกพลังบวกเพื่อสรางจิตสํานึกภูมิคุมกัน
ปจจัยเส่ียง (เหลา-บุหรี่) สูสุขภาวะท่ีดีของเด็กปฐมวัย    
 2. เด็กปฐมวัย พอ แมผูปกครองทํากิจกรรมการปลูกพลังบวกเพื่อสรางจิตสํานึกภูมิคุมกันปจจัยเส่ียง (เหลา-
บุหรี่) สูสุขภาวะท่ีดีของเด็กปฐมวัย    รวมกัน สรางความรัก ความสามัคคีท่ีดีในครอบครัว 
 3. เด็กปฐมวัย พอ แมผูปกครองและครูสรางความสัมพันธภาพท่ีดีซึ่งกันและกัน   
 4. ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ  
 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ข้ันเตรียมการ 
1.1 รวมปรึกษา/วางแผน/จัดต้ังคณะกรรมการ/มอบหมาย

งานใหครูปฐมวัยปฏิบัติดูแลนักเรียนเขารวมกิจกรรม 
ตุลาคม  2568 

นางปทมาพร  สุขศรี/ 
ผูอํานวยการ 

กิจกรรมที่ 2  ดําเนินการ 
2.1 ศึกษาคูมือครู ชุดกิจกรรม 

ศึกษาชุดกิจกรรมความรูผูปกครอง 
สานสัมพันธ   
บานโรงเรียน พอแม ลูก  ผูกพัน 
สําหรับผูปกครอง 
ศึกษาชุดกิจกรรมหางไกลเหลา 
ศึกษาชุดกิจกรรมหางไกลบุหรี ่

พฤศจิกายน 2568 
- กันยายน  2569 

 
 
 
 

นางปทมาพร  สุขศรี/ 
คณะครูปฐมวัย 

2.2 จัดหาวัสดุ อุปกรณทีใชทํากิจกรรม 
2.3 ดําเนินกิจกรรมตามชดุกิจกรรมตางๆท่ีไดวางแผน 

กิจกรรมที่ 3  ประเมินผล 

3.1 ทําแบบประเมิน /แบบสังเกต/แบบบันทึก กันยายน  2569 
นางปทมาพร  สุขศรี/ 

คณะครูปฐมวัย 
กิจกรรมที่ 4  สรุป/รายงานผล 

4.1 เก็บรวบรวมขอมูล 
กันยายน  2569 นางปทมาพร  สุขศรี 

4.2 รายงานกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 



127 
 

5. งบประมาณ งบประมาณ 6,500 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 ประชุมชี้แจงกิจกรรม 1 - - - - 
2 จัดหาวัสดุ-อุปกรณตามกิจกรรม 1-4 - - 6,500 6,500 
3 ประเมินผล 4 - - - - 
4 สรุป/รายงานผล 4 - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - 6,500 6,500 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ 
1.เด็กปฐมวัย พอ แมผูปกครองและครูมีความรู ความเขาใจการปลูกพลงับวกเพ่ือสรางจิตสํานึก
ภูมิคุมกันปจจัยเสี่ยง (เหลา-บุหรี่) สูสุขภาวะท่ีดีของเด็กปฐมวัย   รอยละ 75 
2.เด็กปฐมวัย พอ แมผูปกครองทํากิจกรรมการปลูกพลงับวกเพ่ือสรางจิตสํานึกภูมิคุมกันปจจัย
เสี่ยง (เหลา-บุหรี่)สูสุขภาวะท่ีดีของเด็กปฐมวัย   รวมกัน สรางความรัก ความสามัคคีท่ีดีใน
ครอบครัว  รอยละ 75 
3.เด็กปฐมวัย พอ แมผูปกครองและครูสรางความสัมพันธภาพท่ีดีซึ่งกันและกัน รอยละ 75 
4. ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ รอยละ 80 

 
- การสังเกต 
 
 

 
- การสังเกต
พฤติกรรม 

 

6.5  เชิงคุณภาพ  
- การสังเกต 
 
 
 
 
- ประเมินความ
พึงพอใจ  

 
- การสังเกต
พฤติกรรม 
 
 
 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ  

1.เด็กปฐมวัย พอ แมผูปกครองและครูมีความรู ความเขาใจการปลูกพลงับวกเพ่ือสรางจิตสํานึก
ภูมิคุมกันปจจัยเสี่ยง (เหลา-บุหรี่) สูสุขภาวะท่ีดีของเด็กปฐมวัย    
2.เด็กปฐมวัย พอ แมผูปกครองทํากิจกรรมการปลูกพลงับวกเพ่ือสรางจิตสํานึกภูมิคุมกันปจจัย
เสี่ยง (เหลา-บุหรี่) สูสุขภาวะท่ีดีของเด็กปฐมวัย    รวมกัน สรางความรัก ความสามัคคีท่ีดีใน
ครอบครัว 
3.เด็กปฐมวัย พอ แมผูปกครองและครูสรางความสัมพันธภาพท่ีดีซึ่งกันและกัน   
4.ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ  

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1.เด็กปฐมวัย พอ แมผูปกครองและครูมีความรู ความเขาใจการปลูกพลังบวกเพื่อสรางจิตสํานึกภูมิคุมกัน
ปจจัยเส่ียง (เหลา-บุหรี่) สูสุขภาวะท่ีดีของเด็กปฐมวัย    
 7.2. เด็กปฐมวัย พอ แมผูปกครองทํากิจกรรมการปลูกพลังบวกเพื่อสรางจิตสํานึกภูมิคุมกันปจจัยเส่ียง 
(เหลา-บุหรี่) สูสุขภาวะท่ีดีของเด็กปฐมวัย    รวมกัน สรางความรัก ความสามัคคีท่ีดีในครอบครัว 
 7.3.เด็กปฐมวัย พอ แมผูปกครองและครูสรางความสัมพันธภาพท่ีดีซึ่งกันและกัน   
 7.4.ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ 

 

     ผูเสนอโครงการ             ผูเห็นชอบโครงการ 
 
  

 (นางปทมาพร  สุขศรี)          (นางสาวกรรณิการ ศรีทอง) 
   ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ        ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ   

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

           (นางสาวปุณฑรีก  ปานหอม)     
    ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมปลูกพลังบวกเพื่อสรางจิตสํานึกภูมิคุมกันปจจัยเสี่ยงสําหรับเด็กปฐมวัย 

 ครู 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
- กําหนดกิจกรรมในการสงเสริมศักยภาพได
อยางเหมาะสม   
- จัดกิจกรรมตามเวลาท่ีกําหนด 

- สงเสริมใหพอ แมผูปกครอง ครูและ
นักเรียนไดทํากิจกรรมการปลูกพลงับวก
เพ่ือสรางจิตสํานึกภูมิคุมกันปจจัยเสี่ยง
สําหรับเด็กปฐมวัย (เหลา-บุหรี่)รวมกัน  
 - ตองการสงเสริมพอ แม ผูปกครองมี

ความรูในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

- วางแผนการจัดกิจกรรมตาม 
วัตถุประสงค 
- เตรียมวัสดุ  อุปกรณตางๆใหพรอม
กอนการทํากิจกรรม 
- กําหนดเวลาในการทํากิจกรรม 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- รูและเขาใจในการพัฒนาเด็กปฐมวัยท้ัง 4 ดาน 
- รูจักเลือกกิจกรรมท่ีเหมาะสมในการสงเสริมใหพอ แม ผูปกครองมี
สวนรวมในการทํากิจกรรมรวมกัน 

- มีความรับผิดชอบ              - มีความคิดสรางสรรค 
- มีความขยันและอดทน       - มีความเมตตาตอผูเรียน 

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- เลือกทํากิจกรรมท่ีสงเสริมใหพอ แม
ผูปกครอง นักเรียนและครูไดทํากิจกรรม
รวมกัน 
 - ทํากิจกรรมรวมกันดวยความอบอุน 

- นไดทํากิจกรรมการปลูกพลังบวกเพ่ือสราง
จิตสํานึกภูมิคุมกันปจจัยเสี่ยงสําหรับเด็ก
ปฐมวัย (เหลา-บุหรี่)รวมกันระหวางพอ แม 
ผูปกครอง  
- รวมกันทํากิจกรรมการปลูกพลังบวกเพ่ือ
สรางจิตสํานึกภูมคิุมกันปจจัยเสี่ยงสําหรับ
เด็กปฐมวัย (เหลา-บุหรี่)กับพอ แม 
ผูปกครองจนสําเร็จ 

- วางแผนการทํากิจกรรมการปลูกพลงั
บวกเพ่ือสรางจิตสํานึกภูมิคุมกันปจจัย
เสี่ยงสําหรับเด็กปฐมวัย (เหลา-บุหรี่)
เพ่ือใหงานสําเร็จ 
- รวมกิจกรรมการปลูกพลังบวกเพ่ือ
สรางจิตสํานึกภูมคิุมกันปจจัยเสี่ยง
สําหรับเด็กปฐมวัย (เหลา-บุหรี่)และ
ปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสม  ถูกตอง 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- รูถึงความสามัคครีวมมือรวมใจในการทํากิจกรรมการปลูกพลัง
บวกเพ่ือสรางจิตสํานึกภูมิคุมกันปจจัยเสี่ยงสําหรับเด็กปฐมวัย 
(เหลา-บุหรี่)จนสําเร็จ 
- รูจักเลือกกิจกรรมตามท่ีตนเองถนัดหรือมีความสนใจ 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันหมั่นเพียร 
- มีความต้ังใจ 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

นําอุปกรณตางๆ มาใชใน 
การทํากิจกรรมอยาง 
เหมาะสม 

รูถึงความสามารถในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน 

- การจัดบรรยากาศใน
หองเรียนใหเด็กมี
ความสุขกับการเรียนและ
การจัดกิจกรรม 

รูจักกิจกรรมท่ีควรทํา
เพ่ือสงเสริม
ความสัมพันธใน
ครอบครัว 

ทักษะ 
(P) 

ใชวัสดุและอุปกรณในการ
ทํากิจกรรมอยางประหยัด
และคุมคา 

ทํางานรวมกับผูอ่ืนโดยมี
ความสามัคคี ชวยเหลือ 
เอ้ือเฟอ 

-สถานศึกษาจัด
สภาพแวดลอมภายใน
และภายนอกหองเรียนท่ี
คํานึงถึงความปลอดภัย 

เรียนรูกิจกรรมหางไกล
เหลา และกิจกรรม
หางไกลบุหรี ่

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาของใชสื่อการ
เรียนการสอนอยางคุมคา 

เห็นประโยชนของการมี
ความสามัคคีในการ
ทํางาน 

- เห็นคุณคาของการ
รักษาสภาพแวดลอมท่ีดี
ในชุมชนและหองเรียน 

เห็นความสําคัญของการ
ปลูกพลังบวกเพ่ือสราง
จิตสํานึกภูมิคุมกัน
ปจจัยเสี่ยงในเด็ก 
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กิจกรรมท่ี 6          กิจกรรมเฝาระวังและสงเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย 
ยทุธศาสตรชาติ  ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
นโยบายและจุดเนนของ สพฐ. เสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียนและบุคลากรทางการศึกษา และ   
                                          สถานศึกษา 
กลยุทธเขตพื้นท่ีการศึกษา กลยุทธท่ี 2 สงเสริมสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัย 
มาตรฐานการศึกษา  
 คุณภาพของเด็ก    มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงช้ีท่ี 1.1, 1.2, 1.3, 1.4  
 กระบวนการบริหารและการจัดการ  มาตรฐานท่ี 2 ตัวบงช้ีท่ี 2.4, 2.6 
 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ มาตรฐานท่ี 3 ตัวบงช้ีท่ี 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 
กลยุทธสถานศึกษา  กลยุทธท่ี 1 มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและทักษะในอนาคต 
ฝายงาน    การบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางปทมาพร  สุขศร ี
ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2568  - 30  กันยายน 2569    
________________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
 เด็กปฐมวัยเปนวัยท่ีอยากรู อยากเห็นอยากลอง ชอบเลียนแบบ ชางจํา และเปนวัยท่ีชอบชวยเหลือตนเอง 
ความตานทานโรคตํ่า ซึ่งจะสามารถติดเช้ือไดงาย อีกเปนวัยท่ีซุกซน การดูแลและสงเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัยเพื่อให
เด็กเจริญเติบโตตามวัย ท้ังทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคมและสติปญญา อยูในสังคมไดอยางมีความสุข ดังนั้น
การจัดการศึกษาปฐมวัยจึงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีตองไดรับความรวมมือจากผูปกครองพอแมและผูใกลชิดเด็ก เปนผู
ท่ีคอยชวยเหลือเอาใจใสดูแลใหเด็กมีพัฒนาการตามวัย ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 2560 โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ
ไดตระหนักและมองเห็นความสําคัญของการพัฒนาการเด็ก จึงจัดทํากิจกรรมเฝาระวังและสงเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย 
เพื่อเปนการใหความรูความเขาใจแกผูปกครองในการปองกันเฝาระวัง รักษาสุขภาพบุตรหลานของตนไดอยางถูกตอง 
สงผลใหเด็กมีพัฒนาการตามวัยและตอบสนองหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560   
 เนื่องจากโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพเปนสถานศึกษาท่ีมีเด็กเปนจํานวนมาก  เมื่อเด็กเจ็บปวยจะสามาระแพรเช้ือ
โรคติดตอกันไดงาย  เด็กท่ีมีภูมิตานทานจะเจ็บปวยไดงาย  โรคท่ีพบบอยไดแก  โรคติดเช้ือทางเดินหายใจ  โรคมือ 
เทา ปาก โรคอุจจาระรวงเฉียบพลัน  โรคโควิด-19 รวมถึง เช้ือไวรัส RSV กับไขหวัดใหญ  เปนตน  สงผลกระทบตอ
พฒันาการและสุขภาพโดยรวมของเด็ก  การระบาดของโรคอาจตองปดโรงเรียน  เสียคาใชจายในการรักษาพยาบาล 
ผูปกครองตองหยุดงาน  โดยมาตรการดําเนินงาน 3 ขอ  คือ  1. เฝาระวังปองกันโรคลวงหนาโดยการคัดกรองอาการ
ปวย  2.ควบคุมโดคท่ีมีประสิทธิภาพโดยการแยกเด็กปวยและทําความสะอาดหองเรียน  ของเลน  ท่ีนอนรวมถึง
อุปกรณตางๆและส่ิงของเครื่องใชภายในโรงเรียน  3. การมีสวนรวมของผูปกครอง  ชุมชน  และทองถ่ินและหนวยงาม
ท่ีเกี่ยวของ งานปองกันและควบคุมโรค  ไมใหเกิดโรคระบาดและลดอัตราการปวยของเด็กปฐมวัย  โรงเรียนโรตารี่
กรุงเทพ จึงจําเปนตองดําเนินการ กิจกรรมเฝาระวงัและสงเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย นี้ขนมา 
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อใหเด็กปฐมวัยมีสุขภาพอนามัยท่ีแข็งแรงสมบูรณหางไกลจากการเจ็บปวย 
 2.2 เพื่อใหครู ผูปกครอง  เด็กปฐมวัย มีความรูเรื่องโรคติดตอ การเฝาระวัง และการดูแลเบ้ืองตน 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 1. เด็กปฐมวัยมีสุขภาพอนามัยท่ีแข็งแรงสมบูรณหางไกลจากการเจ็บปวย รอยละ 75 
          2. ครู ผูปกครอง เด็กปฐมวัย มีความรูเรื่องโรคติดตอ การเฝาระวังและการดูแลเบ้ืองตน รอยละ 75 
          3. ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจกิจกรรมเฝาระวังและสงเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย 
รอยละ 75 
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3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
 1. เด็กปฐมวัยมีสุขภาพอนามัยท่ีแข็งแรงสมบูรณหางไกลจากการเจ็บปวย  
 2. ครู ผูปกครอง เด็กปฐมวัย มีความรูเรื่องโรคติดตอ การเฝาระวังและการดูแลเบ้ืองตน 
 3. ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจกิจกรรมเฝาระวังและสงเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย 
 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมเฝาระวังและสงเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย 
1.1 ข้ันเตรียมการ 

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

 

 
ตุลาคม 2568 

 

 
นางปทมาพร  สุขศรี/คณะ
ครูแผนงาน /ผูอํานวยการ 

1.2 ข้ันดําเนินการ 
- จัดบอรดเพ่ือใหความรูเกี่ยวกับรางกายและโภชนาการเด็ก 
-จัดบอรดเพ่ือใหความรูเกี่ยวกับโรคติดตอในเด็ก 
-จัดซื้อยาสามัญประจําบานและครีมอาบนํ้า 
-จัดทําความสะอาด big cleaning day  
ในหองเรียนและรอบอาคารเรียน 

  
พฤศจิกายน 2568 
– กันยายน 2569  

 
 

นางปทมาพร สุขศร/ี 
คณะครูปฐมวัย 

 

1.3 ข้ันประเมินผล 
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน 
- รายงานผลการดําเนินงาน 

 
กันยายน 2569 

 
นางปทมาพร สุขศร ี

5. งบประมาณ งบประมาณ 3,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี ้

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 ประชุมชี้แจงกิจกรรม 1 - - - - 
2 ดําเนินการตามกิจกรรม 1-4 - - 3,000 3,000 
3 ประเมินผล 4 - - - - 
4 สรุป/รายงานผล 4 - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - 3,000 3,000 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
   1.เด็กปฐมวัยมีสุขภาพอนามัยท่ีแข็งแรงสมบูรณหางไกลจากการเจ็บปวย  
รอยละ 75 
   2.ครู ผูปกครอง เด็กปฐมวัย มีความรูเรื่องโรคติดตอ การเฝาระวังและการดูแล
เบื้องตน รอยละ 75 
  3.ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจกิจกรรมเฝาระวังและสงเสริม
สุขภาพเด็กปฐมวัย รอยละ 75 

-การสงัเกต -แบบการสังเกต
พฤติกรรม 

6.6  เชิงคุณภาพ   
     1.เด็กปฐมวัยมีสุขภาพอนามัยท่ีแข็งแรงสมบูรณหางไกลจากการเจ็บปวย  
     2.ครู ผูปกครอง เด็กปฐมวัย มีความรูเรื่องโรคติดตอ การเฝาระวังและการดูแล
เบื้องตน 
    3.ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจกิจกรรมเฝาระวังและ
สงเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย  

-การสังเกต 
 
 
- ประเมินความพึง
พอใจ 

-แบบการสังเกต
พฤติกรรม 
 
- แบบประเมินความ

พึงพอใจ 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 เด็กปฐมวัยมีสุขภาพอนามัยท่ีแข็งแรงสมบูรณหางไกลจากการเจ็บปวย 
 7.2 ครู ผูปกครอง เด็กปฐมวัย มีความรูเรื่องโรคติดตอ การเฝาระวังและการดูแลเบ้ืองตน 

 7.3 ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจกิจกรรมเฝาระวังและสงเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย  
 
         

     ผูเสนอโครงการ             ผูเห็นชอบโครงการ 
 

 

 (นางปทมาพร  สุขศรี)          (นางสาวกรรณิการ ศรีทอง) 
   ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ        ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
 
   

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

           (นางสาวปุณฑรีก  ปานหอม)     
    ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมเฝาระวังและสงเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย 

 ครู 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
- กําหนดกิจกรรมเฝาระวังและสงเสริมสุขภาพ
เด็กปฐมวัยไดอยางเหมาะสม   
- จัดกิจกรรมตามเวลาท่ีกําหนด 
 

เพ่ือเฝาระวังและสงเสริมสุขภาพเด็ก
ปฐมวัย เใหความรูความเขาใจแกครู
ผูปกครอง เด็กปฐมวัย ในการปองกัน
เฝาระวัง รักษาสุขภาพบุตรหลานของ
ตนไดอยางถูกตอง 

-วางแผนเตรียมการจัดกิจกรรมเฝาระวัง
และสงเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย 
-กําหนดเวลาในการทํากิจกรรมตางๆให
ชัดเจน 
-เฝาระวังเด็กเมื่อมีอาการ 
 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรูเรื่องโรคติดตอ การเฝาระวังและการดูแลเบื้องตน 
- ความรูเกี่ยวกับการปฐมพยาบาลเบื้องตน 
-วิธีการเลือกยาใหเหมาะสมกับอาการของโรค 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันและอดทน 
- การทํางานรวมกับผูอ่ืน 
- มีความเมตตาตอผูเรียน 

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

-ใชยาในปริมาณท่ีเหมาะสม 
 

- มีสุขภาพอนามัยท่ีแข็งแรงสมบูรณหางไกล
จากการเจ็บปวย 

เมื่อมีอาการไมสบายแจงครูทันที 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

-มีสุขภาพอนามัยท่ีแข็งแรงสมบูรณหางไกลจากการเจ็บปวย 
-มีความรูเรื่องโรคติดตอ การเฝาระวังและการดูแลเบื้องตน 
 
 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันและอดทน 
- การระเบียบวินัย 
- มีมารยาท 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

- มีความรูในการเลือกซื้อ
ยาสามัญประจําบาน 
- มีความรูในการอานฉลาก
ยาสามัญประจําบาน 

รูถึงความสามารถใน 
การทํางานรวมกับผูอ่ืน 

จัดบรรยากาศใน 
หองเรียนใหเด็กมี
ความสุขกับการเรียน 
และการจัดกิจกรรม 

วิธีการปฏิบัติตน การ
เฝาระวังและการดูแล
เบื้องตน 

ทักษะ 
(P) 

- ข้ันตอนการดําเนินงาน
ระบบการจัดการสื่อเกี่ยวกับ
โรคระบาด เฝาระวังและ
การดูแลเบื้องตน 
- วางแผนในการเลือกซื้อยา 
- มีทักษะในการเลือกซื้อยา 
 

ทํางานรวมกับผูอ่ืนโดยมี
ความสามัคคี ชวยเหลือ 
เอ้ือเฟอ 

รูจักเลือกกิจกรรม 
และชวงเวลาท่ี 
เหมาะสมในการทํา 
กิจกรรม 

เรียนรูเรื่องโรคติดตอ 
การเฝาระวังและการ
ดูแลเบื้องตน 

คานิยม 
(A) 

- ตระหนักและเห็นคุณคา
ของการจัดทําสื่อการเฝา
ระวัง โรคติดตอ ความ
ปลอดภัยในเด็ก 
- ตระหนักและเห็นคุณคา
ของการเลือกซื้อยา 

เห็นประโยชนของทํางาน 
อยูรวมกัน 

เห็นคุณคาของการรักษา 
สภาพแวดลอมท่ีดีใน 
ชุมชนและหองเรียน 

เห็นคุณคาของการเฝา
ระวังและการดูแล
เบื้องตน 
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กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรมการประเมินพัฒนาการนักเรียน ท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย   
พุทธศักราช 2560 

ยุทธศาสตรชาติ  ดาน การพัฒนาและสงเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
นโยบายและจุดเนนของ สพฐ. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
กลยุทธเขตพื้นท่ีการศึกษา กลยุทธท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 
มาตรฐานการศึกษา         

คุณภาพของเด็ก     มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงช้ีท่ี 1.1 , 1.2 ,1.3 ,1.4 
กระบวนการบริหารและการจัดการ   มาตรฐานที่ 2 ตัวบงชี้ที่ 2.1, 2.4 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่นนเด็กเปนสําคญั มาตรฐานที ่3  ตัวบงชี้ที่ 3.1 , 3.2, 3.3 , 3.4 
กลยุทธสถานศึกษา    กลยุทธขอที่  1 มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและทักษะในอนาคต  

ฝายงาน    การบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ        ใหม   ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ     นางสาวศิรพิร  มิชพล 
ระยะเวลาดําเนินการ      1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

1. หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการประกาศใชหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ต้ังแตปการศึกษา2561 สําหรับ
สถานศึกษาใชเปนกรอบและแนวทางในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย โดยสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐานไดสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัยของหนวยงานในสังกัด ประสานความ
รวมมือในการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการจัดการศึกษาปฐมวัย และท่ีผานมาสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานดําเนินการประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2546 ครอบคลุมตามมาตรฐานคุณลักลักษณะท่ีพึงประสงค ครอบคลุมพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม 
และสติปญญาอยางตอเนื่องในทุกรอบ  
เพื่อรายงานผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนช้ันอนุบาลศึกษาท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพทําการดําเนินการประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 เปนการประเมินท่ีครอบคลุมพัฒนาการดานรางกาย อารมณจิตใจ สังคม และสติปญญา ท่ี
สอดคลองกับมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 โดยดําเนินการ
ประเมินพัฒนาการนักเรียนในโรงเรียน  เพื่อใหไดขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับพัฒนาการเด็กปฐมวัยในภาพรวมของ
สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต  2  และนําผลการประเมินไปใชเปนขอมูลในการ
วางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยของหนวยงานท่ีเกี่ยวของตอไป 
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อใหนักเรียนเขารับการประเมินพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา ของ
นักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  รอยละ 100 
 2.3  เพื่อใหนักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 3 มีพัฒนาการท้ัง 4 ดานดีข้ึนเหมาะสมตามวัย   รอยละ 80 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 นักเรียนเขารับการประเมินพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา ของนกัเรียนท่ี
จบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  รอยละ 100 
 3.1.2 นักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 3 มีพัฒนาการท้ัง 4 ดานดีข้ึนเหมาะสมตามวัย   รอยละ 80 

3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1 นักเรียนเขารับการประเมินพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา ของ
นักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560   
  3.2.2 นักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 3 มีพัฒนาการท้ัง 4 ดานดีข้ึนเหมาะสมตามวัย    
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงกิจกรรม 
1.1 รวมปรึกษา/เสนอ/แนะนํา/วางแผน/จัดต้ังคณะกรรมการ/

มอบหมายงานใหครูปฐมวัยปฏิบัติดูแลนักเรียนเขารวมกิจกรรม 
ตุลาคม  2568 

นางสาวศิริพล  มิชพล/ 
ผูอํานวยการ 

กิจกรรมที่ 2  ดําเนินการ 
2.1 ชุดกิจกรรมการจัดประสบการณสําหรบัการประเมินพัฒนาการ

นักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
ประกอบดวย ชุดกิจกรรม จํานวน 7 ชุด ดังน้ี 
ชุดท่ี 1 การปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน 
ชุดท่ี 2 กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
ชุดท่ี 3 กิจกรรมเสริมประสบการณ 
ชุดท่ี 4 กิจกรรมศิลปะสรางสรรค 
ขุดท่ี 5 กิจกรรมการเลนตามมุม 
ชุดท่ี 6 กิจกรรมการเลนกลางแจง 
ชุดท่ี 7 กิจกรรมเกมการศึกษา 

 
พฤศจิกายน  2568 -  

มีนาคม  2569 

 
 
 
 
 
 

นางสาวศิริพล  มิชพล/ 
คณะครูปฐมวัย 

2.2 จัดหาวัสดุ อุปกรณทีใชทํากิจกรรม 
2.3 ดําเนินกิจกรรมตามชุดกิจกรรมตางๆท่ีไดวางแผนไว 

กิจกรรมที่ 3  ประเมินผล 

3.1 ทําแบบประเมิน /แบบสังเกต/แบบบันทึก มีนาคม  2569 
นางสาวศิริพล  มิชพล/ 

คณะครูปฐมวัย 
กิจกรรมที่ 4  สรุป/รายงานผล 
4.1 เก็บรวบรวมขอมูล 

เมษายน  2569 นางสาวศิริพล  มิชพล 
4.2 รายงานกิจกรรม 

 

5. งบประมาณ งบประมาณ 8,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 ประชุมชี้แจงกิจกรรม 1 - - - - 
2 จัดหาวัสดุ-อุปกรณตามกิจกรรม 1-2 - - 8,000 8,000 
3 ประเมินผล 3 - - - - 
4 สรุป/รายงานผล 3 - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - 8,000 8,000 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือทีใ่ช 

6.1 เชิงปริมาณ   
-นักเรียนเขารับการประเมินพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และ
สติปญญา ของนักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  รอยละ 
100 
 -นักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 3 มีพัฒนาการท้ัง 4 ดานดีข้ึนเหมาะสมตามวัย   รอยละ 80   

- สังเกตพฤติกรรม 
 
- สังเกตพฤติกรรม 

  

- แบบประเมินพัฒนาการ 
 
- แบบประเมินพัฒนาการ 

6.2 เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนเขารับการประเมินพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และ
สติปญญา ของนักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560   
-นักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 3 มีพัฒนาการท้ัง 4 ดานดีข้ึนเหมาะสมตามวัย 

 
- สังเกตพฤติกรรม 
 
- สังเกตพฤติกรรม 

 
- แบบประเมินพัฒนาการ 
 
- แบบประเมินพัฒนาการ 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.1 นักเรยีนเขารับการประเมินพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา ของนักเรียนท่ีจบ

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
7.2 นักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 3 มีพัฒนาการท้ัง 4 ดานดีข้ึนเหมาะสมตามวัย 

 
      ผูเสนอโครงการ             ผูเห็นชอบโครงการ 

 
  

(นางสาวศิริพร   มิชพล)          (นางสาวกรรณิการ   ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ         ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ  
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

           (นางสาวปุณฑรีย   ปานทอม)     
    ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมการประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย   พุทธศักราช 2560   

  
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- กําหนดกิจกรรมในการสงเสริมศักยภาพได
อยางเหมาะสม   
- จัดกิจกรรมตามเวลาท่ีกําหนด 

- ใหนักเรียนเขารับการประเมิน
พัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ 
สังคม และสติปญญา ของนักเรียนท่ีจบ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 
 - นักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 3 มี

พัฒนาการท้ัง 4 ดานดีข้ึนเหมาะสมตาม
วัย 

- วางแผนการจัดกิจกรรมตาม 
วัตถุประสงค 
- เตรียมวัสดุ  อุปกรณตางๆใหพรอม
กอนการทํากิจกรรม 
- กําหนดเวลาในการทํากิจกรรม 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- รูและเขาใจในการประเมินพัฒนาการ 
- รูจักการกิจกรรมรวมกันดวยกับผูอ่ืน 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันและอดทน 
- มีความคิดสรางสรรค 
- มีความเมตตาตอผูเรียน 

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- เลือกทํากิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักเรียนมี
พัฒนาการท่ีดี 
 - ทํากิจกรรมรวมกันดวยกับผูอ่ืนได 

- นักเรียนไดทํากิจกรรมการประเมิน
พัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม 
และสติปญญา ของนักเรียนท่ีจบหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
- นักเรียนมีพัฒนาการท่ีดีข้ึนเหมาะสมตาม
วัย 

- นักเรียนสามารถวางแผนการทํา
กิจกรรมตางๆในการประเมินพัฒนาการ 
- นักเรียนสามารถรวมกิจกรรมการ
ประเมินพัฒนาการทุกกิจกรรมไดอยาง
เหมาะสม 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- รูถึงความสามัคครีวมมือรวมใจในการทํากิจกรรมประเมนิ
พัฒนาการ 
 - รูจักเรียนรูกิจกรรมท่ีหลากหลายได 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันหมั่นเพียร 
- มีความต้ังใจ 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูจักการเลือกทํากิจกรรม
รวมกันกับผูอ่ืนได 

รูถึงความสามารถในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน 

รูจักวิธีการปฏิบัติตนให
เหมาะสมในการทํา
กิจกรรม 

รูจักกิจกรรมท่ีควรทํา
เพ่ือสงเสริมพัฒนาการั้ง 
4 ดาน 

ทักษะ 
(P) 

ทํากิจกรรมตางๆเพ่ือ
พัฒนาเด็กปฐมวัยท้ัง 4 
ดาน 

ทํางานรวมกับผูอ่ืนโดยมี
ความสามัคคี ชวยเหลือ 
เอ้ือเฟอ 

ใชวัสดุและอุปกรณในการ
ทํากิจกรรมอยางประหยัด
และคุมคา 

เอ้ือเฟอแบงปนซึ่งกัน
และกัน 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาของการรวมทํา
กิจกรรมรวมกันกับผูอ่ืน 

เห็นประโยชนของการมี
ความสามัคคีในการ
ทํางาน 

ปลูกฝงความประหยัด
และการใชสิ่งของตางๆ
อยางคุมคา 

ฝกการแสดงความรู
ความสามารถในทางท่ี
ถูกตอง  เหมาะสม 
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โครงการท่ี 4          โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย 
นโยบายและจุดเนนของ สพฐ. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
กลยุทธเขตพื้นท่ีการศึกษา กลยุทธท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 
มาตรฐานการศึกษา   

คุณภาพของผูเรียน มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงช้ีท่ี 1.2 
กลยุทธสถานศึกษา  กลยุทธท่ี 1  มุงพฒันาผูเรียนใหมีคุณภาพและทักษะในอนาคต 
ฝายงาน    การบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวยุพเยาว   บุญโต 
ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 

วิถีชีวิตและวัฒนธรรมของชาวไทยไดรับอิทธิพลจากคําสอนของพุทธศาสนา จนเปนเอกลักษณท่ีท่ัวโลกใหการ
ยอมรับ  แตปจจุบันเยาวชนสวนใหญละเลยท่ีจะประพฤติและปฏิบัติตามแนวพุทธ  กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบาย
ท่ีจะสงเสริมใหสถานศึกษานําระบบของพุทธธรรมมาประยุกตจัดกระบวนการบริหารและการจัดกิจกรรมการเรียนรู  
เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี  คนเกงและมีความสุขอยางตอเนื่องตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  โดยผานการ
ดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ 
 

2. วัตถุประสงค  

2.1 เพื่อใหนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพเขารวมกิจกรรมโรงเรียนวิถี
พุทธโดยยึดหลักไตรสิกขา พัฒนาชีวิตบนทางธรรม 

2.2 เพื่อใหนักเรียนไดรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคตาง ๆ อยางชัดเจน 
พรอมกับการพัฒนาปญญาและดานอื่นๆ ท่ีจะใหเปนคน ดี เกง และมีความสุข 
 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
         3.1.1 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพเขารวมโครงการโรงเรียน
วิถีพุทธโดยยึดหลักไตรสิกขาพัฒนาชีวิตบนทางธรรมไมนอยกวารอยละ 80 
         3.1.2 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคตาง ๆ อยางชัดเจน พรอมกับการ
พัฒนาปญญาและดานอื่นๆ ท่ีจะใหเปนคน ดี เกง และมีความสุข ไมนอยกวา รอยละ 80 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
                  3.2.1  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค  เปนคนดี คนเกงของสังคม 
และสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 
         3.2.2 ผูเกี่ยวของและผูท่ีมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจในการเขารวมโครงการโรงเรียน 
วิถีพุทธ ไมนอยกวารอยละ 80     
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 

เตรียมการ 

- เสนอโครงการและจัดสรรงบประมาณ  

- ประชุมชี้แจงผูเกี่ยวของ 

- วางแผนการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2568 

 

ผูอํานวยการ 

นางสาวยุพเยาว 

 

2 

ดําเนินการ 

- จัดกิจกรรมเสริมเน้ือหาสาระตามหลักสูตร 

 

พฤศจิกายน 2568 –กันยายน 2569 

 

นางสาวจไุรวรรณ 

- จัดกิจกรรมประจําวัน/ประจําสัปดาห พฤศจิกายน 2568 –กันยายน 2569 นางสาวเมธาวี 

- จัดกิจกรรมเน่ืองในโอกาสวันสําคัญ พฤศจิกายน 2568 –กันยายน 2569 นายอําพล 

3 

ประเมินผล 

- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 

- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  

- รายงานผลการดําเนินงาน 

กันยายน 2569 
นางสาวยุพเยาว /

คณะคร ู

 
5. งบประมาณ งบประมาณ 28,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี ้
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 จัดกิจกรรมเสริมเน้ือหาสาระตามหลักสูตร 1 - 4 - - 7,000 7,000 

2 จัดกิจกรรมประจําวัน/ประจําสัปดาห 1 - 4 - - 9,000 9,000 

3 
จัดกิจกรรมเน่ืองในโอกาสวันสําคัญทางพุทธ

ศาสนา 
1 - 4 - - 12,000 12,000 

รวมทั้งสิ้น - - 28000 28,000 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1  เชิงปริมาณ 
 

- ประเมิน  

 

 

- ประเมิน  

  

 

- แบบประเมิน  

 

 

- แบบประเมิน  

 

1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพเขารวม

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธโดยยึดหลักไตรสิกขาพัฒนาชีวิตบนทางธรรมไมนอย

กวารอยละ 80 

 2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคตาง ๆ อยาง

ชัดเจน พรอมกับการพัฒนาปญญาและดานอ่ืนๆ ท่ีจะใหเปนคน ดี เกง และมี

ความสุข ไมนอยกวา รอยละ 80 

6.2  เชิงคุณภาพ   

1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค  เปนคนดี คน

เกงของสังคม และสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 

2. ผูเก่ียวของและผูท่ีมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจในการเขารวมโครงการ

โรงเรียนวิถีพุทธ ไมนอยกวารอยละ 80     

- ประเมิน  

 

- สอบถาม 

- แบบประเมิน 

 

- แบบสอบถาม  
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.1 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพเขารวมกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธโดย

ยึดหลักไตรสิกขา พัฒนาชีวิตบนทางธรรม 
7.2 นักเรียนไดรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคตาง ๆ อยางชัดเจน พรอมกับ

การพัฒนาปญญาและดานอื่นๆ ท่ีจะใหเปนคน ดี เกง และมีความสุข 
7.3 ผูเกี่ยวของและผูท่ีมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจในการเขารวมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ไมนอยกวา

รอยละ 80                      
 

 
      ผูเสนอโครงการ                          ผูเห็นชอบโครงการ 

 
 

(นางสาวยุพเยาว     บุญโต)          (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ          ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ  

 
ผูอนุมัติโครงการ 

 
 

(นางสาวปุณฑรีก  ปานหอม) 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

ครู 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- จัดโครงการโรงเรียนวิถีพุทธโดยใช

หลักไตรสิกขา  

- ครูผูสอนทุกกลุมสาระบูรณาการ

สอดแทรกหลักไตรสิกขาตามหลักสูตร

สถานศึกษา 

- เพ่ือใหนักเรียนไดรับการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคตาง 

ๆ อยางชัดเจน พรอมกับการพัฒนาปญญา

และดานอ่ืนๆ ท่ีจะใหเปนคน ดี เกง และมี

ความสุข 

- เพ่ือเปนการพัฒนาผูเรียนดวยหลักพุทธ

ธรรมอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ 

- วางแผนการใช เวลาในการปฏิบั ติตาม

กิจกรรม ไดเหมาะสม กําหนดข้ันตอนการ

ปฏิบัติกิจกรรมชัดเจนตามเวลาท่ีมีและเผื่อ

เวลาไวรองรับเหตุการณท่ีอาจเปลี่ยนแปลง

ในการทํากิจกรรม 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- มีความรูความเขาใจโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักสูตร 

- มีเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

- มีความใฝรูใฝเรียน ขยันอดทน เสียสละ รักและเมตตาตอศิษย

รบัผิดชอบ ตรงตอเวลา ยืดหยุนมีความเปนกัลยาณมิตรและมีวินัยใน

ตนเองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

นักเรียน 

 
 
 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

ผูเรียนมีความรูความเขาใจหลักไตรสิกขา

ได เห ม าะสม กั บ ค วาม ส าม ารถตาม

ศักยภาพของแตละคน 

ผูเรียนรูจักคิด มีการฝกปฏิบัติเสมอ ๆ 

ท้ังดานความประพฤติ(ศีล) จิตใจ(สมาธิ) 

และปญญา(ปญญา) เพ่ือให เกิดการ

พัฒนา ท้ัง 3 ดาน   

เพ่ือความเจริญงอกงามในทุกข้ันตอนของ

ชีวิตใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

ผูเรียนมีความรูความเขาใจหลักไตรสิกขา มีความสามัคคี มีวินัย ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบ ชวยเหลือ

แบงปน มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ประหยัด พอประมาณ เสียสละ ใฝรู

ใฝเรียน มีจิตอาสาและจิตสาธารณะ 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยังยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 

(K) 

รูวิธีการใชวัสดุ 

อุปกรณอยางประหยัด

และคุมคาปลอดภัย 

- รูกระบวนการการทํางานกลุม 

- มีความรับผิดชอบตอสังคม 

สวนรวม 

- การมีสวนรวมในการแกไข

ปญหา 

- การจัดบรรยากาศใน

หองเรียนและนอก

หองเรียนสามารถทําให

ผูเรียนมีความสุขกับการ

เรียนและการจัดกิจกรรม 

- เพ่ือเปนการพัฒนาผูเรียน

ดวยหลักพุทธธรรมอยาง

ตอเน่ืองสม่ําเสมอ 

ทักษะ 

(P) 

การเลือกใชวัสดุ

อุปกรณอยางประหยัด

และคุมคาปลอดภัย

และเหมาะสมกับงาน 

 

- เกิดทักษะในการทํางานกลุม 

- มีทักษะการเปนผูนําและผู

ตามท่ีดี 

- มีทักษะการคิดและแกปญหา 

ใชวัสดุอุปกรณอยางคุมคา

และถูกวิธีไมเปนปญหากับ

สิ่งแวดลอม 

- ยอมรับฟงความคิดเห็น

ของผูอ่ืน 

- ปฏิบัติตนตาม

ขนบธรรมเนียมประเพณี

ไทยไดอยางเหมาะสม 

คานิยม 

(A) 

เห็นคุณคาความสําคัญ

ขอวัสดุอุปกรณท่ีใช 

 

เห็นคุณคาความสามัคค ี

มีนํ้าใจ ความเสียสละและจิต

อาสา 

เห็นคุณคาของการรักษา

สภาพแวดลอมท่ีดีใน

ชุมชนและหองเรียน 

ตระหนักและเห็น

ความสําคัญของการอยู

รวมกันอยางเอ้ือเฟอเผื่อแผ 
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กิจกรรมท่ี 1 เสริมเนื้อหาตามหลักสูตร  
ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
นโยบายและจุดเนนของ สพฐ. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
กลยุทธเขตพื้นท่ีการศึกษา กลยุทธท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 
มาตรฐานการศึกษา 
        คุณภาพของผูเรียน 

  
มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงช้ีท่ี 1.2 

กลยุทธสถานศึกษา กลยุทธท่ี 1 มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและทักษะในอนาคต 
ลักษณะโครงการ  ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวจุไรวรรณ หอทอง 
ระยะเวลาดําเนินการ  1 ตุลาคม พ.ศ.2568 - 1 กันยายน พ.ศ.2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 

พุทธธรรมมีกรอบการพัฒนาหลักเปนระบบการศึกษา 3 ประการ เรียกวา ไตรสิกขา ซึ่งเปนการฝกหัดอบรม 
เพื่อพัฒนา ดังนั้นกระบวนการพัฒนาผูเรียนคือการจัดกิจกรรมอยางหลากหลายตอเนื่อง เปนวิถีชีวิต เพื่อใหผูเรียน
รูจักคิด มีการฝกปฏิบัติเสมอๆ ท้ังดานความประพฤติ(ศีล)  จิตใจ(สมาธิ)  และปญญา(ปญญา) เพื่อใหเกิดการพัฒนา 
ท้ัง 3 ดาน โดยนําระบบของพุทธธรรมมาประยุกตจัดระบบการเรียนการสอน เพื่อความเจริญงอกงามในทุกข้ันตอน
ของชีวิตใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติกําหนดโดยผานการดําเนินงานของ โรงเรียน
วิถีพุทธ อันจะเปนตัวอยางท่ีจะขยายผลสูการพัฒนาในโรงเรียนตอไป  

สถานศึกษาโดยบุคลากรในสถานศึกษา รวมกับผูปกครอง และชุมชน สรางความตระหนักและศรัทธา รวมท้ัง
เสริมสรางปญญาเขาใจในหลักการและวิธีดําเนินการโครงการโรงเรียนวิถีพุทธรวมกัน ท้ังนี้ ผูเกี่ยวของทุกฝาย
โดยเฉพาะอยางยิ่ง ครูและผูบริหารเพียรพยายามสนับสนุนโดยลักษณะตางๆ และการปฏิบัติตนเอง ท่ีจะสนับสนุน
และเปนตัวอยางใน การพัฒนาผูเรียนตามวิถีชาวพุทธ 

 

2. วัตถุประสงค  
2.1  เพื่อใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมเสริมเนื้อหาตามหลักสูตรโดยยึดหลักไตรสิกขา 
2.2  เพื่อใหสถานศึกษาบูรณาการโรงเรียนวิถีพุทธเสริมเนื้อหาตามหลักสูตร 
 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
         3.1.1  นักเรียนเขารวมกิจกรรมเสริมเนื้อหาตามหลักสูตรโดยยึดหลักไตรสิกขา ไมนอยกวารอยละ 80 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
          3.2.1  นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมพรอมท้ังมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตาง ๆ อยางชัดเจน     

3.2.2  ผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80  
                      

4. กิจกรรมการดําเนินการ  
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 เตรียมการ 
1.1 เสนอกิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  

ตุลาคม 2568 
ผูอํานวยการ 
นางสาวจุไรวรรณ หอทอง 1.2 ประชุมชี้แจงผูเกี่ยวของ 

1.3 วางแผนการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมที่ 2 ดําเนินการ 

2.1 เรียนธรรมศึกษา พฤศจิกายน 2568 - กันยายน 
2569 

นางสาวจุไรวรรณ หอทอง 
2.2 สอบธรรมศึกษา 

กิจกรรมที่ 3 ประเมินผล 
3.1 กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน  

กันยายน 2569 
นางสาวจุไรวรรณ หอทอง / คณะคร ู

3.2 ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน 
3.3 รายงานผลการดําเนินงาน 

  
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5. งบประมาณ งบประมาณ 7,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1. วัสดุเรียนธรรมศึกษา, สอบธรรมศึกษา 2,3,4 - - 400 400 
2. คายานพาหนะนํานักเรียนไปสอบธรรมศึกษา 1 - 6,600 - 6,600 

รวมทั้งสิ้น    7,000 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
     1. นักเรียนเขารวมกิจกรรมเสริมเน้ือหาตามหลักสูตรโดยยึดหลักไตรสิกขา ไม
นอยกวารอยละ 80 

สํารวจ แบบสํารวจ 

6.2 เชิงคุณภาพ   
     1. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมพรอมท้ังมคีุณลักษณะอันพึงประสงคตาง ๆ 
อยางชัดเจน     

สังเกต แบบสังเกต 

     2. ผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80     สํารวจ แบบสอบถาม 
 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.1  นักเรียนเขารวมกิจกรรมเสริมเนื้อหาตามหลักสูตรโดยยึดหลักไตรสิกขา  
7.2  สถานศึกษาบูรณาการโรงเรียนวิถีพุทธเสริมเนื้อหาตามหลักสูตร 
7.3  นักเรียนไดรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคตาง ๆ อยางชัดเจน 

 
      ผูเสนอโครงการ                    ผูเห็นชอบโครงการ 

 
 

(นางสาวจุไรวรรณ หอทอง)                                (นางสาวกรรณิการ ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ                             ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

            (นางสาวปุณฑรีก ปานหอม) 
ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมเสริมเนื้อหาตามหลักสูตร 

ครู 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- จัดกิจกรรมเสริมเน้ือหาตามหลักสูตร
โรงเรียนวิถีพุทธโดยใชหลักไตรสิกขา  
- ครูผู สอนทุกกลุ มสาระบู รณาการ
สอดแทรกกิจกรรมวิถีพุทธเสริมเน้ือหา
สาระตามหลักสูตรสถานศึกษา 

- เพ่ือใหนักเรียนไดรับการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคตาง 
ๆ อยางชัดเจน พรอมกับการพัฒนาปญญา
และดานอ่ืนๆ ท่ีจะใหเปนคน ดี เกง และมี
ความสุข 

- เพ่ือเปนการพัฒนาผูเรียนดวยหลักพุทธ
ธรรมอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ 

- วางแผนการใชเวลาในการปฏิบัติตาม
กิจกรรม ไดเหมาะสม กําหนดข้ันตอนการ
ปฏิบัติกิจกรรมชัดเจนตามเวลาท่ีมีและ
เผื่ อ เวล าไว รอ งรั บ เห ตุก ารณ ท่ี อ าจ
เปลี่ยนแปลงในการทํากิจกรรม 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- มีความรูความเขาใจโรงเรียนวิถีพุทธ/กิจกรรมเสริมเน้ือหา
ตามหลักสูตร 

- มีเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

- มีความใฝรูใฝเรียน ขยันอดทน เสียสละ รักและเมตตาตอศิษย
รับผิดชอบ ตรงตอเวลา ยืดหยุนมีความเปนกัลยาณมิตรและมีวินัยใน
ตนเองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

 

นักเรียน 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

ผูเรียนมีความรูความเขาใจหลักไตรสิกขา
ได เห ม าะสม กั บ ค วาม ส าม ารถตาม
ศักยภาพของแตละคน 

ผูเรียนรูจักคิด มีการฝกปฏิบัติเสมอ ๆ 
ท้ังดานความประพฤติ(ศีล) จิตใจ(สมาธิ) 
และปญญา(ปญญา) เพ่ือให เกิดการ
พัฒนา ท้ัง 3 ดาน   

เพ่ือความเจริญงอกงามในทุกข้ันตอนของ
ชีวิตใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

ผูเรียนมีความรูความเขาใจหลักไตรสิกขาและกิจกรรม มีความสามัคคี มีวินัย ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบ ชวยเหลือ
แบงปน มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ประหยัด พอประมาณ เสียสละ ใฝรู
ใฝเรียน มีจิตอาสาและจิตสาธารณะ 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยงัยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน 
วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูวิธีการใชวัสดุ 
อุปกรณอยางประหยัด
และคุมคาปลอดภัย 

- รูกระบวนการการทํางานกลุม 

- มีความรับผิดชอบตอสังคม 
สวนรวม 

- การมีสวนรวมในการแกไข
ปญหา 

- การจัดบรรยากาศใน
หองเรียนและนอก
หองเรียนสามารถทําให
ผูเรียนมีความสุขกับการ
เรียนและการจัดกิจกรรม 

- เพ่ือเปนการพัฒนาผูเรียน
ดวยหลักพุทธธรรมอยาง
ตอเน่ืองสม่ําเสมอ 

ทักษะ 

(P) 

การเลือกใชวัสดุ
อุปกรณอยางประหยัด
และคุมคาปลอดภัย
และเหมาะสมกับงาน 
 

- เกิดทักษะในการทํางานกลุม 

- มีทักษะการเปนผูนําและผู
ตามท่ีดี 

- มีทักษะการคิดและแกปญหา 

ใชวัสดุอุปกรณอยางคุมคา
และถูกวิธีไมเปนปญหากับ
สิ่งแวดลอม 

- ยอมรับฟงความคิดเห็น
ของผูอ่ืน 

- ปฏิบัติตนตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี
ไทยไดอยางเหมาะสม 

คานิยม 

(A) 

เห็นคุณคาความสําคัญ
ขอวัสดุอุปกรณท่ีใช 
 

เห็นคุณคาความสามัคค ี

มีนํ้าใจ ความเสียสละและจิต
อาสา 

เห็นคุณคาของการรักษา
สภาพแวดลอมท่ีดีใน
ชุมชนและหองเรียน 

ตระหนักและเห็น
ความสําคัญของการอยู
รวมกันอยางเอ้ือเฟอเผื่อแผ 

 
 
 
 
 



144 
 

กิจกรรมท่ี 2           กิจกรรมประจําวัน/ประจําสัปดาห 
ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย 
นโยบายและจุดเนนของ สพฐ. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
กลยุทธเขตพื้นท่ีการศึกษา กลยุทธท่ี 2 สงเสริมสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัย 
มาตรฐานการศึกษา   

คุณภาพของผูเรียน มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงช้ีท่ี 1.2 
กลยุทธสถานศึกษา  กลยุทธท่ี 1  มุงพฒันาผูเรียนใหมีคุณภาพและทักษะในอนาคต 
ฝายงาน    การบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวขนิษฐา  คลองดี 
ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

1. หลักการและเหตุผล 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ซึ่งเปนกําลังของชาติใหเปน
มนุษยท่ีมีความสมดุลท้ังดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสํานึกใน ความเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลก ยึดมั่นใน
การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีความรูและทักษะพื้นฐาน รวมท้ัง เจต
คติ ท่ีจําเปนตอ การศึกษาตอ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ บนพื้นฐาน
ความเช่ือวา ทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ 

กระบวนการจัดการเรียนรู ใน โรงเรียน   ควรพัฒ นาการเรียนรู ท้ั ง ในด านความประพฤติ  (ศีล )  
จิตใจ (สมาธิ ) และปญญา (ปญญา) เพื่อความเจริญงอกงามในทุกข้ันตอนของชีวิตโดยเฉพาะอยางยิ่งการกิน อยู ดู 
ฟง  ในชีวิตประจําวันท่ีมีสติสัมปชัญญะคอยกํากับ เพื่อใหผูเรียนพัฒนาตนจนเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาสังคม และ
ประเทศชาติตอไป  

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อใหนักเรียนทํากิจกรรมเพื่อรําลึกถึงชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  

 2.2 เพื่อใหนักเรียนไดรับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงคตาง ๆ อยางชัดเจน 
พรอมกับการพัฒนาปญญาและดานอื่นๆ ท่ีจะใหเปนคน ดี เกง และมีความสุข 
 2.3 เพื่อจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูในลักษณะตางๆ ตามความเหมาะสม และใหนักเรียนมีโอกาสกลา
แสดงออก 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1 นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพทํากิจกรรมเพื่อรําลึกถึงชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ไหวพระ 
สวดมนต สงบนิ่งตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือได ไมนอยกวารอยละ 80 

3.1.2 นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพไดความรูจากการจัดกิจกรรม และมีกลาแสดงออก ไมนอยกวา
รอยละ 80 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
3.2.1 นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพไดรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอัน 

พึงประสงคตาง ๆ อยางชัดเจน พรอมกับการพฒันาปญญาและดานอื่นๆ ท่ีจะใหเปนคน ดี เกง และมีความสุข 
  3.2.2 ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประจําวัน 
1.1 ข้ันเตรียมการ 

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร    
  งบประมาณ 
- ประชุมวางแผน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2568 
ผูอํานวยการโรงเรียน 

 

1.2 ข้ันดําเนินการ 
- ครูเวรประจําวันรบันักเรียนในตอนเชา 
- กิจกรรมหนาเสาธง 
- กิจกรรมทําดีระหวางวัน 
- กิจกรรมสวดมนตกอนกลับบาน 

ตุลาคม 2568 – กันยายน  2569 นางสาวเมธาวี  เสือสงา/คณะคร ู

1.3 ข้ันประเมินผล 
- กํากับ ดูแลติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน 
- รายงานผลการดําเนินงาน 

กันยายน  2569 นางสาวเมธาวี  เสือสงา 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมประจําสัปดาห 
1.1 ข้ันเตรียมการ 

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร    
 งบประมาณ 
- ประชุมวางแผน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2568 
ผูอํานวยการโรงเรียน 

 

1.2 ข้ันดําเนินการ 
- ครูเวรอบรบนักเรียน 
- ไหวพระสวดมนต/น่ังสมาธิ 
- รองเพลงสรรเสริญพระบารมี 

ตุลาคม 2568 - กันยายน  2569 นางสาวเมธาวี  เสือสงา/คณะคร ู

1.3 ข้ันประเมินผล 
- กํากับ ดูแลติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน 
- รายงานผลการดําเนินงาน 

กันยายน  2569 นางสาวเมธาวี  เสือสงา 

 
5. งบประมาณ งบประมาณ 9,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 ประจําวัน/ประจําสัปดาห 1 - 4 - - 9,000 9,000 

รวมทั้งสิ้น - - 9,000 9,000 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนโรตารีก่รุงเทพทํากิจกรรมเพ่ือรําลึกถึงชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ไหวพระ สวดมนต สงบน่ิงตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ
ได ไมนอยกวารอยละ 80 
2. นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพไดความรูจากการจัดกิจกรรม และมี
กลาแสดงออก ไมนอยกวารอยละ 80 

สังเกต 
 

แบบสังเกต 
 

6.2  เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพไดรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
และคุณลักษณะอัน 
พึงประสงคตาง ๆ อยางชัดเจน พรอมกับการพัฒนาปญญาและดานอ่ืนๆ 
ท่ีจะใหเปนคน ดี เกง และมีความสุข 
2. ผูเก่ียวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอย
ละ 80 

 
สังเกต 

 
 
 

สอบถาม 

 
แบบสังเกต 

 
 
 

แบบสอบถาม 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.1 นักเรียนทํากิจกรรมเพื่อรําลึกถึงชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ทุกวันอยางสม่ําเสมอ 
7.2 นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพไดความรูจากการจัดกิจกรรม และกลาแสดงออก   
7.3 นักเรียนไดรับการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคตาง ๆ อยางชัดเจน พรอมกับ

การพัฒนาปญญาและดานอื่นๆ ท่ีจะใหเปนคน ดี เกง และมีความสุข   
7.4 ผูท่ีเกี่ยวของหรือผูท่ีมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80 

 
      ผูเสนอโครงการ                       ผูเห็นชอบโครงการ 
 

 
 

            (นางสาวเมธาวี  เสือสงา)                                      (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูผูชวยโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ             ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 
                     (นางสาวปุณฑรีก ปานหอม)    
    ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมประจําวัน/ประจําสัปดาห 

ครู 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- จัดเตรียมอุปกรณตางๆ ในการทํา 
กิจกรรมอยางครบถวน 

จัดกิจกรรมตามเวลาท่ีกําหนด 

เลือกกิจกรรมและชวงเวลาท่ีเหมาะสม
ในการทํากิจกรรม 

มีการวางแผนการทํากิจกรรมหนาเสาธง /
กิจกรรมสุดสัปดาห 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- ข้ันตอนการทํากิจกรรมประจําวัน/ประจําสัปดาห 
ตระหนักถึงความสําคัญชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

มีความอดทน เสียสละ และรับผิดชอบ 

นักเรียน 
 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

 วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 

(K) 

   นักเรียนรูข้ันตอนการ

ทํากิจกรรมประจําวัน/

ประจําสัปดาห  

รูวิธีการปฏิบัติกิจกรรม

รวมกับผูอ่ืน 

รูจักเลือกกิจกรรม

และชวงเวลาท่ี

เหมาะสมในการทํา

กิจกรรม 

รูวิธีการปฏิบัติตนเพ่ือ

ระลึกถึงชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย 

ทักษะ 

(P) 

    สามารถปฏิบัติ

กิจกรรมประจําวัน/

ประจําสัปดาห ไดอยาง

เหมาะสม 

ปฏิบัติกิจกรรมรวมกับ

ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

นําอุปกรณตางๆ มา

ใชในการทํากิจกรรม

อยางเหมาะสม  

ปฏิบัติตนตาม

ขนบธรรมเนียม และ

หลักพุทธศาสนา หรือ

ศาสนาท่ีตนเองนับถือ 

คานิยม 

(A) 

    ตระหนักถึง

ความสําคัญของชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย 

เห็นประโยชนของความ

สามัคคีในการปฏบิัติ

กิจกรรมรวมกับผูอ่ืน  

ปลูกฝงการใชสิง่ของ

อยางเหมาะสมและ

คุมคา 

มีคุณธรรมจริยธรรมและ

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค  

 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- จัดเตรียมอุปกรณตางๆ ในการทํา
กิจกรรมอยางครบถวน 

- จัดกิจกรรมตามเวลาท่ีกําหนด 

- เลือกกิจกรรมและชวงเวลาท่ี
เหมาะสมในการทํากิจกรรม 

- มีการวางแผนการทํากิจกรรมหนาเสาธง 
/กิจกรรมสุดสัปดาห 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- ข้ันตอนการทํากิจกรรมประจําวัน/ประจําสัปดาห 
ตระหนักถึงความสําคัญชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย
ตนเองนับถือ 

- มีความอดทน เสียสละ และรับผิดชอบ 
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กิจกรรมท่ี 3           กิจกรรมเนื่องในโอกาสวันสําคัญ 
ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
นโยบายและจุดเนนของ สพฐ. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนําพระบรมราโชบายดาน 

การศึกษาสูการปฏิบัติ 
กลยุทธเขตพื้นท่ีการศึกษา กลยุทธท่ี 6 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม โดยยึด

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาตรฐานการศึกษา   

คุณภาพของผูเรียน มาตรฐานท่ี 1  ตัวบงช้ีท่ี 1.2 
กลยุทธสถานศึกษา  กลยุทธท่ี 1 มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและทักษะในอนาคต 
ฝายงาน    ฝายวิชาการ 
ลักษณะโครงการ        ใหม   ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นายอําพล  จันทรแจง 
ระยะเวลาดําเนินการ   1  ตุลาคม  2568  - 30  กันยายน  2569 

1. หลักการและเหตุผล 

 กิจกรรมวันสําคัญ เปนกิจกรรมท้ังในหลักสูตร และนอกหลักสูตร ท่ีเนนการปลูกฝงใหนักเรียนรูจัก อนุรักษ
ศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี ท่ีสําคัญของชาติและภูมิใจในความเปนไทย สืบทอดประเพณีอันดีของ
ทองถ่ิน และเปนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ซึ่งกิจกรรมวันสําคัญเปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพื่อใหนักเรียนไดรู
ความหมายและความสําคัญของวันสําคัญเพื่อใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม  สามารถนําไปปฏิบัติได
จริงนักเรียนไดแสดงความรักความกตัญูตอพอแมและครูบาอาจารย  กลาแสดงออก และแสดงความสามารถของ
ตนเองท่ีช่ืนชอบนักเรียนไดความรูและมีความสนุกสนาน เปนแบบอยางท่ีดีท่ีทุกคนตองปฏิบัติยึดถือ และทางโรงเรียน
และผูปกครองไดมีสวนรวมในกิจกรรมดวยกัน  โรงเรียนจึงไดจัดทํากิจกรรมนี้ข้ึน 
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อใหนักเรียนเห็นความสําคัญ และมีสวนรวมในกิจกรรมของวันสําคัญตางๆ  

2.2 เพื่อใหนักเรียนไดรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคตาง ๆ  
อยางชัดเจน พรอมกับการพัฒนาปญญาและดานอื่นๆ ท่ีจะใหเปนคน ดี เกง และมีความสุข 
 2.3 เพื่อใหชุมชน โรงเรียน วัด มีสวนรวมและถายทอดประเพณีวัฒนธรรมท่ีสําคัญของทองถ่ิน 
 2.4 เพื่อใหนักเรียนไดรูจักและอนุรักษ ประเพณี ขนบธรรมเนียมตางๆ ของชาติ  
 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  1. นักเรียนทุกคนไดเขารวมในกิจกรรมเนื่องในโอกาสวันสําคัญท่ีโรงเรียนจัดข้ึน รอยละ 80 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  1.  ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80 

  2. นักเรียนไดรับการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคตาง ๆ  
อยางชัดเจน พรอมกับการพัฒนาปญญาและดานอื่นๆ ท่ีจะใหเปนคน ดี เกง และมีความสุข 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ  
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1  วันพอแหงชาติ 

1.1  ข้ันเตรียมการ  
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ธันวาคม 2568 
ผูอํานวยการโรงเรียน 

    น.ส.เบญจมาภรณ 
 

1.2 ข้ันดําเนินการ  
- จัดกิจกรรม 

ธันวาคม 2568 
    น.ส.เบญจมาภรณ 

 
1.3 ข้ันประเมินผล  

- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

ธันวาคม 2568 
    น.ส.เบญจมาภรณ 

 

กิจกรรมที่ 2 วันมาฆบูชา 
3.1  ข้ันเตรียมการ  

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

กุมภาพันธ 2569 
ผูอํานวยการโรงเรียน 
นายอําพล จันทรแจง  

3.2 ข้ันดําเนินการ  
- จัดกิจกรรม 

กุมภาพันธ 2569 นายอําพล จันทรแจง 

3.3 ข้ันประเมินผล  
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

กุมภาพันธ 2569 นายอําพล จันทรแจง 

กิจกรรมที่ 3 วันวิสาขบูชา 
4.1  ข้ันเตรียมการ  

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

พฤษภาคม 2569 
ผูอํานวยการโรงเรียน 
นายอําพล จันทรแจง  

4.2 ข้ันดําเนินการ  
 - จัดกิจกรรม 

พฤษภาคม 2569 นายอําพล จันทรแจง 

4.3 ข้ันประเมินผล  
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

พฤษภาคม 2569 นายอําพล จันทรแจง 

กิจกรรมที่ 4 วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระราชินี 
5.1  ข้ันเตรียมการ  

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

มิถุนายน 2569 
 

ผูอํานวยการโรงเรียน 
น.ส.เบญจมาภรณ 

5.2 ข้ันดําเนินการ  
- จัดกิจกรรม 

มิถุนายน 2569 น.ส.เบญจมาภรณ 

5.3 ข้ันประเมินผล  
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

มิถุนายน 2569 น.ส.เบญจมาภรณ 
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กิจกรรมที่ 5 วันไหวคร ู

6.1  ข้ันเตรียมการ  

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  

- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 

- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

มิถุนายน 2569 

 

ผูอํานวยการโรงเรียน 

น.ส.ภัทรธิดา 

6.2 ข้ันดําเนินการ  

- จัดกิจกรรม 
มิถุนายน 2569 น.ส.ภัทรธิดา 

6.3 ข้ันประเมินผล  

- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 

- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  

- รายงานผลการดําเนินงาน 

มิถุนายน 2569 น.ส.ภัทรธิดา 

กิจกรรมที่ 6 จากวันสุนทรภูสูวันภาษาไทย 

7.1  ข้ันเตรียมการ  

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  

- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 

- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

มิถุนายน 2569 

 

ผูอํานวยการโรงเรียน 

น.ส.ปลันทนา 

 

7.2 ข้ันดําเนินการ  

- จัดกิจกรรม 
มิถุนายน 2569 

         น.ส. ปลันทนา 

 

7.3 ข้ันประเมินผล  

- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 

- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  

- รายงานผลการดําเนินงาน 

มิถุนายน 2569 
น.ส.ปลันทนา 

 

กิจกรรมที่ 7 วันอาสาฬหบูชา 
8.1 

 
 

 ข้ันเตรียมการ  
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

กรกฏาคม  2569 

 
นายอําพล จันทรแจง 
ผูอํานวยการโรงเรียน 

8.2 ข้ันดําเนินการ  
- จัดกิจกรรม 

กรกฏาคม  2569 นายอําพล จันทรแจง 

8.3 ข้ันประเมินผล  
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

กรกฏาคม  2569 นายอําพล จันทรแจง 

กิจกรรมที่  8 วันเขาพรรษา  
9.1  ข้ันเตรียมการ  

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

กรกฏาคม  2569 
 

นายอําพล จันทรแจง 
ผูอํานวยการโรงเรียน 

9.2 ข้ันดําเนินการ  
- จัดกิจกรรม 

กรกฏาคม  2569 นายอําพล จันทรแจง 

9.3 ข้ันประเมินผล  
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

กรกฏาคม  2569 นายอําพล จันทรแจง 
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กิจกรรมที่ 9 วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  
10.1  ข้ันเตรียมการ  

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

กรกฏาคม  2569 
    ผูอํานวยการโรงเรียน 
    น.ส.เบญจมาภรณ 
 

10.2 ข้ันดําเนินการ  
- จัดกิจกรรม 

กรกฏาคม  2569 
      น.ส.เบญจมาภรณ 

 
10.3 ข้ันประเมินผล  

- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

กรกฏาคม  2569 
น.ส.เบญจมาภรณ 

 

กิจกรรมที่ 10 วันแมแหงชาติ 
11.1  ข้ันเตรียมการ  

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

สิงหาคม  2569 
ผูอํานวยการโรงเรียน 
น.ส.เบญจมาภรณ 

11.2 ข้ันดําเนินการ  
- - จัดกิจกรรม 

สิงหาคม  2569 
    น.ส.เบญจมาภรณ 

 
11.3 ข้ันประเมินผล  

- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

สิงหาคม  2569 
    น.ส.เบญจมาภรณ 

 

 

5. งบประมาณ งบประมาณ 12,000 บาท  แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 วัสดุ/อุปกรณในกิจกรรมวันสําคัญ 1 - 4 - - 12,000 12,000 

รวมทั้งสิ้น - - 12,000 12,000 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วธีิการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
 1.นักเรียนทุกคนไดเขารวมในกิจกรรมเน่ืองในโอกาสวันสําคัญท่ีโรงเรียน
จัดข้ึน รอยละ 80 

สํารวจ แบบสํารวจ 

6.2 เชิงคุณภาพ   
1. ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 
80 
2. นักเรียนไดรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงคตาง ๆ อยางชัดเจน พรอมกับการพัฒนาปญญาและดานอ่ืนๆ ท่ี
จะใหเปนคน ดี เกง และมีความสุข 

สอบถาม 
 
 

การสังเกตพฤติกรรม 

แบบประเมินแบบ 
 
 

ประเมินความพึงพอใจการ
สังเกตพฤติกรรม 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 ครู ผูบริหาร บุคลากร ผูปกครอง และชุมชน สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามวันสําคัญ
ทางศาสนา 
 7.2 นักเรียนไดรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคตาง ๆ อยางชัดเจน พรอมกับ
การพัฒนาปญญาและดานอื่นๆ ท่ีจะใหเปนคน ดี เกง และมสุีข 
 
        ผูเสนอโครงการ             ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 

  (นายอําพล  จันทรแจง )        (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
    ตําแหนง ครูชวยโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ             ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

          (นางสาวปุณฑรีก  ปานหอม) 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมเนื่องในโอกาสวันสําคัญ 

ครู                                                    
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

จัดกิจกรรมเน่ืองในโอกาสวันสําคัญ

เกี่ยวกับชาติ ศาสนาและ

พระมหากษัตริยเหมาะสมกับวันและ

เวลาท่ีกําหนด 

เพ่ือใหผู เขารวมกิจกรรมไดเรียนรู ทราบ

ประวัติความเปนมาและสามารถปฏิบั ติ

กิจกรรมเน่ืองในโอกาสวันสําคัญไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

วางแผนการใชเวลาในการปฏิบัติตามกิจกรรม 

ได เหมาะสม กํ าหนด ข้ันตอนการปฏิบั ติ

กิจกรรมชัดเจนตามเวลาท่ีมีและเผื่อเวลาไว

รองรับเหตุการณท่ีอาจเปลี่ยนแปลงในการทํา

กิจกรรม 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- มีความรูความเขาใจโรงเรียนวิถีพุทธ/กิจกรรมเน่ืองในโอกาส

วันสําคัญ 

- มีเทคนิคการจัดกิจกรรมอยางหลากหลาย 

- มีความใฝรูใฝเรียน ขยันอดทน เสียสละ รักและเมตตาตอศิษย

รับผิดชอบ ตรงตอเวลา ยืดหยุนมีความเปนกัลยาณมิตรและมีวินัยใน

ตนเองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

นักเรียนไดเขารวมกิจกรรมเน่ือง

ในโอกาสวันสําคัญเก่ียวกับชาติ 

ศาสนาและพระมหากษัตริย

เหม าะสม กับ วันและ เวลา ท่ี

กําหนด 

นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมไดเรียนรู ทราบประวัติ

ความเปนมาและสามารถปฏิบัติกิจกรรมเน่ืองใน

โอกาสวันสําคัญไดอยางมีประสิทธิภาพ 

นักเรียนใชเวลาในการปฏิบัติตามกิจกรรม ได

เหมาะสม ตามข้ันตอนการปฏิบั ติกิจกรรม

ชัดเจนตามวันและเวลาท่ีกําหนด 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

ผูเรียนมีความรูความเขาใจ และข้ันตอนในการปฏิบัติกิจกรรม

เน่ืองในโอกาสวันสําคัญเกี่ยวกับชาติ ศาสนาและ

พระมหากษัตริยได 

มีความสามัคคี มีวินัย ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบ ชวยเหลือ

แบงปน มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ประหยัด พอประมาณ เสียสละ ใฝรูใฝ

เรียน มีจิตอาสาและจิตสาธารณะ 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยังยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 

(K) 

รูวิธีการใชวัสดุ 

อุปกรณอยาง

ประหยัดและคุมคา

ปลอดภัย 

- รูกระบวนการการทํางานกลุม 

- มีความรับผิดชอบตอสังคม 

สวนรวม 

- การมีสวนรวมในการแกไขปญหา 

- การจัดบรรยากาศใน

หองเรียนและนอกหองเรียน

สามารถทําใหผูเรียนมี

ความสุขกับการเรียนและ

การจัดกิจกรรม 

- เขารวมพิธีกรรมทางวัน

สําคัญตางๆเพ่ือสืบทอด

ประเพณีอันดีงามของไทย 

ทักษะ 

(P) 

การเลือกใชวัสดุ

อุปกรณอยาง

ประหยัดและคุมคา

ปลอดภัยและ

เหมาะสมกับงาน 

- เกิดทักษะในการทํางานกลุม 

- มีทักษะการเปนผูนําและผูตามท่ีดี 

- มีทักษะการคิดและแกปญหา 

ใชวัสดุอุปกรณอยางคุมคา

และถูกวิธีไมเปนปญหากับ

สิ่งแวดลอม 

- ยอมรับฟงความคิดเห็นของ

ผูอ่ืน 

- ปฏิบัติตนตาม

ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย

ไดอยางเหมาะสม 

คานิยม 

(A) 

เห็นคุณคา

ความสําคัญขอวัสดุ

อุปกรณท่ีใช 

 

เห็นคุณคาความสามัคค ี

มีนํ้าใจ ความเสียสละและจิตอาสา 

เห็นคุณคาของการรักษา

สภาพแวดลอมท่ีดีในชุมชน

และหองเรียน 

ตระหนักและเห็นความสําคัญ

ของการอยูรวมกันอยาง

เอ้ือเฟอเผื่อแผ 
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โครงการท่ี 5           โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ยุทธศาสตรชาต ิ   ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
นโยบายและจุดเนนของ สพฐ. พัฒนาระบบการจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน ประหยัด  

โปรงใสและตรวจสอบได 
กลยุทธเขตพืน้ท่ีการศึกษา กลยุทธที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
มาตรฐานการศึกษา     
 กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานที่ 2  ตัวบงชี้ที่ 2.1, 2.2 
กลยุทธสถานศึกษา กลยุทธที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู

สถานศึกษาที่มีคุณภาพ 
ฝายงาน    ฝายงานบริหารทั่วไป 
ลักษณะโครงการ       ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง 
ระยะเวลาดําเนนิการ   1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  กําหนดใหสถานศึกษาทุกแหงจัดทําระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา  เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามความในมาตราท่ี  47  และใหสถานศึกษาทุกแหง
ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง  โดยมีการจัดทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด 
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ และเปดเผยตอสาธารณชนทราบตามความในมาตรา  48 

เพื่อใหการปฏิบัติราชการเปนไปตามบทบัญญัติตามกฎหมายท่ีกลาวมาขางตน  และเปนการพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ใหสามารถสนองตอบตามความตองการของผูเรียน  ผูปกครอง  และความ
คาดหวังของชุมชนอยางยั่งยืน  โรงเรียนจึงจัดทําโครงการนี้ข้ึน 

 

2. วัตถุประสงค  
1. เพื่อใหสถานศึกษาจัดทําระบบและดําเนินการประกันคุณภาพภายใน 

  2. เพื่อใหสถานศึกษาไดรับการประกันคุณภาพการศึกษาจากภายใน 
3. เพื่อใหสถานศึกษาจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 
 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1  สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีคุณภาพ รอยละ 80 

 3.1.2 สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่ อเตรียมรับการประเมินภายนอก  
รอยละ 80 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1 สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีคุณภาพ 

3.2.2 ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจในระบบการประกันคุณภาพภายในของ
โรงเรียนไมนอยกวารอยละ 80 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 

เตรียมการ 
-ศึกษามาตรฐานและตัวชี้วัด 
-ประเมินตามเกณฑตัวชี้วัดประชุมรวม กําหนดยุทธศาสตร-ประชุมรวม
วางแผนพัฒนา จัดทําแผนปฏิบัติ 

ตุลาคม 2568 ผูอํานวยการ 

2 
ดําเนินการ 
-มอบหมายงานใหครูปฏิบัติ 
-กํากับ  ติดตาม นิเทศ 

ตุลาคม 2568 – กันยายน 
2569 

นางสาวกรรณิการ/
คณะคร ู

3 
ประเมินผล 
-ประชุมครรูวมประเมินผลแจงผลและปรับปรุงแกไขประเมินตนเอง 

กันยายน 2569 
นางสาวกรรณิการ/

คณะคร ู

4 
สรุป/รายงานผล 
-เก็บรวบรวมขอมูล 
-รายงานการประเมินโครงการ 

กันยายน 2569 นางสาวกรรณิการ 

 

5. งบประมาณ งบประมาณ 2,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 จัดระบบงานประกัน 2 - - 2,000 2,000 

รวมทั้งสิ้น - - 2,000 2,000 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 
6.1 เชิงปริมาณ 

- การประเมิน 
- การประเมิน 

-  แบบประเมิน 
-  แบบประเมิน 

1.  สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีคุณภาพ รอยละ 80 
2. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในพรอมเตรียมรับกับการ
ประเมินภายนอก รอยละ 80 
6.2 เชิงคุณภาพ   
1. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีคุณภาพ 
 
2.เก่ียวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจในระบบการประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียนไมนอยกวารอยละ 80 

- รายงานการพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 

- สอบถาม 

- แบบรายงานการพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 

- แบบสอบถาม 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 โรงเรียนไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก 
 7.2 โรงเรียนจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
 7.3 โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายใน 

 

      ผูเสนอโครงการ                          ผูเห็นชอบโครงการ 
  

 
(นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง)          (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 

     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ          ตําแหนง ครูโรงเรยีนโรตารี่กรุงเทพ  
ผูอนุมัติโครงการ 

 

 
(นางสาวปุณฑรีก   ปานหอม) 

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ครู                                                                                                                              
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี 

   ศึกษามาตรฐานและตัวชี้วัดประเมินตาม
เกณฑตัวชี้วัดประชุมรวมกําหนดยุทธศาสตร
ประชุมรวมวางแผนพัฒนาจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการ  1  ป 

 เปนการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน 

- สถานศึกษามีการรายงานการพัฒนา 

 คุณภาพสถานศึกษาใหหนวยงานตนสังกัด
หนวยงานท่ีเกี่ยวของไดรับทราบ 

- จัดทําระบบและดําเนินการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- มีความรูความเขาใจการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

- มีเทคนิคการการเก็บรวบรวมขอมูล 
- มีความใฝรูใฝเรียน ขยันอดทน เสียสละ รักและเมตตาตอศิษย
รับผิดชอบ ตรงตอเวลา ยืดหยุนมีความเปนกัลยาณมิตรและมีวินัย
ในตนเองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
 

นักเรียน 
 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี 

  นัก เรียนได เรียนรู ตามมาตรฐานด าน
การศึกษาเปนไปตามหลักสูตรสถานศึกษา
และตามศักยภาพของแตละบุคคล 

  นักเรียนสามารถนําความรูท่ีไดรับ
ไปใชในชีวิตประจําวัน 

  นั ก เรี ย น ได รั บ ค ว าม รู ส า ม า ร ถ นํ า ไป
ประยุกตใชในการดําเนินชีวิตและอยูในสังคม
อยางมีความสุข 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

  นักเรียนไดรับความรู ทักษะและคานิยมจากกิจกรรมการ
เรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา 

  มีความสามัคคี มีวินัย ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบ ชวยเหลือ
แบงปน มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ประหยัด พอประมาณ เสียสละ  
ใฝรูใฝเรียน มีจิตอาสาและจิตสาธารณะ 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยังยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน 
วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูวิธีการใชวัสดุ 
อุปกรณอยางประหยัด
และคุมคาปลอดภัย 

- รูกระบวนการการทํางาน
กลุม 

มีความรับผิดชอบตอสังคม 
สวนรวม 

- การมีสวนรวมในการแกไข
ปญหา 

- การจัดบรรยากาศใน
หองเรียนและนอก
หองเรียนสามารถทําให
ผูเรียนมีความสุขกับการ
เรียนและการจัดกิจกรรม 

- เกิดการเรียนรูในเรื่องการ
ชวยเหลือเกื้อกูลกันและกัน
เพ่ือรวมกันแกปญหา 

ทักษะ 

(P) 

การเลือกใชวัสดุ
อุปกรณอยางประหยัด
และคุมคาปลอดภัย
และเหมาะสมกับงาน 
 

- เกิดทักษะในการทํางานกลุม 

- มีทักษะการเปนผูนําและผู
ตามท่ีดี 

- มีทักษะการคิดและแกปญหา 

ใชวัสดุอุปกรณอยางคุมคา
และถูกวิธีไมเปนปญหากับ
สิ่งแวดลอม 

- ยอมรับฟงความคิดเห็น
ของผูอ่ืน 

- ปฏิบัติตนตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี
ไทยไดอยางเหมาะสม 

คานิยม 

(A) 

เห็นคุณคาความสําคัญ
ขอวัสดุอุปกรณท่ีใช 
 

เห็นคุณคาความสามัคค ี

มีนํ้าใจ ความเสียสละและจิต
อาสา 

เห็นคุณคาของการรักษา
สภาพแวดลอมท่ีดีใน
ชุมชนและหองเรียน 

ตระหนักและเห็น
ความสําคัญของการอยู
รวมกันอยางเอ้ือเฟอเผื่อแผ 
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โครงการท่ี 6   โครงการการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 
ยุทธศาสตรชาติ    ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
นโยบายและจุดเนนของ สพฐ. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนําพระบรมราโชบายดาน 

           การศึกษาสูการปฏิบัติ 
กลยุทธเขตพื้นท่ีการศึกษา กลยุทธท่ี 6 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม   

โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาตรฐานการศึกษา   

คุณภาพของผูเรียน มาตรฐานท่ี 1  ตัวบงช้ีท่ี 1.2 
กลยุทธสถานศึกษา  กลยุทธท่ี 1  มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและทักษะในอนาคต 
ฝายงาน    การบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวจีรนันท  เกตุงาม 
ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2568 - 31 กันยายน 2569  

 

1. หลักการและเหตุผล 
     พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงมีพระราชดํารัสแกพสกนิกรชาวไทยเกี่ยวกับ
การดําเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเปนปรัชญาท่ีต้ังอยูบนพื้นฐานของทางสายกลางและ
ความไมประมาท โดยคํานึงการรูจักพึ่งตนเอง ความพอประมาณ พอมีพอกิน พอมีพอใช ความมีเหตุผล การสราง
ภูมิคุมกันท่ีดีในตัว ตลอดจนใชความรูความรอบคอบและคุณธรรมประกอบการวางแผนตัดสินใจและกระทาในส่ิงท่ี
ควรจะเปน เพื่อใหสามารถดํารงชีวิตอยางยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัฒนและความเปล่ียนแปลงตาง ๆ  

การวางรากฐานการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองปลูกฝง
ใหเกิดข้ึนกับทุกคนในสังคมไทย โดยเฉพาะอยางยิ่งเด็กเยาวชนท่ีจะเปนอนาคตของชาติ ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานไดกําหนดกลยุทธการปลูกฝงคุณธรรม ความสํานึกในความเปนชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ังนโยบายในการปฏิรูปการศึกษารอบท่ี 2 (พ.ศ.2552 – 2562) ซึ่งมุงเนนการจัด
กระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และนอกจากนี้สํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2ไดกําหนดกลยุทธการปลูกฝงคุณธรรม ความสานึกในความเปน
ชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเปนกรอบแนวทางใหสถานศึกษาในสังกัดใชเปน
แนวทางในการขับเคล่ือนสูสถานศึกษา 

 โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ เปนโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 
2 ไดตระหนักถึงความสําคัญของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  จึงไดจัดทําโครงการการขับเคล่ือนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาโดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจสามารถปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางถูกตอง เปนผูมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีง เพื่อเปนแหลงเรียนรูใหกับนักเรียน คร/ูบุคลากรทางการศึกษา ผูปกครองและหนวยงานอื่น 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อพัฒนาดานการบริหารจัดการสถานศึกษาพอเพียง 

2.2 เพื่อพัฒนาดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.3 เพื่อพัฒนาดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.4 เพื่อพัฒนาบุคลากรและผูเรียนทุกคนใหดํารงวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 

 
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3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  1. สถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา  บุคลากรของสถานศึกษาและผูเรียนทุกคนผานการประเมิน
ตามเกณฑของ สพฐ. รอยละ 80   
                     2.นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพมีความรูและดํารงวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
รอยละ 80   
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  1. สถานศึกษา มีหลักสูตรและแหลงเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.ผูบริหารสถานศึกษา ติดตาม กํากับ นิทรรศการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3. บุคลากรของสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรูและจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1  
1.1 - เสนอโครงการและจัดสรรงบประมาณ  

- ประชุมชี้แจงผูเกี่ยวของ 
ตุลาคม 2568 ผูอํานวยการ 

นางสาวจีรนันท  เกตุงาม 
และคณะครูทุกคน 

1.2 - วางแผนการปฏิบัติงาน ตุลาคม 2568 ผูอํานวยการ 
นางสาวจีรนันท  เกตุงาม 

และคณะครูทุกคน 
กิจกรรมที่ 2   

2.1 กิจกรรมออมดีมีเงินเก็บ ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 นางพชร  สมพันธุ 

2.2 กิจกรรมแปลงเกษตรสาธิตเศรษฐกจิแบบ
พอเพียง 

กันยายน 2569 นางสาวจีรนันท  เกตุงาม 

2.3 กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ กันยายน 2569 นายขวัญชัย  สุขอยู 
 

5. งบประมาณ งบประมาณ 7,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี ้

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 ประชุมชี้แจงรับทราบนโยบายการดําเนินงาน 1 - - - - 

2 กิจกรรมแปลงเกษตรสาธิตเศรษฐกจิแบบพอเพียง 2 - 4 - - 5,000 5,000 

3 กิจกรรมออมดีมีเงินเก็บ 2 - 4 - - - - 

4 กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 2 - 4 - - 2,000 2,000 

5. สรุป รายงานผล 4 - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - 7,000 7,000 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
     1. สถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา  บุคลากรของสถานศึกษาและผูเรียนทุกคนผานการ
ประเมินตามเกณฑของ สพฐ. รอยละ 80   

- สํารวจ - แบบสํารวจ 

     2. นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพมีความรูและดํารงวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงรอยละ 80   

- ทดสอบ - แบบทดสอบ 

6.7  เชิงคุณภาพ   
     1. สถานศึกษา มีหลักสูตรและแหลงเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง - นิเทศ - แบบการนิเทศ 
     2. ผูบริหารสถานศึกษา ติดตาม กํากับ นิทรรศการจดัการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

- นิเทศ - แบบการนิเทศ 

     3. บุคลากรของสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรูและจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

- นิเทศ - แบบการนิเทศ 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 สถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา  บุคลากรของสถานศึกษาและผูเรียนทุกคนผานการประเมินตามเกณฑ
ของ สพฐ. 
 

             ผูเสนอโครงการ     ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 
      (นางสาวจีรนันท  เกตุงาม)           (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
 ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ      ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

 (นางสาวปุณฑรีก  ปานหอม) 
ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารีก่รุงเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 
ครู 

            
นักเรียน 

 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี 

- แบงกลุมนักเรียนท่ีมีความสามารถ 
เทาเทียมกันเปนเพ่ือการปลูกและ
ดูแลรักษาพืช 
- ปลูกพืชและรวมกันดูแลรักษาให
พืชเจริญเติบโตอยางงอกงาม 

- ใชอุปกรณการเกษตรท่ีมีอยูอยางเหมาะสมกับ
การปฏิบัติแตละประเภท 
- สามารถปลูกและดูแลรักษาพืชไดเปนอยางดี 
- บอกประโยชนของการปลูกพืชแบบพอเพียง
ได 

- วางแผนการปลูกพืชอยางเปน
ข้ันตอนตามหลักการการปลูกพืช 
- นักเรียนปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว
อยางครบถวนตามแผนท่ีวางไว 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรูเรื่องการปลูกและดูแลรักษาพืชแตละชนิดท่ี
เพาะปลูก 
- รูวิธีการในการปลูกและดูแลรักษาพืช 

- มีความรับผิดชอบ ขยัน ประหยัดและมีระเบียบวินัย 

สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 
 วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูจักการปลูกพืชแบบ
พอเพียง 

รูวิธีการปลูกพืชแบบ
พอเพียงแบบเปนทีม 

รูวิธีการใชอุปกรณจากสิง่
รอบตัวในการปลูกพืช 

รูจักมีนํ้าใจ
เอ้ือเฟอเผื่อแผตอ
ผูอ่ืน 

ทักษะ 
(P) 

มีทักษะการปลูกพืชแบบ
พอเพียง 

ทําการปลูกพืชแบบพอเพียง
เปนทีม 

ปลูกพืชและใชอุปกรณท่ีมีใน
โรงเรียน 

รูจักมีนํ้าใจ
เอ้ือเฟอเผื่อแผตอ
ผูอ่ืน 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาการปลูกพืช 
เห็นคุณคาการทํางานเปน
ทีม 

เห็นคุณคาของอุปกรณทุก
ประเภท 

เห็นคุณคาของความมี
นํ้าใจเอ้ือเฟอเผื่อแผ 

 
 
 
 
 
 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี 
- กําหนดพ้ืนท่ีแปลงเกษตรใหเหมาะสมและ
พอเพียง 
- ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมเหมาะสมและ
พอเพียงกับการทําการเกษตร 
- กําหนดชนิดของพืชท่ีปลูกใหเหมาะสมกับ
ความสามารถของนักเรียน 

- ตองการใหนักเรียนมีทักษะในการทํา
การเพาะปลูกพืชมากย่ิงข้ึน 
- เลือกชนิดของพืชท่ีเหมาะสมและเปน
พืชท่ีปลูกและดูแลงายเพ่ือเปนท่ีสนใจ
ของนักเรียน 

- วางแผนเตรียมการจัดกิจกรรม
และเตรียมอุปกรณการเกษตรให
พรอมกอนการปฏิบัติจริง 
- กําหนดเวลาในการเพาะปลูกและ
เก็บเกี่ยว 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรูเรื่องการปลูกและดูแลรักษาพืชแตละชนิดท่ี
เพาะปลูก 
- รูวิธีการในการปลูกและดูแลรักษาพืช 

- มีความรับผิดชอบ ขยัน เสียสละและเมตตาตอนักเรียน 
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กิจกรรมที 1          กิจกรรมแปลงเกษตรสาธิตเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
นโยบายและจุดเนนของ สพฐ. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนําพระบรมราโชบายดาน  

          การศึกษาสูการปฏิบัติ 
กลยุทธเขตพื้นท่ีการศึกษา กลยุทธท่ี 6 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม   

           โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาตรฐานการศึกษา   

คุณภาพของผูเรียน   มาตรฐานท่ี 1   ตัวบงช้ีท่ี 1.2 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน  มาตรฐานท่ี 3   ตัวบงช้ีท่ี 3.1 

กลยุทธสถานศึกษา  กลยุทธท่ี 1 มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและทักษะในอนาคต 
ฝายงาน    การบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวจีรนันท  เกตุงาม 
ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569 
________________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 
   "ความเจริญของประเทศ ตองอาศัยความเจริญของภาคเกษตรเปน สําคัญ " พระราชดํารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวราชกาลท่ี 9 ช้ีใหเห็นชัดเจนถึงถึงความสําคัญของภาคเกษตรท่ีมีตอประเทศชาติและ
ประชาชนชาวไทย เกษตรกรรมเปนอาชีพพื้นฐานของคนในสังคมไทยทุกยุคทุกสมัย แนวพระราชดําริของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวราชกาลท่ี 9 เกี่ยวกับการพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตรและท่ีสําคัญ คือ 
เนนการทําใหเกษตรกรสามารถพึ่งตนเองและหาเล้ียงชีพได ใชชีวิตไดอยางพอเพียง ตามแนวพระราชดําริ “เศรษฐกิจ
พอเพียง” 
 “เศรษฐกิจพอเพียง” หนึ่งในพระราชดํารัสท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลท่ี 9 ทรงมีพระประสงคให
ชาวไทยนําไปปรับใชในชีวิต เพื่อความเปนอยูท่ีดีข้ึน  

โดยเศรษฐกิจพอเพียง คือ ปรัชญาท่ีแนะนําเกี่ยวกับเรื่องการใชชีวิต ความเปนอยูของคนในสังคมทุกระดับช้ัน 
ไมวาจะเปนระดับครอบครัว ชุมชน รวมไปถึงระดับรัฐบาลท่ีดูแล พัฒนาบริหารประเทศ โดยปรัชญาของในหลวง ร.9 
มีความหมายวา การดําเนินชีวิตบนทางสายกลาง นั่นคือ มีความพอประมาณ ความมีเหตุมีผล และการมีภูมิคุมกันใน
ตัวเองท่ีดีซึ่งถือเปนความจําเปนอยางมาก 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 5 ขอ หรือท่ีเรียกกันวา “เศรษฐกิจพอเพียง 3 หวง 2 เงื่อนไข” จะชวยเพิ่ม
ศักยภาพและพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงไดทุกระดับ ดังนี้ 

เศรษฐกิจพอเพียง 3 หวง  
1. ความพอประมาณ คือ การเดินทางสายกลาง ท่ีไมตึงและไมหยอนเกินไป  
2. ความมีเหตุผล คือ การดําเนินชีวิตโดยคํานึงถึงเหตุผล ความเกี่ยวของ และความจําเปน 
3. การมีภูมิคุมกัน คือ การต่ืนรู พรอมรับมือกับการเปล่ียนแปลง ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม และ

รูปแบบตางๆ 
เศรษฐกิจพอเพียง 2 เงื่อนไข 

1. เงื่อนไขความรู คือ การสรางองคความรูหรือเรียนรูส่ิงใหมๆ เพื่อเตรียมวางแผนการดําเนินชีวิต
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

2. เงื่อนไขคุณธรรม คือ หลักคุณธรรมท่ีควรยึดถือไวเสมอ ขณะดําเนินชีวิตประจําวันตามทางสาย
กลาง 

              โรงเรียนตารี่กรุงเทพจึงไดเห็นความสําคัญในการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความเขาใจและมีทักษะพื้นฐานในการดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 

 
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2. วัตถุประสงค     

     2.1 เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ และดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
         2.2 เพื่อใหผูเรียนมีความรู และทักษะพื้นฐานในการดํารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
         2.3 เพื่อใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และตระหนักในความสําคัญของการดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
         2.4 เพื่อใหนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาในภูมิ ปญญาไทย นิยมไทยรัก
บานเมือง ดํารงซึง่ความเปนไทย 
 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  1. โรงเรียนมีผักท่ีหลากหลายสามารถนํามาประกอบอาหารกลางวัน  
  2. โรงเรียนมีแหลงเรียนรูเกี่ยวกับแปลงเกษตร 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  1.นักเรียนไดมีทักษะทางการเกษตรและไดรับความรูเรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงรอยละ 80 
 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1  
1.1 

- เสนอโครงการและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมชี้แจงผูเกี่ยวของ 

ตุลาคม 2568 
ผูอํานวยการ 

นางสาวจีรนันท  เกตุงาม 
และคณะครูทุกคน 

1.2 
- วางแผนการปฏิบัติงาน ตุลาคม 2568 

ผูอํานวยการ 
นางสาวจีรนันท  เกตุงาม 

และคณะครูทุกคน 

กิจกรรมที่ 2 

2.1 กิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัว ตุลาคม 2568 – กันยายน2569 นางสาวจีรนันท  เกตุงาม 

2.2 การประเมินโครงการ กันยายน 2569 นางสาวจีรนันท  เกตุงาม 

2.3 การสรุปผล – การรายงาน กันยายน 2569 นางสาวจีรนันท  เกตุงาม 
 

5. งบประมาณ งบประมาณ 5,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี ้

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ  

1. ประชุมเสนออนุมัติโครงการ 1 - - - - 
2. กิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัว 2-3 - - 5,000 5,000 
3. การประเมินโครงการ 2-3 - - - - 
4. สรุป รายงานผล 4 - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - 5,000 5,000 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
     1. พัฒนานักเรียนใหมีความรู ทักษะ และดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

สังเกต แบบสังเกต 

     2. นักเรียนมีความรู ความเขาใจ และตระหนักในความสําคัญของ การ
ดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สอบถาม แบบสอบถาม 

      3. นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาในภูมิ ปญญา
ไทย นิยมไทย รักบานเมือง ดํารงซึ่งความเปนไทย 

สอบถาม แบบสอบถาม 

6.8  เชิงคุณภาพ 
ประเมิน แบบประเมิน      1. นักเรียนมีความรู ความเขาใจ และมีทักษะพ้ืนฐานในการดําเนินชีวิต

ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรอยละ 80 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 ผูเรียนไดรับความรู ทักษะพื้นฐานในการดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 7.2  ผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และตระหนักในความสําคัญของการดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 7.3 นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาในภูมิปญญาไทย นิยมไทย 
รักบานเมือง ดํารงซึ่งความเปนไทย 
 

             ผูเสนอโครงการ     ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 
      (นางสาวจีรนันท  เกตุงาม)           (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
 ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ      ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

 (นางสาวปุณฑรีก  ปานหอม) 
ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมแปลงเกษตรสาธิตเศรษฐกิจแบบพอเพยีง 

ครู 
            

นักเรียน 
 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี 
- แบงกลุมนักเรียนท่ีมีความสามารถ 
เทาเทียมกันเปนเพ่ือการปลูกและดูแล
รักษาพืช 
- ปลูกพืชและรวมกันดูแลรักษาใหพืช
เจริญเติบโตอยางงอกงาม 

- ใชอุปกรณการเกษตรท่ีมีอยูอยางเหมาะสมกับ
การปฏิบัติแตละประเภท 
- สามารถปลูกและดูแลรักษาพืชไดเปนอยางดี 
- บอกประโยชนของการปลูกพืชแบบพอเพียง
ได 

- วางแผนการปลูกพืชอยางเปน
ข้ันตอนตามหลักการการปลูกพืช 
- นักเรียนปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว
อยางครบถวนตามแผนท่ีวางไว 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรูเรื่องการปลูกและดูแลรักษาพืชแตละชนิดท่ีเพาะปลูก 
- รูวิธีการในการปลูกและดูแลรักษาพืช 

- มีความรับผิดชอบ ขยัน ประหยัดและมีระเบียบวินัย 

สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 
 วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูจักการปลูกพืชแบบ
พอเพียง 

รูวิธีการปลูกพืชแบบ
พอเพียงแบบเปนทีม 

รูวิธีการใชอุปกรณจากสิง่
รอบตัวในการปลูกพืช 

รูจักมีนํ้าใจ
เอ้ือเฟอเผื่อแผตอ
ผูอ่ืน 

ทักษะ 
(P) 

มีทักษะการปลูกพืชแบบ
พอเพียง 

ทําการปลูกพืชแบบพอเพียง
เปนทีม 

ปลูกพืชและใชอุปกรณท่ีมีใน
โรงเรียน 

รูจักมีนํ้าใจ
เอ้ือเฟอเผื่อแผตอ
ผูอ่ืน 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาการปลูกพืช 
เห็นคุณคาการทํางานเปน
ทีม 

เห็นคุณคาของอุปกรณทุก
ประเภท 

เห็นคุณคาของความมี
นํ้าใจเอ้ือเฟอเผื่อแผ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี 
- กําหนดพ้ืนท่ีแปลงเกษตรใหเหมาะสมและ
พอเพียง 
- ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมเหมาะสมและ
พอเพียงกับการทําการเกษตร 
- กําหนดชนิดของพืชท่ีปลูกใหเหมาะสมกับ
ความสามารถของนักเรียน 

- ตองการใหนักเรียนมีทักษะในการทํา
การเพาะปลูกพืชมากย่ิงข้ึน 
- เลือกชนิดของพืชท่ีเหมาะสมและเปน
พืชท่ีปลูกและดูแลงายเพ่ือเปนท่ีสนใจ
ของนักเรียน 

- วางแผนเตรียมการจัดกิจกรรม
และเตรียมอุปกรณการเกษตรให
พรอมกอนการปฏิบัติจริง 
- กําหนดเวลาในการเพาะปลูกและ
เก็บเกี่ยว 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรูเรื่องการปลูกและดูแลรักษาพืชแตละชนิดท่ี
เพาะปลูก 
- รูวิธีการในการปลูกและดูแลรกัษาพืช 

- มีความรับผิดชอบ ขยัน เสียสละและเมตตาตอนักเรียน 
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กิจกรรมท่ี 2     กิจกรรมออมดีมีเงินเก็บ  
ยุทธศาสตรชาติ    ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย 
นโยบายและจุดเนนของ สพฐ.     ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนําพระบรมราโชบายดาน  

การศึกษาสูการปฏิบัติ 
กลยุทธเขตพื้นท่ีการศึกษา         กลยุทธท่ี 6 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม  
                                          โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาตรฐานการศึกษา  

 คุณภาพของผูเรียน  มาตรฐานท่ี 1  ตัวบงช้ีท่ี 1.2 
กลยุทธสถานศึกษา  กลยุทธท่ี 1  มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและทักษะในอนาคต 
ฝายงาน    บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ   ตอเนื่อง  
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางพชร  สมพันธุ  
ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2568 - 31 กันยายน 2569 
________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล  

เศรษฐกิจพอเพียง เปนหลักท่ีเราคนไทยทุกคน ทุกระดับสามารถนําไปปฏิบัติได ไมใชเฉพาะเกษตรกร ชาวไร 
ชาวนา อยางท่ีหลายคนเขาใจ แตหมายถึงทุกคน ทุกเพศ ทุกวัย ทุกศาสนา ทุกอาชีพ เราสามารถนําไปปรับใชให
เหมาะสมกับตนเองไดในทุกๆ เรื่อง ท้ังการดําเนินชีวิตประจําวัน การศึกษาเลาเรียน หรือทํางานในสาขาใดๆ  

กิจกรรมออมดีมีเงินเก็บของโรงเรียน จึงเปนกิจกรรมท่ีนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช ฝกให
นักเรียนซึ่งเปนเยาวชนสําคัญของชาติไดมีความตระหนักรูจักการออมดีมีเงินเก็บเพื่อเก็บไวใชจายในอนาคต เปน
ภูมิคุมกันในตัวท่ีดีตอไป โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ ไดจัดทํากิจกรรมออมดีมีเงินเก็บเพื่อใหนักเรียนรูจักวางแผนการใช
จายเงินท่ีไดรับจากผูปกครองในแตละวันใหมีเงินเหลือเก็บ เปนเงินออมไวใชจายในยามจําเปน โดยนํามาฝากโรงเรียน
อยางสม่ําเสมอ  

 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อสงเสริมใหมีการออมเงินของนักเรียนอยางสม่ําเสมอ  
 2.2 เพื่อใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวมในการรูจักประหยัด อดออม และสามารถดํารงชีวิตแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง  

3. เปาหมาย  
3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

3.1.1 นักเรียนเขารวมในกิจกรรมออมดีมีเงินเก็บ รอยละ 70  
3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  

3.2.1 ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 70  
3.2.2 นักเรียนไดรับการพฒันาดานความรูเรื่องปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
4.1 ประชุมข้ันเตรียมการ ตุลาคม 2568 นางพชร  สมพันธุ  
4.2 เสนอกิจกรรมเพ่ืออนุมัติ ตุลาคม 2568 นางพชร  สมพันธุ  
4.3 ประชาสัมพันธกิจกรรม พฤศจิกายน 2568 นางพชร  สมพันธุ  
4.4 ข้ันดําเนินการ  

-ประชุมปรึกษาหารือ  
-เสนอกิจกรรม  
-ปฏิบัติงานตามกิจกรรม 

พฤศจิกายน 2568-กันยายน 2569 นางพชร  สมพันธุ  

4.5 ข้ันติดตามและประเมินผล กันยายน 2569 นางพชร  สมพันธุ  
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5. งบประมาณ งบประมาณ - บาท แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 
ที ่
 
 

 
กิจกรรม/รายการ 

 

ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5.1 วัสดุดําเนินการ 1 - - - - 
 รวมทั้งสิ้น  - - - - 

 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนเขารวมในกิจกรรมออมดีมีเงินเก็บ รอยละ 75 

 
- สํารวจ  

 
- แบบสํารวจ  

6.2 เชิงคุณภาพ 
1. ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 75  
2. นักเรียนไดรับการพัฒนาดานความรูเรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 
- สอบถาม  
- การสังเกต  

 
- แบบสอบถาม  
- แบบสังเกต  

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
7.1 นักเรียนรูจักการออมดีมีเงินเก็บอยางถูกวิธี  
7.2 นักเรียนรูจักนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชกับการออมในชีวิตประจําวัน  
7.3 นักเรียนมีการออมอยางตอเนื่อง  
7.4 นักเรียนมีคานิยมท่ีเปนพื้นฐานไดแก ความซื่อสัตย ความขยัน ประหยัด อดทน  

  
     ผูเสนอโครงการ           ผูเห็นชอบโครงการ  

         
 

  (นางพชร  สมพันธุ)         (นางสาวกรรณิการ ศรีทอง)  
   ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ               ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ  

 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

(นางสาวปุณฑรีก  ปานหอม) 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมออมดีมีเงินเก็บ 

ครู

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
- จัดกิจกรรมออมดีมีเงินเก็บไดตรงตาม
วัตถุประสงคของกิจกรรม  
- จัดกิจกรรมตามเวลาท่ีกําหนด  

- สงเสริมใหมีการออมเงินของนักเรียน
อยางสม่ําเสมอ  
- เพ่ือใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวมในการ
รูจักประหยัด อดออม และสามารถ
ดํารงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง  

- วางแผนการจัดกิจกรรมตาม
วัตถุประสงค  
- ครูเตรียมความพรอมเรื่องเอกสารการ
ฝากเงินของนักเรียน  

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- รูวิธีการฝากเงินกับธนาคาร  - ฝกใหนักเรียน ลด ละ เลิก พฤติกรรมการใชจายในสิ่งท่ีไม

มีประโยชน หรือการบริโภคท่ีเกินพอดี โดยลดรายจายใน
สวนน้ีนํามาเก็บออม  

นักเรียน 
นักเรียน ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- รูจักเก็บออมเงินแตพอดี ไมทําใหตนเองเดือดรอน  - นักเรียนบอกประโยชนของออมเงิน การ
ฝากสะสมเงินได  
- นักเรียนรูจักนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชกับการออมใน
ชีวิตประจําวัน  

- นักเรียนสามารถวางแผนการออมเงิน
เพ่ือใหการฝากเงินประสบผลสําเร็จ  

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- รูวิธีการออมเงิน  
- รูและเห็นคุณคาของการออมเงิน  

- มีความความซื่อสัตย ความขยัน ประหยัด อดทน  
- เกิดจิตสํานึกรักการออม  
- มีความลด ละ เลิก พฤติกรรมการใชจายในสิ่งท่ีไมมี
ประโยชนหรือการบริโภคท่ีเกินพอดี  

สงผลตอการพัฒนา 4 มิติใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน  
 วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วฒันธรรม 
ความรู  
(K)  

นักเรียนรูวิธีการออมเงิน
ท่ีพอดี  

รูถึงวิธีการฝากเงิน
กับทางธนาคาร  

สามารถลดพฤติกรรมการ
ใชจายในสิ่งท่ีไมมีประโยชน
หรือ การบรโิภคท่ีเกินพอดี  

รูวิธีเอ้ือเฟอและแบงปนซึ่งกันและ
กัน  

ทักษะ  
(P)  

นักเรียนสามารถฝากเงิน
ไดตามเปาหมาย  

ทํางานรวมกับผูอ่ืน
โดยมีความซื่อสัตย  

ใชจิตสํานึกรักการออมไปใช
ในชีวิตประจําวันกับเรื่อง
อ่ืนๆ ได  

ซื่อสัตย อดทน ประหยัด  

คานิยม  
(A)  เห็นคุณคาของการออม

เงิน  

เห็นประโยชนของ
การทํางานรวมกับ
ครูและเจาหนาท่ี
ธนาคาร  

ปลูกฝงความประหยัดอด
ออม  

เห็นคุณคาของการนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชกับการ
ออมในชีวิตประจําวัน  
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กิจกรรมท่ี 3            กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 
ยุทธศาสตรชาติ   ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
นโยบายและจุดเนนของ สพฐ.  สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
กลยุทธเขตพื้นท่ีการศึกษา               กลยุทธท่ี 6 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอ 

                                    ส่ิงแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาตรฐานการศึกษา  

 กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานท่ี 2  ตัวบงช้ีท่ี 2.5 
กลยุทธสถานศึกษา กลยุทธท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู

สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
ลักษณะโครงการ    ตอเนื่อง  
ผูรับผิดชอบโครงการ   นาขวัญชัย  สุขอยู 
ระยะเวลาดําเนินการ    1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามท่ีรัฐบาลมีนโยบายดานการบริหารจัดการขยะ น้ําเสีย และมลพิษทางอากาศ สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐานในฐานะหนวยงานหลัก จึงดําเนินการสานตอนโยบายใหทุกโรงเรียนดําเนินงานสรางวินัยดาน
การจัดการขยะและน้ําเสีย มลพิษทางอากาศ โดยการใหความรู สรางเจตคติแกนักเรียน เพื่อใหเกิดความตระหนัก
และจิตสํานึกท่ีดี นําไปสูการดําเนินงานตามมาตรฐานส่ิงแวดลอมศึกษา เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการจัดการขยะ 
พลังงาน และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
โรงเรียนจึงเปนความหวังหนึ่งท่ีตองสรางใหเกิดความตระหนัก  ความเขาใจ  ในการจัดการขยะ เพื่อนําไปสูการ
จัดการอยางถูกวิธี  ซึ่งจะกอใหเกิดความรวมมือและพรอมใจกันฝกฝนอยางใสใจ  และเกิดประโยชนโดยตรงและ
ทันที   
 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อสงเสริมความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการขยะท่ีถูกตองสูการปฏิบัติท่ียั่งยืนใหกับนักเรียน 

 2.2 เพื่อสนับสนุนใหนักเรียนทํากิจกรรมสรางจิตสํานึกและวินัยในดานการจัดการขยะภายในโรงเรียน 
 

3. เปาหมาย  
3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

  3.1.1 ปรมิาณขยะในโรงเรียนลดลง รอยละ 85 
  3.1.2 นักเรียนรูจักการตัดแยกขยะและคัดแยกขยะได รอยละ 80 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1 นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพทุกคนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการขยะท่ีถูกตองและ

นําไปสูการปฏิบัติท่ีถูกตอง 
  3.2.2 นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพมีวินัยดานการจัดการขยะ 
  3.2.3 นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคในการจัดการขยะซึ่งสงผลตอสุขภาพ

อนามัย 
4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1 รรมรณรงคการคัดแยกขยะ 1 ตุลาคม 2568– 30 กันยายน 2569 ครูประจําชั้น 
2 รรมการคัดแยกขยะ 1 ตุลาคม 2568– 30 กันยายน 2569 นายขวัญชัย  สุขอยู 
3 รรมธนาคารขยะ 1 ตุลาคม 2568– 30 กันยายน 2569 นายขวัญชัย  สุขอยู 
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5. งบประมาณ งบประมาณ 2,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี ้

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่

(1,2,3,4) 
เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 กิจกรรมรณรงคการคัดแยกขยะ 1 - 4 - - - - 
2 กิจกรรมการคัดแยกขยะ 1 - 4 - - 2,000 2,000 
3 กิจกรรมธนาคารขยะ 1 - 4 - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - 2,000 2,000 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
1. ปริมาณขยะในโรงเรียนลดลง รอยละ 85 
2. นักเรียนรูจักการตัดแยกขยะและคัดแยกขยะได รอยละ 85 

สํารวจ แบบสํารวจ 

6.2 เชิงคุณภาพ   
     1. นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพทุกคนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการ
จัดการขยะท่ีถูกตองและนําไปสูการปฏิบัติท่ีถูกตอง 
     2. นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพมีวินัยดานการจัดการขยะ 
     3. นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคในการจัดการ
ขยะซึ่งสงผลตอสุขภาพอนามัย 

สังเกต แบบสังเกต 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 นักเรียนรูจักบมเพาะลักษณะนิสัย  หวงใยส่ิงแวดลอม ( คัดแยกขยะ) ไดถูกวิธี 
 7.2 นักเรียนรูจักนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชกับการบมเพาะลักษณะนิสัย  หวงใยส่ิงแวดลอม ( คัด

แยกขยะ) ในชีวิตประจําวัน 
 7.3 นักเรียนรูจักการทํางานเปนหมูคณะ 
 7.4 นักเรียนมีคานิยมท่ีเปนพื้นฐานไดแก ความซื่อสัตย  ความขยัน  ประหยัด ความอดทน 
 

                     ผูเสนอโครงการ                ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 
          (นายขวัญชัย  สุขอยู)        (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
 ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ                  ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

(นางสาวปุณฑรีก  ปานหอม) 
ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 

ครู 
 

 

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- นักเรียนทุกคนท่ีใชสิ่งของท่ีเหลือและ
เศษใบไม เปนขยะนํามาท้ิงท่ีบริเวณท่ี
จัดเตรียมไวเพ่ือจัดการขยะและจัดการ
ขยะใหตรงท่ีตามประเภทของขยะ 
 

- นําขยะท่ีใชแลวและเศษใบไมมาแยกตามประเภท
เพ่ือจะไดนํากลับมาใชไดใหม 
- สามารถจัดการขยะไดตรงตามประเภทของขยะ 
- บอกประโยชนของการคัดแยกขยะได 

- วางแผนการจัดการขยะแตละ
ประเภท 
- นักเรียนปฏิบัติตามแผนท่ีวาง
ไวอยางครบถวนตามแผนท่ีวาง
ไว 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรูเรื่องการจัดการขยะ การเก็บรักษาเพ่ือรอจําหนาย และนําไปใช
ประโยชน 

- มีความรับผิดชอบ ขยัน ประหยัดและมีระเบียบวินัย 
- มีเจตคติท่ีดีตอการจัดการขยะ 

สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 
 วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู (K) 
รูจักการจัดการ

ขยะ 
รูวิธีการจัดการขยะกับ

เพ่ือน 
รูวิธีการกําจัดการขยะท่ีมี

ประโยชนและไมมีประโยชน 

รูจักมีนํ้าใจเอ้ือเฟอเผื่อแผ
ตอผูอ่ืนและรักความ

สะอาด 

ทักษะ (P) 
มีทักษะการ
จัดการขยะ 

มีการจัดการขยะเปน
ทีมไดถูกตอง 

จัดการขยะและกําจัดขยะไดถูกวิธี 
รูจักมีนํ้าใจเอ้ือเฟอเผื่อแผ

ตอผูอ่ืนและรักความ
สะอาด 

คานิยม (A) 
เห็นคุณคาการ
จัดการขยะ 

เห็นคุณคาการทํางาน
เปนทีม 

เห็นคุณคาของสิ่งแวดลอมท่ีไรขยะ 
รูจักมีนํ้าใจเอ้ือเฟอเผื่อแผ

ตอผูอ่ืนและรักความ
สะอาด 

 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
- กําหนดพ้ืนท่ีการจัดการขยะใหเหมาะสมและ
พอเพียง 
- ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการจัดการ
เหมาะสมและพอเพียงกับปริมาณขยะ 
- กําหนดชนิดของขยะท่ีจัดการใหเหมาะสมกับ
ความสามารถของนักเรียน 

- ตองการใหนักเรียนมีทักษะในการทํา
การจัดการขยะมากย่ิงข้ึน 
- เลือกชนิดของขยะท่ีเหมาะสมและเปน
ขยะท่ีสามารถขายไดเพ่ือเปนท่ีสนใจของ
นักเรียน 
 

- วางแผนเตรียมการจัดกิจกรรมและ
เตรียมอุปกรณการเก็บและจัดการให
พรอมกอนการปฏิบัติจริง 
- กําหนดเวลาในการจัดการขยะ และ
นําไปใชประโยชน 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรูเรื่องการจัดการขยะแตละชนิด ราคาซื้อขาย
ของขยะ และการนําไปใชประโยชน 
- รูวิธีการในการจัดการขยะ การเก็บกอนการจําหนาย 
และการนําไปใชประโยชน 

- มีความรับผิดชอบ ขยัน เสียสละและเมตตาตอนักเรียน 
- มีการปลูกฝงเจตคติท่ีดีตอการจัดการขยะ 
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โครงการท่ี 7           โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย 
นโยบายและจุดเนนของ สพฐ. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนําพระบรมราโชบายดาน  
                                        การศึกษาสูการปฏิบัติ 
กลยุทธเขตพื้นท่ีการศึกษา กลยุทธท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 
มาตรฐานการศึกษา   

คุณภาพของผูเรียน มาตรฐานท่ี 1  ตัวบงช้ีท่ี 1.2  
กลยุทธสถานศึกษา  กลยุทธท่ี 1  มุงพฒันาผูเรียนใหมีคุณภาพและทักษะในอนาคต 
ฝายงาน    การบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวยุพเยาว   บุญโต 
ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เปนการดําเนินงานเพื่อสืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบ้ือง
พระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ตามพระราชประสงคของสมเด็จพระ
เจาอยู หัว รัชกาลท่ี 10 ซึ่งรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดมอบหมายใหรัฐมนตรีชวยวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ ดําเนินงานตามนโยบายภายใตกรอบยุทธศาสตรชาติเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม โดยรวมหารือ
กับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยผลการหารือสรุปไดวาการพัฒนาคุณธรรมใหกับเยาวชน
ของชาติจําเปนตองดําเนินการ จัดทํา “โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.” เพื่อพัฒนาโรงเรียนในระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ใหนักเรียน ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการ
คิด อยางมีเหตุผล และสรางความรูสึกผิดชอบช่ัวดีและองคกรท่ีทํางานดานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน 
รูปแบบของโรงเรียนคุณธรรมนั้น โดยหลักการของโรงเรียน คุณธรรมสามารถนําไปใชไดกับโรงเรียนในทุก
ศาสนา ไมผูกขาดกับศาสนาใดศาสนาหนึ่ง เปรียบเสมือนเปนคุณธรรมสากล ท่ีจะชวยใหพฤติกรรมท่ีไมพึง
ประสงคในโรงเรียน "ลดลง" และ สงเสริมใหเกิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค "เพิ่มข้ึน" ซึ่งนับเปนการพัฒนาเยาวชน 
ผูปกครอง และชุมชน ไดอยางยั่งยืน 

 

2. วัตถุประสงค  
2.1  เพื่อใหนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพเขารวมโครงการ

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
2.2 เพื่อใหนักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตางๆ และปฏิบัติตามคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน 

 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
        3.1.1 นักเรียนของโรงเรียนโรตารีก่รุงเทพเขารวมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ไมนอยกวา 
รอยละ 80 

3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
                   3.2.1 นักเรียนของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตางๆ และปฏิบัติตาม
คุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน    

        3.2.2 ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจในการเขารวมโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ไมนอยกวารอยละ 80 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 

เตรียมการ 
- เสนอโครงการและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมชี้แจงผูเกี่ยวของ 
- วางแผนการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2568 

 
ผูอํานวยการ 

นางสาวยุพเยาว 
 

2 
ดําเนินการ 
- จัดทําโครงงานโรงเรียนดีบูลลี่เปนศูนย 
- จัดทําโครงงานแปลงผักสรางรายได 

 
พฤศจิกายน 2568–กันยายน 2569 

 

 
นางสาวยุพเยาว /คณะคร ู
 

3 

ประเมินผล 
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

กันยายน  2569 นางสาวยุพเยาว /คณะคร ู

 

5. งบประมาณ งบประมาณ 5,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน 
คาใช
สอย 

คาวัสดุ 

1 จัดทําโครงงานคุณธรรม 1,2,3,4 - - 5,000 - 
รวมทั้งสิ้น - - 5,000 5,000 

 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1  เชิงปริมาณ   

1. นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพเขารวมโครงการโรงเรยีน
คุณธรรม สพฐ. ไมนอยกวารอยละ 80 

- ลงทะเบียนเขารวม
กิจกรรม 

-  แบบลงทะเบียนเขารวม
กิจกรรม 

6.2  เชิงคุณภาพ   
      1. นักเรียนของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพมีพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงคตามคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน  

- ประเมิน 
- แบบประเมินคุณลักษณะอัน

พึงประสงค 
    2. ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอย
กวารอยละ 80 

- สอบถาม - แบบสอบถามความพึงพอใจ 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.1  นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพเขารวมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
7.2 นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตางๆ และปฏิบัติตามคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน 
7.3 ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจในการเขารวมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

ไมนอยกวารอยละ 80 
 

      ผูเสนอโครงการ                         ผูเห็นชอบโครงการ 
 

(นางสาวยุพเยาว     บุญโต)          (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ          ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ
  

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

(นางสาวปุณฑรีก  ปานหอม) 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 



173 
 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

ครู 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- กําหนดการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับ
โครงการโรงเรียนคุณธรรมใหกับ
นักเรียนตามความเหมาะสมและ
ความสามารถของนักเรียน 

- เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรู ไดปฏิบั ติ
กิจกรรมไดเต็มตามศักยภาพ เกิดการ
เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพบรรลุตาม
วัตถุประสงค 

- เพ่ือเปนการพัฒนานักเรียนดวยคุณธรรม
อยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรูความเขาใจในการจัดทําโครงการโรงเรียน
คุณธรรม 
- มีความรูในเรื่องคุณธรรมดานตางๆ 

- มีความใฝรูใฝเรียน ขยันอดทน เสียสละ รักและเมตตาตอศิษย
รับผิดชอบ  ตรงตอเวลา  ยืดหยุนมีความเปนกัลยาณมิตรและมี
วินัยในตนเองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
 

นักเรียน 
 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
นักเรียนมีความรูความเขาใจในการทํา
กิจกรรมตางๆ ท่ี เก่ี ยวกับโครงการ
คุณธรรมไดเหมาะสมกับความสามารถ
ตามศักยภาพของแตละคน 

นัก เรี ยนปฏิ บั ติตนและได รั บ การ
ปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม  

เพ่ือความเจริญงอกงามในทุกข้ันตอนของ
ชีวิตใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
นักเรียนมีความรูค วามเขาใจในกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

มีความสามัคคี มีวินัย ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบ ชวยเหลือ
แบงปน มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ประหยัด พอประมาณ เสียสละ ใฝรู
ใฝเรียน มีจิตอาสาและจิตสาธารณะ 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยังยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน 
วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูวิธีการใชวัสดุ 
อุปกรณอยาง
ประหยัดและ
คุมคาปลอดภัย 

- รูกระบวนการการทํางานกลุม 
- มีความรับผิดชอบตอสังคม 
สวนรวม 
- การมีสวนรวมในการแกไข
ปญหา 

- การจัดบรรยากาศใน
หองเรียนและนอก
หองเรียนสามารถทําให
นักเรียนมีความสุขกับการ
เรียนและการจัดกิจกรรม 

- เพ่ือเปนการพัฒนา
นักเรียนดวยหลักพุทธธรรม
อยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ 

ทักษะ 
(P) 

การเลือกใชวัสดุ
อุปกรณอยาง
ประหยัดและ
คุมคาปลอดภัย
และเหมาะสมกับ
งาน 

- เกิดทักษะในการทํางานกลุม 
- มีทักษะการเปนผูนําและผู
ตามท่ีดี 
- มีทักษะการคิดและแกปญหา 

ใชวัสดุอุปกรณอยางคุมคา
และถูกวิธีไมเปนปญหากับ
สิ่งแวดลอม 

- ยอมรับฟงความคิดเห็น
ของผูอ่ืน 
- ปฏิบัติตนตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี
ไทยไดอยางเหมาะสม 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคา
ความสําคัญขอ
วัสดุอุปกรณท่ีใช 

เห็นคุณคาความสามัคค ี
มีนํ้าใจ ความเสียสละและจิต
อาสา 

เห็นคุณคาของการรักษา
สภาพแวดลอมท่ีดีใน
ชุมชนและหองเรียน 

ตระหนักและเห็น
ความสําคัญของการอยู
รวมกันอยางเอ้ือเฟอเผื่อแผ 
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โครงการท่ี 8          โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา   
“ปองกันการทุจริต” 

ยุทธศาสตรชาติ   ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
นโยบายและจุดเนนของ สพฐ.    พัฒนาระบบการจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน    
                                        ประหยัด โปรงใสและตรวจสอบได 
กลยุทธเขตพื้นท่ีการศึกษา กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
มาตรฐานการศึกษา   

คุณภาพของผูเรียน   มาตรฐานท่ี 1  ตัวบงช้ีท่ี 1.2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ  มาตรฐานท่ี 2  ตัวบงช้ีท่ี 2.2 

กลยุทธสถานศึกษา  กลยุทธท่ี 1 มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและทักษะในอนาคต 
กลยุทธท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการตาม หลักธรรมาภิบาล
สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

ฝายงาน    การบริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ       ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นายอําพล  จันทรแจง 
ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2568 – 30  กันยายน 2569 

1. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดมียุทธศาสตรวาดวยการปองกันการทุจริต ตาม
โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาท้ังในระดับโรงเรียนและระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา โดยกําหนดใหผูบริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา มีสวนรวมในกิจกรรมดานการ
ปองกันการทุจริต ท่ีผานกระบวนการพัฒนาระบบงานและวิถีแบบพอเพียง สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข มี
การเรียนรูและจัดการความรูอยางเทาทันตอการเปล่ียนแปลง เพื่อใหการดําเนินงานตามโครงการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” ของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ เปนไป
ตามแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด และสามารถขับเคล่ือนการดําเนินงานไปสู
เปาหมาย ปรับเปล่ียนทัศนคติและพัฒนาผูบริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา ใหเห็นความสําคัญ
ของความซื่อสัตยสุจริต มีวินัย อยูอยางพอเพียง มีจิตสาธารณะ ผานกระบวนการคิดอยางเปนรูปธรรมนําไปสู
การปฏิบัติท่ีถูกตอง เหมาะสม และยั่งยืน จึงไดจัดใหมีโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” เพื่อตอบสนองยุทธศาสตรและแนวคิดดังกลาวขางตน 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการ (ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย
สุจริต อยูอยางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ)  

2.2  เพื่อปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย ความสุจริต ในโรงเรียน 
3. เปาหมาย 
     3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 3.1.1   นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพทุกคนเขารวมโครงการ รอยละ 80 
     3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
 3.2.1 บุคลากรของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ มีองคความรู ทัศนคติ และคานิยมท่ีถูกตอง ตามกลยุทธ
และจุดเนนการดําเนินงานโครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการ
ทุจริต” 
 3.2.2 ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสรางสํานึกพลเมือง (Project Citizen) 
1.1 ประชุมชี้แจงผูเกี่ยวของ/วางแผนการ ปฏิบัติงาน ตุลาคม 2568-กันยายน 2569 นายอําพล  
1.2 ดําเนินการตามแผนงานท่ีวางไว  ตุลาคม 2568-กันยายน 2569 นายอําพล  
1.3 สรุป/รายงานผล  ตุลาคม 2568-กันยายน 2569 นายอําพล  

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสื่อสรางสรรค ภาพยนตรสั้นตอตานการทุจริต 
2.1 ประชุมชี้แจงผูเกี่ยวของ/วางแผนการ ปฏิบัติงาน ตุลาคม 2568-กันยายน 2569 นายอําพล  
2.2 ดําเนินการตามแผนงานท่ีวางไว  ตุลาคม 2568-กันยายน 2569 นายอําพล  
2.3 สรุป/รายงานผล  ตุลาคม 2568-กันยายน 2569 นายอําพล  

กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมคายเยาวชนคนดีของแผนดิน (เยาวชนไทย หัวใจ STRONG) 
3.1 ประชุมชี้แจงผูเกี่ยวของ/วางแผนการ ปฏิบัติงาน ตุลาคม 2568-กันยายน 2569 นายอําพล  
3.2 ดําเนินการตามแผนงานท่ีวางไว  ตุลาคม 2568-กันยายน 2569 นายอําพล 
3.3 สรุป/รายงานผล  ตุลาคม 2568-กันยายน 2569 นายอําพล  

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมบริษัทสรางการดี 
4.1 ประชุมชี้แจงผูเกี่ยวของ/วางแผนการ ปฏิบัติงาน ตุลาคม 2568-กันยายน 2569 นายอําพล  
4.2 ดําเนินการตามแผนงานท่ีวางไว  ตุลาคม 2568-กันยายน 2569 นายอําพล 
4.3 สรุป/รายงานผล  ตุลาคม 2568-กันยายน 2569 นายอําพล  

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) 
5.1 ประชุมชี้แจงผูเกี่ยวของ/วางแผนการ ปฏิบัติงาน ตุลาคม 2568-กันยายน 2569 นายอําพล  
5.2 ดําเนินการตามแผนงานท่ีวางไว  ตุลาคม 2568-กันยายน 2569 นายอําพล 
5.3 สรุป/รายงานผล  ตุลาคม 2568-กันยายน 2569 นายอําพล  

กิจกรรมที่ 6 ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrityand 
Transparency Assessment : ITA) 

6.1 ประชุมชี้แจงผูเกี่ยวของ/วางแผนการ ปฏิบัติงาน ตุลาคม 2568-กันยายน 2569 นายอําพล  
6.2 ดําเนินการตามแผนงานท่ีวางไว  ตุลาคม 2568-กันยายน 2569 นายอําพล 
6.3 สรุป/รายงานผล  ตุลาคม 2568-กันยายน 2569 นายอําพล  

 

5. งบประมาณ งบประมาณ 8,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 กิจกรรมสรางสํานึกพลเมือง (Project 

Citizen) 
1-4 - - 1,000 1,000 

2 กิจกรรมสื่อสรางสรรค ภาพยนตรสั้น
ตอตานการทุจริต 

1-4 - - 1,000 1,000 

3 กิจกรรมคายเยาวชนคนดีของแผนดิน 
(เยาวชนไทย หัวใจ STRONG) 

1-4 - - - - 

4 กิจกรรมบริษัทสรางการดี 1-4 - - 4,000 1,000 
5 กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) 1-4 - - 1,000 1,000 
6 กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
 ( ITA) 

1-4 
 
- 

 
- 

1,000 1,000 

รวมทั้งสิ้น - - 8,000 8,000 

 



176 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 
6.1 เชิงปริมาณ  

-  การสังเกตการ
ปฏิบัติงาน 

 
แบบสํารวจการ

สงัเกต 
1.นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพทุกคนเขารวมโครงการ
รอยละ 80  
6.9  เชิงคุณภาพ   
1.บุคลากรของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ มีองคความรู ทัศนคติ และคานิยมท่ี
ถูกตอง ตามกลยุทธและจุดเนนการดําเนินงานโครงการเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” 

 
การสังเกต 

 
แบบการสังเกต 

2. ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอยกวา 
    รอยละ 80 

การแสดงความพึง
พอใจ 

แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1 นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียน ใหมีคุณลักษณะ 5 ประการ (ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 

ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ)  

 7.2 นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียน ไดรับปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย ความสุจริต 

 
      ผูเสนอโครงการ             ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 
(นายอําพล  จันทรแจง)          (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 

     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ             ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
 

    ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

    (นางสาวปุณฑรีก  ปานหอม)     
    ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” 
ครู 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
- กําหนดการจัดโครงการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษ า 
“ปองกันการทุจริต”ในสถานศึกษาใหกับบุคลากร
ท างก ารศึ ก ษ าต าม ค วาม เห ม าะส ม แ ล ะ
ความสามารถของนักเรียน  
- เลือกใชแหลงเรียนรูท่ีมีอยูในชุมชนของโรงเรียน 

- เพ่ือใหผูเรียนและบุคลากรของโรงเรียน ได
เรียนรู ไดปฏิบัติโครงการไดเต็มตามศักยภาพ 
เกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพบรรลุตาม
วัตถุประสงค 
 

- เพ่ือเปนการพัฒนาบุคลากรของ
โรงเรียน ดวยหลักคุณลักษณะ 5 
ประการ อยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรูความเขาใจในโครงการเสริมสรางคุณธรรม จรยิธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการ ทุจริต”ในสถานศึกษา 

- มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง 
และมีจิตสาธารณะ 

 

นักเรียน 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
นักเรียนมีความรูความเขาใจในการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา “ปองกันการทุจริต”ในสถานศึกษา 

นักเรียนรูจักคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยาง
พอเพียง และมีจิตสาธารณะ 

- มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และ
มีจิตสาธารณะ 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
นักเรียนมีความรูความเขาใจในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต”ในสถานศึกษา 

 มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยังยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน 
วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูวิธีการใชวัสดุ อุปกรณ
อยางประหยัดและคุมคา
ปลอดภยั 

- มีความรับผิดชอบตอสังคม 
สวนรวม 
- การมีสวนรวมในการแกไข
ปญหา 

- การจัดบรรยากาศใน
โรงเรียนใหนักเรียนมี
ความสุขกับการเรียนและ
การจัดกิจกรรม 

พัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษา ดวยหลัก
คุณลักษณะ 5 ประการ 

ทักษะ 
(P) 

การเลือกใชวัสดุอุปกรณ
อยางประหยัดและคุมคา
ปลอดภัยและเหมาะสม
กับงาน 
 

- เกิดทักษะในการทํางานกลุม 
- มีทักษะการเปนผูนําและผูตามท่ี
ดี 
- มีทักษะการคิดและแกปญหา 

ใชวัสดุอุปกรณอยางคุมคา
และถูกวิธีไมเปนปญหากับ
สิ่งแวดลอม 

- ยอมรับฟงความคิดเห็น
ของผูอ่ืน 
- ปฏิบัติตนตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี
ไทยไดอยางเหมาะสม 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาความสําคัญขอ
วัสดุอุปกรณท่ีใช 
 

เห็นคุณคาความสามัคค ี
มีนํ้าใจ ความเสียสละและจิต
อาสา 

เห็นคุณคาของการรักษา
สภาพแวดลอมท่ีดี 

ตระหนักถึงการมีวินัย 
ซื่อสัตยสุจริต อยูอยาง
พอเพียง และมีจิต
สาธารณะ 
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                  โครงการการบริหารงบประมาณ 
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โครงการท่ี 9   โครงการสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารงานงบประมาณ 
ยุทธศาสตรชาติ   ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
นโยบายและจุดเนนของ สพฐ.     พัฒนาระบบการจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน 

ประหยัด โปรงใสและตรวจสอบได 
กลยุทธเขตพื้นท่ีการศึกษา กลยุทธท่ี 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวน

รวมในการจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา   

กระบวนการบริหารและการจัดการ  มาตรฐานท่ี 2  ตัวบงช้ีท่ี 2.2 
กลยุทธสถานศึกษา  กลยุทธท่ี 1 มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและทักษะในอนาคต 

กลยุทธท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการตาม หลักธรรมาภิบาลส
สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ    ตอเนื่อง   
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาววิชุดา  เซี่ยงฉิน 
ระยะเวลาดําเนินการ                1  ตุลาคม  2568 – 30 กันยายน 2569 
1. หลักการและเหตุผล 

การบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ เพื่อรองรับการกระจายอํานาจ                 
มีการบริหารจัดการ โดยใชสถานศึกษาเปนฐานโครงสรางการบริหาร ประกอบดวย กลุมการบริหารงาน
วิชาการ กลุมการบริหารงานงบประมาณ กลุมการบริหารงานบุคคล กลุมการบริหารงานท่ัวไป ตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2566 เพื่อใหการจัดการศึกษาเปนไปตาม
เจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 
สนองนโยบายการจัดการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และนโยบายของโรงเรียนนั้น 
มีกลุมการบริหารงานงบประมาณเปนหนวยงานสนับสนุนท่ีสําคัญท่ีจะชวยใหภารกิจหลักของโรงเรียนบรรลุ
ตามวัตถุประสงค  ตลอดจนการบริหารจัดการงบประมาณซึ่งเปนปจจัยสําคัญไดอยางมีประสิทธิภาพนั้นจะเปน
เครื่องมือในการชวยขับเคล่ือนใหงาน/โครงการ/กิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนสามารถดําเนินไปดวย   ความ
ถูกตอง เรียบรอย รวดเร็ว เกิดประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลอันจะสงผลใหมาตรฐานดานผูเรียน ครู ผูบริหาร 
และการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูเปนไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา ดังนั้นเพื่อใหการบริหารจัดการ
งบประมาณ บรรลุตามวัตถุประสงคถูกตองตามระเบียบของทางราชการ โปรงใส และสามารถ ตรวจสอบได 
กลุมการบริหารงานงบประมาณ จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารงานงบประมาณข้ึน 
 

 2. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อใหการบริหารจัดการของกลุมการบริหารงานงบประมาณมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล          

ผูเกี่ยวของมีความพึงพอใจ 
2.2 เพื่อใหมีการจัดการขอมูลสารสนเทศของกลุมงานงบประมาณอยางครอบคลุมและทันตอการใชงาน 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

  3.1.1 โรงเรียนโรตารี่กรงุเทพมีระบบการบริหารจัดการของกลุมการบริหารงานงบประมาณ
ของโรงเรียนเปนระบบ ถูกตองตามระเบียบแนวปฏิบัติของทางราชการ รอยละ 100 
  3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1 โรงเรียนโรตารี่กรงุเทพมีการบริหารงานงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ 

 3.2.2 ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80 
3.2.3 เพื่อใหมีการจัดการขอมูลสารสนเทศของกลุมงานงบประมาณอยางครอบคลุมและทัน 

ตอการใชงาน 
 



180 
 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1 วางแผนงาน เพ่ือการจัดทําและเสนอของบประมาณ 

การจัดสรรงบประมาณ 
ตุลาคม 2568 นางสาววิชุดา 

2 ดําเนินการตามแผนงาน  ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 นางสาววิชุดา 

3 การตรวจสอบติดตาม การประเมินผล และการ
รายงานผลการใชจายเงิน และผลการดําเนินงาน
กิจกรรมตาง ๆ 

ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 

นางสาววิชุดา 

4 สรุปผลรายงานผล กันยายน 2569 นางสาววิชุดา 

5. งบประมาณ งบประมาณ 10,000  บาท  แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี ้

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 - จัดซื้อวัสดุดําเนินงานการเงินและบัญชี 1-2 - -   10,000 10,000 

รวมทั้งสิ้น - - 10,000 10,000 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
1. รอยละ 100 ของระบบบริหารงานงบประมาณของ
โรงเรียนถูกตองตามระเบียบ และแนวปฏิบัติของทางราชการ  

ประเมินระบบบริหารงาน
งบประมาณของโรงเรียน 

แบบประเมิน 

6.2 เชิงคุณภาพ   
  1. โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการบริหารงาน ประเมินกระบวนการ

บริหารงานงบประมาณ 
แบบประเมิน 

  2. ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไม
นอยกวา รอยละ 80 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการงบประมาณเปนระบบ  ถูกตองตามระเบียบและแนวปฏิบัติของทาง
ราชการ ตลอดจนมีประสิทธิภาพในการบริหารงานครอบคลุม และทันตอการใชงาน 
 

 
 

      ผูเสนอโครงการ                      ผูเห็นชอบโครงการ 
 
  

 
 
 
 
 
 

(นางสาววิชุดา  เซี่ยงฉิน)       (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ          ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 
 
 
 
 

(นางสาวปุณฑรีก  ปานหอม) 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารงานงบประมาณ 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันท่ีดี 

- กําหนดงบประมาณเหมาะสม 
- ใชงบประมาณอยางคุมคา 
 

- ใชงบประมาณบรรลผุลตามจุดประสงคท่ีต้ังไว
ในแผนปฏิบัติการ 
- ใชงบประมาณใหคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 

- วางแผนการดําเนินกิจกรรมและ
แตงต้ังคณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบการใชงบประมาณ 
- การเบิกจายเปนไปตามกรอบท่ี
กําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 
- รายงานผลการใชงบประมาณ 
 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
     -  ตองมีความรูเรื่องระเบียบการเบิกจายเงินงบประมาณ      -  มีความซื่อสัตย ทํางานดวยความโปรงใส ตรวจสอบได    

 

สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 
 

 วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู
(K) 

- มีความรูความรูเรื่อง
ระเบียบการเบิกจายเงิน
งบประมาณ 

- ประชุมครู เพ่ือเผยแพร
ความรู ชี้แจงการเบิกจาย
งบประมาณ ปรึกษาหารือ 
และวางแผนการบริหาร
จัดการงบประมาณ 

- รูคุณคาของการเลือกใชวัสดุ     
ท่ีชวยรักษาสิ่งแวดลอม เพ่ือใช
ประโยชนไดอยางเหมาะสมกับ
สภาพแวดลอมของโรงเรียน 

- รูจักวัฒนธรรมองคกร
การทํางานรวมกับผูอ่ืน 
มีนํ้าใจชวยเหลือเกื้อกูล
ในการการบริหารจัดการ
งบประมาณ 
 

ทักษะ
(P) 

- มีทักษะในการวาง
แผนการทํางานและการใช
งบประมาณ เพ่ือใหเกิด
ประโยชนความคุมคา 
 

- มีทักษะการทํางานอยาง
เปนระบบมีการวางแผนใน
การบริหารจัดการ
งบประมาณ  

- มีทักษะการเลือกใชวัสดุท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม เพ่ือนํามาใช
ประโยชนไดอยางเหมาะสมกับ
สภาพแวดลอมของโรงเรียน 

- ถายทอดวัฒนธรรมใน
การทํางานรวมกับผูอ่ืน
ทํางานตามระเบียบและ
แนวปฏิบัติของทาง
ราชการ 

คานิยม 
(A) 

- ตระหนักและเห็นคุณคา
ของการวางแผนในการใช
จายงบประมาณ 
 

- เห็นคุณคาการบริหาร
จัดการงบประมาณท่ีเปน
ระบบถูกตองตามระเบียบ
และแนวปฏิบติัของทาง
ราชการ  

- ตระหนักและเห็นคุณคาของ  
การเลือกใชวัสดุท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม  

- ตระหนักและเห็น
คุณคาวัฒนธรรมในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน 
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โครงการท่ี 10                      โครงการสํารองจายนอกเหนือจากโครงการและกิจกรรมหลักในแผนปฏิบัติการ 
ยุทธศาสตรชาติ   ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
นโยบายและจุดเนนของ สพฐ.     พัฒนาระบบการจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน 

ประหยัด โปรงใสและตรวจสอบได 
กลยุทธเขตพื้นท่ีการศึกษา กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
มาตรฐานการศึกษา   

กระบวนการบริหารและการจัดการ  มาตรฐานท่ี 2  ตัวบงช้ีท่ี 2.2 
กลยุทธสถานศึกษา  กลยุทธท่ี 1 มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและทักษะในอนาคต 

กลยุทธท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการตาม หลักธรรมาภิบาลส
สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ    ตอเนื่อง   
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาววิชุดา เซี่ยงฉิน 
ระยะเวลาดําเนินการ                1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2570 

1. หลักการและเหตุผล 

การบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนนิติบุคคล มีวัตถุประสงคเพื่อใหโรงเรียนจัดการศึกษา
อยางเปนอิสระ คลองตัว สามารถบริหารการจัดการศึกษาไดสะดวด รวดเร็ว มีประสิทธิภาพและมีความ
รับผิดชอบ โรงเรียนนิติบุคคล นอกจากมีอํานาจหนาท่ีตามวัตถุประสงคขางตนแลว ยังมีอํานาจหนาท่ีตามท่ี
กฎระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหนาท่ีของโรงเรียนข้ันพื้นฐาน
ท่ีเปนนิติบุคคล สังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2546 ลงวันท่ี 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2546 กฎหมายการศึกษา
แหงชาติ และกฎหมายระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ จึงกําหนดใหโรงเรียนนิติบุคคลมีอํานาจ
หนาท่ี ดังนี้ 

1. ใหผูอํานวยการโรงเรียนเปนผูแทนนิติบุคคลในกิจการท่ัวไปของโรงเรียนท่ีเกี่ยวกับ 
บุคคลภายนอก  

2. ใหโรงเรียนมีอํานาจปกครอง ดูแล บํารุง รักษา ใชและจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสิน 
ท่ีมีผูบริจาคใหเวนแตการจําหนายอสังหาริมทรัพยท่ีมีผูบริจาคใหโรงเรียน ตองไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียน 

3. ใหโรงเรียนจดทะเบียนลิขสิทธิ์หรือดําเนินการทางทะเบียนทรัพยสินตางๆ ท่ีมีผูอุทิศให 
หรือโครงการซื้อแลกเปล่ียนจากรายไดของสถานศึกษาใหเปนกรรมสิทธิ์ของสถานศึกษา 

4. กรณีโรงเรียนดําเนินคดีเปนผูฟองรองหรือถูกฟองรอง ผูบริหารจะตองดําเนินคดีแทน 
สถานศึกษาหรือถูกฟองรวมกับสถานศึกษา ถาถูกฟองโดยมิไดอยูในการปฏิบัติราชการ ในกรอบอํานาจ
ผูบริหารตองรับผิดชอบเปนการเฉพาะตัว  

5. โรงเรยีนจัดทํางบดุลประจําปและรายงานสาธารณะทุกส้ินปงบประมาณ 
การบริหารงานงบประมาณของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพมุงเนนความเปนอิสระ มีความคลองตัว สะดวด 

รวดเร็ว โปรงใส ตรวจสอบได ภายใตมีความรับผิดชอบยึดหลักการบริหารมุงเนนผลสัมฤทธิ์และบริหาร
งบประมาณแบบมุงเนนผลงานใหมีการจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสินของสถานศึกษา รวมท้ังจัดหารายไดจาก
บริการมาใชบริหารจัดการเพื่อประโยชนทางการศึกษาสงผลใหเกิดคุณภาพท่ีดีข้ึนตอผูเรียน  

จากเหตุผลของการบริหารงบประมาณ และอํานานหนาท่ีของโรงเรียนดังกลาวกลุมงานการบริหารงาน
งบประมาณโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพจึงไดจัดทําโครงการสํารองจายนอกเหนือจากโครงการและกิจกรรมหลักใน
แผนปฏิบัติการข้ึน  เพื่อรองรับและสนับสนุนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะเพื่อ
ตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และเพื่อประโยชนทางการศึกษาและพัฒนาผูเรียนข้ึน 
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2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อใหโรงเรียนบริหารงานดานงบประมาณมีความเปนอิสระ คลองตัว โปรงใส ตรวจสอบได 

2.2 เพื่อใหไดผลผลิต ผลลัพธเปนไปตามขอตกลงการใหบริการ 
2.3 เพื่อใหโรงเรียนสามารถบริหารจัดการทรัพยากรท่ีไดอยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

   3.1.1 โรงเรียนมีระบบงานบริหารงบประมาณของโรงเรียนเปนระบบ ถูกตองตามระเบียบ
แนวปฏิบัติของทางราชการ รอยละ 100 
  3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
   3.2.1  โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการบริหารงานประมาณ 

  3.2.2  รอยละความพึงพอใจของผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 
วางแผนงาน เพ่ือการจัดทําและเสนอของบประมาณ 
การจัดสรรงบประมาณ 

ตุลาคม 2568 
น.ส.วิชุดา , คณะครู 
แผนงาน , ผูบรหิาร 

2 
- ดําเนินกิจกรรมสํารองจายงบประมาณ
นอกเหนือจากโครงการและกิจกรรมหลักใน
แผนปฏิบัติการ 

ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2570 
น.ส.วิชุดา , คณะครู 
แผนงาน , ผูบรหิาร 

3 
การตรวจสอบติดตามผลการใชจายงบประมาณ และ
ผลการดําเนินงานของกิจกรรมสํารองจายตาง ๆ 

ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2570 น.ส.วิชุดา 

4 สรุปผลการดําเนินงาน และรายงานผลการดําเนินงาน 
การใชจายงบประมาณใหผูบริหาร/ผูเกี่ยวของทราบ 

มีนาคม 2570 น.ส.วิชุดา 

5. งบประมาณ งบประมาณ 231,348  บาท (ถัวจายทุกรายการ)  แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 - กิจกรรมสํารองจายนอกเหนือจากโครงการ

และกิจกรรมหลักในแผนปฏิบัติการ 
 

1-4 - 231,348   - 231,348   

รวมทั้งสิ้น - 231,348  - 231,348   

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
1. รอยละ 80 ของผลผลิต ผลลัพธเปนไปตามขอตกลงของ
การใหบริการ ( โรงเรียนมีระบบงานบริหารงบประมาณของ
โรงเรียนเปนระบบถูกตองตามระเบียบแนวปฏิบัติของทาง
ราชการ ) 

- ประเมินผลการดําเนินงาน - แบบประเมินโครงการ 
- รายงานสรุปผลการดําเนินงาน 

6.2 เชิงคุณภาพ   
1. โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการบริหารงานประมาณ   
2. รอยละความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ/ผูมีสวนรวมทุกฝาย 

- ประเมินความพึงพอใจของ
ผูเกี่ยวของ/ผูมีสวนรวม 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1  โรงเรียนบริหารงานดานงบประมาณมีความเปนอิสระ  คลองตัว โปรงใส  ตรวจสอบได 
 7.2  โรงเรียนมีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนอง       การ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21   

7.3  นักเรียนมีคุณภาพท่ีดีข้ึน และมีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร 
 

 
 

      ผูเสนอโครงการ                      ผูเห็นชอบโครงการ 
 
  

 
 
 
 
 
 

(นางสาววิชุดา  เซี่ยงฉิน)       (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ          ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 
 
 
 
 

(นางสาวปุณฑรีก  ปานหอม) 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ( โครงการสํารองจายนอกเหนือจากโครงการและกิจกรรมหลักในแผนปฏิบัติการ ) 
 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันท่ีดี 
- กําหนดงบประมาณเหมาะสม 
- ใชงบประมาณอยางคุมคา 
 

- วางแผนการใชงบประมาณใหบรรลผุลตาม
จุดประสงคท่ีต้ังไว 
- ใชงบประมาณใหคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 

- วางแผนการดําเนินกิจกรรมและ
แตงต้ังคณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบการใชงบประมาณ 
- สํารวจราคา ประมาณการใชจายทุก
ครั้ง กอนดําเนินการ 
- การเบิกจายเปนไปตามกรอบท่ี
กําหนดไว 
- รายงานผลการดําเนินงาน และ    
การใชจายงบประมาณใหผูบริหารและ
ผูเกี่ยวของทราบ  
 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
     -  มีความรูเรื่องระเบียบการเบิกจายเงินงบประมาณตาม
ระเบียบแนวปฏิบัติของทางราชการ 

     -  มีความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบ ทํางานดวยจิต
อาสา มีความโปรงใส และตรวจสอบได    
 

 
สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

 
 วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู
(K) 

- มีความรูความรูเรื่อง
ระเบียบการเบิกจายเงิน
งบประมาณ 

- ประชุมครู เพ่ือชี้แจง 
การใชงบประมาณ 
ปรึกษาหารือ วางแผนการ
บริหารจัดการงบประมาณ 

- รูคุณคาของการเลือกใชวัสดุท่ี
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เพ่ือ
นํามาใชประโยชนไดอยาง
เหมาะสมกับสภาพแวดลอมของ
โรงเรียน 

- รูจักวัฒนธรรมองคกร 
รูรักสามคัคีในหมูคณะ 
และรูจักการทํางาน
รวมกับผูอ่ืน 
 

ทักษะ
(P) 

- มีทักษะในการวาง
แผนการทํางานและการใช
งบประมาณ เพ่ือใหเกิด
ความคุมคา 
 

- มีทักษะการทํางานอยาง
เปนระบบ มีการวางแผน
ในการทํางาน  
- มีทักษะการสืบราคาวัสดุ
การตอรองราคา คนหา
ฐานขอมูลมาตรฐานราคา
กลางวัสดุครุภัณฑ  

- มีทักษะการเลือกใชวัสดุท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม และทักษะ 
การใชประโยชนจากวัสดุเหมาะสม
กับสภาพแวดลอมของโรงเรียน 

- ถายทอดวัฒนธรรม
องคกรในการทํางาน
รวมกับผูอ่ืน 
 

คานิยม 
(A) 

- ตระหนักและเห็นคุณคา
ของการวางแผนในการ
ทํางาน 
 

- เห็นคุณคาของการสืบ
ราคา การประมาณการ
คาใชจายกอนลงมือทํางาน  
- เห็นคุณคาของการวาง
แผนการทํางาน และทํา 
งานอยางเปนระบบ  

- ตระหนัก และเห็นคุณคาของ  
การเลือกใชวัสดุท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม และเลือกใชประโยชน
อยางเหมาะสมกับสภาพแวดลอม
ของโรงเรียน 

- ตระหนักและเห็น
คุณคาวัฒนธรรมองคกร
ในการทํางานรวมกับ
ผูอ่ืน 
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โครงการท่ี 11                      โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาต้ังแตระดับอนุบาลจนจบ 
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ยุทธศาสตรชาติ   ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
นโยบายและจุดเนนของ สพฐ.     สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
กลยุทธเขตพื้นท่ีการศึกษา กลยทุธท่ี 3  พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 
มาตรฐานการศึกษา   

กระบวนการบริหารและการจัดการ  มาตรฐานท่ี 2  ตัวบงช้ีท่ี 2.2 
กลยุทธสถานศึกษา  กลยุทธท่ี 1 มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและทักษะในอนาคต 

กลยุทธท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการตาม หลักธรรมาภิบาลส
สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

ลักษณะโครงการ    ตอเนื่อง   
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาววิชุดา  เซี่ยงฉิน 
ระยะเวลาดําเนินการ                1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2570 

1. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ไดบัญญัติสาระสําคัญในหมวด 5 หนาท่ีของรัฐดาน

การศึกษา โดยมาตรา 54 รัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองปต้ังแตกอนวัยเรียนจน
จบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย และบัญญัติเกี่ยวกับการสนับสนุนคาใชจายวา ในการ
ดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนา หรือใหประชาชนไดรับการศึกษา รัฐตองดําเนินการให             ผู
ขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษาตามความถนัดของตน 

ในสวนของบทบัญญัติของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติมไดบัญญัติ
เกี่ยวกับสิทธิและหนาท่ีทางการศึกษาในลักษณะเชนเดียวกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 
โดยมาตรา 10 วรรคหนึ่งไดบัญญัติไววา  การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย ประกอบกับ 
มาตรา 14 บัญญัติวา  บุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา 
สถานประกอบการ  และสถาบันสังคมอื่น  ซึ่งสนับสนุนหรือจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานมีสิทธิไดรับสิทธิประโยชนตาม
ควรแกกรณี ดังตอไปนี้  (1) การสนับสนุนจากรัฐใหมีความรูความสามารถในการอบรมเล้ียงดูบุคคลซึ่งอยูในความ
ดูแลรับผิดชอบ  (2) เงินอุดหนุนจากรัฐสําหรับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานตามท่ีกฎหมายกําหนด  (3) การ
ลดหยอนหรือยกเวนภาษีสาหรับคาใชจายการศึกษาตามท่ีกฎหมายกําหนดนอกจากนี้ หัวหนาคณะรักษาความ
สงบแหงชาติ เห็นวานโยบายจัดการศึกษาไมเก็บคาใชจายเปนเวลา 15 ป สอดคลองกับนโยบายดานการศึกษาของ
คณะรักษาความสงบแหงชาติ และนโยบายปฏิรูปการศึกษาของรัฐบาล ท้ังสามารถลดความเหล่ือมลํ้าสรางโอกาส
ทางการศึกษาและความเปนธรรมในสังคมแกปญหาความยากจน ตลอดจนสงเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและ
สอดคลองกับความตองการของประชาชน จึงไดออกคําส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 28/2559 เรื่อง 
ใหจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ปโดยไมเก็บคาใชจาย มีผลบังคับใชต้ังแตวันท่ี 15 มิถุนายน พุทธศักราช 2559 ได
ยืนยันแนวทางการจัดใหบุคคลไดรับการศึกษา ข้ันพื้นฐานไมนอยกวา 15 ปโดยไมเก็บคาใชจาย และพัฒนาตอไป
ดวยการยกระดับจากการเปนโครงการตามนโยบายของแตละรัฐบาลใหเปนหนาท่ีของรัฐและมาตรการตาม
กฎหมาย เพื่อเปนหลักประกันความยั่งยืนมั่นคง และเพื่อใหสามารถจัดงบประมาณสนับสนุนไดอยางตอเนื่อง 

จากท่ีกลาวมาโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพจึงจัดต้ังโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาต้ังแต
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐานข้ึน  เพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล และดําเนินงานตาง ๆ ตาม
นโยบายของรัฐดานการศึกษา (โครงการเรียนฟรี 15 ปอยางมีคุณภาพ) จํานวน 4 กิจกรรม ไดแก คาหนังสือ
เรียน คาอุปกรณการเรียน คาเครื่องแบบนกัเรียน และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
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2. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อใหนักเรียนทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย สําหรับรายการหนังสือเรียน 

อุปกรณการเรียน เครื่องแบบนักเรียน และคากิจกรรมพัฒนาผูเรียน ท่ีภาครัฐใหการสนับสนุนอยางสมเหตุสมผล 
 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 นักเรียนทุกคนไดรับหนังสือเรียนฟรีตลอดปการศึกษา 
3.1.2 นักเรียนทุกคนไดรับเงินอุปกรณการเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
3.1.3 นักเรียนทุกคนไดรับเงินคาเครื่องแบบนักเรยีน 
3.1.4 นักเรียนทุกคนไดใชเงินคากิจกรรมพัฒนาผูเรียนในการรวมกิจกรรม เชน  

- กิจกรรมวิชาการ  
- กิจกรรมคุณธรรม   
- กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  
- กิจกรรมทัศนศึกษา   
- กิจกรรมการบริการสารสนเทศ ICT 

3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1 รอยละ 100 ของนักเรียนไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย สําหรับรายการหนังสือ

เรียน อุปกรณการเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีภาครัฐใหการสนับสนุน 

4. กิจกรรมการดําเนินการ  
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1 วางแผนงาน เพ่ือการจัดทําและเสนอขอ

งบประมาณ การจัดสรรงบประมาณ 
ตุลาคม 2568 นางสาววิชุดา   

2 ดําเนินการกิจกรรม 
3.1 จายหนังสือเรียนฟรี  
3.2 จายเงินอุปกรณการเรียน    
3.3 จายเงินคาเครื่องแบบนักเรียน    
3.4 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

 
 พฤษภาคม - มิถุนายน 2569 

พฤศจิกายน 2568 - มิถุนายน 2568
พฤษภาคม - มิถุนายน 2569 

ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2570 

  
นายธเนศร , นางสาววิชุดา 
นางสาววิชุดา  
นางสาววิชุดา  
เจาของโครงการ / กิจกรรม 

3 การตรวจสอบติดตาม การประเมินผล 
และการรายงานผลการใชจายเงิน และผล
การดําเนินงานกิจกรรมตาง ๆ 

ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2570 
นางสาววิชุดา  

คณะกรรมการงานการเงิน 

4 สรุปผลรายงานผล มีนาคม 2570 นางสาววิชุดา  
 

5. งบประมาณ งบประมาณ 1,937,033 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี ้
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 หนังสือเรียน  - - 580,538 580,538 
2 เครื่องแบบนักเรียน     - - 346,025 346,025 
3 อุปกรณการเรียน     - - 365,890 365,890 
4 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  - 644,580 - 644,580 

รวมทั้งสิ้น - 644,580 1,292,453 1,937,033 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 
เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 100 ของนักเรียนไดรับหนังสือเรียนฟรีตลอดปการศึกษา   
2. รอยละ 100 ของนักเรียนไดรับเงินอุปกรณการเรียนทุกภาคเรียน 
3. รอยละ 100 ของนักเรียนไดรับเงินคาเครื่องแบบปการศึกษาละ 1  ครัง้   
4. รอยละ 100 ของนักเรียนไดเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไดแก 
     4.1 กิจกรรมวิชาการ 
     4.2 กิจกรรมคุณธรรม 
     4.3 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
     4.3 กิจกรรมทัศนศึกษา 
     4.4 การบริการสารสนเทศ ICT  

 
- ผูปกครอง/นักเรียน

รับหนังสือเรียน  
รับเงินคาอุปกรณ
รับเงินคา
เครื่องแบบจาก        
ครูประจําชั้น 

- นักเรียนรวม
กิจกรรมตาม
โครงการพัฒนา
ผูเรียน 

 
- แบบรับหนังสือเรียน 8 

กลุมสาระ 
- เอกสารใบสําคัญ    

รับเงินคาอุปกรณ 
และคาเครื่องแบบ 

- แอกสารใบสําคัญ  
รวมกิจกรรมตาม
โครงการพัฒนา
ผูเรียน 

เชิงคุณภาพ 
1.รอยละของนักเรียนท่ีมีความรู ความสามารถ ทักษะ คุณลักษณะ และ  
   สมรรถนะตามมาตรฐานหลักสูตร 
2.รอยละของผูปกครองมคีวามพึงพอใจท่ีไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการจัด 
   การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
- สังเกต 
- สอบถาม 
- สัมภาษณ 

 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 นักเรียนมีความรู มีความสามารถ มีทักษะ มีคุณลักษณะ และสมรรถนะตามมาตรฐานหลักสูตร 

7.2 ผูปกครองมีความพึงพอใจท่ีไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
      
    
 

      ผูเสนอโครงการ                      ผูเห็นชอบโครงการ 
 
  

 
 
 
 
 
 

(นางสาววิชุดา  เซี่ยงฉิน)       (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ          ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 
 
 
 
 

(นางสาวปุณฑรีก  ปานหอม) 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาต้ังแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันท่ีดี 

- กําหนดงบประมาณเหมาะสม 
- ใชงบประมาณอยางคุมคา 
 

- ใชงบประมาณใหบรรลุผลตามจุดประสงค 
ท่ีต้ังไวในแผนปฏิบัติการ 
- ใชงบประมาณใหคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 

- วางแผนการดําเนินกิจกรรมและ
แตงต้ังคณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบการใชงบประมาณ 
- การเบิกจายเปนไปตามกรอบท่ี
กําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 
- รายงานผลการใชงบประมาณ 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
-  มีความรูเกี่ยวกับระเบียบการเงิน การคลัง และการพัสดุ - ทํางานดวยความซื่อสัตยสุจริต ยุติธรรม เสมอภาค โปรงใส 

และตรวจสอบได    
 

สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 
 

 วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู
(K) 

- มีความรูดานระเบียบ
เกี่ยวกับการเงิน บัญชีและ 
พัสดุ  มีความรูเกี่ยวกับ
แผนปฏิบัติการ ข้ันนตอน
การเบิกจาย การเก็บรักษา 
เงินอุดหนุน และเงินอ่ืน ๆ 
ของโรงเรียน 

- ประชุมครู เพ่ือชี้แจง
ข้ันตอนการใชงบประมาณ 
ปรึกษาหารือ วางแผน
กําหนดผูรับผิดชอบในการ
ดําเนินงานจายเงินตาง ๆ 
ตามปฏิทินการศึกษา  

- รูคุณคาของการเลือกใชวัสดุท่ีไม
เปนพิษตอสิ่งแวดลอม เลือกและ
นํามาใชประโยชนไดอยาง
เหมาะสมกับสภาพแวดลอมของ
โรงเรียน 

- รูจักวัฒนธรรมองคกร 
รูจักการทํางานรวมกับ
ผูอ่ืน มีความรับผิดชอบ
ตอหนาท่ีและสวนรวม 
 

ทักษะ
(P) 

- มีทักษะในการวาง
แผนการทํางานและการใช
จายงบประมาณ เพ่ือให
เกิดความคุมคา 

- ทักษะการทํางานอยาง
เปนระบบมีการวางแผนใน
การทํางาน 
 

- มีทักษะการเลือกใชวัสดุท่ีไมเปน
พิษตอสิ่งแวดลอมหรือทําลาย
สิ่งแวดลอม  

- ถายทอดวัฒนธรรม
องคกรในการทํางาน
รวมกับผูอ่ืน 
 

คานิยม 
(A) 

- ตระหนักและเห็นคุณคา
ของการวางแผน สืบเสาะ
ประมาณการใชจายกอน
การลงมือทํางานหรือใช
จายงบประมาณ 

- เห็นคุณคาของการ
ทํางานเปนทีมอยางเปน
ระบบ มีการระดมสมอง
วางแผนการทํางานรวมกัน 

- ตระหนักและเห็นคุณคาของ  
การเลือกใชวัสดุท่ีไมเปนพิษตอ
สิ่งแวดลอมหรือทําลายสิ่งแวดลอม  

- ตระหนักและเห็น
คุณคาวัฒนธรรมองคกร
ในการทํางานรวมกับ
ผูอ่ืน 
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กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ี 1          กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือสํารอง,เขาคายลูกเสือสามัญ ,ลูกเสือ  
สามัญรุนใหญ 

ยุทธศาสตรชาติ     สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
นโยบายและจุดเนนของ สพฐ.  สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
กลยุทธเขตพื้นท่ีการศึกษา                  กลยุทธท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 
มาตรฐานการศึกษา  
 กระบวนการจัดการเรียนการสอน มาตรฐานท่ี 3  ตัวบงช้ีท่ี 3.1 
กลยุทธสถานศึกษา   กลยุทธท่ี 1 มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและทักษะในอนาคต 
ลักษณะโครงการ        ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ       นายขวัญชัย  สุขอยู 
ระยะเวลาดําเนินการ         1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดกําหนดใหมีการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนซึ่งแบงออกเปนการจัดกิจกรรมนักเรียน  และกิจกรรมตามความสนใจ  ซึ่งกิจกรรมนักเรียนได
กําหนดใหมี วิชาลูกเสือ - เนตรนารี  ข้ึนในทุกชวงช้ัน   และในหลักสูตรรายวิชาลูกเสือ - เนตรนารี   
ไดกําหนดกิจกรรมเกี่ยวกับการเดินทางไกลลูกเสือสํารองและการเขาคายพักแรม  เพื่อตองการใหนักเรียนไดใช
ความรูเกี่ยวกับวิชา ลูกเสือ - เนตรนารี และไดรับประสบการณตรง  เพื่อนําไปใชในชีวิตประจําวันการเดิน
ทางไกลของลูก เสือสํารอง  การเขาคายพ ักแรม  เปนการนําลูกเสือ  - เนตรนารี  มารวมกิจกรรม
นอกเหนือจากการเรียนการสอนปกติ  ฝกใหนักเรียนเปนผูท่ีมีระเบียบวินัย รูจักเสียสละเพื่อสวนรวมบําเพ็ญ
ตนใหเปนประโยชนตอตนเองและผูอื่น  ชวยเหลือซึ่งกันและกันอยูรวมกันอยางมีความสุขมีความจงรักภักดีตอ
สถาบัน  ชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย  โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพจึงไดจัดใหมีกิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือสํารอง
,เขาคายลูกเสือสามัญ,ลูกเสือสามัญรุนใหญข้ึน 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อใหนักเรียนไดเรียนวิชาลูกเสือ  ครบตามการบวนการของหลักสูตร 
 2.2 เพื่อใหนักเรียนมีระเบียบวินัย  เกิดความรักความสามัคคีในหมูคณะ 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1ลูกเสือสํารองรวมกิจกรรมเดินทางไกลไมนอยกวารอยละ90 
  3.1.2 นักเรียนเขาคายลูกเสือ – เนตรนารี ไมนอยกวารอยละ 90 
  3.1.3 นักเรียนมีความพึงพอใจในการเขาคายลูกเสือ – เนตรนารีไมนอยกวารอยละ80 
  3.1.4 นักเรียนมีความพึงพอใจในการเดินทางไกลของลูกเสือสํารองไมนอยกวารอยละ 80 
 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1 นักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนา  มีระเบียบวินัย มีความรักความสามัคคี เสียสละและ
รูจักชวยเหลือกัน 
  3.2.2 นักเรียนนําความรูท่ีไดจากการเขาคายลูกเสือ- เนตรนารีไปใชในชีวิตประจําวันได 
  3.1.3นักเรียนนําความรูจากการเดินทางไกลของลูกเสือสํารองไปใชในชีวิตประจําวันได 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1   
1.1 กิจกรรมเดินทางลูกเสือสํารอง 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 นางสาวธันยกมล หวลระลึก 
1.2 กิจกรรมเขาคายลูกเสือสามัญ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 นายขวัญชัย  สุขอยู 
1.3 กิจกรรมเขาคายลูกเสือสามัญรุนใหญ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 นางสาวนภาพรรณ ปนทอง 

 
5. งบประมาณ งบประมาณ ……………………...บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือสํารอง 1,2,3,4 - - …….  
2 กิจกรรมเขาคายลูกเสือสามัญ 1,2,3,4 - - ……..  
3 กิจกรรมเขาคายลูกเสือสามัญรุนใหญ 1,2,3,4 - - ………  

รวมทั้งสิ้น - - ……….  

 
6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
     1. นักเรียนเขารวมกิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือสํารอง ไมนอยกวารอยละ 90 
     2. นักเรียนมีความพึงพอใจในการเขาคายลูกเสือไมนอยกวารอยละ 80 

สํารวจ 
สอบถาม 

แบบสํารวจ 
แบบสอบถาม 

6.2 เชิงคุณภาพ   
     1. นักเรียนไดรับการพัฒนา มีระเบียบวินัย  มีความรักความสามัคคี เสียสละ
และชวยเหลือกิจกรรมตางๆกันมากข้ึน 

สังเกต แบบสังเกต 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 นักเรียนทุกคนมีความรูและทักษะในกิจกรรมลูกเสือ- เนตรนารี ครบตามหลักสูตรท่ีกําหนด 
 7.2 นักเรียนทุกคนมีความรักความสามัคคีเสียสละและชวยเหลือกิจกรรมตางๆกันมากข้ึน 
 

      ผูเสนอโครงการ               ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 

(นายขวัญชัย   สุขอยู)          (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
   ตําแหนง ครู โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ              ตําแหนง ครู โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ  
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

 (นางสาวปุณฑรีก  ปานหอม) 
    ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือสํารอง,เขาคายลูกเสือสามัญ ,ลูกเสือ  สามัญรุนใหญ 
ครู 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
- จัดกิจกรรมตามหลักสูตรลูกเสือ
เนตรนารี  
 

- เพ่ือใหนักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะ
กระบวนการของลูกเสือเนตรนารีท่ี
สมบูรณ 

- เพ่ือใหนักเรียนมีทักษะในกระบวนการของ
ลูกเสือ เนตรนารีท่ีสมบูรณ 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรูความเขาใจในหลักสูตรของลูกเสือเนตรนารี 
- มีเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือเนตร
นารี 

- มีความอดทน  ขยัน  มุมานะ  ไมยอทอตอความยากลําบาก 

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

ผูเรียนมีความรูความเขาใจหลักสูตร
ของลูกเสือเนตรนาร ี

ผูเรียนรูจักคิด มีการฝกปฏิบัติเสมอ ๆ  เพ่ือนําความรูท่ีไดจากกระบวนการลูกเสือไป
ใชในชีวิตประจําวัน 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
   ผูเรียนความรูความเขาใจในหลักสูตรของลูกเสือ
เนตรนารี 

  มีความสามัคคี มีวินัย ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบ ชวยเหลือแบงปน 
มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ประหยัด พอประมาณ เสียสละ ใฝรูใฝเรียน มีจิต
อาสาและจิตสาธารณะ 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ  ใหยังยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน 
วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูวิธีการใชวัสดุ 
อุปกรณอยาง
ประหยัดและคุมคา
ปลอดภัย 

- รูกระบวนการการ
ทํางานกลุม 
- มีความรับผิดชอบตอ
สังคม สวนรวม 
- การมีสวนรวมในการ
แกไขปญหา 

- การจัดบรรยากาศใน
หองเรียนและนอกหองเรียน
สามารถทําใหผูเรียนมี
ความสุขกับการเรียนและ
การจัดกิจกรรม 

- เพ่ือเปนการพัฒนาผูเรียน
ดวยกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 

ทักษะ 
(P) 

การเลือกใชวัสดุ
อุปกรณอยาง
ประหยัดและคุมคา
ปลอดภัยและ
เหมาะสมกับงาน 
 
 

- เกิดทักษะในการทํางาน
กลุม 
- มีทักษะการเปนผูนําและ
ผูตามท่ีดี 
- มีทักษะการคิดและ
แกปญหา 

ใชวัสดุอุปกรณอยางคุมคา
และถูกวิธีไมเปนปญหากับ
สิ่งแวดลอม 

- ยอมรับฟงความคิดเห็นของ
ผูอ่ืน 
- ปฏิบัติตนตามกฏของลูกเสือ 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคา
ความสําคัญขอวัสดุ
อุปกรณท่ีใช 
 

เห็นคุณคาความสามัคค ี
มีนํ้าใจ ความเสียสละและ
จิตอาสา 

เห็นคุณคาของการรักษา
สภาพแวดลอมท่ีดีในชุมชน
และหองเรียน 

ตระหนักและเห็นความสําคัญ
ของการอยูรวมกันอยาง
เอ้ือเฟอเผื่อแผ 
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กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ี 2         กิจกรรมเรียนรูสูโลกกวาง 
ยุทธศาสตรชาติ                              ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
นโยบายและจุดเนนของ สพฐ. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
กลยุทธเขตพื้นท่ีการศึกษา                  กลยุทธท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 
มาตรฐานการศึกษา    

กระบวนการจัดการเรียนการสอน  มาตรฐานท่ี 3  ตัวบงช้ีท่ี  3.1, 3.2 
กลยุทธสถานศึกษา   กลยุทธท่ี 1 มุงพฒันาผูเรียนใหมีคุณภาพและทักษะในอนาคต 
ฝายงาน     กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ลักษณะโครงการ         ใหม   ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ       นางสาวเมธาวี  เสือสงา  
ระยะเวลาดําเนินการ    1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

1. หลักการและเหตุผล 

 การท่ีจะพัฒนาการเรียนการสอนใหบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดนั้น แหลงการเรียนรูเปนส่ิงสําคัญ ดังใน มาตรา 25 กลาววา รัฐตองสงเสริมการ
ดําเนินงานและการจัดต้ังแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ไดแก หองสมุดประชาชน พิพิธภัณฑ หอศิลป
สวนสัตว สวนสาธารณะ สวนพฤกษศาสตร อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ศูนยการกีฬา และนันทนาการ
แหลงขอมูล และแหลงการเรียนรูอื่นอยางพอเพียงและมีประสิทธิภาพ การจัดการศึกษาในปจจุบันไดมุงเนนให
ผูเรียนไดเรียนรูเรื่องราวตาง ๆ ตามสภาพแวดลอมท่ีเปนจริงจากประสบการณของตนเอง โดยผสมผสาน
ความรูตาง ๆ อยางสมดุล  โดยการมุงเนนในเรื่องของความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและบูรณาการ
ความรูตางๆตามความเหมาะสม รวมท้ังจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริงโดยผสมผสาน
สาระความรูในดานตาง ๆ  อยางไดสัดสวนและสมดุลกัน กิจกรรมทัศนศึกษาเปนกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู
นอกสถานท่ี ท่ีใหความรูแกนักเรียนเปนอยางดีอีกทางหนึ่ง เนื่องจากผูเรียนไดรับประสบการณตรงซึ่งตรงตาม
จิตวิทยา การเรียนรูนอกสถานศึกษายังไดรับความสนุกสนานเพลิดเพลิน ท้ังยังเกิดความสามัคคีในหมูคณะ 
การศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานท่ีจึงเปนกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสําคัญอยางมากอยากหนึ่งซึ่งจะชวยให
ผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูดวยตนเองทําใหไดรับความรู ความเขาใจในเรื่องท่ีศึกษาอยางแทจริง  อีกท้ังยังเปนการ
เสริมสรางประสบการณการเรียนรูใหแกผูเรียนอยางสมบูรณมากยิ่งข้ึน  เพราะการพาผูเรียนไปเรียนรูนอก
สถานท่ีถือวาเปนวิธีการท่ีทําใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงในการเรียนรูและสามารถพัฒนาผูเรียนในดาน
รางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณและสังคม อีกท้ังเสริมสรางความสามัคคีในหมูคณะ ตลอดจนไดรับการศึกษา
ท้ัง 8 สาระแบบบูรณาการ จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึนเพื่อเปนเพิ่มพูนและสงเสริมสมรรถภาพของผูเรียนใหดี
ยิ่งข้ึน 

ดังนั้นโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพจึงจัดกิจกรรมเรียนรูสูโลกกวางข้ึน เพื่อเปนการสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรู
ส่ิงตาง ๆ นอกสถานศึกษาเปนการเพิ่มพูนความรูเรื่องราวใหม ๆ ใหแกผูเรียนมากข้ึน ตามนโยบายเรียนฟรี 15 
ป ของรัฐบาล โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง เปนคน
ใฝรูใฝเรียน สนุกกับการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพื่อสงเสริมใหผูเรียนเปล่ียนบรรยากาศ ในการเรียนรูดวยตนเองและไดรับประสบการณตรง 

2.2  เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง 
2.3 เพื่อใหนักเรียนรูจักการนําความรูจากแหลงเรียนรูมาประยุกตใชเพื่อใหเกิดประโยชนและแกปญหา

ในชีวิตประจําวัน 

   
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2.4 เพื่อใหผูเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการศึกษานอกสถานท่ี 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  1.) นักเรียนทุกคนไดเขารวมกิจกรรมเรียนรูสูโลกกวาง รอยละ  100 
    2.) นักเรียนทุกคนไดพัฒนาคุณลักษณะท่ีดี มีหูตากวางไกล รูทันเหตุการณ   
  ไมนอยกวารอยละ 75 
    3.) นักเรียนทุกคนเกิดความคิด ความสรางสรรค กลาคิด กลาตัดสินใจ แกไขปญหาไดถูกตอง 
 เหมาะสม ไมนอยกวารอยละ 75  

3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  1.) นักเรียนมีสุขภาพจิตแจมใส มีสติปญญาเพิ่มข้ึน 

2.) นักเรียนมีวิสัยทัศน กาวทันตอเหตุการณ ขาวสารสนเทศ และเทคโนโลยีตาง ๆ  
  3.) นักเรียนมีความสุข เปนคนดี เกง และอยูรวมกับสังคมได 
4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1  
1.1 

- เสนอโครงการและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมชี้แจงผูเกี่ยวของ 

ตุลาคม 2568 
ผูอํานวยการ 
นางสาวเมธาวีและคณะครู
ทุกคน 

1.2 
- วางแผนการปฏิบัติงาน ตุลาคม 2568 

ผูอํานวยการ 
นางสาวเมธาวี  
และคณะครูทุกคน 

    
กิจกรรมที่ 2   

2.1 
จัดกิจกรรมเรียนรูสูโลกกวาง  
ระดับชั้น อนุบาล 

พฤศจิกายน 2568 – กันยายน 2569 นางปทมาพร  

2.2 
จัดกิจกรรมเรียนรูสูโลกกวาง  
ระดับชั้น ป.1 - 3 

พฤศจิกายน 2567 – กันยายน 2568 นางสาวเมธาวี   

2.3 
จัดกิจกรรมเรียนรูสูโลกกวาง 
ระดับชั้น ป.4 - 6 

พฤศจิกายน 2567 – กันยายน 2568 นางสาวนันทิญา  

2.4 
จัดกิจกรรมเรียนรูสูโลกกวาง  
ระดับชั้น ม.1 - 3 

พฤศจิกายน 2567 – กันยายน 2568 นางสาวเบญจพร   

2.5 
กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

กันยายน 2568 นางสาวเมธาวี  
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5. งบประมาณ งบประมาณ -  บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 ประชุมชี้แจงรับทราบนโยบายการ

ดําเนินงาน 
1 - - - - 

2. เรียนรูสูโลกกวาง 2 - 4 - - - - 
3. สรุป รายงานผล 4 - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - - - 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
     1. นักเรียนทุกคนไดเขารวมกิจกรรมเรียนรูสูโลกกวาง  รอยละ 
100 

1.จํานวนนักเรียนท่ีเขา
รวมกิจกรรม 

1. แบบบันทึกจํานวนนักเรียน
เขารวมกิจกรรม 

     2. นักเรียนทุกคนไดพัฒนาคุณลักษณะท่ีดี มีหูตากวางไกล รูทัน
เหตุการณ  ไมนอยกวารอยละ 75 

1.จํานวนนักเรียนท่ีเขา
รวมกิจกรรม 

1. แบบบันทึกจํานวนนักเรียน
เขารวมกิจกรรม 

     3. นักเรียนทุกคนเกิดความคิด ความสรางสรรค กลาคิด กลา
ตัดสินใจ แกไขปญหาไดถูกตองเหมาะสม ไมนอยกวารอยละ 75 

2. แบบสํารวจ 2. แบบสอบถาม 

6.10  เชิงคุณภาพ   
     1. นักเรียนมีสุขภาพจิตแจมใส มีสติปญญาเพ่ิมข้ึน มีวิสัยทัศน 
กาวทันตอเหตุการณ ขาวสารสนเทศ และเทคโนโลยีตาง ๆ และ
นักเรียนมีความสุข เปนคนดี เกง และอยูรวมกับสังคมได 

1. ประเมินความพ่ึง
พอใจ 

1. แบบประเมินความพ่ึงพอใจ 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพและผูมีสวนเกี่ยวของเขารวมกิจกรรมงานกิจการนักเรียนท่ี
โรงเรียนไดจัดข้ึน 
 7.2 นักเรียนไดรับความรูความเขาใจตอการศึกษาจากแหลงเรียนรู และไดรับประสบการณและ
สนุกสนานในการรวมกิจกรรมจากแหลงเรียนรูนอกสถานท่ี 
 7.3 นักเรียนสามารถนําความรูท่ีไดไปปรับใชในชีวิตประจําวัน 
 

ผูเสนอโครงการ                         ผูเห็นชอบโครงการ 
 
  

       (นางสาวเมธาวี   เสือสงา)            (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
           ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ         ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ
  

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

(นางสาวปุณฑรีก  ปานหอม) 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมเรียนรูสูโลกกวาง 

ครู 

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- รูจักใชแหลงเรียนรูใหเหมาะสม
กบัเวลาและสถานท่ี 

- นักเรียนไดความรูและประสบการณ
จากแหลงเรียนรูจรงิ 

- นักเรียนสามารถใชประโยชนแหลงเรียนรู
ท้ังภายนอกสถานศึกษา 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- รูวิธีการใชประโยชนจากแหลงเรียนรู - มีความกระตือรือรนในการใชแหลงเรียนรูใหเปนประโยชน 
- นักเรียนมีความรูและมีประสบการณในการศึกษาจากแหลง
เรียนรู 

  
สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

 วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

นักเรียนรูวิธีใชแหลงเรียนรู
ใหเกิดประโยชน 

รูถึงวิธีการใชแหลง
เรียนรูรวมกับผูอ่ืน 

รูจักใชแหลงเรียนรูโดย
รักษาสิ่งแวดลอมใหคง
อยู 

รูวิธีเอ้ือเฟอและแบงปนซึ่ง
กันและกัน 

ทักษะ 
(P) 

นักเรียนสามารถฝากเงินได
ตามเปาหมาย 

ใชแหลงเรียนรูรวมกับ
ผูอ่ืนได 

ใชแหลงเรียนรูโดย
รักษาสิ่งแวดลอมใหคง
อยู 

เอ้ือเฟอและแบงปนซึ่งกัน
และกัน 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาของการออมเงิน เห็นประโยชนของการใช
แหลงเรียนรูรวมกับผูอ่ืน 

เห็นประโยชนจาก
แหลงเรียนรูโดยรักษา
สิ่งแวดลอมใหคงอยู 

เห็นคุณคาของการเอ้ือเฟอ
และแบงปนซึ่งกันและกัน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
- จัดกิจกรรมแหลงเรียนรูภ ายนอก
สถานศึกษาไดตรงตามวัตถุประสงคของ
กิจกรรม 
- จัดกิจกรรมตามเวลาท่ีกําหนด 

- สงเสริมใหนักเรียนใชประโยชนจาก
แหลงเรียนรูตางๆอยางสม่ําเสมอ 
 

- ว า ง แ ผ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ต า ม
วัตถุประสงค 
- ครูเตรียมความพรอมแหลงเรียนรู
ประกอบการจัดการเรียนรูทุกกลุมสาระ
ท่ีหลากหลาย 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- รูจักพัฒนาแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย ครบทุกสาระการ
เรียนรู 

- สงเสริมกระตุนใหนักเรียนไดใชแหลงเรียนรูทุกเวลา ทุก
สถานท่ี 
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กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ี 3 กิจกรรมบริการ ICT 
ยุทธศาสตรชาติ                              ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
นโยบายและจุดเนนของ สพฐ.  สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
กลยุทธเขตพื้นท่ีการศึกษา  เพิ่มโอกาสคนทุกกลุมเขาถึง บริการทางการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา    

กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานท่ี 2  ตัวบงช้ีท่ี  2.6 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน   มาตรฐานท่ี 3  ตัวบงช้ีท่ี  3.1, 3.2 

กลยุทธสถานศึกษา   กลยุทธท่ี 1 มุงพฒันาผูเรียนใหมีคุณภาพและทักษะในอนาคต 
ฝายงาน     กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ผูรับผิดชอบโครงการ             นางสาวสุรีวรรณ  จันทรศิริ 
ระยะเวลาดําเนินการ     1 ตุลาคม 25678– 30 กันยายน  2569 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 หมวด 9 วา
ดวยเทคโนโลยีการศึกษา มาตรา 66 “ผูเรียนมีสิทธิไดรับการพัฒนาขีดความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษาในโอกาสแรกท่ีทําได เพื่อใหมีความรูและทักษะเพียงพอท่ีจะใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในการ
แสวงหาความรูดวยตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต” ซึ่งสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานไดตระหนักถึงประโยชนและความสําคัญในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในดานการจัดการศึกษา 
จะเห็นไดจากนโยบายดานการศึกษาไดกําหนดใหจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนใหมีความรูดานเทคโนโลยี ทันตอ
การเปล่ียนแปลงของสังคม ซึ่งปรากฏในจุดเนนใหเพิ่มศักยภาพนักเรียนในดานภาษา ดานคณิตศาสตร ดาน
วิทยาศาสตรและดานเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาสูความเปนหนึ่ง 

โรงเรียนไดดําเนินการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐ ดวยการสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะ
ดานคอมพิวเตอรและสามารถใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา โดยนําเทคโนโลยีสูโลกกวางในการมุงพัฒนา
กระบวนการเรียนรูใหทันตอการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีเรียนรูไดดวยตนเองจากแหลงเรียนรูตางๆ ไดอยาง
หลากหลายตอเนื่องทันสมัยและการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพใหเกิดข้ึนกับนักเรียน ครู และ
บุคลากรภายในโรงเรียนตองมีความรูเกี่ยวกับการใชงานคอมพิวเตอรและเพื่อใหการเรียนการสอนวิชา
คอมพิวเตอรและการใชงานคอมพิวเตอรใหเกิดประสิทธิภาพท่ีดีจะตองมีคอมพิวเตอรและระบบเครือขาย
อินเทอรเน็ตท่ีดีและมีประสิทธิภาพในการใชงานเพื่อการคนควาหาความรูไดอยางสะดวกและรวดเร็วพรอมท้ัง
สภาพแวดลอมท่ีดีในหองคอมพิวเตอรท่ีเอื้ออํานวยสําหรับผูเรียนสูการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อใหผูเรียนไดใชหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรในการเรียนรูและศึกษาคนควา 

2.2 เพื่อใหผูเรียนมีทักษะในการฝกปฏิบัติดาน ICT และสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนอยางเต็ม
ศักยภาพ 
 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output 
  3.1.1  นักเรียนไดรับการสงเสริมดานเทคโนโลยีสารสนเทศสามารถนําความรูดานเทคโนโลยี
สารสนเทศไปประยุกตใชได รอยละ 85 

3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1 ผูเรียนมีความรูและทักษะในการใชเทคโนโลยีในการสรางงานและแสวงหาความรู
สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3.2.2 ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 90 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ  
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1.1 ข้ันเตรียมการ  

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2568 - พฤศจิกายน 
2569 

นางสาวสุรีวรรณ 
 
ผูอํานวยการโรงเรียน 

2. ข้ันดําเนินการ  

- จัดหาเชาสัญญาณอนิเตอรเน็ต 
พฤศจิกายน 2568 – 

กันยายน 2569 
นางสาวสุรีวรรณ 
 

3. ข้ันประเมินผล  
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

 
กันยายน 2569 

นางสาวสุรีวรรณ 
 

 

5. งบประมาณ งบประมาณ 10,272 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี ้

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 เชาสัญญาณอินเตอรเน็ต  

จํานวน 12 เดือนๆ ละ 856 บาท 
1-4 - 10,272 - 10,272 

รวมทั้งสิ้น - 10,272 - 10,272 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
1. นักเรียนรอยละ 100   ไดรับบริการทางดาน ICT  
2. นักเรียนไดรับการสงเสริมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

สามารถนําความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศไป
ประยุกตใชได รอยละ 85 

บันทึกการใชหองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร 

แบบบันทึกการใช
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

6.2 เชิงคุณภาพ   
     1. ผูเรียนมีความรูและทักษะในการใชเทคโนโลยีในการ
สรางงานและแสวงหาความรูสามารถประยุกตใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

การสังเกต 
 

แบบสังเกต 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.1 ผูเรียนมีความรูและทักษะในการใชเทคโนโลยีในการสรางงานและแสวงหาความรูสามารถ

ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

      ผูเสนอโครงการ                      ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 
 

(นางสาวสุรวีรรณ  จันทรศิร)ิ                (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครโูรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ                ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ  

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

(นางสาวปุณฑรีก  ปานหอม) 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมบริการ ICT 

ครู 

นักเรียน 

 

 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี 
- จัดเตรียมเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ

ตางๆ ใหเพียงพอ 
- จัดกิจกรรมตามเวลาท่ีกําหนด 

- เลือกใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศให
เหมาะสมกับเน้ือหาของบทเรียน
และลักษณะของผูเรียน 

- มีการวางแผนการการใชสื่ อใน
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน สามารถนํา

เทคโนโลยีสารสนเทศไปประยุกตใชในการจัดการเรียน
การสอน  

- มีความใฝรูใฝเรียน ขยันอดทน เสียสละ รักและเมตตาตอ
ศิษย รบัผิดชอบ ตรงตอเวลา และมีวินัยในตนเองปฏิบัติ
ตนเปนแบบอยางท่ีดี 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี 
- มีความรู ค วาม เข าใจในการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียน
ไดเหมาะสมกับตามศักยภาพของ
แตละคน 

- เลือกใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศได
อยางเหมาะสม 
 

- มีการวางแผนการใชสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศในการเรียน 

 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- สามารถใชเทคโนโลยีในการพัฒนาความรูตามหลักสูตร

และสรางสรรคผลงาน 
- มีวินัย ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบ ชวยเหลือแบงปน 

มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ประหยัด พอประมาณ เสียสละ 
ใฝรูใฝเรียน มีจิตอาสาและจิตสาธารณะ 

สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 
 วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 
ความรู 

(K) 

ครูและนักเรียนรู
วิธีการใช เทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดการ
เรียนรู 

รูวิธีการปฏิบัติกิจกรรม
รวมกับผูอ่ืน 

รูจักเลือกเครื่องมือ 
อุปกรณตางๆ ในการทํา
กิจกรรม 

รูวิธีการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดการ
เรียนรู 

ทักษะ 
(P) 

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการจัดการเรียนรู 

ปฏิบัติกิจกรรมรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

นําอุปกรณตางๆ มาใชใน
การทํากิจกรรมอยาง
เหมาะสม 

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการจัดการเรียนรูได
อยางเหมาะสม 

คานิยม 
(A) 

ตระหนักถึงความสําคัญ
ของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

เห็นประโยชนของความ
สามัคคีในการปฏบิัติ
กิจกรรมรวมกับผูอ่ืน  

ปลูกฝงการใชสิง่ของ
อยางเหมาะสมและ
คุมคา 

มีคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค  

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjU7t_-9ObOAhUPTo8KHSmUDPAQFggaMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.bkp.ac.th%2Fdownload%2Fpor1.doc&usg=AFQjCNGR4pd2s3TodZIQPCOk8Pa4cQVoPg&bvm=bv.131286987,d.c2I
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กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ี 4          กิจกรรมวันวิชาการ(RKP Open House )ปดโลกวิชาการ เปดบาน 
แหงการเรียนรู 

ยุทธศาสตรชาติ                              ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
นโยบายและจุดเนนของ สพฐ. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีท่ี

ทันสมัย 
กลยุทธเขตพื้นท่ีการศึกษา  กลยุทธท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 
มาตรฐานการศึกษา   

คุณภาพของผูเรียน  มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงช้ีท่ี  1.1 
กลยุทธสถานศึกษา   กลยุทธท่ี 1 มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและทักษะในอนาคต 
ฝายงาน     บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ         ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ       นางสาวเบญจมาภรณ  กล่ินพูน 
ระยะเวลาดําเนินการ    1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

1. หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ มีความมุงมั่นในการพัฒนานักเรียนใหมีความรูความสามารถและทักษะทาง

วิชาการควบคูกับคุณธรรม จึงจัดกิจกรรมวันวิชาการข้ึนเพื่อเปนเวทีในการแสดงผลงานทางวิชาการของ
นักเรียนในทุกกลุมสาระการเรียนรู กิจกรรมนี้มุงสงเสริมใหนักเรียนไดฝกกระบวนการคิดวิเคราะห สังเคราะห 
และสรางสรรคผลงานดวยตนเอง  ตลอดจนเปดโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูนอกหองเรียนอยางมีความสุข 
นอกจากนี้วันวิขาการยังเปนการเผยแพรผลงานของครูและนักเรียนตอผูปกครองและชุมชน เพื่อสรางความ
รวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  อีกท้ังยังเปนการกระตุนใหเกิดบรรยากาศแหงการเรียนรูภายใน
โรงเรียน สงเสริมใหนักเรียนเห็นคุณคาและความสําคัญของการศึกษาและปลูกฝงเจตคติท่ีดีตอการเรียนรู 
ตลอดชีวิต กิจกรรมวันวิชาการจึงเปนแนวทางหนึ่งในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและเสริมสรางศักยภาพ
ของนักเรียนอยางรอบดาน รวมท้ังเปนการสงเสริมและตอบสนองความสามารถทางวิชาการและความคิด
สรางสรรคของผูเรียน เพื่อการประกอบอาชีพตอไปในอนาคตไดอีกดวย 
 

2. วัตถุประสงค 
       2.1 เพื่อใหครู นักเรียนไดนําเสนอผลผลิตตามกลุมสาระการเรียนรูในปการศึกษา 2567 
       2.2 เพื่อสนับสนุนใหนักเรียนไดแสดงความสามารถ ความคิดริเริ่มสรางสรรคและการทํางานเปนหมูคณะ              
       2.3 เพื่อรายงานความกาวหนาทางการศึกษา เผยแพรผลผลิตทางวิชาการ ใหกับชุมชนและหนวยงานท่ี
เกีย่วของ  
3. เปาหมาย 
           3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
                 จัดนิทรรศการแสดงผลผลิตทางวิชาการของนักเรียนและครูใน 8 กลุมสาระการเรียนรู  และ
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน จํานวน 1 ครั้ง เมื่อส้ินปการศึกษา 2568 
           3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
                  3.2.1 นักเรียนและครูไดนําเสนอผลผลิตทางวิชาการในรอบปท่ีผานมา  
                  3.2.2 นักเรียนไดแสดงความสามารถ ความคิดริเริ่มสรางสรรคและการทํางานเปนหมูคณะ                       
                  3.2.3 ไดรายงานความกาวหนาทางการศึกษาและเผยแพรผลผลิตทางวิชาการ ใหกับชุมชนและ 
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ  
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4. ข้ันตอนและวิธีดําเนินการ          
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

4.1 ประชุมชี้แจง และวางแผนกําหนดวัน เวลา ในการจัด
กิจกรรม  

ตุลาคม 2568 ผูอํานวยการโรงเรียน 

4.2 แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน ตุลาคม 2568 ผูอํานวยการโรงเรียน 
4.3 ประชาสัมพันธกิจกรรมแตละประเภท  

 
พฤศจิกายน 2568 –  

กุมภาพันธ 2569 
น.ส.เบญจมาภรณ  กลิ่นพูน 

และคณะคร ู
4.4 ติดตอประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  

 
พฤศจิกายน 2568 –  

กุมภาพันธ 2569 
น.ส.เบญจมาภรณ  กลิ่นพูน 

และคณะคร ู
4.5. ดําเนินการตามกิจกรรมท่ีกําหนด  

 
กุมภาพันธ - มีนาคม2569 

น.ส.เบญจมาภรณ  กลิ่นพูน 
และคณะคร ู

4.6 สรุปผล ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงาน มีนาคม 2569 น.ส.เบญจมาภรณ  กลิ่นพูน 
 

5. งบประมาณ งบประมาณ 28,000  บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี ้

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 
จัดกิจกรรมวันวิชาการ(RKP Open 
House เปดโลกวิชาการ  เปดบาน
แหงการเรียนรู)                           

2 -4 - - 28,000 
 

รวมทั้งสิน้ รวมทั้งสิ้น   28,000 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

1. นักเรียนและครูทุกกลุมสาระการเรียนรูมีศักยภาพในการ
ทํางาน และมีผลงานนํามาจัดแสดงนิทรรศการ  
2. ผูเขารวมงานมีความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม  

- พิจารณาจํานวนผลงาน
นักเรียน 
- ประเมินความพึงพอใจ 

- ผลงานนักเรียน 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  7.1 ครูและนักเรียนไดนําเสนอผลผลิตทางวิชาการในรอบปท่ีผานมา 
            7.2 นักเรียนไดแสดงความสามารถ ความคิดริเริ่มสรางสรรคและการทํางานเปนหมูคณะ 
            7.3 ไดรายงานความกาวหนาทางการศึกษาและเผยแพรผลผลิตทางวิชาการใหกับชุมชนและ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของทราบ 
 
                ผูเสนอโครงการ                                                      ผูเห็นชอบโครงการ 
  
 

      (นางสาวเบญจมาภรณ  กล่ินพูน)    (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูวิชาการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ        ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
  

ผูอนุมัติโครงการ 
 

 
(นางสาวปุณฑรีก  ปานหอม) 

ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
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การวิเคราะหหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  3  หวง  2  เง่ือนไข  4  มิติ 
ในการจัดกิจกรรม : โครงการเปดบานวิชาการ (RKP OPEN HOUSE) เปดโลกวิชาการ เปดบานแหงการ

เรียนรู 
 

สําหรับครู 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- กําหนดจํานวนเงินงบประมาณและจัดสรรให
เหมาะสมกับทุกกิจกรรม  
- จัดกิจกรรมและใชงบประมาณใหเหมาะสม
ตามเวลาท่ีกําหนด 

- กําหนดกิจกรรมและจัดสรรเงิน
งบประมาณเพ่ือใหนักเรียนไดรับ
ประโยชนสูงสุดทางดานวิชาการ  

-วางแผนการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรม
ตามวัตถุประสงค 
-เตรียมวัสดุอุปกรณ  เครื่องใชในทุก
กิจกรรมใหพรอม 
-กําหนดระยะเวลาในการทํากิจกรรม
ตางๆอยางชัดเจน 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรูในการบริหารเงินของแตละกิจกรรม 
- มีความรูเกี่ยวกับรายละเอียดของแตละกิจกรรม 
-มีความรูเรื่องการจัดสรรเงินงบประมาณใหเหมาะสมกับโครงการหรือ
กิจกรรม 

-มีความรับผิดชอบ 
-มีความขยันหมั่นเพียร 
 -มีความซื่อสัตย 
-มีความเสียสละ 
-มีความประหยัด 

 
สําหรับนักเรียน 

 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

-ทํากิจกรรมตามท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มท่ี 
 

- นักเรียนไดรับประโยชนสูงสุด
ทางดานวิชาการจากการจัดกิจกรรมทุก
กิจกรรม 

 - นักเรียนสามารถรวมกิจกรรม
ตางๆทุกกิจกรรมไดอยางเหมาะสม   

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- รูจักกิจกรรมตางๆท่ีเปนการสงเสริมใหมีการพัฒนาทางดาน
วิชาการ 
  
 

-มีความรับผิดชอบ 
-มีความขยันหมั่นเพียร 
-มีความประหยัด 
-มีความเสียสละ  เอ้ือเฟอ  แบงปน 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติใหยั่งยนืยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูจักการบริหารจัดการเงิน
งบประมาณใหเหมาะสม  

รูถึงความสามารถในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน 

รูจักใชเวลาในการจัด
กิจกรรมใหเหมาะสม 

รูจักเลือกกิจกรรมท่ี
เปนการพัฒนา
คุณภาพทางดาน
วิชาการ 

ทักษะ 
(P) 

ทํากิจกรรมตางๆไดอยาง
ถูกตอง  เหมาะสม 

ทํางานรวมกับผูอ่ืนโดยมี
ความสามัคคี ชวยเหลือ 
เอ้ือเฟอ 

ใชวัสดุและอุปกรณใน
การทํากิจกรรมอยาง
ประหยัดและคุมคา 

เอ้ือเฟอแบงปนซึ่ง
กันและกัน 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาของการพัฒนา
คุณภาพทางดานวิชาการ 

เห็นประโยชนของการมี
ความสามัคคีในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน 

ปลูกฝงความประหยัด
และการใชสิ่งของตางๆ
อยางคุมคา 

เห็นคุณคาของการ
จัดกิจกรรมตางๆ
เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
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กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน    กิจกรรมคายคุณธรรม  
ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย 
นโยบายและจุดเนนของ สพฐ. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
กลยุทธเขตพื้นท่ีการศึกษา กลยุทธท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 
มาตรฐานการศึกษา   

คุณภาพของผูเรียน มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงช้ีท่ี 1.2  
กลยุทธสถานศึกษา  กลยุทธท่ี 1  มุงพฒันาผูเรียนใหมีคุณภาพและทักษะในอนาคต 
ฝายงาน    การบริหารงานงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวยุพเยาว   บุญโต 
ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

1. หลักการและเหตุผล 

ในปจจุบันสังคมไทยนั้นตองการคนดี มีคุณธรรม และจริยธรรม เพื่อมาเปนกําลังหลักในการพัฒนา
ประเทศชาติ  การจัดการศึกษาจึงตองสอดคลองกับแนวคิดดังกลาวคือการจัดการศึกษานั้นจะตองมุงสรางเสริม
ใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค อันเปนท่ีสอดคลองกับคําสอนอันเปนหัวใจหลักของ
ศาสนาทุกศาสนา เพราะศาสนานั้นส่ังสอนใหมนุษยทุกคนเปนคนดี และศาสนาสามารถกลอมเกลาจิตใจของ
มนุษย แลวสามารถลดปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคมไดเชน ปญหาอาญากรรม ทุจริต การประพฤติผิดตางๆ ปญหา
ทางจิตใจ และยังสามารถสรางลักษณะนิสัยท่ีดีใหเกิดข้ึนไดหากผูนับถือมุงมั่นและต้ังใจจริงในการปฏิบัติ  
                       ดังนั้นการสงเสริมใหผูเรียนเขาใจและสามารถนําความรูขอคิด มาใชในการปฏิบัติให
สอดคลองกับหลักของศาสนา ทางโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ จึงไดจัดทํากิจกรรมคายพุทธบุตรข้ึนเพื่ออบรมและ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสรางสุขภาพจิตท่ีสมบูรณแกนักเรียน 

2. วัตถุประสงค  
2.1  เพื่อใหนักเรียนไดรับความรูเกี่ยวกับหลักคุณธรรมจริยธรรม 
2.2  เพื่อใหนักเรียนไดรับความรูเกี่ยวกับการนําหลักธรรมและจริยธรรม ไปใชในชีวิตประจําวัน 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
3.1.1 นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 –6 และนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-3  

เขารวมกิจกรรมคายพุทธบุตร 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
             3.2.1 นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 –6 และ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-3   
            ไดเรียนรูและเขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และสามารถนําหลักคุณธรรมและจริยธรรม ไปใช
ในชีวิตประจําวัน 

  3.2.2  ผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80     
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 

ข้ันเตรียมการ 
- จัดประชุมแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 
- เขียนกิจกรรมและนําเสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติกิจกรรมและ
งบประมาณ 
- ประสานงานกับหนวยงานตางๆเพ่ือขอความรวมมือในการจัดทํา
กิจกรรม 

พฤษภาคม  2569 

 
- ผูอํานวยการ 
- นางสาวยุพเยาว  บุญโต 
- คณะคร ู

2 
ดําเนินการ 
- คณะกรรมการดําเนินงานเตรียมจัดสถานท่ีท่ีใชในการจัดอบรม 
- จัดกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

 
มิถุนายน 2569 

- นางสาวยุพเยาว  บุญโต 
- คณะคร ู

3 

ข้ันประเมินผล 
- สังเกตจากความรวมมือในการรวมกิจกรรมของนักเรียนท่ีเขา
รวมกิจกรรม 
- ประเมินจากการตอบแบบสอบถามของผูเขารวมกิจกรรม 

มิถุนายน 2569 
- นางสาวยุพเยาว  บุญโต 
- คณะคร ู

 

5. งบประมาณ งบประมาณ 120,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี ้

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 
-คาอาหารวาง 
-คาเดินทาง 
-คาวิทยากร 

3    120,000 

รวมทั้งสิ้น    120,000 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 
6.1  เชิงปริมาณ  

- สํารวจรายชื่อนักเรียน
ท่ีเขารวมกิจกรรม 

 
- แบบสํารวจ
รายชื่อนักเรียนท่ี
เขารวมกิจกรรม 

 1.  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 –6 และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปท่ี 1-3 เขารวมกิจกรรมคายพุทธบุตร 

6.2  เชิงคุณภาพ   
1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 –6 และ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปท่ี 1-3  ไดเรียนรูและเขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และสามารถนํา
หลักคุณธรรมและจริยธรรม ไปใชในชีวิตประจําวัน 
2.  ผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80        

 
- สอบถาม 
 
 

 
- แบบสอบถาม 
 
 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นักเรียนไดรับความรู เกี่ยวกับการนําหลักธรรมและจริยธรรมไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวันได 

  

      ผูเสนอโครงการ                          ผูเห็นชอบโครงการ 
 

(นางสาวยุพเยาว     บุญโต)          (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ          ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

   (นางสาวปุณฑรีก  ปานหอม) 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมคายคุณธรรม 

ครู 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- เลื อก นัก เรียนระดับชั้ นตามความ
เหมาะสมในการเขารวมกิจกรรมคาย
พุทธบุตร 
 

- เพ่ือใหนักเรียนไดรับการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคตาง 
ๆ อยางชัดเจน พรอมกับการพัฒนาปญญา
และดานอ่ืนๆ ท่ีจะใหเปนคน ดี เกง และมี
ความสุข 

- เพ่ือเปนการพัฒนาผูเรียนดวยหลักพุทธ
ธรรมอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ 

- วางแผนการใชเวลาในการปฏิบัติตาม
กิจกรรม ไดเหมาะสม กําหนดข้ันตอนการ
ปฏิบัติกิจกรรมชัดเจนตามเวลาท่ีมีและ
เผื่ อ เวล าไว รอ งรั บ เห ตุก ารณ ท่ี อ าจ
เปลี่ยนแปลงในการทํากิจกรรม 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- มีความรูความเขาใจในหลักธรรมตางๆ  
- มีเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

- มีความใฝรูใฝเรียน ขยันอดทน เสียสละ รักและเมตตาตอศิษย
รับผิดชอบ ตรงตอเวลา ยืดหยุนมีความเปนกัลยาณมิตรและมีวินัยใน
ตนเองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

นักเรียน 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

ผูเรียนมีความรูความเขาใจหลักธรรมได
เหมาะสมกับความสามารถตามศักยภาพ
ของแตละคน 

ผูเรียนรูจักคิด มีการฝกปฏิบัติเสมอ ๆ 
ท้ังดานความประพฤติ(ศีล) จิตใจ(สมาธิ) 
และปญญา(ปญญา) เพ่ือให เกิดการ
พัฒนา ท้ัง 3 ดาน   

เพ่ือความเจริญงอกงามในทุกข้ันตอนของ
ชีวิตใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

ผูเรียนมีความรูความเขาใจหลักธรรมและนํามาใชใน
ชีวิตประจําวัน 

มีความสามัคคี มีวินัย ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบ ชวยเหลือ
แบงปน มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ประหยัด พอประมาณ เสียสละ ใฝรู
ใฝเรียน มีจิตอาสาและจิตสาธารณะ 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยังยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน 
วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูวิธีการใชวัสดุ 
อุปกรณอยางประหยัด
และคุมคาปลอดภัย 

- รูกระบวนการการทํางานกลุม 

- มีความรับผิดชอบตอสังคม 
สวนรวม 

- การมีสวนรวมในการแกไข
ปญหา 

- การจัดบรรยากาศใน
หองเรียนและนอก
หองเรียนสามารถทําให
ผูเรียนมีความสุขกับการ
เรียนและการจัดกิจกรรม 

- เพ่ือเปนการพัฒนาผูเรียน
ดวยหลักพุทธธรรมอยาง
ตอเน่ืองสม่ําเสมอ 

ทักษะ 

(P) 

การเลือกใชวัสดุ
อุปกรณอยางประหยัด
และคุมคาปลอดภัย
และเหมาะสมกับงาน 
 

- เกิดทักษะในการทํางานกลุม 

- มีทักษะการเปนผูนําและผู
ตามท่ีดี 

- มีทักษะการคิดและแกปญหา 

ใชวัสดุอุปกรณอยางคุมคา
และถูกวิธีไมเปนปญหากับ
สิ่งแวดลอม 

- ยอมรับฟงความคิดเห็น
ของผูอ่ืน 

- ปฏิบัติตนตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี
ไทยไดอยางเหมาะสม 

คานิยม 

(A) 

เห็นคุณคาความสําคัญ
ขอวัสดุอุปกรณท่ีใช 
 

เห็นคุณคาความสามัคค ี

มีนํ้าใจ ความเสียสละและจิต
อาสา 

เห็นคุณคาของการรักษา
สภาพแวดลอมท่ีดีใน
ชุมชนและหองเรียน 

ตระหนักและเห็น
ความสําคัญของการอยู
รวมกันอยางเอ้ือเฟอเผื่อแผ 
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กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ี 6    กิจกรรมการแขงขันทักษะทางวิชาการ 
ยุทธศาสตรชาต ิ                ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
นโยบายและจุดเนนของ สพฐ.    สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ 
กลยุทธเขตพื้นท่ีการศึกษา    กลยุทธท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 
มาตรฐานการศึกษา    

คุณภาพของผูเรียน    มาตรฐานที่ 1 ตัวบงชีท้ี่ 1.1, 1.2 
กลยุทธสถานศึกษา     กลยุทธที ่1 มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและทักษะในอนาคต 
ฝายงาน       บริหารงานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ           ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ         นางสาวเบญจมาภรณ  กลิ่นพูน 
ระยะเวลาดําเนนิการ      1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดกิจกรรมการแขงขันทักษะทางวิชาการเปนการสงเสริมใหผูเรียนไดแสดงออกถึงความรู 
ความสามารถและศักยภาพทางวิชาการอยางเต็มท่ี กิจกรรมนี้เปนเวทีใหผูเรียนไดฝกฝนทักษะการคิดวิเคราะห 
ทักษะการแกปญหา และทักษะการส่ือสารอยางสรางสรรค อีกท้ังยังเปนการปลูกฝงเจตคติท่ีดีตอการเรียนรู
และการทํางานรวมกันอยางมีน้ําใจนักกีฬา นอกจากนี้ยังชวยกระตุนใหครูผูสอนพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน กิจกรรมดังกลาวจึงเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหเปน
ผูท่ีมีความรูคูคุณธรรมและพรอมกาวสูความสําเร็จตามศักยภาพของตนเองอยางยั่งยืน  รวมท้ังสามารถนํา
ความรู ความสามารถไปใชในการศึกษาตอ การพัฒนาตนเองในดานตางๆ การประกอบอาชีพหรือการดํารงชีวิต
ในอนาคตตอไปไดเปนอยางดี  
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาความรูความสามารถและทักษะทางวิชาการตามศักยภาพ   
 2.2 เพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดแสดงออกถึงความรูความสามารถทางวิชาการในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
 

3. เปาหมาย 
            3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
       3.1.1 ผูเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมการแขงขันทักษะทางวิชาการไดรับรางวัลในระดับตางๆรวมกันไม
นอยกวารอยละ 70  จากจํานวนผูเขาแขงขันท้ังหมดของโรงเรียน 
3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
       3.2.1 ผูเรียนไดรับการพัฒนาคุณภาพทางดานวิชาการในทุกกลุมสาระการเรียนรูเต็มตาม
ศักยภาพของตนเอง 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1. เตรียมการ 

- ศึกษามาตรฐานและตัวชี้วัด 
- ประเมินตามเกณฑตัวชี้วัด   
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

 
ตุลาคม 2568 

ผูอํานวยการโรงเรียน 

2. ดําเนินการ 
-มอบหมายงานใหคณะครูปฏิบัติกิจกรรมตามท่ีไดวางแผนไว 
-กํากับ  ติดตาม  นิเทศ 

 
พฤศจิกายน 2568 –  

มีนาคม 2569 

น.ส.เบญจมาภรณ  กลิ่นพูน 
และคณะคร ู

3. ประเมินผล 
-ประชุมคณะครูเพ่ือรวมกันประเมินผล  แจงผล และ
ปรับปรุงแกไข 

 
มีนาคม 2569 

น.ส.เบญจมาภรณ  กลิ่นพูน 
และคณะคร ู

4. สรุป/ รายงานผล 
-เก็บรวบรวมขอมูล 
-รายงานการประเมินกิจกรรม 

 
มีนาคม 2569 น.ส.เบญจมาภรณ  กลิ่นพูน 

 

5. งบประมาณ งบประมาณ 30,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 จัดกิจกรรมแขงขันทักษะทางวิชาการ 2 -3 - - 30,000 30,000 

รวมทั้งสิ้น - - 30,000 30,000 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
      1.ผูเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมการแขงขันทักษะทางวิชาการ
ไดรับรางวัลในระดับตางๆรวมกันไมนอยกวารอยละ 70  จาก
จํานวนผูเขาแขงขันท้ังหมดของโรงเรียน 

1.การเขารวมแขงขันทักษะทาง
วิชาการในทุกกลุมสาระการเรียนรู 

1. การสังเกต 
2. ผลการ แขงขัน 

6.11  เชิงคุณภาพ   
      1.  ผูเรียนไดรับการพัฒนาคุณภาพทางดานวิชาการในทุก
กลุมสาระการเรียนรูเต็มตามศักยภาพของตนเอง 

1. การเขารวมแขงขันทักษะทาง
วิชาการในทุกกลุมสาระการเรียนรู 

1. การสังเกต   
2. ผลการ แขงขัน 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

          7.1  ผูเรียนไดพัฒนาขีดความสามารถในการเขารวมการแขงขันทักษะทางวิชาการในดานตางๆมากข้ึน 
          7.2  ผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรม มีความกลาแสดงออก  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค และพัฒนา
ทักษะในการแขงขันทางวิชาการมากข้ึน           

        ผูเสนอโครงการ                                                      ผูเห็นชอบโครงการ 
  
 

      (นางสาวเบญจมาภรณ  กล่ินพูน)    (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูวิชาการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ        ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

(นางสาวปุณฑรีก  ปานหอม) 
ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมการแขงขันทักษะทางวิชาการ 

ครู 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- กําหนดจํานวนเงินงบประมาณและจัดสรร
ใหเหมาะสมกับกิจกรรม  
- จัดกิจกรรมและใชงบประมาณใหเหมาะสม
ตามเวลาท่ีกําหนด 

- กํ าหนดกิจกรรมและจัดสรรเงิน
งบประมาณ เพ่ือให นัก เรียนไดรับ
ประโยชนสูงสุดทางดานการแขงขัน
ทักษะทางวิชาการ 

- ว า งแ ผ น ก าร จั ด กิ จ ก ร รม ต า ม
วัตถุประสงค 
- เตรียมวัสดุอุปกรณ   เครื่องใชใน
กิจกรรมใหพรอม 
- กําหนดระยะเวลาในการทํากิจกรรม
ตางๆอยางชัดเจน 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรูในการบริหารเงินตามปงบประมาณ 
- มีความรูเกี่ยวกับระยะเวลาเริ่มตนและการสิ้นสุดของแตละ
ปงบประมาณ 
- มีความรูเรื่องการจัดสรรเงินงบประมาณใหเหมาะสมกับโครงการ
หรือกิจกรรม 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันหมั่นเพียร 
- มีความซื่อสัตย 
- มีความเสียสละ 
- มีความประหยัด 

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- ทํากิจกรรมตามท่ีไดรับมอบหมายอยาง
เต็มท่ี 

- นักเรียนไดรับประโยชนสูงสุดทางดานการ
แขงขันทักษะทางวิชาการ 

 - นักเรียนสามารถรวมกิจกรรมการ
แขงขันทักษะทางวิชาการไดอยาง
เหมาะสม   

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- รูจักกิจกรรมตางๆท่ีเปนการสงเสริมใหมีการแขงขันทักษะทาง
วิชาการ 
  
 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันหมั่นเพียร 
- มีความประหยัด 
- มีความเสียสละ  เอ้ือเฟอ  แบงปน 
 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูจักการบริหารจัดการเงิน
งบประมาณใหเหมาะสม  

รูถึงความสามารถในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน 

รูจักใชเวลาในการจัด
กิจกรรมใหเหมาะสมกบัการ
แขงขันทักษะทางวิชาการ 

รูจักเลือกกิจกรรมท่ีเปน
การแขงขันทักษะทาง
วิชาการ 

ทักษะ 
(P) 

ทํากิจกรรมตางๆไดอยาง
ถูกตอง  เหมาะสม 

ทํางานรวมกับผูอ่ืนโดยมี
ความสามัคคี ชวยเหลือ 
เอ้ือเฟอ 

ใชวัสดุและอุปกรณในการ
ทํากิจกรรมอยางประหยัด
และคุมคา 

เอ้ือเฟอแบงปนซึ่งกัน
และกัน 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาของการแขงขัน
ทักษะทางวิชาการ 

เห็นประโยชนของการมี
ความสามัคคีในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน 

ปลูกฝงความประหยัดและ
การใชสิง่ของตางๆอยาง
คุมคา 

เห็นคุณคาของการจัด
กิจกรรมตางๆเพ่ือการ
แขงขันทักษะทาง
วิชาการ 
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กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ี 8        กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 
ยุทธศาสตรชาติ   ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
นโยบายและจุดเนนของ สพฐ.  สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
กลยุทธเขตพื้นท่ีการศึกษา กลยุทธท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 
มาตรฐานการศึกษา   

คุณภาพของเด็ก    มาตรฐานท่ี 1  ตัวบงช้ีท่ี 1.2, 1.3 
 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ มาตรฐานท่ี 3  ตัวบงช้ีท่ี 3.2 
กลยุทธสถานศึกษา   กลยุทธท่ี 1. มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและทักษะในอนาคต 
ฝายงาน     การบริหารงานงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ         ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ       นางปทมาพร  สุขศร ี
ระยะเวลาดําเนินการ    1 ตุลาคม 2568  - 30  กันยายน 2569 

1. หลักการและเหตุผล 

 ในปจจุบันสังคมเปล่ียนแปลงไป  สงผลใหสภาพครอบครัวเปล่ียนแปลงตามไปดวย  เวลาในการอบรม
ส่ังสินบุตรหลานก็นอยลง  สงผลใหเด็กกลายเปนเด็กท่ีมีปญหาขาดคุณภาพไปดวย  โดยเฉพาะขาดคุณธรรม  
จริยธรรมท่ีดีงาม  จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการปลูกฝงคุณธรรมท่ีดีงาม  โดยเริ่มตนต้ังแตระดับช้ันปฐมวัย  
ซึ่งเด็กวัยนี้เปนชวงเวลาท่ีสําคัญและจําเปนท่ีสุดในการพัฒนาคุณสมองอยางยิ่งเปนลําดับข้ัน  การจัดกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมเด็กปฐมวัยจึงเปนการเตรียมความพรอมใหกับเด็กปฐมวัยทางดานจิตใจ  จิตสํานึก  
การอยูรวมกันในสังคมและยังสอดคลองกับการพัฒนาความพรอมใหกับเด็กปฐมวัยอยางเปนองครวมท้ังการ
พัฒนาดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ  สังคมและสติปญญาอีกดวย 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อปลูกฝงใหเด็กปฐมวัยมีคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงามและคานิยมท่ีพึงประสงค 
 2.2 เพื่อใหเด็กปฐมวัยปฏิบัติตนเปนชาวพุทธท่ีดีตามแบบอยางความเปนไทย 
 2.3 เพื่อใหผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจ 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
           1.เด็กปฐมวัย เขารวมกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย รอยละ 75 
  2.ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจในกิจกรรม  รอยละ 75 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  1.เด็กปฐมวัยมีคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงามและคานิยมท่ีพึงประสงค 
  2.เด็กปฐมวัยปฏิบัติตนเปนชาวพุทธท่ีดีตามแบบอยางความเปนไทย 
  3.ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจในกิจกรรม 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย) 

1. ข้ันเตรียมการ 

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  

- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  

- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2568 
นางปทมาพร  สุขศรี/คณะ

ครูแผนงาน /ผูอํานวยการ 

2. ข้ันดําเนินการ 

-กิจกรรมบุญตักบาตรขาวสารอาหารแหง 

-ฟงบรรยายจากพระอาจารย บรรยายเรื่อง ความ

กตัญูตอผูมีพระคุณ 

-เด็กปฐมวัยเขาตามฐานคุณธรรม จริยธรรม 

-ฐาน.....ย้ิมใส ไหวสวย 

-ฐาน....น่ังและเดินสมาธิ 

-ฐาน....พิจารณาอาหาร 

-ฐาน....สวดมนตกอนนอน 

-กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนรอบอาคารอนุบาลและ

วัดหนองยายอวม   

พฤศจิกายน 2568 – 

กันยายน  2569 

นางปทมาพร  สุขศรี/ 

คณะครูปฐมวัย 

3. ข้ันประเมินผล 

- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 

- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน 

- รายงานผลการดําเนินงาน 

 

กันยายน 2569 

 

นางปทมาพร สุขศร ี

 

5. งบประมาณ งบประมาณ 3,890 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 ประชุมชี้แจงกิจกรรม 1 - - - - 

2 อาหารวาง  1  ม้ือ 

มื้อละ  25  บาท  

จํานวนนักเรียน 130 คน 

1-4 - 3,250 - 3,250 

3 ดําเนินการจัดหาวัสดุ-อุปกรณ 1-4 - - 640 3,890 

3 ประเมินผล 4 - - - 3,890 

4 สรุป/รายงานผล 4 - - - 3,890 

รวมทั้งสิ้น  3,250 640 3,890 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ   

1.เด็กปฐมวัย เขารวมกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย  

รอยละ 75 

  2. ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจในกิจกรรม  รอยละ 75 

- การสํารวจ 

 

- แบบสํารวจ 

 

6.3 เชิงคุณภาพ   

   1, เด็กปฐมวัยมีคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงามและคานิยมท่ีพึงประสงค  

  2. เด็กปฐมวัยปฏิบัติตนเปนชาวพุทธท่ีดีงามตามแบบอยางความเปนไทย  

  3. ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจในกิจกรรม 

- การสังเกต 

 

- ประเมินความพึง

พอใจ  

 

- แบบสังเกต

พฤติกรรม 

- แบบประเมิน

ความพึงพอใจ 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 เด็กปฐมวัยมีคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงามและคานิยมท่ีพึงประสงค  
 7.2 เด็กปฐมวัยปฏิบัติตนเปนชาวพุทธท่ีดีงามตามแบบอยางความเปนไทย 
 7.3 ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80 

       
           ผูเสนอโครงการ                        ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 
        (นางปทมาพร  สุขศรี)          (นางสาวกรรณิการ ศรีทอง) 
  ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ        ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
  
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 

 
(นางสาวปุณฑรีก  ปานหอม) 

    ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

         กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 

ครู 

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

-แบงกลุมนักเรียนในการรวมกิจกรรม
ตามฐาน 
-นักเรียนมีความรูความเขาใจในการ
ทํากิจกรรมตางๆท่ีเกี่ยวกับกิจกรรม
คุณธรรม จริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย
ไดเหมาะสมกับความสามารถตาม
ศักยภาพของแตละคน 

-นักเรียนปฏิบัติตนและไดรับการปลูกฝง
คุณธรรมและจริยธรรม 
-สามารถรวมกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม
สําหรับเด็กปฐมวัยไดได 
 

-นักเรียนรวมกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม
สําหรับเด็กปฐมวัยไดอยางดี 
-เพ่ือความเจริญงอกงามในทุกข้ันตอนของ
ชีวิตใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
-นักเรียนมีความรูความเขาใจในกิจกรรมพัฒนาและสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 
 

มีความสามัคคี มีวินัย ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบ ชวยเหลือ
แบงปน มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ประหยัด พอประมาณ เสียสละ ใฝรู
ใฝเรียน มีจิตอาสาและจิตสาธารณะ 

สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 
 วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูวิธีการใชวัสดุ อุปกรณ
อยางประหยัดและคุมคา
ปลอดภัย 

- รูกระบวนการการทํางาน
กลุม 
- มีความรับผิดชอบตอสังคม 
สวนรวม 
 

- การจัดบรรยากาศใน
หองเรียนและนอก
หองเรียนสามารถทําให
นักเรียนมีความสุขกับการ
เรียนและการจัดกิจกรรม 

- เพ่ือเปนการพัฒนา
นักเรียนดวยหลักพุทธธรรม
อยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ 

ทักษะ 
(P) 

การเลือกใชวัสดุอุปกรณ
อยางประหยัดและคุมคา
ปลอดภัยและเหมาะสม
กับงาน 

- เกิดทักษะในการทํางาน
กลุม 
- มีทักษะการเปนผูนําและผู
ตามท่ีดี 
 

ใชวัสดุอุปกรณอยางคุมคา
และถูกวิธีไมเปนปญหากับ
สิ่งแวดลอม 

- ยอมรับฟงความคิดเห็น
ของผูอ่ืน 
- ปฏิบัติตนตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี
ไทยไดอยางเหมาะสม 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาความสําคัญ
ขอวัสดุอุปกรณท่ีใช 

เห็นคุณคาความสามัคค ี
มีนํ้าใจ ความเสียสละและ
จิตอาสา 

เห็นคุณคาของการรักษา
สภาพแวดลอมท่ีดีใน
ชุมชนและหองเรียน 

ตระหนักและเห็น
ความสําคัญของการอยู
รวมกันอยางเอ้ือเฟอเผื่อแผ 

 
 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
-กําหนดกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรมสําหรับ
เด็กปฐมวัย 
-ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมปฏิบัติเหมาะสม
กับวัย 
 

-ตองการใหนักเรียนไดเรียนรู ได
ปฏิบัติกิจกรรมไดเต็มตามศักยภาพ 
เกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ
บรรลุตามวัตถุประสงค 
 

-วางแผนเตรียมการจัดกิจกรรม
คุณธรรม จริยธรรมใหพรอม 
-กําหนดเวลาในการทํากิจกรรมท่ี
สอดคลองกับวัยของนักเรียน 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

-มีความรูความเขาใจในการจัดทํากิจกรรมคุณธรรม  
จริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 
- มีความรูในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมดานตางๆ 

-มีความรับผิดชอบ ขยัน เสียสละและเมตตาตอนักเรียน 
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                    โครงการการบริหารงานบุคคล 
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โครงการท่ี 12           โครงการสงเสริมประสิทธิภาพบุคลากร 
ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
นโยบายและจุดเนนของ สพฐ. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ และ 

ทักษะท่ีทันสมัย 
กลยุทธเขตพื้นท่ีการศึกษา กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

กลยุทธท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
มาตรฐานการศึกษา    
 กระบวนการบริหารและการจัดการ    มาตรฐานท่ี 2  ตัวบงช้ีท่ี  2.4 
กลยุทธสถานศึกษา  กลยุทธท่ี 2  สงเสริมและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาสูครูมืออาชีพ 
ฝายงาน    บริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาววิชุดา  เซี่ยงฉิน 
ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม  2568 – 30 กันยายน  2569 

1. หลักการและเหตุผล 

 หลักการบริหารนั้นถือวาบุคคลมีความสําคัญท่ีสุด ดังนั้นการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา จึงเปน 
ภารกิจสําคัญท่ีมุงสงเสริมใหสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงาน เพื่อตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา เพื่อ 
ดําเนินการดานการบริหารงานบุคคลใหเกิดความคลองตัว เปนอิสระภายใตกฎระเบียบตามหลักธรรมาภิบาล 
บุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา มีความรู ความสามารถและมีจิตสํานึก ใหการปฏิบัติภารกิจท่ี 
รับผิดชอบเต็มศักยภาพ มีขวัญและกําลังใจ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติมีความมั่นคงและกาวหนาใน วิชาชีพ 
ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนเปนสําคัญ  

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางมีระบบ และมีคุณภาพตามแนวทางมาตรฐานการศึกษา 
ของชาตินั้น ตองไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องและเปนระบบ จากการแสวงหาความรูและการเขารับการ อบรม
สัมมนา แลกเปล่ียนเรียนรูทําใหเปนผูมีวิสัยทัศนและโลกทัศนท่ีสอดคลองกับยุคสมัย สามารถติดตาม ความ
เจริญกาวหนาของศาสตรตางๆ และทําใหรูเทาทันการเปล่ียนแปลงของสังคมและโลกปจจุบันไดเปน อยางดี
เพื่อสรางความเข็มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 

โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ  ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญการพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรใน
สถานศึกษานั้นจําเปนจะตองมีการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อเปนการ
เปดมุมมองและโลกทัศนในแบบตาง ๆ  เพื่อจะไดนํามาถายทอดสูผูเรียน  ตลอดจนมีการสรางขวัญและกําลังใจ
ท่ีดีตอบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพื่อจะไดมีรางกายและจิตใจพรอมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อสงเสริมใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
 2.2 เพื่อสงเสริมและพัฒนาบุคลากร ใหสามารถนําความรูท่ีไดจากการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน 
มาใชเพื่อใหเกิดความกาวหนาในวิชาชีพ 
3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
   3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารับอบรม/ประชุมสัมมนา/ศึกษาดูงานแลกเปล่ียน
เรียนรู 20 ช่ัวโมงข้ึนไปไมนอยกวา  รอยละ 90 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
  3.2.1 บุคลากรพัฒนาตนเองท้ังในดานการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
  3.2.2 ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1. ประชุมชี้แจง/วางแผน ตุลาคม 2568 นางสาวสุรีวรรณ  จันทรศริ ิ
2. บุคลากรเขารับอบรม/ประชุมสมัมนา /ศึกษา

ดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู  
ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 นางสาวสุรีวรรณ  จันทรศริ ิ

3. สรุป/รายงานผล กันยายน 2569 นางสาวสุรีวรรณ  จันทรศริ ิ
 

5. งบประมาณ  งบประมาณ 100,000 บาท  (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 สงเสริมบคุลากรเขารับการอบรม/

ประชุม/สัมมนา 
1-4 - 

 
10,000 

 
- 
 

10,000 
 

2 จัดอบรมครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา 

1-4 
3,600 10,500 1,600 15,700 

3 ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู 1-4 - 74,300 - 74,300 
รวมทั้งสิ้น 3,600 94,800 1,600 100,000 

 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเขารับอบรม/ประชุมสัมมนา/ศึกษาดูงาน
แลกเปลี่ยนเรียนรู 20 ชั่วโมงข้ึนไป ไมนอยกวารอยละ 90 

สํารวจ แบบสํารวจ 

6.3  เชิงคุณภาพ   
1. บุคลากรพัฒนาตนเองท้ังในดานการปฏิบัติงานอยางตอเน่ืองและมี
ประสิทธิภาพ 
2. ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80 

การประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

สอบถาม 

แบบประเมิน 
 

แบบสอบถาม 
 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  7.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาท่ี 
มีความสามัคคีและความสัมพันธอันดีตอกัน 
 

   ผูเสนอโครงการ                      ผูเห็นชอบโครงการ 
 

  
 

(นางสาวสุรีวรรณ  จันทรศิริ)                  (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ          ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ
  

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 
 

(นางสาวปุณฑรีก  ปานหอม) 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการสงเสริมประสิทธิภาพบุคลากร 

ครู 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี 

- กําหนดโครงการ  ประชุม  แตงต้ัง
คณะกรรมการ 
- ดําเนินการตามโครงการ  ติดตามผล 

- เพ่ือพัฒนางานบุคลากรและคุณภาพ
การศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
- เสริมสรางกําลังใจแกขาราชการคร ู

- วางแผนเตรียมการ พัฒนาบุคลากร 
- กําหนดเวลาในการทํากิจกรรม 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- รูเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพโดยวิธีตางๆ - มีความรับผิดชอบ   มีความขยัน   ตรงตอเวลา 

 
 

นักเรียน 
 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี 
- นําความรู ท่ีไดรับมาใชประโยชนให
มากท่ีสุด 

- เลือกเน้ือหาสาระนําปฏิบัติใหไดมาก
ท่ีสุด   

- วางแผนการทํากิจกรรมท่ีกําหนดได
สํ า เร็ จพ ร อม ท้ั ง นํ าค วามรู ไป ใช ใน
ชีวิตประจําวัน 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- รูเก่ียวกับการพัฒนางานบุคลากร การอบรม การศึกษา 
ดูงาน 
- รูการเลือกปฏิบติังานท่ีสงผลดี ตอประโยชนสวนรวม 

- มีความรับผิดชอบ 

- มีความซื่อสัตย   มุงขยันในการทํางาน 

  

สงผลตอการพัฒนา  4  มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 
 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 
ความรู 

(K) 

รู เกี่ ย ว กั บ ส ถ า น ท่ี ให
ความรูและสงเสริมในการ
ปฏิบัติงาน 

รูวิธีการทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

รู เลื อ ก ใช ส ถาน ท่ี ที ให
ความรู ท่ีมีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน  อยาง
ประหยัด 

รูจักสามัคคีและ 
เอ้ือเฟอเผื่อแผกัน 

ทักษะ 
(P ) 

ฝกการทํางาน  ความรูท่ี
ไดมานํามาใชใหถูกตอง 

ทํ างานร วมกับผู อ่ื น ได
อยางมีความสุข 

ใชหนวยงานท่ีมีในชุมชน
ใหเกิดประโยชนมากท่ีสุด 

สามัคคีและ 
เอ้ือเฟอเผื่อแผกัน 

คานิยม 
( A ) 

เห็นคุณคาการพัฒนางาน
บุ ค ล า ก า ร   อ บ ร ม   
ศึ ก ษ า ดู ง าน   ท่ี มี ต าม
หนวยงาน 

เห็นประโยชน ของการ
ทํ างานร วมกับผู อ่ื น ได
อยางมีความสุข 

เห็นประโยชนบุคลากร  
และภูมิปญญาชาวบาน 

เห็นคุณคาความสามัคคี
และเอ้ือเฟอ 
เผื่อแผกัน 
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   โครงการการบริหารทั่วไป 
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โครงการท่ี 13           โครงการงานธุรการ สารบรรณ 
ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

นโยบายและจุดเนนของ สพฐ. พัฒนาระบบการจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน  
ประหยัด โปรงใสและตรวจสอบได 

กลยุทธเขตพื้นท่ีการศึกษา กลยุทธท่ี 8 พัฒนาระบบบริหารจัดการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวน 
รวมในการจัดการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษา   
กระบวนการบริหารและการจัดการ  มาตรฐานท่ี 2   ตัวบงช้ีท่ี  2.2 

กลยุทธสถานศึกษา  กลยุทธท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการตาม หลักธรรมาภิบาลสู 
สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

ฝายงาน    บริหารท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวเกศินี   มุงหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 เพื่อรับผิดชอบดําเนินการทางดานสารบรรณของโรงเรียน รวมถึงงานบริหารบุคคล งานการประชุม 
โดยมีการวางแผนการจัดเก็บเอกสาร และติดตามเอกสารอยางสม่ําเสมอ มีการตรวจสอบความถูกตองและ
ความเปนปจจุบันของระบบฐานขอมูล  พัฒนาเอกสารหรือคูมือท่ีเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ จัดทํารายงาน
สรุป เสนอความคิดเห็น เสนอแนะและวิธีการแกไขใหกับผูบริหารและงานอื่นๆท่ีไดรับมอบหมายจากโรงเรียน 
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อใหโรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ีดีและโปรงใส 
 2.2 เพื่อใหงานสารบรรณ ปฏิบัติไดรวดเร็ว ถูกตองประหยัดเวลา 

2.3 เพื่อใหบุคคล ผูปฏิบัติมีจิตสํานึกในการใหบริการและมีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการพัฒนางาน
ในหนาท่ี 

 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 โรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ีดีและโปรงใสรอยละ 90 

 3.1.2 งานสารบรรณ ปฏิบัติไดรวดเร็ว ถูกตอง ประหยัดเวลา 
 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

3.2.1 บุคลากรภายในโรงเรียนรวมท้ังหนวยงานภายนอกมีความพึงพอใจในการใชบริการ 
รอยละ 80 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1 การรับ สงหนังสือราชการภายใน ภายนอกหนวยงาน ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 นางสาววิภา   วงษกรอบ 

2 
การพิมพแบบฟอรม เอกสารสมุด ทะเบียนตางๆท่ีใช
ในงานสารบรรณ 

ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 นางสาววิภา   วงษกรอบ 

3 สรุป/รายงานผล กันยายน 2569 นางสาวเกศินี   มุงหมาย 
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5. งบประมาณ งบประมาณ 15,000 บาท แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี ้

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 
การรับ สงหนังสือราชการภายใน 
ภายนอกหนวยงาน 

1,2,3,4 - - 7,500 7,500 

2 
การพิมพแบบฟอรม เอกสารสมุด 
ทะเบียนตางๆท่ีใชในงานสารบรรณ 

1,2,3,4 - - 7,500 7,500 

3 สรุป/รายงานผล 4 - - - - 
รวมทั้งสิ้น - - 15,000 15,000 

 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
    1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ีดีและโปรงใสเปนท่ียอมรับรอยละ 90 - สอบถาม - แบบสอบถาม 
6.12  เชิงคุณภาพ   
    1. บุคลากร ผูปฏิบัติมีจิตสํานึกในการใหบริการและมคีวามคิดริเริ่ม
สรางสรรคในการพัฒนางานในหนาท่ี 

- สอบถาม - แบบสอบถาม 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 .1 โรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ีดีและโปรงใส เปนท่ียอมรับ 

 2. นักเรียนมีความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเอง พรอมท้ังมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ สังคม
และสติปญญาท่ีเพิ่มมากข้ึน 
 

      ผูเสนอโครงการ                         ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางสาวเกศินี   มุงหมาย)          (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครโูรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ          ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ
  

ผูอนุมัติโครงการ 
 

 

(นางสาวปุณฑรีก   ปานหอม) 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการงานธุรการ  สารบรรณ 

ครู 

 
 
 
 
 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- การรับ-สงหนังสือราชการจากสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 
เขต 2 และหนวยงานอ่ืน ๆโดยใชโปรแกรม
คอมพิวเตอร 
- การแจงขาวสารขอมูลกับบุคลากรท่ีเก่ียวของ
โดยใช line หรือ  facebook 

- การพิมพแบบฟอรม เอกสาร สมุดทะเบียนตาง 
ๆ ท่ีใชในงานสารบรรณ โดยการคํานวณปริมาณ 
และความคุมคา 

- ทํางานตรงเวลาและทันเวลาท่ีกําหนด 

- เพ่ือใหการรับ สงหนังสือ และการ
แจ งข า วส า ร  ข อ มู ล   ร วด เร็ ว
ประหยัดเวลาและงบประมาณ 

- การใชวัสดุ อุปกรณในการ
ดําเนินงานอยางคุมคา ประหยัด 

- ตรงตอเวลา 

- การวางแผนซักซอมแนวทางปฏิบัติงานกับ
บุคลากรท่ีเก่ียวของเพ่ือใหเกิดความเขาใจท่ี
ตรงกันและไมใหมีขอผิดพลาดในยามเรงดวน 

- ศึกษางานปริมาณของงาน คํานวณวัสดุ 
อุปกรณ และงบประมาณท่ีตองใช  
- กําหนดเวลาและความสําคัญของงานในการ
ดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

การรับ สง ขอมูลขาวสาร รวดเร็วและทันเวลา 

มีความรูเรื่องการสื่อสารระบบอิเล็กทรอนิกส 
- ขยันหมั่นเพียร กระตือรือรนในการทํางาน 

- มีความประหยัด 

- มีความรับผิดชอบ 
 

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- ใชวัสดุอุปกรณ ในการสื่อสารและใหขอมูล
อยางเหมาะสม คุมคา 

ทํางานกิจกรรมท่ีไดรับมอบหมายทันเวลา 

- การใชวัสดุ อุปกรณในการ
ดําเนินงานอยางคุมคา ประหยัด 

- ตรงตอเวลา 

- ศึกษางานปริมาณของงาน คํานวณวัสดุ 
อุปกรณ และงบประมาณท่ีตองใช  
- กําหนดเวลาและความสําคัญของงานในการ
ดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- ทํางานเกี่ยวกับรายงาน ขาวสารขอมูลโดยใชเครื่องมือท่ี
ถูกตองเหมาะสมคุมคาและประหยัด 

- ขยันหมั่นเพียร กระตือรือรนในการทํางาน 

- มีความประหยัด 

- มีความรับผิดชอบ 
สงผลตอการพัฒนา  4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน 

 วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูวิธีรับ สงขาวสารขอมูลท่ี
ประหยัด 

ติดตอสื่อสารรวมงานกับ
บุคคลอ่ืน 

ใชวัสดุในการรับสงขาวสารท่ี
ไมทําลายสิ่งแวดลอม 

เอ้ือเฟอ  แบงปน 

ทักษะ 
(P) 

ใช ICT ในการสง รับ ขอมูลใน
การปฏิบัติหนาท่ีได 

แลกเปลี่ยนเรียนรูการใช
ระบบ ICT กับเพ่ือนรวมงาน 

ใชวัสดุอยางประหยัด การเอ้ือเฟอ  แบงปน 

ความรูใหม ๆ 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาของการใช ICT ชวย
ทํางาน 

เห็นประโยชนของการ
สื่อสารสงขอมูล 

รูคุณคาของการใชวัสดุ 
อุปกรณ ใหตรงกับสภาพงาน 

เห็นคุณคาของการ
เอ้ือเฟอ  แบงปน  
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โครงการท่ี 13           โครงการการใชและดูแลรักษาอาคารสถานท่ี/สิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรชาติ  ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกบัส่ิงแวดลอม 
นโยบายและจุดเนนของ สพฐ. เเสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียนและบุคลากรทางการศึกษา  
                                        และสถานศึกษา 
กลยุทธเขตพื้นท่ีการศึกษา กลยุทธท่ี 2 สงเสริมสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัย 
มาตรฐานการศึกษา   

กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานท่ี 2  ตัวบงช้ีท่ี 2.5 
กลยุทธสถานศึกษา กลยุทธท่ี 3. เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการตาม หลักธรรมาภิบาลสู

สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
ฝายงาน    การบริหารท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ       ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นายอําพล  จันทรแจง 
ระยะเวลาดําเนินการ   1  ตุลาคม  2568  - 30  กันยายน  2569 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ    มีการจัดวางผังบริเวณพื้นท่ีตามโครงสรางแผนผังอาคารไวเปนสัดสวนท่ีดี 
รอบขอบทางมีตนไมปลูกประดับ มีการปลูกตกแตงสวนหยอมแบงกั้นอาคาร เพื่อการพัฒนาปรับปรุงโรงเรียน
ใหสวยงามและรมรื่นยิ่งข้ึน และเพื่อใหโรงเรียนมีบรรยากาศท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนการสอนท้ังในและนอก
หองเรียน มีสวนหยอม ตนไม แหลงเรียนรู  เปนแหลงพักผอนหยอนใจได ใหบริการชุมชนมาใชสถานท่ีเปนท่ี
ออกกําลังกาย เลนกีฬา ดังนั้นการพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอมในโรงเรียนจึงมีความสําคัญมาก เปน
การโนมนาวจิตใจของนักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนใหรักโรงเรียน  การพัฒนาใหโรงเรียนนาอยู เปนท่ี
รูจักของชุมชนและบริการครู นักเรียน และชุมชนมากยิ่งข้ึน งานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอมจึงจําเปนตองมี
การปรับปรุง ตอเติม ซอมแซม และพัฒนาอาคาร สถานท่ีและส่ิงแวดลอมใหมีความพรอม ความสมบูรณ 
สะดวก ปลอดภัย รวมท้ังดูแล ติดตามในเรื่องสาธารณูปโภคใหดีมีประสิทธิภาพ ใชไดเปนปจจุบัน เพื่อพัฒนา
นักเรียนใหเปนคนเกง คนดี คนมีความสุข มีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีคุณธรรม จริยธรรม รักสวยรักงาม ครู
มีสถานท่ีท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ เพียงพอ โรงเรียนมีสถานท่ี ท่ีสวยงาม รมรื่น สะดวก 
เหมาะสําหรับบริการชุมชน และไวใหทุกฝายชวยกันอนุรักษส่ิงแวดลอมสืบตอไป 
 

2.  วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อใหโรงเรียนมีอาคารสถานท่ี  ในสภาพท่ีมั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย เอื้อตอการจัดการเรียนรูของ
ครูและนักเรียน 
 2.2  เพื่อใหนักเรียนและครูมีสวนรวมในการพัฒนาดูแลความสะอาดของอาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดลอม  
 2.3 เพื่อใหโรงเรียนมีภูมิทัศนท่ีสวยงาม รมรื่น เปนแหลงเรียนรูภายนอกหองเรียนได 
 

3.  เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1 โรงเรียนมีอาคารสถานท่ี  ในสภาพท่ีมั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย เอื้อตอการจัดการเรียนรู
ของครูและนักเรียน รอยละ 80 
  3.1.2 นักเรียนและ ครูมีสวนรวมในการพฒันา ดูแลความสะอาดของอาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดลอม รอยละ 80 
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3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1 โรงเรียนมีภูมิทัศนท่ีสวยงาม รมรื่น เปนแหลงเรียนรูภายนอกหองเรียน 
  3.2.2  ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจไมนอยกวา รอยละ 80 
 
4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1  

1.1 กิจกรรมปรับปรงุพัฒนาอาคารสถานท่ีและ
สิ่งแวดลอม 

ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569  นายอําพล จันทรแจง 

กิจกรรมที่ 2   
2.1 กิจกรรมสาธารณูปโภคในการดําเนินกิจกรรมของ

โรงเรียน 
ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 นางสาววิชุดา เซี่ยงฉิน 

กิจกรรมที่ 3   
3.1 กิจกรรมเครื่องกรองนํ้าด่ืมสะอาดในโรงเรียน ตุลาคม 2568 – กันยายน 2569 นายทักษิณ   เจริญสุข 

 

5. งบประมาณ งบประมาณ 977,132 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี ้

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 กิจกรรมปรับปรงุพัฒนาอาคาร

สถานท่ีและสิ่งแวดลอม 
1 - 4 - - 597,000 597,000 

2 กิจกรรมสาธารณูปโภคในการ
ดําเนินกิจกรรมของโรงเรียน 

1 - 4 - 350,132 - 350,132 

3 กิจกรรมเครื่องกรองนํ้าด่ืมสะอาด
ในโรงเรียน 

1 - 4 - 20,000 10,000 30,000 

รวมทั้งสิ้น - 370,132 607,000 977,132 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
     1. โรงเรียนมีอาคาร สถานท่ี  ในสภาพท่ีมั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย เอ้ือตอ
การจัดการ เรียนรูของครูและนักเรียน รอยละ 80 

สํารวจ แบบสํารวจ 

     2. นักเรียนและ ครูมีสวนรวมในการพัฒนา ดูแลความสะอาดของอาคาร
สถานท่ีและสิ่งแวดลอม รอยละ 80 

สังเกต แบบสังเกต 

6.13  เชิงคุณภาพ   
แบบสํารวจ      1. โรงเรียนมีภูมิทัศนท่ีสวยงาม รมรื่น เปนแหลงเรียนรูภายนอกหองเรียน สํารวจ 

     2.ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ80 สอบถาม แบบสอบถาม 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
          7.1 โรงเรียนมีอาคาร สถานท่ีในสภาพท่ีมั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย เอื้อตอการจัดการเรียนรูของครูและ
นักเรียน 

7.2 นักเรียนและ ครูมีสวนรวมในการพัฒนา ดูแลความสะอาดของอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม 
 7.3 โรงเรียนมีภูมิทัศนท่ีสวยงาม รมรื่น เปนแหลงเรียนรูภายนอกหองเรียนได 

 
 

      ผูเสนอโครงการ                      ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 

           (นายอําพล  จันทรแจง)                  (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ          ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ
  

ผูอนุมัติโครงการ 
 

 
(นางสาวปุณฑรีก  ปานหอม) 

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการการใชและดูแลรักษาอาคารสถานท่ี/สิ่งแวดลอม 

ครู 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- กําหนดบริเวณ สถานท่ีใหมีความ
เหมาะสม 
- การจัดบรรยากาศใหเอ้ือตอการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนอยาง
เหมาะสม เพียงพอ 
 

- ตองการใหโรงเรียนมีบรรยากาศ 
สิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสม 
- เลือกวัสดุ สิ่งของท่ีเหมาะสมกับการ
ปรับปรุง พัฒนาสิ่งแวดลอม 

- กําหนด วางแผน การปรับปรุง พัฒนา
สิ่งแวดลอม 
- เตรียมวัสดุ สิ่งของในการใชปรับปรุง
อาคารและ พัฒนาสิ่งแวดลอม 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรูเกี่ยวกับการจัดบรรยากาศการเรียนการสอน 
- รูการเลือกใชวัสดุ สิ่งของในการปรับปรุง พัฒนาอาคาร
และสิ่งแวดลอม 

- มีความรับผิดชอบ ขยัน เสียสละ ประหยัด มีวินัย  
ต้ังใจทํางาน 
- มีจิตสาธารณะ 
 

 
นักเรียน 

 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- แบงงานเพ่ือทํากิจกรรมไดอยาง
เหมาะสม  
- สรางบรรยากาศใหเอ้ือตอการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนอยาง
เหมาะสม 
 

- ใหมีบรรยากาศ และสิ่งแวดลอมท่ี
เหมาะแกการเรียนการสอน 
- เลือกใชวัสดุ สิ่งของท่ีเหมาะสมกับ
การปรับปรงุ พัฒนาสิ่งแวดลอม 

- รูจักวางแผน เตรียมงานเพ่ือใหกิจกรรม
หรืองานน้ันสําเร็จ 
- มีความรูไปปรับใชเพ่ือสรางบรรยากาศ
และสิ่งแวดลอมท่ีดี 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรูเกี่ยวกับการจัดบรรยากาศการเรียนการสอน 
- รูการเลือกใชวัสดุ สิ่งของในการปรับปรุง พัฒนา
สิ่งแวดลอม 
 

- มีความรับผิดชอบ ขยัน เสียสละ ประหยัด มีวินัย  
ต้ังใจทํางาน 
- มีจิตสาธารณะ 

 
สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืน ยอมรับตอการเปลีย่นแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

 วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูการเลือกใชวัสดุ สิ่งของใน
การจัดบรรยากาศ 

รูวิธีการทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

รูจักวิธีการดูแล 
รักษาสิ่งแวดลอม 

รูวิธีการชวยเหลอื แบงปน
ซึ่งกันและกัน 
 

ทักษะ 
(P) 

ใชวัสดุ สิ่งของในการจัด
บรรยากาศ ไดอยางถูกตอง 

ทํางานกลุมรวมกับผูอ่ืน
ไดอยางมีความสุข 

ดูแล รักษา
สิ่งแวดลอม 
 

ชวยเหลือ แบงปนซึ่งกัน
และกัน 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคา รักษาวัสดุ 
สิ่งของ และสิ่งแวดลอม 

เห็นประโยชนของการ
ทํางานกลุมรวมกับผูอ่ืน 

มีจิตสํานึกท่ีดีตอ
โรงเรียน ชุมชนและ
สังคม 
 

ตระหนักถึงการชวยเหลือ 
แบงปนซึ่งกันและกัน 
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กิจกรรมท่ี 1    กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม 
ยุทธศาสตรชาติ  ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
นโยบายและจุดเนนของ สพฐ. เสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียนและบุคลากรทางการศึกษา  
                                        และสถานศึกษา 
กลยุทธเขตพื้นท่ีการศึกษา กลยุทธท่ี 2 สงเสริมสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัย
มาตรฐานการศึกษา   

กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานท่ี 2  ตัวบงช้ีท่ี 2.5 
กลยุทธสถานศึกษา กลยุทธท่ี 3. เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการตาม หลักธรรมาภิบาลสู

สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
ฝายงาน    การบริหารท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ       ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นายอําพล  จันทรแจง 
ระยะเวลาดําเนินการ   1  ตุลาคม  2568  - 30  กันยายน  2569 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเปนสถานศึกษาท่ีใหการศึกษาแกนักเรียน  เพื่ออบรมบมนิสัยใหนักเรียนเปนผูมีความรูควบคู
คุณธรรม  ซึ่งการจัดสภาพแวดลอม  อาคารสถานท่ี  ภูมิทัศนและแหลงเรียนรูในโรงเรียนเปนส่ิงจําเปนอีก
ประการหนึ่งท่ีมีผลตอการจัดการเรียนการสอนเปนอยางมาก เพราะจะมีผลตอการพัฒนาการทางดาน  
รางกาย  จิตใจ  สติปญญา  อารมณ  และสังคม  โรงเรียนเปรียบเสมือนบานหลังท่ีสองของนักเรียน  ซึ่งตองใช
ชีวิตเพื่อหาประสบการณในวันหนึ่งๆ  มากกวาอยูท่ีบาน การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหมีบรรยากาศท่ี
ดี  เหมาะสม  และลดภาวะท่ีเปนพิษ  เพื่อพัฒนารางกาย  จิตใจ   สติปญญาของนักเรียนใหดีท่ีสุด   

ดังนั้น การจัดสภาพแวดลอม  การซอมแซมอาคารสถานท่ีตางๆ  การปรับภูมิทัศน  และแหลงเรียนรู  
โรงเรียนไดตระหนักถึงความปลอดภัยของ  นักเรียน  ครู  ผูปกครอง  และผูใชบริการในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน หรือใชอาคารสถานท่ีตางๆในการจัดกิจกรรมใหบริการแกชุมชน  สภาพของอาคารเรียนตองมี
ความแข็งแรงทนทาน  และพรอมใชงาน  โรงเรียนจึงตองดําเนินการจัดทําโครงการดังกลาว  เพื่อใหเอื้อตอการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูตางๆ  ใหนักเรียนไดเรียนอยางมีความสุข  พรอมท้ังมีแหลงการ
เรียนรู  ท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียนท่ีหลากหลาย  มีสภาพแวดลอมท่ีดี  มีอาคารเรียน  อาคารประกอบ  
และอื่นๆ  เชน  สวนหยอม  แปลงเกษตร  การปลูกไมดอกไมประดับ    และบริเวณโรงเรียน  ซึ่งจําเปนจะตอง
ซอมแซม  พัฒนา  ปรับปรุงใหพรอมใชงาน  เกิดความปลอดภัยสูงสุด  เพียงพอกับความตองการของโรงเรียน 
และชุมชนในการจัดกิจกรรมตางๆ  เพื่อสงผลใหโรงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุงหมายของหลักสูตร  
สถานศึกษามีการพัฒนาอยางตอเนื่อง  และนักเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษา 
 

2.วัตถุประสงค 
 2.1   เพื่อใหสถานศึกษาปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอมใหเอื้อตอการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนของครูและนักเรียน 

 2.2   เพื่อใหสถานศึกษามีบรรยากาศท่ีเอื้อตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

3.เปาหมาย 

3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1 สถานศึกษาปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอมใหเอื้อตอการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนของครูและนักเรียน รอยละ 80 

3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1 สถานศึกษามีบรรยากาศท่ีเอื้อตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

  3.2.2 ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผน/มอบหมายงาน ตุลาคม 2568 ผูอํานวยการ 
2 แตงต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน พฤศจิกายน 2568 ผูอํานวยการ 

3 
ดําเนินงานตามกิจกรรมปรับปรงุพัฒนาอาคาร
สถานท่ีและสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียน 

พฤศจิกายน 2568 – กันยายน 2569 นายอําพล 

4 สรุป/รายงานผล กันยายน 2569 นายอําพล 
 

5. งบประมาณ งบประมาณ 597,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 
ปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานท่ีและ
สิ่งแวดลอม 

1 - 4 - - 597,000 597,000 

รวมทั้งสิ้น - - 597,000 597,000 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

เชิงปริมาณ 

- สถานศึกษาปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานท่ีและ ส่ิงแวดลอมให
เอื้อตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูและนักเรียน รอย
ละ 80 

 
สํารวจ 

 
แบบสํารวจ 

เชิงคุณภาพ 
- สถานศึกษามีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 
- ผูเกี่ยวของหรอืผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80 

 
สังเกต 

ความพึงพอใจ 

 
แบบสังเกต 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1   สถานศึกษาปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอมท่ีเอื้อตอการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนของครูและนักเรียน 

 7.2   สถานศึกษามีบรรยากาศท่ีเอื้อตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูและนักเรียน 
 

          ผูเสนอโครงการ                      ผูเห็นชอบโครงการ 
  
 

           (นายอําพล  จันทรแจง)                  (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ          ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ
  

ผูอนุมัติโครงการ 
 

 
(นางสาวปุณฑรีก  ปานหอม) 

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม 

ครู 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- กําหนดบริเวณ สถานท่ีใหมีความ
เหมาะสม 
- การจัดบรรยากาศใหเอ้ือตอการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนอยาง
เหมาะสม เพียงพอ 
 

- ตองการใหโรงเรียนมีบรรยากาศ 
สิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสม 
- เลือกวัสดุ สิ่งของท่ีเหมาะสมกับการ
ปรับปรุง พัฒนาสิ่งแวดลอม 

- กําหนด วางแผน การปรับปรุง พัฒนา
สิ่งแวดลอม 
- เตรียมวัสดุ สิ่งของในการใชปรับปรุง
อาคารและ พัฒนาสิ่งแวดลอม 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรูเกี่ยวกับการจัดบรรยากาศการเรียนการสอน 
- รูการเลือกใชวัสดุ สิ่งของในการปรับปรุง พัฒนาอาคาร
และสิ่งแวดลอม 

- มีความรับผิดชอบ ขยัน เสียสละ ประหยัด มีวินัย  
ต้ังใจทํางาน 
- มีจิตสาธารณะ 
 

 
นักเรียน 

 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- แบงงานเพ่ือทํากิจกรรมไดอยาง
เหมาะสม  
- สรางบรรยากาศใหเอ้ือตอการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนอยาง
เหมาะสม 
 

- ใหมีบรรยากาศ และสิ่งแวดลอมท่ี
เหมาะแกการเรียนการสอน 
- เลือกใชวัสดุ สิ่งของท่ีเหมาะสมกับ
การปรับปรงุ พัฒนาสิ่งแวดลอม 

- รูจักวางแผน เตรียมงานเพ่ือใหกิจกรรม
หรืองานน้ันสําเร็จ 
- มีความรูไปปรับใชเพ่ือสรางบรรยากาศ
และสิ่งแวดลอมท่ีดี 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรูเกี่ยวกับการจัดบรรยากาศการเรียนการสอน 
- รูการเลือกใชวัสดุ สิ่งของในการปรับปรุง พัฒนา
สิ่งแวดลอม 
 

- มีความรับผิดชอบ ขยัน เสียสละ ประหยัด มีวินัย  
ต้ังใจทํางาน 
- มีจิตสาธารณะ 

 
สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืน ยอมรับตอการเปลีย่นแปลงในยุคโลกาภิวตัน 

 วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูการเลือกใชวัสดุ สิ่งของใน
การจัดบรรยากาศ 

รูวิธีการทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

รูจักวิธีการดูแล 
รักษาสิ่งแวดลอม 

รูวิธีการชวยเหลือ แบงปน
ซึ่งกันและกัน 
 

ทักษะ 
(P) 

ใชวัสดุ สิ่งของในการจัด
บรรยากาศ ไดอยางถูกตอง 

ทํางานกลุมรวมกับผูอ่ืน
ไดอยางมีความสุข 

ดูแล รักษา
สิ่งแวดลอม 
 

ชวยเหลือ แบงปนซึ่งกัน
และกัน 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคา รักษาวัสดุ 
สิ่งของ และสิ่งแวดลอม 

เห็นประโยชนของการ
ทํางานกลุมรวมกับผูอ่ืน 

มีจิตสํานึกท่ีดีตอ
โรงเรียน ชุมชนและ
สังคม 
 

ตระหนักถึงการชวยเหลือ 
แบงปนซึ่งกันและกัน 
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กิจกรรมท่ี 2    กิจกรรมคาสาธารณูปโภคในการดําเนินกิจกรรมของโรงเรียน 
ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย 
นโยบายและจุดเนนของ สพฐ. พัฒนาระบบการจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน  

ประหยัด โปรงใสและตรวจสอบได 
กลยุทธเขตพื้นท่ีการศึกษา กลยุทธท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา   

กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานท่ี 2  ตัวบงช้ีท่ี 2.2, 2.5 
กลยุทธสถานศึกษา กลยุทธท่ี 3. เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการตาม หลักธรรมาภิบาลสู

สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
ฝายงาน    การบริหารท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ       ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาววิชุดา  เซี่ยงฉิน 
ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2568 - 30 ธันวาคม 2569 

1. หลักการและเหตุผล 
ในการบริหารงานเพื่อใหบรรลุเปาหมายและมีประสิทธิภาพสูงสุดจําเปนตองอาศัยปจจัยพื้นฐานตาง ๆ 

เชน ระบบไฟฟา ระบบประปา อินเทอรเน็ต โทรศัพท ไปรษณีย ซึ่งนับวาเปนองคประกอบท่ีสําคัญอยางยิ่ง   
ในการบริหารงานดานการศึกษา ดังนั้นการบริหารจัดการงบประมาณรายจายคาสาธารณูปโภคใหเพียงพอ
สําหรับการใชตลอดปงบประมาณอยางประหยัดคุมคา มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลตอการจัดการศึกษา
นับวาเปนส่ิงสําคัญอยางยิ่งในการบริหารงานดานการศึกษา 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อใหสถานศึกษามีงบประมาณรายจายคาสาธารณูปโภคในแตละเดือนเพียงพอตลอด

ปงบประมาณ  
2.2 เพื่อใหการบริหารจัดการงบประมาณรายจายคาสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนเปนไปดวย            

ความถูกตองตามระเบียบของทางราชการ 
2.3 เพื่อใหการบริการงานสาธารณูปโภคเพียงพอ และมีประสิทธิภาพ 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

     3.1.1 บุคลากรทุกคนไดใชไฟฟา-ประปา และระบบสาธารณูปโภคอื่น ๆ อยางเพียงพอ 
ตลอดปงบประมาณ 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  
        3.2.1  เพื่อใหการบริการงานสาธารณูปโภคเพียงพอและมีประสิทธิภาพ  
   3.2.2 ครู นักเรียน และผูมาใชบริการในโรงเรียนมีความพึงพอใจตอระบบสาธารณูปโภค 
4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1 วางแผนงาน จัดทําและเสนอของบประมาณ  ตุลาคม 2568 นางสาววิชุดา 
2 ดําเนินงานกิจกรรมคาสาธารณูปโภคในการ

ดําเนินกิจกรรมของโรงเรียน 
ตุลาคม 2568 – ธันวาคม 2569 นางสาววิชุดา 

3 การตรวจสอบติดตาม การประเมินผล และการ
รายงานผลการใชจายเงิน และผลการ
ดําเนินงานกิจกรรมตาง ๆ 

ตุลาคม 2567 - ธันวาคม 2569 นางสาววิชุดา 

4 สรุปผลรายงานผล ธันวาคม  2569 นางสาววิชุดา 
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5. งบประมาณ งบประมาณ 350,132 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 
กิจกรรมคาสาธารณูปโภคในการ
ดําเนินกิจกรรมของโรงเรียน 

2-4 - 350,132 - 350,132 

รวมทั้งสิ้น - 350,132 - 350,132 

 
6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
     1. โรงเรียนมีสาธารณูปโภคเพียงพอตลอดปงบประมาณ  ตรวจสอบ แบบตรวจสอบเอกสารตางๆ 
6.2 เชิงคุณภาพ   
     1. โรงเรียนไมมีหน้ีสินคาสาธารณูปโภค ตรวจสอบ แบบตรวจสอบเอกสารตางๆ 
     2. ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไม
นอยกวา รอยละ 80 

ความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 สถานศึกษามีงบประมาณใชจายคาสาธารณูปโภคตลอดปงบประมาณ 
 7.2 มีการใชไฟฟา-ประปา และระบบสาธารณูปโภคอื่น ๆ ของโรงเรียนอยางประหยัด และคุมคา 
 
 

      ผูเสนอโครงการ                      ผูเห็นชอบโครงการ 
 
  

 
 
 
 
 
  

   (นางสาววิชุดา เซี่ยงฉิน)        (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
      ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ          ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 
 
 
 
 

(นางสาวปุณฑรีก  ปานหอม) 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   กิจกรรมคาสาธารณูปโภคในการดําเนินกิจกรรมของโรงเรียน 
 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันท่ีดี 
 
-  ใชงบประมาณพอประมาณ
กับคาสาธารณูปโภคในโรงเรียน 
 

 
- มีความรูเรื่องการใชไฟฟา - ประปา และระบบ
สาธารณูปโภคอ่ืนๆ อยางคุมคา 
- รูจักวิธีการประหยัดเพ่ือลดคาใชจายดาน
สาธารณูปโภค 

  
- ตระหนักและเห็นความสําคัญของ
การประหยัดไฟฟา - ประปา 
- ตระถึงความสําคัญของการประหยัด
เพ่ือลดคาใชจายดานสาธารณูปโภค
รูจักเผยแพร ใหความรู ประชาสัมพันธ
วิธีการใชไฟฟา และนํ้าประปาอยาง
ประหยัด 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
 

-  มีความรูเรื่องการใชนํ้าและไฟฟาอยางประหยัด 
-  นําความรูไปประยุกตใชในรูปแบบตางๆ  
-  เกิดทักษะในการปฏิบัติจริง 

 
- การประหยัด 
- การใชสติและปญญา 
- การรักษาผลประโยนใหกับหนวยงานราชการ ฯลฯ 

 

 
สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

 
 เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 
 ฝกการใชสาธารณูปโภคออยาง
คุมคาใหเกิดประโยชนสูงสุด 

เกิดความสามัคคีชวยเหลือ
โรงเรียนและสวนรวม 

นักเรียนไดรับการปลูกฝง
เรื่องความประหยัด 

ปลูกฝงใหนักเรียนรูจัก
จัดการกับชีวิตของตนเอง
และมีความรับผิดชอบตอ
สังคม 
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กิจกรรมท่ี 3    กิจกรรมบํารุงรักษาเครื่องกรองน้ําด่ืมสะอาดในโรงเรียน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
ยุทธศาสตรชาติ  ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
นโยบายและจุดเนนของ สพฐ. เสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียนและบุคลากรทางการศึกษา และ

สถานศึกษา 
กลยุทธเขตพื้นท่ีการศึกษา กลยุทธท่ี 2 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัย  
มาตรฐานการศึกษา   

กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานท่ี 2  ตัวบงช้ีท่ี 2.4 
กลยุทธสถานศึกษา กลยุทธท่ี 3. เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการตาม หลักธรรมาภิบาลสู

สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
ฝายงาน    การบริหารท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ       ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นายทักษิณ  เจริญสุข 
ระยะเวลาดําเนินการ   1  ตุลาคม 2568  - 30  กันยายน  2569 
1. หลักการและเหตุผล 

น้ําด่ืมเปนปจจัยพื้นฐานตอการดํารงชีวิตและการมีสุขภาพท่ีดีของนักเรียน ครู และบุคลากรใน
โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการจัดหาน้ําด่ืมท่ีสะอาด ถูกสุขลักษณะ และเพียงพอตอ
จํานวนผูใชงาน ปจจุบัน น้ําประปามีตะกอน/กล่ิน ทําใหสามารถรับประทานไดและ โรงเรียนตองแบกรับภาระ
คาใชจายในการจัดซื้อน้ําด่ืมบรรจุถังสูง ซึ่งอาจสงผลกระทบตอสุขภาพอนามัยและสวัสดิภาพของผูเรียนใน
ระยะยาว ดังนั้น เพื่อแกไขปญหาดังกลาวและยกระดับคุณภาพชีวิต รวมถึงสรางสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการ
เรียนรู จึงจัดทํา โครงการบํารุงรักษาเครื่องกรองน้ําด่ืมสะอาดในโรงเรียน เพื่อใหทุกคนสามารถเขาถึงน้ําด่ืมท่ีมี
คุณภาพและปลอดภัยตามมาตรฐานน้ําบริโภคไดอยางยั่งยืน 

 

2.วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อ บํารุงรักษาเครื่องกรองน้ําด่ืมใหมีมาตรฐาน ประสิทธิภาพสูง เพียงพอตอจํานวน 

นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียน  
2.2 เพื่อ ใหผูเรียนและบุคลากรของโรงเรียนมีน้ําด่ืมท่ีสะอาด ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และ 

ปราศจากเช้ือโรค/สารปนเปอน  
2.3 เพื่อ สรางระบบการบํารุงรักษาและเปล่ียนไสกรองอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหคุณภาพน้ําด่ืม 

คงท่ีในระยะยาว  
2.4 เพื่อ ลดคาใชจายของโรงเรียน/ผูปกครองในการจัดซื้อน้ําด่ืมบรรจุขวด และสงเสริมการ 

ใชซ้ําเพื่อลดขยะพลาสติก 
 

3.เปาหมาย 

3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1 บํารุงรักษาเครื่องกรองน้ําด่ืมระบบ Reverse Osmosis (RO) และตูทําน้ําเย็น/หัวจาย 
จํานวน 8 ชุด  
3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

  3.2.1 นักเรียน ครู และบุคลากรมีสุขภาพอนามัยท่ีดีข้ึน เนื่องจากไดบริโภคน้ําสะอาดอยาง
สม่ําเสมอ  

3.2.2 โรงเรียนมีระบบการจัดการน้ําด่ืมท่ีมีมาตรฐานและยั่งยืน 
3.2.3 ลดความเส่ียงตอการเกิดโรคท่ีมากับน้ํา  
3.2.4 เกิดความตระหนักในการดูแลรักษาทรัพยสินของโรงเรียนและส่ิงแวดลอม 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผน/มอบหมายงาน ตุลาคม 2568 ผูอํานวยการ 
2 แตงต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน ตุลาคม 2568 ผูอํานวยการ 
4 ติดตอ/คัดเลือกผูบํารุงรักษา พฤศจิกายน 268 นายทักษิณ เจริญสุข 
5 ตรวจสอบ/บํารงุรักษา พฤศจิกายน 2568 - กันยายน 2569 นายทักษิณ เจริญสุข 
6 ทดสอบการทํางานของระบบ  พฤศจิกายน 2568 - กันยายน 2569 นายทักษิณ เจริญสุข 
7 สรุป/รายงานผล พฤศจิกายน 2568 - กันยายน 2569 นายทักษิณ เจริญสุข 

5. งบประมาณ งบประมาณ 250,000บาท แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี ้

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 ไสกรองตะกอน (Sediment Filter) 1,2,3,4 - - 4,000 4,000 
2 ไสกรองคารบอน (Carbon Filter) 2,4 - - 1,400 1,400 
3 ไสกรองโพสตคารบอน 1,4 - - 2,000 2,000 
4 คาทําความสะอาดระบบเครื่องกรองนํ้า 1,2,3,4 - - 20,000 20,000 
5 เกลือ 1,2,3,4 - - 1,800 1,800 
6 อุปกรณซอมบํารุงอ่ืนๆ 1,2,3,4 - - 800 800 

รวมทั้งสิ้น - - 30,000 30,000 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

เชิงปริมาณ 
- เครือ่งกรองนํ้าสามารถใหบริการครู บคุลากร และนักเรยีน รอยละ 90 

 
สํารวจ 

 
แบบสํารวจ 

เชิงคุณภาพ 
- สถานศึกษามีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 
- ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80 

 
สังเกต 

ความพึงพอใจ 

 
แบบสังเกต 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 นักเรียน ครู และบุคลากรของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ ไดด่ืมน้ําท่ี สะอาด ปลอดภัย ไดมาตรฐาน
น้ําบริโภคอยางท่ัวถึง  

7.2 ลดอัตราการเจ็บปวยดวยโรคท่ีมาจากน้ํา (Waterborne Diseases)  
7.3 เกิดความยั่งยืนในการจัดการน้ําด่ืมในโรงเรียน และสามารถ ลดภาระคาใชจาย ระยะยาวของ

โรงเรียนในการซื้อน้ําด่ืม  
7.4 นักเรียนเกิดจิตสํานึกท่ีดีในการดูแลรักษาส่ิงของสวนรวม และตระหนักถึงการรักษาส่ิงแวดลอม

โดยการลดใชขวดพลาสติก 
 

      ผูเสนอโครงการ                      ผูเห็นชอบโครงการ 
  
 

           (นายทักษิณ   เจริญสุข)                  (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ          ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ  

ผูอนุมัติโครงการ 
 

(นางสาวปุณฑรีก   ปานหอม) 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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โครงการท่ี 15           โครงการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย 
นโยบายและจุดเนนของ สพฐ. เสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียนและบุคลากรทางการศึกษา และ

สถานศึกษา 
กลยุทธเขตพื้นท่ีการศึกษา กลยุทธท่ี 2 สงเสริมสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัย 
มาตรฐานการศึกษา   

กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานท่ี 2  ตัวบงช้ีท่ี 2.2 
กลยุทธสถานศึกษา กลยุทธท่ี 3. เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการตาม หลักธรรมาภิบาลสู

สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
ฝายงาน    การบริหารท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ       ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      วาท่ี ร.ต.หญิงจุฑารัตน ภิญโญสิริพันธุ 
ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน  2569 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 รัฐบาลมีนโยบายใหทุกโรงเรียนดําเนินการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ ใหเห็นเปน
รูปธรรมและใหมีคุณภาพมาตรฐานเพื่อจุดมุงหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนจึงมีโครงการ
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนข้ึน  เพื่อคุณภาพของนักเรียน รวมท้ังบุคลากรทุกคนในโรงเรียนโดยมีการทํางาน
อยางเปนระบบ  ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการสงเสริมคุมครองสิทธิเด็กและเยาวชนโดย
สถานศึกษา พ.ศ. 2543 ขอ 19 กําหนดใหสถานศึกษาดําเนินการสงเสริมบุคลากรในสถานศึกษามีความรู ความ
เขาใจในสิทธิเด็กและเยาวชนฝกฝนทักษะและพัฒนาการความสามารถในการใหคําปรึกษาและรวมแกปญหา
ของเด็กและเยาวชน เพื่อดําเนินการพิจารณา ตรวจสอบ แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนและใหการปกครองคุมครอง
อยางมีเหตุผล รวมท้ังเสริมสรางจิตสํานึกใหมีทัศนคติท่ีดีในการคุมครองและสิทธิในการไดรับการพัฒนา 
2. วัตถุประสงค  

 2.1 เพื่อใหโรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการวิธีการและเครื่องมือท่ีมีคุณภาพ
ไดมาตรฐานสามารถตรวจสอบได 
 2.2 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนเปนคนดีมีความสุข มีความสามารถทางสติปญญาเพียบพรอมดวย
คุณธรรมจริยธรรมและดํารงตนอยูในสังคมอยางมีความสุข 
 2.3 เพื่อสงเสริมครู ผูปกครอง ใหมีศักยภาพในการรวมกันดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1 นักเรียนไดรับความชวยเหลือ และพัฒนาตนเองอยางเต็มศักยภาพ รอยละ 80 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
   3.2.1 ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีศักยภาพในการรวมกันดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ 

3.2.2 ผูเกี่ยวของและผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอในไมนอยกวารอยละ 80 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน พฤศจิกายน 2568 – กันยายน 2569 นางสาวจฑุารัตน 
2 กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ พฤศจิกายน 2568 – กันยายน 2569 นางสาวอนัญญา 

3 กิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือสหกรณรานคา พฤศจิกายน 2568 – กันยายน 2569 นางสาวเกศินี 

4 กิจกรรมความปลอดภัยในโรงเรียน พฤศจิกายน 2568 – กันยายน 2569 นายสนิท 

5 กิจกรรมครัวสะอาดปลอดภัย By RKP พฤศจิกายน 2568 – กันยายน 2569 นางสาวธันยกมล 
 

5. งบประมาณ งบประมาณ 55,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 กิจกรรมระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 2 - - 20,000 2,000 
2 กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 3 - - 20,000 20,000 
3 กิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือสหกรณรานคา 1 - - - - 
4 กิจกรรมความปลอดภัยในโรงเรียน 1 - - 10,000 10,000 
 กิจกรรมอาหารดี มีประโยชน 1 - - 5,000 5,000 

รวมทั้งสิ้น - - 55,000 55,000 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
วิธีการ
ดําเนิน 

เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ  
สํารวจ 

 
แบบสํารวจ      1. นักเรียนไดรับความชวยเหลือ และพัฒนาตนเองอยางเต็มศักยภาพ รอยละ 80 

6.2 เชิงคุณภาพ   
     1. ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีศักยภาพในการรวมกันดูแลชวยเหลือนักเรียนอยาง 
เปนระบบ 

สังเกต 
 

แบบสังเกต 
 

    2. ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80 สอบถาม แบบสอบถาม 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.1 นักเรียนทุกคนไดรับการชวยเหลือ และพัฒนาความสามารถอยางเต็มศักยภาพ 
7.2 นักเรียนมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพิ่มข้ึนในทุกดาน 

 
    ผูเสนอโครงการ                        ผูเห็นชอบโครงการ 

 
( วาท่ี ร.ต.หญิงจุฑารัตน  ภิญโญสิริพันธุ )                   (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ          ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ
  

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

(นางสาวปุณฑรีก   ปานหอม) 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ครู 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันท่ีดี 
- กําหนดการชวยเหลือนักเรียนใหเหมาะสม

กับเวลาในการชวยเหลือนักเรียน 

- กําหนดการดูแลชวยเหลือใหเหมาะสม 

กับปญหาของนักเรียน 

- เพ่ือใหกิจกรรมบรรลุผลตามจุดประสงค

ท่ีต้ังไวในแผน 

- เพ่ือใหไดนักเรียนไดรับการแกไขปญหา 

- ครูตองวางแผนดําเนินกิจกรรม 

ในการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

- ครูตองคัดกรองนักเรียนเปนรายบุคคล 

รูพ้ืนฐานครอบครัว รูสิง่แวดลอมรอบๆ 

ตัวนักเรียน 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
       ครูตองมีความรูความสามารถในการออกแบบการชวยเหลือได

หลากหลาย เพ่ือแกไขปญหาและสงเสริมนักเรียนเปนรายบุคคล  

รวมถึงมีการสรางและใชเครื่องมือในคัดกรอง การวัดผล ประเมินผล

นักเรียนไดอยางเหมาะสม 

   มีความเมตตา กรุณา มีจิตใจโอบออมอารีตอนักเรียนทุกคน   
 

นักเรียน 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันท่ีดี 

- ไดรับการดูแลชวยเหลือท่ีเหมาะสม

กับปญหาท่ีเกิดข้ึน 

- ก าร เรี ย น รู ก าร แ ก ไข ป ญ ห า ให

เหมาะสม  

- การวางแผนในการดําเนินการแกไข

ปญหาไดเหมาะสม 

- กระตุนใหผูเรียนมีความคิดริเริ่ม

สรางสรรคในการแกไขปญหา 

- นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มาประยุกตใชในการดํารงชีวิต 

- นัก เรียน ไดการช วยเห ลือแก ไข

ปญหาและคําแนะนําจากคร ู

-นักเรียนรูจักการวางแผนและ

กระบวนการแกไขปญหา  

- นัก เรียนสามารถปรับตัวในการ

ดําเนินชีวิต 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
      นักเรียนเรียนมีทักษะกระบวนการในการแกไขปญหา      ปฏิบัติตนอยางรอบคอบ มีเหตุผล ไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน  

มีความเพียรพยายามไมทอถอยกับปญหา แกไขปญหาใหสําเร็จ

ลุลวงซึ่งกอใหเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 

สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 
 วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู

(K) 

- เรียนรูการแกไขปญหา

ใหเหมาะสม 

นําความรูไปประยุกตใชใน

ชีวิตจริง และอยูในสังคม

ไดอยางมีความสุข 

นําสิ่งท่ีอยูรอบๆตัวมา

ประยุกตในการแกไขปญหา 

มีความเพียร ความอดทน 

ทักษะ

(P) 

- วางแผนในการ

ดําเนินการแกไขปญหาได

เหมาะสม 

เกิดทักษะในการคิด

แกปญหา 

 

นําสิ่งท่ีอยูรอบๆตัวมา

ประยุกตในการแกไขปญหา 

มีความเพียร ความอดทน 

คานิยม 

(A) 

- ตระหนักและเห็นคุณคา

ของตนเอง 

เกิดเจคติท่ีดีในตนเอง เกิดเจคติสิ่งท่ีอยูรอบๆตัว มีความเพียร ความอดทน 
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กิจกรรมท่ี 1           กิจกรรมระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย 
นโยบายและจุดเนนของ สพฐ. เสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียนและบุคลากรทางการศึกษา และ

สถานศึกษา 
กลยุทธเขตพื้นท่ีการศึกษา กลยุทธท่ี 2 สงเสริมสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัย 
มาตรฐานการศึกษา   

กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานท่ี 2  ตัวบงช้ีท่ี 2.2 
กลยุทธสถานศึกษา กลยุทธท่ี 3 เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการตาม หลักธรรมาภิบาลสู

สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
ฝายงาน    การบริหารท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ       ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      วาท่ี ร.ต.หญิงจุฑารัตน ภิญโญสิริพันธุ 
ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน  2569 
 

1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากสังคมปจจุบันนี้มีส่ิงแวดลอมท่ีเปนตัวกระตุนและยั่วยุหลายดาน อันอาจกอใหเกิดปญหา
ใหกับผูเรียนซึ่งอยูในวัยท่ีกําลังพัฒนาทุกดานและควรไดรับการสงเสริมและสนับสนุนใหเจริญงอกงามไปใน
ทิศทางท่ีถูก ประกอบกับสภาพสังคมและเศรษฐกิจในปจจุบันทําใหนักเรียนและผูปกครองเกิดความหางเหิน
ไมไดอยูรวมกัน เนื่องจากภาระหนาท่ีการงานและการหาเล้ียงชีพของแตละครอบครัว  
    ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เปนกระบวนการดําเนินงานท่ีมีแบบแผนข้ันตอนชัดเจนในการสงเสริม 
พัฒนา ปองกันและแกไขปญหาใหนักเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพบนพื้นฐานความแตกตางระหวาง
บุคคล โดยยึดหลักการมีสวนรับผิดชอบ รวมคิด รวมปฏิบัติรวมแกไขปญหาจากผูท่ีเกี่ยวของทุกฝาย เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตของนักเรียนใหมีทักษะการดํารงชีวิตอยูในสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วไดอยางมี
ความสุข 
 โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ ตระหนักและเห็นความสําคัญดังกลาว จึงไดดําเนินการพัฒนาระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหสมบูรณและเกิดการขับเคล่ือนอยางตอเนื่อง  
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อใหนักเรียนไดรับการชวยเหลือ และพัฒนาความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
 2.2 เพื่อใหนักเรียนมีประสิทธิภาพประสิทธิผลเพิ่มข้ึนทุกดาน 
3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. นักเรียนไดรับการชวยเหลือ และพัฒนาความสามารถเต็มตามศักยภาพ รอยละ 80 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

1. นักเรียนมีประสิทธิภาพประสิทธิผลเพิ่มข้ึนทุกดาน 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1. ประชุมวางแผน ตุลาคม 2568 วาท่ี ร.ต.หญิงจุฑารัตน 
2. จัดต้ังคณะกรรมการ ตุลาคม 2568-กันยายน  2569 วาท่ี ร.ต.หญิงจุฑารัตน 
3. ดําเนินกิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ตุลาคม 2568-กันยายน  2569 วาท่ี ร.ต.หญิงจุฑารัตน 
4. สรุป/รายงานผล กันยายน  2569 วาท่ี ร.ต.หญิงจุฑารัตน 
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5. งบประมาณ งบประมาณ 20,000 บาท (จายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 ดําเนินกิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 2 - - 20,000 20,000 

รวมทั้งสิ้น - - - 20,000 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
     1. นักเรียนไดรับการชวยเหลือ และพัฒนาความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
รอยละ 80 

 
- สังเกต 
- สัมภาษณ 

 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ 

 เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกคนมีประสิทธิภาพประสิทธิผลเพ่ิมข้ึนทุกดาน 
2. นักเรียนสามารถวายนํ้าเปนจนเอาชีวิตรอดจากการประสบเหตุทางนํ้า 

 
- สังเกต 
- สังเกต 

 
- แบบสังเกต 
- แบบสังเกต 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1.  นักเรียนทุกคนไดรับการชวยเหลือ และพัฒนาความสามารถเต็มตามศักยภาพ 

 2.  นักเรียนมีประสิทธิภาพประสิทธิผลเพิ่มข้ึนทุกดาน 
 3.  นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมฝกสอนวายน้ําทุกคน สามารถวายน้ําเปนเมื่อจบกิจกรรม 
 

    ผูเสนอโครงการ                        ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 

( วาท่ี ร.ต.หญิงจุฑารัตน  ภิญโญสิริพันธุ )                   (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ          ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ
  

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

(นางสาวปุณฑรีก   ปานหอม) 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ครู 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันท่ีดี 
- กําหนดการชวยเหลือนักเรียนใหเหมาะสม

กับเวลาในการชวยเหลือนักเรียน 

- กําหนดการดูแลชวยเหลือใหเหมาะสม 

กับปญหาของนักเรียน 

- เพ่ือใหกิจกรรมบรรลุผลตามจุดประสงค

ท่ีต้ังไวในแผน 

- เพ่ือใหไดนักเรียนไดรับการแกไขปญหา 

- ครูตองวางแผนดําเนินกิจกรรม 

ในการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

- ครูตองคัดกรองนักเรียนเปนรายบุคคล 

รูพ้ืนฐานครอบครัว รูสิง่แวดลอมรอบๆ 

ตัวนักเรียน 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
       ครูตองมีความรูความสามารถในการออกแบบการชวยเหลือได

หลากหลาย เพ่ือแกไขปญหาและสงเสริมนักเรียนเปนรายบุคคล  

รวมถึงมีการสรางและใชเครื่องมือในคัดกรอง การวัดผล ประเมินผล

นักเรียนไดอยางเหมาะสม 

   มีความเมตตา กรุณา มีจิตใจโอบออมอารีตอนักเรียนทุกคน   
 

นักเรียน 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันท่ีดี 

- ไดรับการดูแลชวยเหลือท่ีเหมาะสม

กับปญหาท่ีเกิดข้ึน 

- ก าร เรี ย น รู ก าร แ ก ไข ป ญ ห า ให

เหมาะสม  

- การวางแผนในการดําเนินการแกไข

ปญหาไดเหมาะสม 

- กระตุนใหผูเรียนมีความคิดริเริ่ม

สรางสรรคในการแกไขปญหา 

- นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มาประยุกตใชในการดํารงชีวิต 

- นัก เรียน ไดการช วยเห ลือแก ไข

ปญหาและคําแนะนําจากคร ู

-นักเรียนรูจักการวางแผนและ

กระบวนการแกไขปญหา  

- นัก เรียนสามารถปรับตัวในการ

ดําเนินชีวิต 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
      นักเรียนเรียนมีทักษะกระบวนการในการแกไขปญหา      ปฏิบัติตนอยางรอบคอบ มีเหตุผล ไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน  

มีความเพียรพยายามไมทอถอยกับปญหา แกไขปญหาใหสําเร็จ

ลุลวงซึ่งกอใหเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 

สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 
 วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู

(K) 

- เรียนรูการแกไขปญหา

ใหเหมาะสม 

นําความรูไปประยุกตใชใน

ชีวิตจริง และอยูในสังคม

ไดอยางมีความสุข 

นําสิ่งท่ีอยูรอบๆตัวมา

ประยุกตในการแกไขปญหา 

มีความเพียร ความอดทน 

ทักษะ

(P) 

- วางแผนในการ

ดําเนินการแกไขปญหาได

เหมาะสม 

เกิดทักษะในการคิด

แกปญหา 

 

นําสิ่งท่ีอยูรอบๆตัวมา

ประยุกตในการแกไขปญหา 

มีความเพียร ความอดทน 

คานิยม 

(A) 

- ตระหนักและเห็นคุณคา

ของตนเอง 

เกิดเจคติท่ีดีในตนเอง เกิดเจคติสิ่งท่ีอยูรอบๆตัว มีความเพียร ความอดทน 
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กิจกรรมท่ี 2          กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 
ยุทธศาสตรชาต ิ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
นโยบายและจุดเนนของ สพฐ. เสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียนและบุคลากรทางการศึกษา และ 

สถานศึกษา 
กลยุทธเขตพืน้ท่ีการศึกษา กลยุทธที่ 2 สงเสริมสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภั 
มาตรฐานการศึกษา   

คุณภาพของผูเรียน มาตรฐานที ่1 ตัวบงชีท้ี่ 1.2 
กลยุทธสถานศึกษา  กลยุทธที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการตาม หลักธรรมาภิบาลสู
    สถานศึกษาที่มีคุณภาพ 
ฝายงาน    การบริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวอุษา เดชวัน 
ระยะเวลาดําเนนิการ   1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
________________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 

 ในปจจุบันหลักสูตรการเรียนการสอนไดมุงเนนท่ีจะสงเสริม พัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหมีการคิดเปน 

ทําเปน อีกท้ังการวิเคราะหและสามารถแกปญหาไดอยางมีระบบ รวมไปถึงการพัฒนาทางดานรางกายใหมี

สุขภาพท่ีแข็งแรงสมบูรณ การดําเนินโครงการเกี่ยวกับกิจกรรมสงเสริมสุขภาพนั้น มุงเนนใหนักเรียนรูจักตนเอง

ในดานสุขสภาวะ แกไขปญหาทุพโภชนาการในโรงเรียน รวมไปถึงการประสานงานระหวางโรงเรียนกับ

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลและหนวยงานท่ีเกี่ยวของตางๆ เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีสุขสภาวะท่ีดี 
 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพื่อพัฒนากิจกรรมสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนใหนักเรียนมีสุขสภาวะท่ีดี  

 2.2 แกปญหานักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ ใหนักเรียนตระหนักเกี่ยวกับการรับประทานอาหารการ

ดูแลตนเองสงผลใหนักเรียนในโรงเรียนมีภาวะทุพโภชนาการลดลง 

 2.3 ประสานงาน และสงตอหนวยงานท่ีเกี่ยวของเกี่ยวกับการดูแลสุขสภาวะของนักเรียน 
 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

  1.นักเรียนทุกคนไดรับการตรวจสุขภาพ ฉีดวัดซีน และแปรงฟน รอยละ 80 

  2.นักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการลดลง รอยละ 2 

  3.นักเรียนช้ันอนุบาล 2 - ประถมศึกษาปท่ี 6 ไดรับอาหารเสริมนม รอยละ 100 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

  1.นักเรียนมีสุขสภาวะท่ีดีข้ึนและความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดูแลสุขสภาวะตนเอง 

  2.โรงเรียนมีความพรอมดานยาสามัญตางๆหากนกัเรียนมีอาการเจ็บปวยและการปฐม

พยาบาลเบ้ืองตน 

  3. ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80 
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4. กิจกรรมการดําเนนิการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 จัดหายาและเวชภัณฑสามัญประจําโรงเรยีน 
1  ข้ันเตรียมการ  

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2568 
นางสาวอนัญญา 
นางสาวปุณฑรีก  
ผูอํานวยการโรงเรียน 

2 ข้ันดําเนินการ 
- จัดซื้อยาและเวชภัณฑสามัญประจําโรงเรียน 

พฤศจิกายน 2568 นางสาวอนัญญา 

3 ข้ันประเมินผล  
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

กันยายน   2569 นางสาวอนัญญา 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมอาหารเสริม  (นม) โรงเรียน 

1 รวมปรึกษา/เสนอ/แนะนํา/วางแผน/จัดต้ัง
คณะกรรมการ/มอบหมายงานใหครูปฏิบัติดูแล
นักเรียน 

พฤศจิกายน2568–กันยายน 
2569 

นางสาวอุษา 
นางสาวปุณฑรีก  
ผูอํานวยการโรงเรียน 

2 ติดตอประสานกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับอาหาร
เสริม(นม)โรงเรียน 

พฤศจิกายน2568–กันยายน 
2569 

นางสาวอุษา 

3  เก็บรวบรวมขอมูล/รายงานขอมูล กันยายน   2569 นางสาวอุษา  
 

5. งบประมาณ งบประมาณ 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถวน) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 จัดซื้อยาและเวชภัณฑ 3 - - 20,000 20,000 

2 
จัดซื้ออุปกรณกิจกรรม อาหาร
เสริม  (นม) โรงเรียน 

1 - 4 - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - 20,000 20,000 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
1. นักเรียนไดเขารับการตรวจสุขภาพ การฉีดวัดซีน และ
การแปรงฟน ไมนอยกวารอยละ 80 

-บันทึกการตรวจสุขภาพ  
-บันทึกการแปรงฟน 

-แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ  
-แบบบันทึกการแปรงฟน 

2. นักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการลดลง รอยละ 2 บันทึกภาวะทุพโภชนาการ
นักเรียน 

แบบบันทึกและประเมินภาวะ
ทุพโภชนาการนักเรียน 

3. นักเรียนชั้นอนุบาล 2 - ประถมศึกษาปท่ี 6 ไดรับอาหาร
เสริมนม รอยละ 100 

-บันทึกการด่ืมนม -แบบบันทึกการด่ืมนม 

6.2 เชิงคุณภาพ   

1. นักเรียนมีสุขสภาวะท่ีดีข้ึนและความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการดูแลสุขสภาวะตนเอง 

-การสังเกตพฤติกรรม 
-แบบประเมินการสังเกต
พฤติกรรม 

2. โรงเรียนมีความพรอมดานยาสามัญตางๆหากนักเรียนมี

อาการเจ็บปวยและการปฐมพยาบาลเบื้องตน 
-การตรวจบัญชีคุมยา -แบบบัญชีคุมยา 

3. ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไม
นอยกวารอยละ 80 

-การสังเกตพฤติกรรม 
-แบบประเมินการสังเกต
พฤติกรรม 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1 นักเรียนมีการรวมกิจกรรมและมีสุขสภาวะท่ีดี  

 7.2 สามารถแกปญหานักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ ใหนักเรียนตระหนักเกี่ยวกับการรับประทาน
อาหารการดูแลตนเองสงผลใหนักเรียนในโรงเรียนมีภาวะทุพโภชนาการลดลง 

 7.3 โรงเรียนสามารถประสานงาน และสงตอหนวยงานท่ีเกี่ยวของเกี่ยวกับการดูแลสุขสภาวะของ
นักเรียน 

 
      ผูเสนอโครงการ             ผูเห็นชอบโครงการ 

 
 

(นางสาวอนัญญา มูนมงคล)                (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ    ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ  

 
ผูอนุมัติโครงการ 

 
 

        (นางสาวปุณฑรีก    ปานหอม)     
    ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 
ครู 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี 
กําหนดตัวยาท่ีใชใหเพียงพอตอความ
ตองการใชบริการของนักเรียน และใชยา
ในปริมาณท่ีเหมาะสม 

เลือกใชยาใหถูกกับโรคหรืออาการท่ี
นักเรียนบอก และเลือกตัวยาให
เหมาะสมกับวัยของนักเรียน 

มีความรูเกี่ยวการปฐมพยาบาลใน
เบื้องตน และรูสรรพคุณ รวมไปถึง
อาการเบื้องตนของโรคตางๆ 

เงื่อนไขความรู เงื่อนไขคุณธรรม 
-ความรูเกี่ยวกับการปฐมพยาบาลเบื้องตน 
-รูวิธีการเลือกยาใหเหมาะสมกับอาการของโรค 
-รูสรรพคุณของยาชนิดตางๆ วิธีใชและปริมาณการใชให
เหมาะสมกับชวงวัยของเด็ก 

มีความรับผิดชอบ ขยัน เสียสละ และเมตตาตอผูเรียน 

 
นักเรียน 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี 
-ใชยาในปริมาณท่ีเหมาะสม  
- ใชอุปกรณท่ีมีอยูในหองพยาบาลอยาง
คุมคา  

- เลือกใชยาใหตรงกับโรคและอาการ
ของผูรับบริการ ในปริมาณท่ีเหมาะสม 
และตรงกับวัยของผูรับบริการ 
- จัดเก็บยาไดถูกวิธี 

-วางแผนการทํางานในหองพยาบาล แบง
เวรรักษาความสะอาดและดูแลหอง
พยาบาล 
 

เงื่อนไขความรู เงื่อนไขคุณธรรม 
-ความรูเกี่ยวกับการปฐมพยาบาลเบื้องตน 
-รูวิธีการเลือกยาใหเหมาะสมกับอาการของโรค 
-รูสรรพคุณของยาชนิดตางๆ วิธีใชและปริมาณการใชให
เหมาะสมกับชวงวัยของเด็ก 

-มีความรับผิดชอบในการเรียนและการทํางาน 
-มีความขยันและมุงมั่นในการทํางาน 
-มีความสามัคคีภายในกลุมในการทํางาน 
 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติใหย่ังยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน 
วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

ความรูในการปฐม
พยาบาลเบื้องตน การใช
ยาใหเหมาะสมกับอาการ

และชวงวัยของ
ผูรับบริการ 

รูวิธีการทํางานกลุม
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมี

ความสุข 

รูวิธีการเลือกใชยาและ
อุปกรณท่ีมีอยางคุมคา 

รูจักเอ้ือเฟอแบงปน                
รูมารยาทในการฟง การ

พูด และการถาม 

ทักษะ 
(P) 

บอกวิธีการปฐมพยาบาล
เบื้องตน เพ่ือบรรเทา

อาการตางๆได 

ทํางานกลุมรวมกับผูอ่ืน
ไดอยางมีความสุข 

เลือกใชยาและอุปกรณท่ี
มีอยางคุมคา 

มีความเอ้ือเฟอแบงปน 
นักเรียนมีมารยาทในการ
ฟง การพูด และการถาม 

คานิยม 

(A) 
เห็นคุณคา

ความหมายของการ
ปฐมพยาบาลเบ้ืองตน 
และการรับประทาน

ยาในปริมาณท่ี
เหมาะสมกับอาการ

และวัย 

เห็นประโยชนของ
การทํางานกลุม

รวมกับผูอื่น 

ปลูกฝงนิสัยการ
เลือกใชยาและ 

อุปกรณ ท่ีมีอยาง
คุมคา 

เห็นคุณคาของการ
เอื้อเฟอแบงปน เห็น

คุณคาของการมี
มารยาทในการฟง 

การพูด และการถาม 
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กิจกรรมท่ี 3           กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อสหกรณรานคา 
ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย 
นโยบายและจุดเนนของ สพฐ. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
กลยุทธเขตพื้นท่ีการศึกษา กลยุทธท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 
มาตรฐานการศึกษา   

กระบวนการจัดการเรียนการสอน  มาตรฐานท่ี 3 ตัวบงช้ีท่ี  3.1 
กลยุทธสถานศึกษา  กลยุทธท่ี 1  มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและทักษะในอนาคต 
ฝายงาน    บริหารท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ       ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวเกศินี   มุงหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
1. หลักการและเหตุผล 
 สหกรณรานคาเกิดจากการรวมหุนของคณะครู นักเรียน ตามระบบของรานสหกรณซึ่งมีขอบังคับและ
วิธีดําเนินการเพื่อจัดจําหนวยสินคาประเภทเครื่องเขียนและของใชในชีวิตประจําวันท่ัวไป 
 สหกรณรานคาในโรงเรียนมีหลักการสําคัญท่ีโรงเรียนจัดข้ึนโดยมุงใหนักเรียนไดศึกษาหาความรูจาก
ประสบการณตรงข้ันพื้นฐานในดานกิจการสหกรณ อีกท้ังยังเปนการปูพื้นฐานระบอบประชาธิปไตยไดเปนอยาง
ดี  เพราะระบบสหกรณเปนระบบท่ีสมาชิกตองรวมกันทํา รวมกันคิด  รวมกันแกปญหา  และมอบความ
ไววางใจใหตัวแทนเขาดําเนินกิจการแทนตน 
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1  เพื่อใหครู นักเรียน และผูเกี่ยวของมีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการสหกรณ 
 2.2  เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูประสบการณจริงจากการทํางานในสหกรณ 
 2.3  เพื่อปลูกฝงนิสัยประหยัดการออมแกสมาชิก 
 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1 ครู นักเรียน และผูเกี่ยวของมีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการสหกรณ รอยละ 80 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1 นักเรียนไดรับการปลูกฝงนิสัยประหยัด มัธยัสถ และการออมทรัพย 
  3.2.2 ผูเกี่ยวของและผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80 
 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 

 ข้ันเตรียมการ  
- ประชุมชี้แจงผูท่ีเกี่ยวของ 
- วางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2568 
ผูอํานวยการ

โรงเรียน 

2 

ข้ันดําเนินการ 
- จัดต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 
- ประชาสัมพันธ รับสมาชิก 
- ดําเนินงานตามกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือสหกรณรานคา 

มีนาคม 2569 – กันยายน2569 น.ส. เกศินี 

3 

ข้ันประเมินผล  
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

กันยายน 2569 น.ส. เกศินี 
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5. งบประมาณ งบประมาณ   -  บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 การเรียนการสอนเพ่ือสหกรณรานคา 1-4 - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - - - 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ  
- การสังเกต 
การปฏิบัติจริง 

 
แบบสังเกต 1. ครู นักเรียน และผูเกี่ยวของมีความรู พ้ืนฐานเกี่ยวกับการสหกรณ  

รอยละ 80 
6.2 เชิงคุณภาพ   

 1. นักเรียนไดรับการปลูกฝงนิสัยประหยัด มัธยัสถ และการออมทรัพย 
2. ผูเกี่ยวของและผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80 

- การสังเกต 
- สอบถาม 

แบบบันทึกการสังเกต 
แบบสอบถาม 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 ครู นักเรียน และผูเกี่ยวของมีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการสหกรณ 
 7.2 นักเรียนไดเรียนรูประสบการณจริงจากการทํางานในสหกรณ 
 7.2 นักเรียนไดรับการปลูกฝงนิสัยประหยัด มัธยัสถ และการออมทรัพย 
 

      ผูเสนอโครงการ                      ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 
 

(นางสาวเกศินี   มุงหมาย)              (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ         ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 

 
ผูอนุมัติโครงการ 

 
 

(นางสาวปุณฑรีก   ปานหอม) 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อสหกรณรานคา 

ครู 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันที่ดี 

- วางแผนการดําเนินงาน  
- ใชเครื่องมือ สมุดบันทึกตางๆ ท่ีเหมาะสม
กับงาน 
- ฝกนักเรียนใหรูระบบการจัดการของ
สหกรณ 

- ชวยใหงานบรรลุเปาหมายท่ีต้ังไว 
- ลงมือปฏิบัติหรือมีสวนรวมเพ่ือใหเกิดความรู
ความสามารถท่ีย่ังยืน   
- นําองคความรูและหลักการไปประยุกตใชได 

- กําหนดข้ันตอนการการ
ดําเนินงาน 
- ศึกษา ข้ันตอน  รูปแบบการ
ดําเนินงาน  

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรอบรูในระบบการบริหารสหกรณ 
- มีความรอบคอบในการวางแผน การจัดการปญหาไดอยาง
เหมาะสมกับนักเรียน 

- ปฏบิัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย ขยัน หมั่นเพียร อดทน มีจิต
สาธารณะ 
- รอบคอบในการวางแผน 

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันท่ีด ี

- นักเรียนรูระบบการจัดการของสหกรณ 
- นักเรียนรูจักการซ้ือสินคาตองพอประมาณกับ
ราคา คุณภาพของสินคา  และพอประมาณกับ
ปริมาณของสินคา  และมีประโยชนในการบริโภค 

- ปฏิบัติและมีสวนรวมเพื่อใหเกิดความรู
ความสามารถที่ย่ังยืน   
- นําองคความรูและหลักการไปประยุกตใชได 
- มีเหตุผลในการพิจารณาเลือกซ้ือสินคา วา
จําเปนในการที่จะใชหรือบริโภคในชีวิตประจําวัน 
มากนอยเพียงใด 

- ศึกษา ขั้นตอน  รูปแบบการดําเนินงาน  
- นักเรียนมีการวางแผนกอนที่จะเปนผูซ้ือสิน
โดยรูจักอานสวนประกอบของสินคา  วันผลิต
สินคา  วันหมดอายุของสินคา  และประโยชน
ของสินคา  และรูจักเปรียบเทียบราคาสินคา
หลาย ๆ ราน  เพื่อมิใหถูกหลอกในการซ้ือสินคา
ได 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- นักเรียนมีความรูในการเลือกซ้ือสินคาที่จําเปน มีคุณภาพ  ราคาเหมาะสม
กับปริมาณ  และไมเลือกซ้ือสินคาตามโฆษณาชวนเชื่อ  และตองไมเปนสินคา
ฟุมเฟอย 

- มีความประหยัด  ไมฟุมเฟอย  มีวินัยในตนเอง  ในการซ้ือสินคา 

สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหย่ังยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 
 วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู

(K) 

- เรียนรูระบบการจัดการของสหกรณ 
- มีความรูในการเลือกซ้ือสินคา 
- มีความรูในการอานฉลากสินคา 

- รูจักหาความรูเร่ืองสินคา
จากผูอ่ืน 
- ทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

- มีความรูที่มาของแหลง
ผลิตสินคา 

- มีความรูในความซ่ือสัตย
ของผูผลิตสินคา เชน
ปริมาณกับราคาสินคา 

ทักษะ(P) 

- ขั้นตอนการดําเนินงานระบบการจัดการ
ของสหกรณ 
- วางแผนในการเลือกซ้ือสินคา 
- มีทักษะในการเลือกซ้ือสินคาที่มีประโยชน
และจําเปนในการดํารงชวิีต 

- เรียนรูกระบวนการ
สหกรณและ การผลติสินคา  
และการเลือกซ้ือสินคา 

- มีทักษะในการวิเคราะห 
สังเคราะห 
จากสินคาที่จะซ้ือ  

- ปฏิบัติตนเปนผูบริโภคที่
รอบคอบในการเลือกซ้ือ
สินคา 
- มีมารยาทในการเลือก
ซ้ือสินคา 

คานิยม 

(A) 

- ตระหนักและเห็นคุณคางานสหกรณ 
- ตระหนักและเห็นคุณคาของการเลือกซ้ือ
สินคา 

- ยอมรับฟงความคิดเห็น
ของคนอ่ืน 

- เห็นคุณคาของการเลือกซ้ือ
สินคาที่เหมาะสมกับราคา
และไดคุณคา 

- เกิดความภูมิใจในสินคา
ที่ผลิตจากภูมิปญญาใน
ทองถิ่น 
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 กิจกรรมท่ี 4            กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย 
ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
นโยบายและจุดเนนของ สพฐ. เสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียนและบุคลากรทางการศึกษา  
                                         และสถานศึกษา 
กลยุทธเขตพื้นท่ีการศึกษา กลยุทธท่ี 2 สงเสริมสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภั 
มาตรฐานการศึกษา   

กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานท่ี 2 ตัว บงช้ีท่ี 2.2, 2.5 
กลยุทธสถานศึกษา กลยุทธท่ี  3 เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการตาม หลักธรรมาภิบาลสู

สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
ฝายงาน    บริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ         ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นายสนิท มิตพันธ 
ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ มีความตระหนักในความสําคัญ และเล็งเห็นความจําเปนท่ีผูท่ีมีสวนเกี่ยวของ
ทุกฝาย จะตองรวมกันหาแนวทางท่ีเปนรูปธรรม ในการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหไดเรียนรูอยางมีความสุข
เปนไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตท่ีจะดูแลตนเองใหปลอดภัยทามกลางสภาพแวดลอมทางสังคมอุบัติเหตุและ
อุบัติภัยท่ีจะกอใหเกิดความเสียหายแกนักเรียน ซึ่งโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ มีภารกิจและความรับผิดชอบเพื่อให
นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผูมาติดตอราชการปลอดภัยจากอุบัติเหตุ เหตุรายอุบัติภัย 
ภัยพิบัติ ส่ิงท่ีเปนอันตราย ท้ังตอจิตใจ ชีวิต ทรัพยสิน และรักษาทรัพยสินของทางราชการ 
         ดังนั้น โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ จึงจัดทําโครงการสถานศึกษาปลอดภัยข้ึนเพื่อใหผูใชสถานศึกษา และผู
มาติดตอมีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ และรักษาทรัพยสินของทางราชการรวมท้ังสรางตนแบบการดําเนินการ
ความปลอดภัยในสถานศึกษา อันสงผลใหการขับเคล่ือนระเบียบวาระแหงชาติ “สถานศึกษา 
 

2.  วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อประเมนิความเส่ียงดานความปลอดภัยและจัดลําดับความเส่ียงในโรงเรียน 
โรงเรียน 

 2.2 เพื่อใหครู นักเรียน บุคลากร และผูมาติดตอราชการไดรับการปกปองคุมครองความปลอดภัย 
จากอุบัติเหตุในโรงเรียน 
2.3 เพื่อใหผูท่ีรับผิดชอบ และผูท่ีมีสวนเกี่ยวของ มีความรูความเขาใจการรักษาความปลอดภัยใน 

 

3.  เปาหมาย 
 3.1  เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1 ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพทุกคน มีความรูความเขาใจการรักษา
ความปลอดภัยในโรงเรียน 
                     3.1.2 ครู นักเรียน บุคลากร และผูมาติดตอราชการทุกคน ไดรับการปกปองคุมครองความ
ปลอดภัยจากอุบัติเหตุในโรงเรียน 
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3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1 ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพทุกคน มีความรูความเขาใจการรักษาความ 
ปลอดภัยในโรงเรียนตามมาตรการขับเคล่ือนระเบียบวาระแหงชาติ “สถานศึกษาปลอดภัย” 
                        3.2.2 ครู นักเรียน บุคลากร และผูมาติดตอราชการทุกคน ไดรับการปกปองคุมครองความ
ปลอดภัยจากอุบัติเหตุในโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1  ประเมินสภาพความเสี่ยงดานความปลอดภัยและจัดลําดับความเสี่ยง 
1.1 เสนอโครงการความปลอดภัยในโรงเรียน ตุลาคม 25678 ผูอํานวยการโรงเรียน 
1.2 การประเมินสภาพความเสี่ยงดานความปลอดภัยและจัดลําดับความ

เสี่ยง 
ตุลาคม 2568 นายสนิท มิตพันธ 

1.3 การจัดทําแผนดําเนินการความปลอดภัยในโรงเรียน ตุลาคม 2568 นายสนิท มิตพันธ 
1.4 การดําเนินการตามมาตรการ ตุลาคม 2568 นายสนิท มิตพันธ 
1.5 การกํากับ ติดตาม และประเมินผล ตุลาคม 2568 นายสนิท มิตพันธ 
กิจกรรมที่ 2 ดําเนินการ 
2.1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการซักซอมแผนเผชิญเหตุและภัยคุกคามรูปแบบ

ใหม 
พฤศจิกายน 2568 –  
กันยายน 2569 

นายสนิท มิตพันธ 

2.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการดานความปลอดภัยของ 
สถานศึกษาใหแก นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

พฤศจิกายน 2568 –  
กันยายน 2569 

นายสนิท มิตพันธ 

 

5. งบประมาณ งบประมาณ  10,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 ดําเนินการดานความปลอดภัย 1,2,3 7,200 2,800 - 10,000 

รวมทั้งสิ้น    10,000 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
     1. ครู นักเรียน บุคลากรทุกคน มีความรูความเขาใจการ
รักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 

การสังเกตพฤติกรรม, 
การทดสอบ 

แบบประเมินการสังเกตพฤติกรรม
, แบบทดสอบ 

     2. ครู นักเรียน บุคลากร และผูมาติดตอราชการทุกคน ไดรับ
การปกปองคุมครองความปลอดภัยจากอุบัติเหตุในโรงเรียน 

การสังเกตพฤติกรรม, 
การสอบถาม 

แบบประเมินการสังเกตพฤติกรรม
,แบบสอบถาม 

6.3  เชิงคุณภาพ 
แบบสอบถาม แบบสอบถามความพึงพอใจ      2. ครู นักเรียน บุคลากร และผูมาติดตอราชการทุกคน ไดรับ

การปกปองคุมครองความปลอดภัยจากอุบัติเหตุในโรงเรียน 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
            7.1  โรงเรียนมีแผนความปลอดภัยในโรงเรียน 

 7.2 ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพทุกคน มีความรูความเขาใจการรักษาความ 
ปลอดภัยในโรงเรียนอยางถูกตองมากยิ่งข้ึน 

7.3 ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูปกครองนักเรียน มีการรับมือและแกไขปญหาเมื่อเกิดภัย 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

                                            ผูเสนอโครงการ                                                           
  
                                                     (นายสนิท  มิตพันธ)                 
                                     ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
          
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

(นางสาวปุณฑรีก  ปานหอม) 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



249 
 

กิจกรรมท่ี 5            กจิกรรมครัวสะอาดปลอดภัย By RKP 
ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย 
นโยบายและจุดเนนของ สพฐ. ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
กลยุทธเขตพื้นท่ีการศึกษา กลยุทธท่ี 4 เพิ่มโอกาสคนทุกกลุมเขาถึง บริการทางการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา   

กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานท่ี 2 ตัวบงช้ีท่ี  2.2 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน   มาตรฐานท่ี 3 ตัวบงช้ีท่ี  3.1 

กลยุทธสถานศึกษา  กลยุทธท่ี 1  มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและทักษะในอนาคต 
กลยุทธท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการตาม หลักธรรมาภิบาลสู
สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

ฝายงาน    บริหารท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ       ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวธันยกมล  หวลระลึก 
ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน  2569 

1. หลักการและเหตุผล 

 การบริการอาหารกลางวันเปนส่ิงจําเปนและสําคัญยิ่งสําหรับนักเรียน เพราะการรับประทานอาหาร
กลางวัน ท่ีมี คุณคาทางโภชนาการและมีการจัดทําอาหารกลางวันอยางเพียงพอ จะทําใหนัก เรียน 
มีสุขภาพดีและแข็งแรง มีภูมิตานทานโรค เมื่อนักเรียนมีสุขภาพและพลานามัยท่ีสมบูรณแข็งแรงยอมสงผลให
นักเรียนเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางเต็มท่ี นอกจากนี้ยังชวยสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนใหมี
พัฒนาการเรียนท่ีดีข้ึนชวยสงเสริมการเรียนของนักเรียนใหมีประสิทธิภาพ ปจจุบันปญหาดานสุขภาพท่ีเกิดจาก
การบริโภคอาหารท่ีไมสะอาดและไมปลอดภัยยังคงเปนประเด็นสําคัญท่ีสงผลกระทบตอสุขภาพของนักเรียน 
การปนเปอนของเช้ือโรค สารเคมี หรือส่ิงแปลกปลอมในอาหาร ถือเปนสาเหตุหลักของการเกิดโรคท่ีเกี่ยวกับ
ระบบทางเดินอาหารและโรคไมติดตอเรื้อรัง (NCDs) อื่น ๆ เชน ทองรวง อาหารเปนพิษ และการสะสมสารพิษ
ในรางกายในระยะยาวเพื่อเปนการเฝาระวังและสรางความมั่นใจในความปลอดภัยของอาหารท่ีบริโภค โรงเรียน
โรตารี่กรุงเทพ จึงไดจัดทํา "โครงการครัวสะอาดปลอดภัย By RKP" ข้ึน เพื่อยกระดับมาตรฐานดานสุขลักษณะ
ของสถานท่ีปรุงอาหารวัสดุ และอุปกรณประกอบอาหาร  และรณรงคใหนักเรียนมีความรูในการเลือกบริโภค
อาหารท่ีสะอาดปลอดภัยอยางยั่งยืน   
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพือ่สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหนักเรียนเอาใจใสตอสุขภาพและส่ิงแวดลอมท่ีดี  

2.2 เพื่อใหนักเรียนมีความรูในการเลือกบริโภคอาหารท่ีสะอาดปลอดภัย 
 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1 โรงอาหารของโรงเรียนมีความสะอาด ถูกสุขลักษณะ และผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวม
ทุกฝายมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80  
  3.1.2 ผลิตส่ือประชาสัมพันธความรูดานอาหารปลอดภัยและโภชนาการ เชน ปายความรู 
บอรดรายการอาหารประจําวัน รอยละ 80 
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 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ ( Outcome ) 
3.2.1 โรงอาหารและโรงครัวมีสภาพแวดลอมท่ีสะอาด เปนระเบียบเรียบรอย และมี

สุขอนามัยท่ีดี 
3.2.2 นักเรียนสามารถนําความรูท่ีไดรับไปปรับใชในชีวิตประจําวันและเปนแบบอยางใหกับ

เพื่อนๆ ได  
3.2.3 นักเรียนไดรับประทานอาหารท่ีสะอาดและปลอดภัยในโรงเรียน 

 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1  ประชุมช้ีแจงผูเก่ียวของ/ วางแผนการปฏิบัติงาน 
1.1 รวมปรึกษา/เสนอ/แนะนํา/วางแผน/จัดต้ัง

คณะกรรมการ/มอบหมายงานใหครูปฏิบัติดูแลนักเรียน 
ตุลาคม 2568 นางสาวธันยกมล  

ผอ.โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 2  การดําเนินงาน 
2.1 แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน พฤศจิกายน–กันยายน 2568 ผอ. โรงเรียน 

กิจกรรมที่ 3 ดําเนิน กิจกรรมครัวสะอาดปลอดภัย By RKP 

3.1 ผลิตสื่อประชาสัมพันธความรูดานอาหารปลอดภัยและ
โภชนาการ 

พฤศจิกายน-ธันวาคม 2568 นางสาวธันยกมล   

3.2 จัดซื้ออุปกรณกิจกรรม อาหารเสริม  (นม) โรงเรียน ธันวาคม 2568 นางสาวอุษา 
3.3 จัดซื้ออุปกรณครัวสะอาด พฤษภาคม 2569 นางสาวธันยกมล   
กิจกรรมที่ 4  สรุปรายงานผล 
4.1 เก็บรวบรวมขอมูล/รายงานขอมูล กันยายน 2569 นางสาวธันยกมล   
 

5. งบประมาณ งบประมาณ 5,000 บาท (หาพันบาทถวน) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5.1 
ผลิตสื่อประชาสัมพันธความรู
ดานอาหารปลอดภัยและ
โภชนาการ 

1 - - 
2,000 2,000 

5.2 จัดซื้ออุปกรณครัวสะอาด 3 - - 3,000 3,000 
รวมทั้งสิ้น - - 5,000 5,000 

 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
     - โรงอาหารของโรงเรียนมีความสะอาด ถูกสุขลักษณะ และ
ผูเก่ียวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 
80 
   - ผลิตสื่อประชาสัมพันธความรูดานอาหารปลอดภัยและโภชนาการ 
เชน ปายความรู บอรดรายการอาหารประจําวัน รอยละ 80 

ประเมิน แบบประเมิน 

6.3 เชิงคุณภาพ   
     1. นักเรียนสามารถนําความรูท่ีไดรับไปปรับใชในชีวิตประจําวัน
และเปนแบบอยางใหกับเพ่ือนๆ ได  

ประเมิน แบบประเมิน 

     2. นักเรียนไดรับประทานอาหารท่ีสะอาดและปลอดภัยในโรงเรียน ประเมิน แบบประเมิน 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1  นักเรียนเกิดสุขนิสัยท่ีดีเรื่องการสุขาภิบาลส่ิงแวดลอม และพฤติกรรมอนามัยสวนบุคคล 
          7.2  นักเรียนมีความรูในการเลือกบริโภคอาหารท่ีสะอาดปลอดภัยและ ไดรับประทานอาหารกลาง
วันท่ีสะอาดมีคุณคาถูกหลักโภชนาการ 
 
     

      ผูเสนอโครงการ                       ผูเห็นชอบโครงการ 
 

 
 

  (นางสาวธันยกมล  หวลระลึก)        (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
         ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ                    ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

    (นางสาวปุณฑรีก  ปานหอม)     
    ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมครัวสะอาดปลอดภัย By RKP 
 ครู  

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- ดํ า เนิน กิจกรรมอาหารกลาง วัน ใน

โรงเรียนตามวัตถุประสงค สพฐ. 

- โรงอาหารและโรงครัวมีสภาพแวดลอมท่ี

สะอาด เปนระเบียบเรียบรอย และมี

สุขอนามัยท่ีดี 

- ทําอาหารเสร็จทันเวลาท่ีกําหนด 

- เพ่ือใหนักเรียนสรางจิตสํานึกและ

ความตระหนักใหนักเรียนเอาใจใสตอ

สุขภาพและสิ่งแวดลอมท่ีดี 

- เพ่ือมีความรู ในการเลือกบริโภค

อาหารท่ีสะอาดปลอดภัย 

- วางแผนการจัดทําอาหารกลางวัน 

- จั ด เต รี ย ม ส ถ าน ท่ี ป ร ะ ก อ บ อ าห าร   

อุปกรณ ตางๆ 

- กําหนดเวลาในการทํากิจกรรม 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- รูข้ันตอน  วิธีทําอาหารและประกอบอาหาร 

- รูการเลือกบริโภคอาหารท่ีสะอาดปลอดภัย 

- รูเทคนิคการทําอาหารใหถูกตอง 

- มีความประหยัด 

- มีความรับผิดชอบ 

- มีความเมตตา 

 

นักเรียน 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- รูจักเลือกรับประทานอาหารท่ีมี

ประโยชนตอรางกาย 

- ทํากิจกรรมเสร็จทันเวลาท่ีกําหนด 

- นักเรียนบอกประโยชนของอาหาร

ท่ีรับประทาน 

- นําความรูไปใชในชีวิตจริง 

- วางแผนการทําอาหารตามท่ีกําหนดไวไดสําเร็จ

พรอมกับนําความรูไปปฏิบัติใชในชีวิตประจําวันได

ถูกตอง 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

-  รูประโยชนของอาหารกลางวัน 

- รูผลผลิตทางการเกษตรเพ่ือสนับสนุนอาหารกลางวัน 

- เห็นคุณคาทางโภชนาการชวยใหมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ 

- มีความประหยัด 

- มีความขยันหมั่นเพียร 

- มีความรับผิดชอบ 

- มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ 

  

สงผลตอการพัฒนา  4  มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน 

 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 

(K) 

 นักเรียนรูจักอาหารท่ี

มีประโยชน 

รูวิธีการรับประทาน

รวมกับผูอ่ืน 

รูจักหาวัสดุท่ีมีในทองถ่ิน

หรือตามฤดูกาลมา

ประกอบอาหาร 

ความเอ้ือเฟอเผื่อแผแบงปน 

ทักษะ 

(P ) 

นักเรียนประกอบ

อาหารได 

ทํางานรวมกับผูอ่ืน ทําอาหารจากวัสดุใน

ทองถ่ิน 

ความเอ้ือเฟอเผื่อแผแบงปน 

คานิยม 

( A ) 

เห็นคุณคาและ

ประโยชนของอาหาร 

เห็นคุณคาประโยชน

ของอาหาร 

เห็นประโยชนของวัสดุใน

ทองถ่ิน 

ความเอ้ือเฟอเผื่อแผแบงปน 
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โครงการท่ี 16          โครงการงานกิจการนักเรียน 

ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ดานการปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม การสรางโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม 

นโยบายและจุดเนนของ สพฐ. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  จัดการเรียนรูประวัติศาสตร 
หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

กลยุทธเขตพื้นท่ีการศึกษา กลยุทธท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 
มาตรฐานการศึกษา   

คุณภาพของผูเรียน  มาตรฐานท่ี 1  ตัวบงช้ีท่ี 1.1, 1.2 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน มาตรฐานท่ี 3  ตัวบงช้ีท่ี 3.1 

กลยุทธสถานศึกษา  กลยุทธท่ี 1  มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและทักษะในอนาคต 
ฝายงาน  การบริหารท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวศิริรัตน   ศรีทอง 
ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
1. หลักการและเหตุผล 
 งานกิจการนักเรียนเปนส่ิงท่ีมุงสงเสริมเติมเต็มคุณภาพของผูเรียนนอกเหนือจากการเรียนการสอน
ตามปกติและเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดนําความรูความสามารถท่ีไดไปใชจริง เปนการเช่ือมโยงการเรียนรูสู
การปฏิบัติ ดังนั้นโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพไดจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับงานกิจการนักเรียนข้ึนมาเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของผูเรียนซึ่งสามารถนําไปใชในการดําเนินชีวิตได 
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1  เพื่อใหนักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพและผูมีสวนเกี่ยวของเขารวมกิจกรรมงานกิจการนกัเรียนท่ี
โรงเรียนไดจัดข้ึน  
 2.2 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเอง 
 2.3 เพื่อชวยเสริมสรางพัฒนานักเรียนท้ังดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา  
 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1 นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพและผูมีสวนเกี่ยวของเขารวมกิจกรรมงานกิจการ
นักเรียนท่ีโรงเรียนไดจัดข้ึน รอยละ 80 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1 นักเรียนมีความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเอง 
  3.2.2 นักเรียนมีพฒันาการดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญาข้ึน 
  3.2.3 ผูเกี่ยวของหรือผูท่ีมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80 
 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1 กิจกรรมประชาธิปไตยภายในโรงเรียน ตุลาคม 2567 – กันยายน  2568 น.ส.ศิริรัตน    
2 กิจกรรมปจฉิมนิเทศ ตุลาคม 2567 – กันยายน  2568 น.ส.ศิริรัตน    
3 กิจกรรมดนตรีไทย ตุลาคม 2567 – กันยายน  2568 น.ส.เบญจวรรณ   
4 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ตุลาคม 2567 – กันยายน  2568 นายขวัญชัย    
5 กิจกรรมงานปกครอง ตุลาคม 2567 – กันยายน  2568 น.ส.นภาพรรณ 
6 กิจกรรมสงเสริมศักยภาพทางดานกีฬา ตุลาคม 2567 – กันยายน  2568 น.ส.นภาพรรณ 
7 กิจกรรมสงเสริมศักยภาพนักเรียนดานนาฏศิลปไทย/ประยุกต ตุลาคม 2567 – กันยายน  2568 น.ส.ธันยกมล  
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5. งบประมาณ งบประมาณ 171,000 บาท แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี ้

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 กิจกรรมประชาธิปไตยภายในโรงเรียน 1,2 - - 5,000 5,000 

2 กิจกรรมปจฉิมนิเทศนักเรียน 2 - - 10,000 10,000 

3 กิจกรรมดนตรีไทย 1 - - 35,000 35,000 

4 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 1 - - 2,000 2,000 

5 กิจกรรมงานปกครอง 1-3 - - 4,000 4,000 

6 กิจกรรมสงเสริมศักยภาพทางดานกีฬา 1-3 - - 80,000 80,000 

7 
กิจกรรมสงเสริมศักยภาพนักเรียนดาน

นาฏศิลปไทย/ประยุกต 
1 - - 35,000 35,000 

รวมทัง้สิ้น - - 171,000 171,000 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
1. นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพและผูมีสวนเกี่ยวของเขารวมกิจกรรมงานกิจการ
นักเรียนท่ีโรงเรียนไดจัดข้ึน รอยละ 80 

- สํารวจ 
- การสังเกต 

- แบบสํารวจ 
- แบบสังเกต 

6.2 เชิงคุณภาพ   
1. นักเรียนมีความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเอง - การสังเกต - แบบสังเกต 

2. นักเรียนมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญาข้ึน 
- สํารวจ 
- การสังเกต 

- แบบสํารวจ 
- แบบสังเกต 

3. ผูเกี่ยวของหรือผูท่ีมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80 - สอบถาม - แบบสอบถาม 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพและผูมีสวนเกี่ยวของเขารวมกิจกรรมงานกิจการนักเรียนท่ีโรงเรียน
ไดจัดข้ึน 
 2. นักเรียนมีความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเอง พรอมท้ังมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ สังคม
และสติปญญาท่ีเพิ่มมากข้ึน 
 

      ผูเสนอโครงการ                        ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 
  

(นางสาวศิริรัตน  ศรีทอง)          (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ          ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ
  
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

 

(นางสาวปุณฑรีก  ปานหอม) 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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กิจกรรมท่ี 1           กิจกรรมประชาธิปไตยภายในโรงเรียน 
ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
นโยบายและจุดเนนของ สพฐ. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
กลยุทธเขตพื้นท่ีการศึกษา กลยุทธท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 
มาตรฐานการศึกษา   

คุณภาพของผูเรียน มาตรฐานท่ี 1   ตัวบงช้ีท่ี 1.2 
กลยุทธกลยุทธสถานศึกษา กลยุทธท่ี  1 มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและทักษะในอนาคต 
ฝายงาน    บริหารท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ       ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวศิริรัตน  ศรีทอง 
ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

1. หลักการและเหตุผล 
ระบบการปกครองของประเทศไทยมีการปกครองโดยระบอบประชาธิปไตยสถานศึกษาเปนสังคมแรก

ท่ีผูเรียนไดมีโอกาสใชชีวิตอยูรวมกับผูอื่น จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีสถานศึกษาตองฝกใหผูเรียนรูจักประชาธิปไตย  
กระบวนการในเรียนรูตองมุงปลูกจิตสํานึกท่ีถูกตองเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข รูจักรักษาสงเสริมสิทธิ หนาท่ี เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และ
ศักด์ิศรีความเปนมนุษย มีความภาคภูมิใจในความเปนไทยรูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ 
ความรูเกี่ยวกับตนเอง และความสัมพันธของตนเองกับสังคม ไดแกครอบครัว ชุมชน ชาติ และสังคมโลก 
รวมถึงความรูเกี่ยวกับประวัติศาสตร ความเปนมาของสังคมไทยเพื่อ ปลูกฝงใหเด็กเปนบุคคลท่ีดีของการเปน
ประชาธิปไตยอยูในตัว ในจิตใจ ยอมรับและปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีวางไวในสังคมดวยความสมัครใจ จริงใจ 
ทางสถานศึกษาจึงจัดโครงการและกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหผูเรียนทุกคนในสถานศึกษาไดเรียนรูและนําวิถี
ประชาธิปไตยไปใชในชีวิตประจําวันตลอดจนการมีสวนรวมในการสงเสริมระบอบประชาธิปไตยในโรงเรียน 

 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อใหนักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพไดรับการปลูกฝงประชาธิปไตยข้ันพื้นฐานในโรงเรียนเพื่อใช
เปนพื้นฐานในการดําเนินชีวิต 
 2.2 นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพสามารถนําหลักประชาธิปไตยมาปรับใชในชีวิตประจําวันได    
 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1  นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพทุกระดับช้ันไดรับการปลูกฝงประชาธิปไตยข้ันพื้นฐาน
ในโรงเรียนเพื่อใชเปนพื้นฐานในการดําเนินชีวิต รอยละ 80 
 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
  3.2.1  นัก เรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพสามารถนําหลักประชาธิปไตยมาปรับใช ใน
ชีวิตประจําวันได 
  3.2.2  ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจ รอยละ 80 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเลือกต้ังประธานนักเรียน 
1.1  ข้ันเตรียมการ  

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

พฤศจิกายน 2568 
ผูอํานวยการโรงเรียนและ

คณะคร ู
 

1.2 ข้ันดําเนินการ  
- เปดรับสมัครผูรับการเลือก 
- ใหมีการหาเสียง และจัดการเลือกต้ัง 
- ประชุมคณะกรรมการสภานักเรียนเดือนละ  1  ครั้ง 

กุมภาพันธ- ตุลาคม 2569  นางสาวศิริรัตน  ศรีทอง 

1.3 ข้ันประเมินผล  
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

พฤศจิกายน 2568 - ตุลาคม 
2569 

นางสาวศิริรัตน  ศรีทอง 

 

5. งบประมาณ งบประมาณ 5,000 บาท แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 กระดาษการด 1   200 200 
2 ปลอกแขน 1   3,800 3,800 

3 ปายไวนิล 1   1000 1000 

รวมทั้งสิ้น - - 5,000  5,000  
 

6. ดัชนีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 
6.1 เชิงปริมาณ 

-  สังเกต 
 

-แบบประเมินการ
สังเกต 

     1. นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพทุกระดับชั้นไดรับการปลูกฝง
ประชาธิปไตยข้ันพ้ืนฐานในโรงเรียนเพ่ือใชเปนพ้ืนฐานในการดําเนินชีวิต 
 รอยละ 80 
6.2 เชิงคุณภาพ   
     1. นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพสามารถนําหลักประชาธิปไตยมาปรับ
ใชในชีวิตประจําวันได 
    2. ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจ รอยละ 80 

- สอบถาม - แบบสอบถาม 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
           7.1  นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพไดรบัการปลูกฝงประชาธิปไตยข้ันพื้นฐานในโรงเรียนเพื่อใชเปน
พื้นฐานในการดําเนินชีวิต 
 7.2 นักเรยีนโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพสามารถนําหลักประชาธิปไตยมาปรับใชในชีวิตประจําวันได 
 

      ผูเสนอโครงการ                        ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 
  

(นางสาวศิริรัตน  ศรีทอง)          (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ          ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ
  
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

 

(นางสาวปุณฑรีก  ปานหอม) 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมประชาธิปไตยภายในโรงเรียน 

ครู 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี 

- จัดกิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยได
อยางเหมาะสม 
- สรางระเบียบ วินัย ใหนักเรียนอยาง
เหมาะสม 

- เพ่ือใหนักเรียนสามารถนําหลัก
ประชาธิปไตยไปใชในชีวิตประจําวัน 
- เพ่ือปลูกฝงความเปนนัก
ประชาธิปไตยแกนักเรียนทุกคน 

- วางแผน เตรียมการจัดกิจกรรมสําหรับ
ใหนักเรียนมีสวนรวม 
- กําหนดเวลาในการทํากิจกรรม 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- รูถึงการเลือกกิจกรรม เทคนิคและวิธีการปลูกฝง
ความคิดแบบประชาธิปไตย 
- รูวิธีการแสดงออกแบบประชาธิปไตย 

- มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
- มีความรับผิดชอบ ขยัน เสียสละ ประหยัด มีวินัย  
ต้ังใจทํางาน 

 

นกัเรียน 
 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี 
- รวมกิจกรรมประชาธิปไตยไดอยาง
เหมาะสม 
- แสดงความคิดเห็นอยางเหมาะสม 
- มีระเบียบ วินัย ในตนเอง 

- สามารถนําหลักประชาธิปไตยไป
ใชในชีวิตจริงได 
- มีความคิดเปนนักประชาธิปไตย 

- รูจักสิทธิ หนาท่ีและความรับผิดชอบของ
ตนเอง 
- รูจักวางแผน เตรียมงานเพ่ือใหกิจกรรม
หรืองานน้ันสําเร็จ 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- รูวิธีการแสดงออกแบบประชาธิปไตย 
- รูวิธีการออกเสียงเลือกต้ัง 
- รูในสิทธิ หนาท่ีและความรับผิดชอบของตนเอง 

- มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
- มีความรับผิดชอบ ขยัน เสียสละ ประหยัด มีวินัย  
ต้ังใจทํางาน 

 
สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ  ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

 วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 
ความรู 

(K) 

รูวิธีการใชวัสดุ อุปกรณอยาง
ประหยัด ปลอดภัย 

รูสิทธิ หนาท่ีและ
ความรับผิดชอบของ
ตนเอง 

รูจักวิธีการดูแล 
รักษาสิ่งแวดลอม 

รูวิธีการชวยเหลือ แบงปนซึ่ง
กันและกัน 

ทักษะ 
(P) 

เลือกใชวัสดุ อุปกรณอยาง
ประหยัด ปลอดภัย 

ปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบของโรงเรียน
และสังคม 

ดูแล รักษา
สิ่งแวดลอม 

ชวยเหลือ แบงปนซึ่งกันและ
กัน 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาวัสดุ อุปกรณท่ีใช ตระหนักถึงความเปน
ประชาธิปไตยท่ีดี 

มีจิตสํานึกท่ีดีตอ
โรงเรียน ชุมชนและ
สังคม 

ตระหนักถึงการชวยเหลือ 
แบงปนซึ่งกันและกัน 
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กิจกรรมท่ี 2           กิจกรรมปจฉิมนิเทศนักเรียน 
ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
นโยบายและจุดเนนของ สพฐ. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
กลยุทธเขตพื้นท่ีการศึกษา กลยุทธท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 
มาตรฐานการศึกษา   

คุณภาพของผูเรียน มาตรฐานท่ี 1   ตัวบงช้ีท่ี 1.2 
กลยุทธกลยุทธสถานศึกษา กลยุทธท่ี  1 มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและทักษะในอนาคต 
ฝายงาน    บริหารท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ       ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวศิริรัตน  ศรีทอง 
ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

1. หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ จัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ตามหลักสูตรการจัดการเรียน

การสอนของการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในทุก ๆ ปการศึกษาโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพไดผลิตนักเรียนใหจบการศึกษา
ภาคบังคับ ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ซึ่งจะตองสําเร็จการศึกษาและเขาศึกษาตอใน
ระดับท่ีสูงข้ึน  เพื่อสรางขวัญและกําลังใจ และเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางครูและลูกศิษย ซึ่งเคยอบรม
ส่ังสอนกันมา โรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ จึงไดจัดกิจกรรมปจฉิมนิเทศนักเรียน ใหกับนักเรียนช้ั ช้ันประถมศึกษาป
ท่ี 6 และช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ท่ีจบการศึกษาประจําปการศึกษา 2568  โดยมีผูบริหาร และคณะครู รวมสราง
ขวัญและกาลังใจอยางพรอมเพรียง 

 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อเสริมสรางขวัญและกําลังใจใหนักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษา ใหเกิดความภาคภูมิใจ เห็นคุณคา
ของการเรียน และมีทัศนคติท่ีดีตอโรงเรียน 
2.2 เพื่อสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางครูและนักเรียน พรอมสรางแรงจูงใจใหแกนักเรียนรุนตอไป
ในการมุงมั่นสูความสําเร็จ 
 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output)  

3.1.1 มีการจัดกิจกรรมปจฉิมนิเทศตามแผนงาน โดยมีครูและนักเรียนเขารวมครบถวน      
3.1.2 นักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาไดรับคําแนะนํา ขวัญกําลังใจ และของท่ีระลึกจากโรงเรียน 

3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
         3.2.1 นักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาช้ันสูงสุดของโรงเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความสําเร็จ 

           ของตน รอยละ 90 
3.2.2 ความสัมพันธระหวางครูและนักเรียนแนนแฟนยิง่ข้ึน และนักเรียนรุนตอไป 

ไดรับแรงบันดาลใจในการต้ังใจเรียน 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมปจฉิมนิเทศนักเรียน 
1.  ข้ันเตรียมการ  

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมชี้แจงผูท่ีเกี่ยวของ 
- แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการ 

ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569 
ผูอํานวยการโรงเรียนและ

คณะคร ู
 

2. ข้ันดําเนินการ  
- จัดกิจกรรมปจฉิมนิเทศนักเรียน มีนาคม 2568 นางสาวศิริรัตน  ศรีทอง 

3. ข้ันประเมินผล  
-- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

มีนาคม 2568 นางสาวศิริรัตน  ศรีทอง 

 

5. งบประมาณ งบประมาณ  10,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี ้

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 จัดกิจกรรมปจฉิมนิเทศนักเรียน 1,2,3 - - 1,500  1,500 
2 ปกวุฒิบัตร    8,500 8,500 
รวมทั้งสิ้น    10,000 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
1. นักเรียนชั้นท่ีสําเร็จการศึกษาเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 90% ของ
จํานวนท้ังหมด 

- จํานวนนักเรียนท่ี
เขารวมกิจกรรม 

- แบบลงทะเบียน 

6.4  เชิงคุณภาพ 
-แบบสอบถามความ
พึงพอใจ 

-แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

1.นักเรียนท่ีสําเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดของโรงเรียนเกิดความภาคภูมิใจใน
ความสําเร็จของตน รอยละ 80 
2. ความสัมพันธระหวางครูและนักเรียนมีความอบอุนและแนนแฟนมากข้ึน 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.1 นักเรียนท่ีจบการศึกษาเกิดความภาคภูมิใจในความสําเร็จ 
7.2 ครูและนักเรียนมีความสัมพันธอันดีตอกัน 
7.3 นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีตอโรงเรียน 
7.4 นักเรียนเปนแรงจูงใจตอนักเรียนรุน ตอ ๆ ไป 
7.5 โรงเรียนมีภาพลักษณท่ีดีในการดูแลและสงเสริมศิษยอยางตอเนื่อง 
       

   ผูเสนอโครงการ                        ผูเห็นชอบโครงการ 
   
  

(นางสาวศิริรัตน  ศรีทอง)          (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ          ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 

 

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

 

(นางสาวปุณฑรีก  ปานหอม) 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมปจฉิมนิเทศนักเรียน 
ครู 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
- จัดกิจกรรมใหมีความเหมาะสม คุมคา 
ประหยัด 
 
 

- เพ่ือนักเรียนท่ีจบการศึกษาเกิด
ความภาคภูมิใจในความสําเรจ็ 
-เพ่ือนักเรียนเห็นความสําคัญของ
การเรียนท่ีจะศึกษาตอ 
-ครูและนักเรียนมีความสัมพันธอัน
ดีตอกัน 

- การจัดกิจกรรมตามวัตถุประสงค 
- ครูเตรียมในการจัดกิจกรรม 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- นักเรียนท่ีจบการศึกษาเกิดความภาคภูมิใจใน
ความสําเร็จ 
-นักเรียนเห็นความสําคัญของการเรียนท่ีจะศึกษาตอ 

- มีความขยันหมั่นเพียร 
- มีความพยายาม 

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

ปฏิบัติไดอยางเหมาะสมในการ
เขารวมจัดกิจกรรมใหมีความ
เหมาะสม คุมคา ประหยัด 
 

-นักเรียนท่ีจบการศึกษาเกิดความภาคภูมิใจใน
ความสําเร็จ 
-นักเรียนเห็นความสําคัญของการเรียนท่ีจะ
ศึกษาตอ 
-นักเรียนมีความสัมพันธอันดีตอกัน  

นักเรียนมีความพรอมในการเขารวม
กิจกรรม 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
ผูเรียนมีความรูความเขาใจความเปนมาและคุณคาของ
กิจกรรม 

- มีความขยันหมั่นเพียร 
- มีความพยายาม 
- ความภาคภูมิใจ 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยังยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน 
วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูวิธีการใชวัสดุ 
อุปกรณอยาง
ประหยัดและ
คุมคาปลอดภัย 

- รูกระบวนการการทํางานกลุม 

- มีความรับผิดชอบตอสังคม 
สวนรวม 

- การมีสวนรวมในการแกไข
ปญหา 

- การจัดบรรยากาศใน
กิจกรรม 

- วิธีปฏิบัติตนอยูในระเบียบ
วินัยของการจัดกิจกรรม 

ทักษะ 
(P) 

การเลือกใชวัสดุ
อุปกรณอยาง
ประหยัดและ
คุมคาปลอดภัย
และเหมาะสมกับ
งาน 

- เกิดทักษะในการทํางานกลุม 

- มีทักษะการเปนผูนําและผู
ตามท่ีดี 

- มีทักษะการคิดและแกปญหา 

ใชวัสดุอุปกรณอยางคุมคา
และถูกวิธีไมเปนปญหากับ
สิ่งแวดลอม 

- ยอมรับฟงความคิดเห็น
ของผูอ่ืน 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคา
ความสําคัญขอ
วัสดุอุปกรณท่ีใช 
 

เห็นคุณคาความสามัคค ี

มีนํ้าใจ 

เห็นคุณคาของการจัด
กิจกรรม 

ตระหนักและเห็น
ความสําคัญของของการจัด
กิจกรรม 
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กิจกรรมท่ี 3                          กิจกรรมพัฒนาศักยภาพทางดานดนตร ี
ยุทธศาสตรชาติ                      ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
นโยบายและจุดเนนของ สพฐ. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ 
กลยุทธเขตพื้นท่ีการศึกษา กลยุทธิ์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 
มาตรฐานการศึกษา   

กระบวนการจัดการเรียนการสอน  มาตรฐานท่ี 3   ตัวบงช้ีท่ี   3.1  
กลยุทธสถานศึกษา  กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงใน 
ฝายงาน    บริหารท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวเบญจวรรณ  สุขสี 
ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพมีนโยบายและภารกิจหลักในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และตระหนักถึง
ความสําคัญของการสงเสริมใหเยาวชนเกิดความรู ความเขาใจ และเห็นคุณคาของศิลปะดานดนตรี ท้ังในสวน
ของดนตรีไทยซึ่งเปนมรดกทางวัฒนธรรมอันลํ้าคาท่ีควรคาแกการอนุรักษ สืบสาน และถายทอดจากรุนสูรุน 
ตลอดจนดนตรีสากลซึ่งเปนศิลปะแหงเสียงเพลงท่ีมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาอารมณ ความคิดสรางสรรค 
และทักษะทางสังคมของผูเรียนในบริบทของโลกยุคใหม 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรู ฝกปฏิบัติ และสืบสานองคความรูดานดนตรี ท้ังดนตรีไทย 
และดนตรีสากล 

2.2 เพื่อใหนักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพตระหนักถึงคุณคา และมีสวนรวมในการอนุรักษดนตรีไทย 
รวมถึงสงเสริมการเรียนรูดนตรีสากล เพื่อพัฒนาทักษะและความคิดสรางสรรคในบริบทสากล 
3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1. นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพไดเรียนรู  ฝกปฏิบัติ และสืบสานดานดนตรี เลนเครื่อง
ดนตรีไทยหรือสากลไดอยางนอยคนละ 1 ชนิด 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

3.2.1 นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพสืบสานความเปนไทยผานการเลนดนตรีไทยและพัฒนา
ทักษะทางดนตรีสากลเพื่อเสริมสรางความคิดสรางสรรคและการแสดงออกทางดนตรีอยางหลากหลาย 

3.2.2 ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80 
 

4. กิจกรรมการดําเนินการ  
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 เตรียมการ 
1.1 ประชุมชี้แจงผูท่ีเกี่ยวของ ตุลาคม 2568 ผูอํานวยการโรงเรียน 
1.2 วางแผนการปฏิบัติงาน ตุลาคม 2568 นางสาวเบญจวรรณ  สุขสี 
1.3 แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการ ตุลาคม 2568 นางสาวเบญจวรรณ  สุขสี 

กิจกรรมที่ 2 ดําเนินการ 
2.1 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนดนตรีไทยและดนตรี

สากล ฝกซอมเพ่ิมเติมในชวงพักกลางวัน รวมท้ังเขา
รวมกิจกรรมของชุมชนและหนวยงานภายนอก 

พฤศจิกายน 2568 –  
กันยายน 2569 

นางสาวเบญจวรรณ  สุขสี 
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5. งบประมาณ งบประมาณ  35,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 จัดซื้อเครื่องดนตรีสําหรบัฝกซอม 1,2,3 - - 35,000  35,000  

รวมทั้งสิ้น    35,000 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
     1. นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพสามารถเลนเครื่อง
ดนตรีไทยหรือเครื่องดนตรีสากล ไดอยางนอยคนละ 1 
ชนิด 

-การสังเกตพฤติกรรม 
-การทดสอบ 

-แบบประเมินการสังเกตพฤติกรรม 
- แบบทดสอบ 

     2. นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพสืบสานความเปนไทย
ดวยการอนุรักษดนตรีไทย 

-การสังเกตพฤติกรรม 
-การสอบถาม 

-แบบประเมินการสังเกตพฤติกรรม 
-แบบสอบถาม 

      3. นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพไดฝกหัดดนตรีไทย
และดนตรีสากล เพ่ือเขารวมกิจกรรมตางๆของโรงเรียน
และชุมชน 

-การสังเกตพฤติกรรม 
-การสอบถาม 

-แบบประเมินการสังเกตพฤติกรรม 
-แบบสอบถาม 

6.4  เชิงคุณภาพ 
-แบบสอบถาม -แบบสอบถามความพึงพอใจ      2. ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจไม

นอยกวารอยละ 80 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.1 นักเรียนไดเรียนรู ฝกปฏิบัติ และสืบสานองคความรูดานดนตรี ท้ังดนตรีไทยและดนตรีสากล 
7.2 นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพตระหนักถึงคุณคา และมีสวนรวมในการอนุรักษดนตรีไทย  

รวมถึงสงเสริมการเรียนรูดนตรีสากล เพื่อพัฒนาทักษะและความคิดสรางสรรคในบริบทสากล 
 

  ผูเสนอโครงการ                                                           ผูเห็นชอบโครงการ 
   
 
      (นางสาวแบญจวรรณ  สุขสี)                (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ         ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

          (นางสาวปุณฑรีก  ปานหอม)     
           ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
 
 

 

 



264 
 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพทางดานดนตรี 
ครู 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
- จัดกิจกรรมการเรียนใหมีความเหมาะสม  
- สืบคนขอมูลเรื่องการใหเหตุผลจาก  
  หนังสือ และอินเตอรเน็ต 
- เตรียมความรู สื่อ แหลงเรียนรูได 
  เหมาะสม 

- เพ่ือใหนักเรียนไดนําความรูไปใช
ในชีวิตจริง 

- การจัดกิจกรรมตามวัตถุประสงค 
- ครูเตรียมการสอนดนตรีไทย 
- ครูเตรียมความพรอมของเครื่อง 
  ดนตรีไทย 
 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรูความเขาใจเรื่องดนตรีไทย 
- มีเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันหมั่นเพียร 
- มีความตรงเวลา 

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

แบงเวลาปฏิบัติไดอยาง
เหมาะสมใชทักษะความสามารถ
การทํากิจกรรมไดเหมาะสมกับ
ศักยภาพของตนเอง 

เพ่ือใหมีความรูเรื่องดนตรีไทยและการนําสิ่งท่ี
ไดเรียนรูบูรณาการหลักปรชัญาเศรษฐกจิ
พอเพียง เพ่ือใหมีความรู ความสามารถและ
ทักษะในการทํางาน เพ่ือใหมีทักษะการคิด
วิเคราะห รวมท้ังเพ่ือใหมีความสามารถในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน   

มีการทํางานเปนกลุม มีลักษณะการเปน
ผูนําและผูตามท่ีดี ปรับตัวในการทํางาน
รวมกับเพ่ือนได ยอมรับฟงความคิดเห็น
ผูอ่ืน รูจักการแกปญหาเพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาตอไป 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
ผูเรียนมีความรูความเขาใจความเปนมาและคุณคาของ
ดนตรี 

มีความใฝรูใฝเรียน มีความมุงมั่นในการทํางานเปนทีม 
รับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน มีการชวยเหลือ รวมมือ ตรงตอเวลา  
มีความรับผิดชอบ รักษความเปนไทย 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยังยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน 
วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูจักใชสื่อ วัสดุ
อุปกรณไดอยาง
เหมาะสม  

- รูกระบวนการการทํางานกลุม 
- มีความรับผิดชอบตอสังคม 
สวนรวม 
- การมีสวนรวมในการแกไข
ปญหา 

- การจัดบรรยากาศใน
หองเรียนและนอก
หองเรียนสามารถทําให
ผูเรียนมีความสุขกับการ
เรียนและการจัดกิจกรรม 

- มีความรูความเขาใจและ
การใชเหตุผลเพ่ือสนับสนุน
ความจริงและความเชื่ออยาง
มีวิจารณญาณ 

ทักษะ 
(P) 

การเลือกใชวัสดุ
อุปกรณอยาง
ประหยัดและ
คุมคาและ
เหมาะสมกับงาน 

- เกิดทักษะในการทํางานกลุม 
- มีทักษะการเปนผูนําและผู
ตามท่ีดี 
- มีทักษะการคิดและแกปญหา 

ใชวัสดุอุปกรณอยางคุมคา
และถูกวิธีไมเปนปญหากับ
สิ่งแวดลอม 

- ยอมรับฟงความคิดเห็น
ของผูอ่ืน 
- ปฏิบัติตนตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี
ไทยไดอยางเหมาะสม 

คานิยม 
(A) 

เหน็คุณคา
ความสําคัญของ
วัสดุอุปกรณท่ีใช 

เห็นคุณคาความสามัคค ี
มีนํ้าใจ ความเสียสละและจิต
อาสา 

เห็นคุณคาของการรักษา
สภาพแวดลอมท่ีดีใน
ชุมชนและหองเรียน 

ตระหนักและเห็น
ความสําคัญของการอยู
รวมกันอยางเอ้ือเฟอเผื่อแผ 
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กิจกรรมท่ี 4           กิจกรรมลูกเสือ –  เนตรนาร ี
ยุทธศาสตรชาติ                      ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
นโยบายและจุดเนนของ สพฐ. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
กลยุทธเขตพื้นท่ีการศึกษา กลยุทธิ์ท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 
มาตรฐานการศึกษา   

กระบวนการจัดการเรียนการสอน  มาตรฐานท่ี 3   ตัวบงช้ีท่ี   3.1  
กลยุทธสถานศึกษา  กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงใน 
ฝายงาน    บริหารท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นายขวัญชัย  สุขอยู 
ระยะเวลาดําเนนิการ   1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดกําหนดใหมีการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนซึ่งแบงออกเปนการจัดกิจกรรมนักเรียน  และกิจกรรมตามความสนใจ  ซึ่งกิจกรรมนักเรียนได
กําหนดใหมีวิชาลูกเสือ ข้ึนในทุกชวงช้ัน  และในหลักสูตรรายวิชาลูกเสือ   ไดกําหนดกิจกรรมเกี่ยวกับการเขา
คายพักแรม  เพื่อตองการใหนักเรียนไดใชความรูเกี่ยวกับวิชา ลูกเสือ - เนตรนารี และไดรับประสบการณตรง  
เพื่อนําไปใชในชีวิตประจําวัน    ฝกใหนักเรียนเปนผูที่มีระเบียบวินัย รูจักเสียสละเพื่อสวนรวมบําเพ็ญตนให
เปนประโยชนตอตนเองและผูอื ่น  ชวยเหลือซึ่งกันและกันอยูรวมกันอยางมีความสุขมีความจงรักภักดีตอ
สถาบัน  ชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย  โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพจึงไดจัดใหมีกิจกรรมลูกเสือข้ึนในโรงเรียน 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อใหนักเรียนไดเรียนวิชาลูกเสือ   ครบตามกระบวนการของหลักสูตร 
 2.2 เพื่อใหนักเรียนมีระเบียบวินัย  เกิดความรักความสามัคคีในหมูคณะ 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1 นักเรียนเขารวมกิจกรรมลูกเสือไมนอยกวารอยละ 85 
  3.1.2 นักเรียนมีความพึงพอใจในการทํากิจกรรมลูกเสือไมนอยกวารอยละ85 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1 นักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนา  มีระเบียบวินัย มีความรักความสามัคคี เสียสละและ
รูจักชวยเหลือกัน 
  3.2.2 นักเรียนนําความรูท่ีไดจากการรวมกิจกรรมลูกเสือไปใชในชีวิตประจําวันได 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1  
1.1 กิจกรรมการเรียนวิชาลูกเสือ  1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 ผูกํากับลูกเสือแตระดับ 
กิจกรรที่2 
2.1 กิจกรรมวันพระมหาธีราชเจา 25 พฤศจิกายน 2568 นายขวัญชยั  สุขอยู 
กิจกรรที่3 
3.1 กิจกรรมวันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือ

แหงชาติ 
1 กรกฎาคม 2569 นายขวัญชัย  สุขอยู 
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5. งบประมาณ งบประมาณ 2,000บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 กิจกรรมการเรียนวิชาลูกเสือ  

( จัดทําปายกองลูกเสือ ) 
1 - 4 - - 1,000 1,000 

รวมทั้งสิ้น - - 1,000 1,000 

 
6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
     1. นักเรียนเขารวมกิจกรรมการเขารวมกิจกรรมลูกเสอืในแตละระดับ ไม
นอยกวารอยละ 90 

สํารวจ 
สอบถาม 

แบบสํารวจ 
แบบสอบถาม 

6.1 เชิงคุณภาพ   
     1. นักเรียนไดรับการพัฒนา มีระเบียบวินัย  มีความรักความสามัคคี 
เสียสละและชวยเหลือกิจกรรมตางๆกันมากข้ึน 

สังเกต แบบสังเกต 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 นักเรียนทุกคนมีความรูและทักษะในกิจกรรมลูกเสือ ครบตามหลักสูตรท่ีกําหนด 
 7.2 นักเรียนทุกคนมีความรักความสามัคคีเสียสละและชวยเหลือกิจกรรมตางๆกันมากข้ึน 
 

      ผูเสนอโครงการ             ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 

(นายขวัญชัย   สุขอยู)          (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
   ตําแหนง ครู โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ              ตําแหนง ครู โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ  

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

    (นางสาวปุณฑรีก  ปานหอม)     
    ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมลูกเสือ / เนตรนารี 

ครู      
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- จัดกิจกรรมตามหลักสูตรลูกเสือ
เนตรนารี  
 

- เพ่ือใหนักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะ
กระบวนการของลูกเสือเนตรนารีท่ี
สมบูรณ 

- เพ่ือใหนักเรียนมีทักษะในกระบวนการของ
ลูกเสือ เนตรนารีท่ีสมบูรณ 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรูความเขาใจในหลักสูตรของลูกเสือเนตรนาร ี
- มีเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือเนตร
นารี 

- มีความอดทน  ขยัน  มุมานะ  ไมยอทอตอความยากลําบาก 

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

ผูเรียนมีความรูความเขาใจหลักสูตร
ของลูกเสือเนตรนาร ี

ผูเรียนรูจักคิด มีการฝกปฏิบัติเสมอ ๆ  เพ่ือนําความรูท่ีไดจากกระบวนการลูกเสือไปใช
ในชีวิตประจําวัน 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
   ผูเรียนความรูความเขาใจในหลักสูตรของลูกเสือ
เนตรนารี 

  มีความสามัคคี มีวินัย ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบ ชวยเหลือแบงปน มี
ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ประหยัด พอประมาณ เสียสละ ใฝรูใฝเรียน มีจิตอาสา
และจิตสาธารณะ 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ  ใหยังยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน 
วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูวิธีการใชวัสดุ 
อุปกรณอยาง
ประหยัดและคุมคา
ปลอดภัย 

- รูกระบวนการการ
ทํางานกลุม 
- มีความรับผิดชอบตอ
สังคม สวนรวม 
- การมีสวนรวมในการ
แกไขปญหา 

- การจัดบรรยากาศใน
หองเรียนและนอกหองเรียน
สามารถทําใหผูเรียนมี
ความสุขกับการเรียนและ
การจัดกิจกรรม 

- เพ่ือเปนการพัฒนาผูเรียนดวย
กิจกรรมลูกเสือเนตรนาร ี

ทักษะ 
(P) 

การเลือกใชวัสดุ
อุปกรณอยาง
ประหยัดและคุมคา
ปลอดภยัและ
เหมาะสมกับงาน 
 
 

- เกิดทักษะในการทํางาน
กลุม 
- มีทักษะการเปนผูนําและ
ผูตามท่ีดี 
- มีทักษะการคิดและ
แกปญหา 

ใชวัสดุอุปกรณอยางคุมคา
และถูกวิธีไมเปนปญหากับ
สิ่งแวดลอม 

- ยอมรับฟงความคิดเห็นของ
ผูอ่ืน 
- ปฏิบัติตนตามกฏของลูกเสือ 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคา
ความสําคัญขอวัสดุ
อุปกรณท่ีใช 
 

เห็นคุณคาความสามัคค ี
มีนํ้าใจ ความเสียสละและ
จิตอาสา 

เห็นคุณคาของการรักษา
สภาพแวดลอมท่ีดีในชุมชน
และหองเรียน 

ตระหนักและเห็นความสําคัญ
ของการอยูรวมกันอยาง
เอ้ือเฟอเผื่อแผ 
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กิจกรรมท่ี 5           กิจกรรมงานปกครองวนิัยนักเรียน 
ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
นโยบายและจุดเนนของ สพฐ. เพิ่มโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
กลยุทธเขตพื้นท่ีการศึกษา กลยุทธท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 
มาตรฐานการศึกษา   

คุณภาพของผูเรียน มาตรฐานท่ี 1  ตัวบงช้ีท่ี 1.2 
กลยุทธสถานศึกษา  กลยุทธท่ี 1 มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและทักษะในอนาคต 
ฝายงาน    บริหารท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวนภาพรรณ ปนทอง 
ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

1. หลักการและเหตุผล 

 ในสภาพปจจุบันความเจริญกาวทางเทคโนโลยี  ไมวาจะเปนดานวัตถุ  หรือแนวความคิดท่ีหาจุดท่ี
ส้ินสุดไมไดเด็กนักเรียนถือเปนวัยท่ีกําลังเรียนรู  พัฒนาอยูอยางตอเนื่อง  หากไดรับการสงเสริมท่ีไมถูกทางก็
ยอมทําใหอนาคตมืดมนตามไปดวย   ดังนั้นระเบียบวินัยจึงเปนสวนหนึ่งท่ีจะตองปลูกฝงใหเกิดข้ึนกับนักเรียน 
ใหประพฤติปฏิบัติและเดินไปตามเสนทางท่ีถูกตองตามกรอบท่ีกําหนด  โดยการแสดงออกอยางถูกตองและ
เหมาะสมตามท่ีสังคมตองการ  ในการจัดการศึกษาใหกับนักเรียน นอกจากในดานวิชาการเพื่อใหนักเรียนเปน
คนเกง มีความรูความสามารถนั้นยังไมเพียงพอท่ีจะทําใหนักเรียนอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข จึงตองมี
กิจกรรมตาง ๆ เพือ่ใหนักเรียนประพฤติดี อยูในระเบียบวินัย ตามขอกําหนดของโรงเรียน   
 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อใหนักเรียนอยูในระเบียบวินัยของโรงเรียน 

 2.2 เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียนมีความประพฤติท่ีดี 
 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 นกัเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพประพฤติและปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัยของโรงเรียน 
รอยละ 90 

  3.1.2 ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1 นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพปฏิบัติตามระเบียบวินัยของโรงเรียน 
 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 งานปกครองวินัยนักเรียน 

1.1 ข้ันเตรียมการ  

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  

- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 

- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2568 

นางสาวนภาพรรณ  

ปนทอง 

ผูอํานวยการโรงเรียน 

1.2 ข้ันดําเนินการ  

- กําหนดขอตกลงเกี่ยวกับ กฎ ระเบียบวินัยท่ีนักเรียนตองปฏิบัติ 

พฤศจิกายน 2568 

กันยายน 2569 

นางสาวนภาพรรณ  

ปนทอง 

 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 งานปกครองวินัยนักเรียน 

- คัดเลือกนักเรียนท่ีประพฤติดี อยูในระเบียบ วินัยยอดเย่ียม 

1.3 ข้ันประเมินผล  

- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 

- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  

- รายงานผลการดําเนินงาน 

กันยายน 2569 
นางสาวนภาพรรณ  

ปนทอง 

 

5. งบประมาณ งบประมาณ 4,000 บาท (สองพันหารอยบาทถวน) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี ้

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 กิจกรรมงานปกครองวินัยนักเรียน 2 - - 4,000 4,000 

รวมทั้งสิ้น - - 4,000 4,000 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ   

1. นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพประพฤติ และปฏิบัติตน

อยูในระเบียบวินัยของโรงเรียน รอยละ 90 

2. ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจไม

นอยกวารอยละ 80 

การสังเกตพฤติกรรม แบบประเมินการสังเกตพฤติกรรม 

6.2 เชิงคุณภาพ   

1. นักเรียนอยูในระเบียบวินัยของโรงเรียน การสังเกตพฤติกรรม แบบประเมินการสังเกตพฤติกรรม 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพประพฤติ และปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัยของโรงเรียน มีระเบียบ
วินัย และเปนแบบอยางท่ีดี 
 

      ผูเสนอโครงการ             ผูเห็นชอบโครงการ 
 
  

 (นางสาวนภาพรรณ  ปนทอง)      (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
       ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ             ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
 

 
ผูอนุมัติโครงการ 

 
 

(นางสาวปุณฑรีก ปานหอม) 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมงานปกครอง 
ครู 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี 

จัดกิจกรรมเพ่ือใหนักเรียนมีระเบียบ
วินัย ในเวลาท่ีเหมาะสม 

เพ่ือใหนักเรียนทราบแนวทางการปฏิบัติ
ตนท่ีถูกตอง 

วางแผนการการจัดกิจกรรมท่ีทําให
นักเรียนปฏิบัติตนใหอยูในระเบียบวินัย 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- มีความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมนักเรียนมี
ระเบียบวินัย 

- มีเทคนิคการจัดกิจกรรมอยางหลากหลาย 

- มีความใฝรูใฝเรียน ขยันอดทน เสียสละ รักและเมตตาตอ
ศิษยรับผิดชอบ ตรงตอเวลา ยืดหยุนมีความเปนกัลยาณมิตร
และมีวินัยในตนเองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

นักเรียน 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี 

นักเรียนไดเขารวมกิจกรรมท่ีสงเสริม
ดานระเบียบวินัยเหมาะสมกับวัน
และเวลาท่ีกําหนด 

นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมไดเรียนรู 
และทราบแนววิธีปฏิบัติตนใหอยูใน
ระเบียบวินัย 

นักเรียนใชเวลาในการปฏบิัติตามกิจกรรม ได
เหมาะสม ตามข้ันตอนการปฏิบัติกิจกรรม
ชัดเจนตามวันและเวลาท่ีกําหนด 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

ผูเรียนมีความรูความเขาใจ เกี่ยวกับการปฏิบัติตน
ใหอยูในระเบียบวินัย 

มีความสามัคคี มีวินัย ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบ ชวยเหลือแบงปน มี
ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ประหยัด พอประมาณ เสียสละ ใฝรูใฝเรียน มีจิต
อาสาและจิตสาธารณะ 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ  ใหยังยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน 
วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูวิธีการใชวัสดุ 
อุปกรณอยางประหยัด
และคุมคาปลอดภัย 

- รูกระบวนการการ
ทํางานกลุม 

- มีความรับผิดชอบตอ
สังคม สวนรวม 

- การมีสวนรวมในการ
แกไขปญหา 

- การจัดบรรยากาศใน
หองเรียนและนอก
หองเรียนสามารถทําให
ผูเรียนมีระเบียบวินัย 

- วิธีปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัย
ของสังคมท่ีตนเองอยู 

ทักษะ 

(P) 

การเลือกใชวัสดุ
อุปกรณอยางประหยัด
และคุมคาปลอดภัย
และเหมาะสมกับงาน 
 
 

- เกิดทักษะในการ
ทํางานกลุม 

- มีทักษะการเปนผูนํา
และผูตามท่ีดี 

- มีทักษะการคิดและ
แกปญหา 

ใชวัสดุอุปกรณอยาง
คุมคาและถูกวิธีไมเปน
ปญหากับสิ่งแวดลอม 

- ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

- ปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัยของ
สังคมท่ีตนเองอยู 

คานิยม 

(A) 

เห็นคุณคาความสําคัญ
ขอวัสดุอุปกรณท่ีใช 
 

เห็นคุณคาความ
สามัคค ี

มีนํ้าใจ ความเสียสละ
และจิตอาสา 

เห็นคุณคาของการ
รักษาสภาพแวดลอมท่ี
ดีในชุมชนและ
หองเรียน 

ตระหนักและเห็นความสําคัญของ
การปฏิบัติตนใหอยูในระเบียบวินัย 

 
 
 
 
 



271 
 

กิจกรรมท่ี 6           กิจกรรมสงเสริมศักยภาพทางดานกีฬา 
ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
นโยบายและจุดเนนของ สพฐ. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ 
กลยุทธเขตพื้นท่ีการศึกษา กลยุทธท่ี 3 พัฒนาคุณภาพผูเรียนแบบองครวม 
มาตรฐานการศึกษา   

กระบวนการจัดการเรียนการสอน   มาตรฐานท่ี 3   ตัวบงช้ีท่ี 3.1 
กลยุทธสถานศึกษา  กลยุทธท่ี 1 มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและทักษะในอนาคต 
ฝายงาน    บริหารท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวนภาพรรณ  ปนทอง 
ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

1. หลักการและเหตุผล 

 ในปจจุบันหลักสูตรการเรียนการสอนไดมุงเนนท่ีจะสงเสริม พัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหมีการคิดเปน 
ทําเปน อีกท้ังการวิเคราะหและสามารถแกปญหาไดอยางมีระบบ ทางดานรางกายใหมีสุขภาพท่ีแข็งแรง
สมบูรณ มีนิสัยรักการออกกําลังกาย เพื่อใหเกิดการพัฒนาทางดานรางกาย อารมณ จิตใจและสังคม โดยให
ผูเรียนไดมีโอกาสไดแสดงออกถึงความสามารถดานกีฬาและทํางานรวมกันเปนหมูคณะสี ในฐานะท่ีโรงเรียน
เปนสวนหนึ่งของสังคมท่ีใหความรูและวิธีท่ีจะทําใหผูเรียนท่ีเปนกําลังสําคัญของชาติในอนาคตไดมีการออก
กําลังกาย ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและหางไกลจากยาเสพติด ซึ่งเปนวิธีหนึ่งในการพัฒนาศักยภาพของ
ผูเรียน ในการรวมกิจกรรมทางดานกีฬาภายในของโรงเรียน 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อใหนักเรียนไดรับการพัฒนาทางดานรางกาย จิตใจ สติปญญา และสังคม 
 2.2 เพื่อปลูกฝงใหนักเรียนมีวินัยในตนเองมีน้ําใจนักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัยตลอดจนสรางความรัก 
สามัคคีในหมูคณะ 
 2.3 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดออกกําลังกาย มีสุขภาพท่ีสมบูรณแข็งแรง รูจักการใชเวลาวางเปน
ประโยชน และหางไกลจากยาเสพติดๆ 
 2.4 เพื่อคัดเลือกนักเรียนเปนตัวแทนของโรงเรียน ไปแขงขันในระดับอื่นๆ ตอไป 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1 นักเรียนทุกคนไดเขารวมในกิจกรรมกีฬาสีท่ีโรงเรียนจัด รอยละ 85 
  3.1.2 นักเรียนมีอุปกรณใชในการเรียนการสอนอยางเพียงพอ รอยละ 80 
  3.1.3 มีนักเรียนเปนตัวแทนของโรงเรียน ไดเขารวมการแขงขันกีฬาภายนอก รอยละ 80 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1 นักเรียนมีสมรรถภาพของรางกายท่ีดีข้ึน 
  3.2.2 นักเรียนมีการพฒันาศักยภาพทางดานทักษะกีฬาไปในทางท่ีดีข้ึน 
  3.2.3 ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80 
  
 
 

 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 กีฬาสีภายในโรงเรียน 

1.1  ข้ันเตรียมการ  

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  

- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 

- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2568-พฤศจิกายน 2569 

นางสาวนภาพรรณ   

ปนทอง 

ผูอํานวยการโรงเรียน 

1.2 ข้ันดําเนินการ กิจกรรมกีฬา  

- แบงจํานวนนักเรียนออกเปนกลุมสี 4 สี 

- นักเรียนแตละสีไดฝกซอม  

- จัดการแขงขันกีฬาสีภายในโรงเรียน  

มิถุนายน 2568 – สิงหาคม 2569 
นางสาวนภาพรรณ   

ปนทอง 

1.3 ข้ันประเมินผล  

- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 

- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  

- รายงานผลการดําเนินงาน 

กันยายน 2569 
นางสาวนภาพรรณ  ปน

ทอง 

กิจกรรมที่ 2  จัดหาสื่อและอุปกรณกีฬา 

2.1  ข้ันเตรียมการ  

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  

- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 

- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2568 

นางสาวนภาพรรณ  ปน

ทอง 

ผูอํานวยการโรงเรียน 

2.2 ข้ันดําเนินการ 

- จัดซื้ออุปกรณกีฬา 
พฤศจิกายน 2568 

นางสาวนภาพรรณ  ปน

ทอง 

2.3 ข้ันประเมินผล  

- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 

- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  

- รายงานผลการดําเนินงาน 

พฤศจิกายน 2568-กันยายน 2569 
นางสาวนภาพรรณ   

ปนทอง 

กิจกรรมที่ 3 แขงขันกีฬานอกสถานศึกษา 

3.1  ข้ันเตรียมการ  

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  

- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 

- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2568 

นางสาวนภาพรรณ  ปน

ทอง 

ผูอํานวยการโรงเรียน 

3.2 ข้ันดําเนินการ 

- ฝกซอมกีฬานักเรียน 

- สงนักเรียนเขารวมแขงขันกีฬาภายนอก

สถานศึกษา 

พฤศจิกายน 2568 – 

กันยายน 2569 

นางสาวนภาพรรณ  ปน

ทอง 

3.3 ข้ันประเมินผล  

- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 

- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  

- รายงานผลการดําเนินงาน 

พฤศจิกายน 2568-กันยายน 2569 
นางสาวนภาพรรณ   

ปนทอง 
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5. งบประมาณ งบประมาณ 80,000 บาท แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี ้
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่

(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

5.1 กีฬาสีภายในโรงเรียน 3 - - 24,000 24,000 

5.2 จัดหาสื่อและอุปกรณกีฬา 1 - - 26,000 26,000 

5.3 แขงขันกีฬานอกสถานศึกษา 4 - 30,000 - 30,000 

รวมทั้งสิ้น - 30,000 50,000 80,000 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ   

 1.นักเรียนทุกคนไดเขารวมในกิจกรรมกีฬาสีท่ีโรงเรียนจดั รอยละ 85 

 2.นักเรียนมีอุปกรณใชในการเรียนการสอนอยางเพียงพอ รอยละ 80 

3.ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80 

แบบสอบถาม แบบประเมินความพึงพอใจ 

6.2 เชิงคุณภาพ   

1. นักเรียนมีสมรรถภาพของรางกายท่ีดีข้ึน 

2. นักเรียนมีการพัฒนาศักยภาพทางดานทักษะกีฬาไปในทางท่ีดีข้ึน 

3. นักเรียนมีการออกกําลังกายมากข้ึน 

การสังเกต

พฤติกรรม 

 

แบบประเมินการสังเกต

พฤติกรรม 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 นักเรียนมีวินัยในตนเองมีน้ําใจนักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัยตลอดจนสรางความรัก และความสามัคคี
ในหมูคณะ 
 7.2 นักเรียนไดออกกําลังกาย มีสุขภาพท่ีสมบูรณแข็งแรง รูจักการใชเวลาวางเปนประโยชน และ
หางไกลจากยาเสพติด 
 
    

      ผูเสนอโครงการ             ผูเห็นชอบโครงการ 
 
  

 (นางสาวนภาพรรณ  ปนทอง)      (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
       ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ             ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
 

 
ผูอนุมัติโครงการ 

 
 

(นางสาวปุณฑรีก ปานหอม) 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมสงเสริมศักยภาพทางดานกีฬา 
ครู 

 
นักเรียน 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
- แบงกลุมนักเรียนท่ีมีความสามารถ
เทาเทียมกันเปนเพ่ือแขงขัน 
- แขงขันกีฬาแตละประเภทท่ีมีอุปกรณ
ในโรงเรียนอยางเหมาะสมและคุมคา 

- ใชอุปกรณกีฬาท่ีมีอยูอยางเหมาะสมกับกีฬา
แตละประเภท 
- สามารถเลนกีฬาแตละประเภทไดอยาง
สนุกสนาน 
- บอกประโยชนของการเลนกีฬาได 

- วางแผนการแขงขันกีฬาแตละประเภทท่ี
กําหนดไวสําเร็จพรอมกับใชเวลาวางให
เปนประโยชน 
- นักเรียนเลนกีฬาอยางระมัดระวัง 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรูในการเลนกีฬาแตละประเภท และรูกติกาของกีฬา
ตะละประเภท 
- รูวิธีการใชอุปกรณกีฬาแตละประเภท 

- มีนํ้าใจนักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย 
- มีความรับผิดชอบ ขยัน ประหยัดและมีระเบียบวินัย 

สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 
 วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วฒันธรรม 

ความรู 
(K) 

รูจักการเลนกีฬา รูวิธีการเลนกีฬาเปนทีม รูวิธีการเลนกีฬาจากอุปกรณ
ท่ีมีในโรงเรียน 

รูจักมีนํ้าใจนักกีฬา รูแพ  
รูชนะ รูอภัย 

ทักษะ (P) มีทักษะการเลนกีฬา เลนกีฬาเปนทีมได เลนกีฬาจากอุปกรณท่ีมีใน
โรงเรียน 

มีนํ้าใจนักกีฬา รูแพ  
รูชนะ รูอภัย 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาการเลนกีฬา เห็นคุณคาการเลนกีฬาเปน
ทีม 

เห็นคุณคาของอุปกรณกีฬา
ทุกประเภท 

เห็นคุณคาของความมี
นํ้าใจนักกีฬา 

 
 
 

 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
- กําหนดกีฬาแตละชนิดใหเหมาะสมและ
พอเพียง 
- ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมเหมาะสมและ
พอเพียงกับชนิดกีฬา 
- กําหนดเกณฑการแขงขันใหเหมาะสมกับ
ความสามารถของนักเรียน 

- ตองการใหนักเรียนมีทักษะในการเลน
กีฬามากย่ิงข้ึน 
- เลือกประเภทกีฬาท่ีเหมาะสมและเปน
กีฬายอดนิยมของบุคคลท่ัวไปเพ่ือเปนท่ี
สนใจของนักเรียน 
 

- วางแผนเตรียมการจัดกิจกรรมและ
เตรียมอุปกรณกีฬาใหพรอมกอนการ
จัดการแขงขันจริง 
- กําหนดเวลาในการแขงขันใหชัดเจน 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรูเรื่องกติกาการแขงขันของกีฬาแตละประเภท 
และทําการตัดสินการแขงขันได 
- รูวิธีการในการแขงขันกีฬาแตละประเภท 

- มีความรับผิดชอบ ขยัน เสียสละและเมตตาตอนักเรียน 
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กิจกรรมท่ี 7   กิจกรรมสงเสริมศักยภาพนักเรียนดานนาฏศิลปไทย/ประยุกต 
ยุทธศาสตรชาติ  ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
นโยบายและจุดเนนของ สพฐ. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ 
กลยุทธเขตพื้นท่ีการศึกษา กลยุทธท่ี 4 เพิ่มโอกาสคนทุกกลุมเขาถึง บริการทางการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา   
 คุณภาพของผูเรียน    มาตรฐานท่ี 1   ตัวบงช้ีท่ี 1.2 

 กระบวนการจัดการเรียนการสอน   มาตรฐานท่ี 3   ตัวบงช้ีท่ี 3.1 
กลยุทธสถานศึกษา  กลยุทธท่ี 1 มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและทักษะในอนาคต 
ฝายงาน    บริหารท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวธันยกมล   หวลระลึก  
ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 

1.หลักการและเหตุผล  
ในปจจุบันส่ือและเทคโนโลยีรวมถึงวัฒนธรรมตางชาติเขามีอิทธิพลและบทบาทอยางมากทําใหเยาวชน

รุนใหมละเลยดานศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมไทยรวมถึงนาฏศิลปไทย  จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีตองสงเสริมให
นักเรียนรูและเขาใจ  และมีสวนรวมในกิจกรรมอนุรักษศาสนา  ประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย  ดังนั้น
เพื่อมิใหศิลปวัฒนธรรมดานนาฏศิลปของไทยเราตองสูญสลายจึงควรสงเสริมและจัดกิจกรรมเกี่ยวกับนาฏศิลป 
เพื่อถายทอดความรูใหแกเยาวชนและเปดโอกาสให    เยาวชนไดนําศิลปะดานนาฏศิลปเผยแพรสูชุมชนของตน  
อันจะนํามาซึ่งเปาหมายท่ีพึงประสงค คือเยาวชนได เรียนรู เขาใจ มีทัศนคติท่ีดีตอนาฏศิลปไทย เกิดความ
ซาบซึ้ง  ความภาคภูมิใจ รูจักรักและหวงแหนและสืบทอดประเพณีและวัฒนธรรมไทยใหดํารงอยูตอไป 
 

2.วัตถุประสงค  
 2.1 เพื่อสงเสริมความสามารถของนักเรียนดานนาฏศิลป ในการเขารวมกิจกรรมกับบุคคลและ
หนวยงานภายนอก 
 2.2 เพื่อจัดหาอุปกรณในการแสดงและจัดทําจัดซื้อส่ือการสอนท่ีสอดคลองกับเนื้อหาวิชา 
 2.3 เพื่อใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนและชุมชน 
 2.4 เพื่อใหนักเรียนมีความรักและมีความภาคภูมิใจในการอนุรักษ และเผยแพรนาฏศิลปไทย 
 

3.เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต ( Output ) 
  3.1.1 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนและชุมชน รอยละ 80 

3.1.2 สงเสริมความสามารถของนักเรียนดานนาฏศิลป ในการเขารวมกิจกรรมกับบุคคลและ
หนวยงานภายนอก รอยละ 80 

3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ ( Outcome ) 
  3.2.1 นักเรียนมีความรักและมีความภาคภูมิใจในการอนุรักษ และเผยแพรนาฏศิลปไทย 
 
 
 
 
 

 
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4.กิจกรรมการดําเนินงาน  
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1 ประชุมชี้แจงกิจกรรม ตุลาคม 2568 – ธันวาคม 2568 ผูอํานวยการ 
2 แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการ ธันวาคม 2568 ผูอํานวยการ 
3 จัดกิจกรรมชุมนุม พฤศจิกายน 2568 - กันยายน 2569 นางสาวธันยกมล  
4 จัดซื้อเครื่องประดับเครื่องแตงกายนาฏศิลปเพ่ิมเติม ธันวาคม 2568 - กันยายน 2569 นางสาวธันยกมล  
5 จัดซื้อเครื่องสําอางคและอุปกรณตางๆ  ธันวาคม 2568 - กันยายน 2569 นางสาวธันยกมล  
6 สรุป/รายงานผล กันยายน 2569 นางสาวธันยกมล  
 

5.งบประมาณ งบประมาณ 35,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้  

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 จัดซื้อเครื่องแตงกายนาฏศิลปเพ่ิมเติม 2 - 4 - - 25,000 25,000 

2 
จัดเครื่องประดับ เครื่องสําอางค และอุปกรณ
ตางๆ  

2 - 4 - - 5,000 5,000 

3 ลําโพงขยายเสียง 2 - 4 - - 5,000 5,000 

รวมทั้งสิ้น   35,000 35,000 
 

6.ดัชนีวัดความสําเร็จ  
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
- นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน ชุมชน รอยละ 80 
- สงเสริมความสามารถของนักเรียนดานนาฏศิลป ในการเขารวมกิจกรรม
กับบคุคลและหนวยงานภายนอก รอยละ 80 

แบบสํารวจ แบบสํารวจ  

6.2 เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีความรักและมีความภาคภูมิใจในการอนุรักษ และเผยแพร
นาฏศิลปไทย 

 
แบบสังเกต 

 
แบบสังเกตพฤติกรรม 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 นักเรียนมีความสามารถดานนาฏศิลป ในการเขารวมกิจกรรมกับบุคคลและหนวยงานภายนอก 
 7.2 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน ชุมชนและกิจกรรมการประกวดแขงขันตามโอกาส 
 7.3 นักเรียนมีความภาคภูมิใจในการอนุรักษ และเผยแพรนาฏศิลปไทย 

    

        ผูเสนอโครงการ        ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 
 

(นางสาวธันยกมล  หวลระลึก )            (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ                      ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ
  

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 
 

(นางสาวปุณฑรีก  ปานหอม) 
  ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมสงเสริมศักยภาพนักเรียนดานนาฏศิลปไทย/ประยุกต 

ครู 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- จัดกิจกรรมการเรียนใหมีความเหมาะสม  
- สืบคนขอมูลเรื่องการใหเหตุผลจาก  
  หนังสือ และอินเตอรเน็ต 
- เตรียมความรู สื่อ แหลงเรียนรูได 
  เหมาะสม 

- เพ่ือใหนักเรียนไดนําความรูไปใช
ในชีวิตจริง 

- การจัดกิจกรรมตามวัตถุประสงค 
- ครูเตรียมการสอนนาฏศิลปไทย 
- ครูเตรียมความพรอมของทารํา  

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรูความเขาใจเรื่องนาฏศิลป 
- มีเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันหมั่นเพียร 
- มีความตรงเวลา 

 

นักเรียน 
 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
แบงเวลาปฏิบัติไดอยาง
เหมาะสมใชทักษะความสามารถ
การทํากิจกรรมไดเหมาะสมกับ
ศักยภาพของตนเอง 

เพ่ือใหมีความรูเรื่องนาฏศิลปไทยและการนํา
สิ่งท่ีไดเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เพ่ือใหมีความรู ความสามารถและ
ทักษะในการทํางาน เพ่ือใหมีทักษะการคิด
วิเคราะห รวมท้ังเพ่ือใหมีความสามารถในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน   

มีการทํางานเปนกลุม มีลักษณะการเปนผูนําและผู
ตามท่ีดี ปรับตัวในการทํางานรวมกับเพ่ือนได ยอมรับ
ฟงความคิดเห็นผูอ่ืน รูจักการแกปญหาเพ่ือปรับปรุง
และพัฒนาตอไป 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
ผูเรียนมีความรูความเขาใจความเปนมาและคุณคาของ
นาฏศิลปไทย 

มีความใฝรูใฝเรียน มีความมุงมั่นในการทํางานเปนทีม 
รับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน มีการชวยเหลือ รวมมือ ตรงตอเวลา  
มีความรับผิดชอบ รักษความเปนไทย 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยังยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน 
วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูจักใชสื่อ วัสดุ
อุปกรณไดอยาง
เหมาะสม  

- รูกระบวนการการทํางานกลุม 
- มีความรับผิดชอบตอสังคม 
สวนรวม 
- การมีสวนรวมในการแกไข
ปญหา 

- การจัดบรรยากาศใน
หองเรียนและนอก
หองเรียนสามารถทําให
ผูเรียนมีความสุขกับการ
เรียนและการจัดกิจกรรม 

- มีความรูความเขาใจและการใชเหตุผล
เพ่ือสนับสนุนความจริงและความเชื่อ
อยางมีวิจารณญาณ 

ทักษะ 
(P) 

การเลือกใชวัสดุ
อุปกรณอยาง
ประหยัดและ
คุมคาและ
เหมาะสมกับงาน 

- เกิดทักษะในการทํางานกลุม 
- มีทักษะการเปนผูนําและผู
ตามท่ีดี 
- มีทักษะการคิดและแกปญหา 

ใชวัสดุอุปกรณอยางคุมคา
และถูกวิธีไมเปนปญหากับ
สิ่งแวดลอม 

- ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
- ปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณี
ไทยไดอยางเหมาะสม 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคา
ความสําคัญของ
วัสดุอุปกรณท่ีใช 

เห็นคุณคาความสามัคค ี
มีนํ้าใจ ความเสียสละและจิต
อาสา 

เห็นคุณคาของการรักษา
สภาพแวดลอมท่ีดีใน
ชุมชนและหองเรียน 

ตระหนักและเห็นความสําคัญของการอยู
รวมกันอยางเอ้ือเฟอเผื่อแผ 
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โครงการท่ี 17          โครงการความสัมพันธชุมชน 
ยุทธศาสตรชาติ  ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
นโยบายและจุดเนนของ สพฐ. เพิ่มโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 

กลยุทธเขตพื้นท่ีการศึกษา กลยุทธท่ี 4 เพิ่มโอกาสคนทุกกลุมเขาถึง บริการทางการศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา   

กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานท่ี 2 ตัวบงช้ีท่ี  2.2 
กลยุทธสถานศึกษา  กลยุทธท่ี 3  เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการตาม หลักธรรมาภิบาล  
                                         สูสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
ฝายงาน    การบริหารท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวยุพเยาว   บุญโต 
ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน 2569 
________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 

 เนื่องจากสภาพปจจุบัน ความเจริญเติบโตทางดานวัตถุ เจริญรวดเร็วมาก ทําใหสังคมเส่ือมโทรม   

นักเรียนขาดคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนการศึกษาในปจจุบัน ท่ีมุงเนนใหนักเรียนคิดเปน ทําเปน  แกปญหา

เปนเพียงอยางเดียวนั้น  ยังไมทําใหนักเรียนเปนคนท่ีสมบูรณได  จึงควรมีการประชุมผูปกครองนักเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ชุมชน ซึ่งถือเปนภารกิจหลักของโรงเรียนท่ีสําคัญอยางหนึ่ง ท่ีชวย

เสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ชุมชน และโรงเรียน ท้ังยังเปนการ

สรางขวัญกําลังใจ และดูแลความปลอดภัยใหแกครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามนโยบายการจัดการศึกษา

แบบมีสวนรวม  ตลอดจนเปนการสรางความเขาใจตรงกัน ในดานการอบรมส่ังสอนนักเรียน ระหวางโรงเรียน

กับชุมชนใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน  
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวางบานกับโรงเรียนและชุมชน 
 2.2 สงเสริมความรวมมือ สรางความสัมพันธท่ีดีและความรวมมือระหวางโรงเรียนและผูปกครองใน
การปองกัน แกไข และพัฒนานักเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 
 2.3 ใหขอมูล แจงขอมูลสําคัญใหผูปกครองทราบ เชน กฎระเบียบของโรงเรียน ผลการเรียน 
พฤติกรรม และการปรับตัวของนักเรียน 
 2.4 แลกเปล่ียนเรียนรูเปดโอกาสใหผูปกครองและครูไดแลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณ 
เพื่อหาแนวทางรวมกันในการดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 2.5 สงเสริมการมีสวนรวม เปดโอกาสใหผูปกครองไดเสนอแนะแนวทางการมีสวนรวมในระบบการ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

  1.  ผูปกครองนักเรียนเขารวมกิจกรรมประชุมผูปกครองท่ีโรงเรียนจัดข้ึน รอยละ 80  
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 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

  1. สรางความสัมพันธท่ีดี ความเขาใจ ความรวมมือระหวางบาน โรงเรียนและชุมชนในการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีประสิทธิภาพและมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการพัฒนาโรงเรียนใหดียิ่งข้ึน 

  2.  ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80 
 

4. กิจกรรมการดําเนินการ  
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1  จัดกิจกรรมประชุมผูปกครอง,ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานฯ, กิจกรรมวันเด็ก 

1. 
 

 ข้ันเตรียมการ  
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2568 
นางสาวยุพเยาว  บุญโต 
ผูอํานวยการโรงเรียน 

2. 

ข้ันดําเนินการ 
- จัดกิจกรรมประชุมผูปกครอง 
- จัดกิจกรรมประชุมคณะการการสถานศึกษา 
- จัดกิจกรรมวันเด็ก 

พฤศจิกายน 2568 – 
สิงหาคม 2569 

นางสาวยุพเยาว  บุญโต 
คณะครใูนโรงเรียนทุกทาน 

3. 

ข้ันประเมินผล  
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

กันยายน 2569 นางสาวยุพเยาว  บุญโต 

 

5. งบประมาณ งบประมาณ  1,000 บาท  แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี ้

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 จัดซื้ออุปกรณในการดําเนินการ 

- จัดกิจกรรมประชุมผูปกครอง 
- จัดกิจกรรมประชุมคณะการ
การสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- จัดกิจกรรมวันเด็ก 

1,2,3,4 - - 1,000 1,000 

รวมทั้งสิ้น - - 1,000 1,000 
 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
     1. ผูปกครองนักเรียนเขารวมกิจกรรมรอยละ 80 ลงทะเบียนเขารวมกิจกรรม แบบลงทะเบียนเขารวม

กิจกรรม 
6.5  เชิงคุณภาพ   
     1. สรางความสัมพันธท่ีดี ความเขาใจ ความรวมมือระหวาง
บาน โรงเรียนและชุมชนในการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมี
ประสิทธิภาพและมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการพัฒนา
โรงเรียนใหดีย่ิงข้ึน 
    2.  ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไม
นอยกวารอยละ 80 

ประเมินความพึงพอใจใน
การบริหารงาน 

แบบประเมินความพึง
พอใจในการบริหารงาน 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1  เปนการสรางความสัมพันธอันดีระหวางบาน โรงเรียนและชุมชน 
 7.2  ผูปกครองนักเรียนไดมีสวนรวมใหขอมูล  ขอเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน พบปะกับครูท่ี
ปรึกษา  ทําใหเกิดสัมพันธภาพท่ีดีระหวางผูปกครองนักเรียนอันเปนการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน  ซึ่งจะ
นําไปสูความรวมมือในการดูแลชวยเหลือนักเรียนและรวมกันสงเสริม  พัฒนา  ปองกัน  และแกไขปญหา
นักเรียนในช้ันเรียนรวมกัน 
 7.3  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ มีโอกาสพบปะ แลกเปล่ียนทัศนคติ 
แลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวางกัน ทําใหเกิดความรวมมือ การสงเสริมสนับสนุน การชวยเหลือและเกิด
สัมพันธภาพท่ีดีระหวางโรงเรียนและชุมชน 
 
 

      ผูเสนอโครงการ                        ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 
  (นางสาวยุพเยาว  บุญโต)                          (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ    ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 

 
      ผูอนุมัติโครงการ 

 
 

    (นางสาวปุณฑรีก  ปานหอม)     
    ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการความสัมพันธชุมชน 

ครู 

 
นักเรียน 

 
 
 

 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

   - ระยะเวลาเหมาะสมกับการจัด
กิจกรรม 
   - งบประมาณเหมาะสมกับการ
จัดกิจกรรม  

- เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางบานกับชุมชน 
- เพ่ือใหผูปกครองมีโอกาสไดพบปะครูท่ีปรึกษา
นําไปสูความรวมมือในเรื่องการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน สงเสริม พัฒนา ปองกัน 

- วางแผน  เตรี ยม สถาน ท่ี  แบ บ
ล งท ะ เบี ย น  แ บ บ ป ระ เมิ น  ให
เหมาะสมและพรอมกอนการประชุม
จริง 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
-  มีความรูความเขาใจในการประชุม ชี้แจง วางแผนการปฏิบัติงาน 
การดําเนินกิจกรรมและการสรุป รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

-  ความขยัน หมั่นเพียร 
-  ความรับผิดชอบ  เอาใจใส  รอบคอบ  
-  มีจิตสาธารณะ 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
- นั ก เรี ย น ได รั บ ป ร ะ โ ย ช น
เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมน้ี 

- เพ่ือพัฒนานักเรียนใหเปนคนดีและคน
เกงอยูในสังคมอยางมีความสุข 
- เพ่ือสรางเสริมลักษณะนิสัยท่ีดี 

- เมื่อนักเรียนไดรับการพัฒนาและสรางเสริม
ลักษณะนิสัยจะทําใหนักเรียนเปนคนดีและคน
เกงพรอมท้ังอยูในสังคมอยางมีความสุข 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- รูและเขาใจแนวทางในการรวมมือกันระหวางบานและโรงเรียน
เพ่ือท่ีจะชวยสงเสริม พัฒนา  ปรับปรุงแกไขนักเรียนเพ่ือใหนักเรียน
เปนคนดีและคนเกง 

- ความรบัผิดชอบ  
- ความซื่อสัตย สุจริต 
- ขยันหมั่นเพียร 
 

สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

 วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูแนวทางการปฏิบัติตนเพ่ือ
เปนคนดีและคนเกงอยู
รวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข 

รูแนวทางการอยูรวมกับ
ผูอ่ืนในสังคมไดอยางมี
ความสุข 

รูวิธีการดูแลรักษา
สิ่งแวดลอมท้ังภายใน
และภายนอกโรงเรียน 

รูวิธีการปรับตัวเพ่ือให
เกิดการพัฒนาตนเองและ
นําไปสูการพัฒนาสังคม 

ทักษะ 
(P) 

ปฏิบัติตนตามแนวทางการ
ปฏิบัติตนเพ่ือเปนคนดีและคน
เกงอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมี
ความสุข 

ปฏิบัติตนตามแนวทางการ
อยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมได
อยางมีความสุข 

ดูแลรักษาสิ่งแวดลอมท้ัง
ภายในและภายนอก
โรงเรียน 

ปรับตัวเพ่ือใหเกิดการ
พัฒนาตนเองและนําไปสู
การพัฒนาสังคม 

คานิยม 
(A) 

ตระหนักและเห็นคุณคาของ
การปฏิบัติตนเปนคนดีและคน
เกง 

ตระหนักถึงแนวทางการ
อยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม
อยางมีความสุข 

ตระหนักและเห็นคุณคา
การดูแลรักษา
สิ่งแวดลอมท้ังภายใน
และภายนอกโรงเรียน 

เห็นคุณคาของการปรับตัว
เพ่ือใหเกิดการพัฒนา
ตนเองและนําไปสูการ
พัฒนาสังคม 
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โครงการท่ี 18           สถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ยุทธศาสตรชาติ  ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
นโยบายและจุดเนนของ สพฐ. เสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียนและบุคลากรทางการศึกษา  

และสถานศึกษา 
กลยุทธเขตพื้นท่ีการศึกษา กลยุทธท่ี 2 สงเสริมสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัย 
มาตรฐานการศึกษา   

คุณภาพของผูเรียน   มาตรฐานท่ี 1 ตัวบงช้ีท่ี  1.2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ มาตรฐานท่ี 2 ตัวบงช้ีท่ี  2.2 

กลยุทธสถานศึกษา  กลยุทธท่ี 1 มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพและทักษะในอนาคต 
ฝายงาน    การบริหารท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ        ใหม    ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ      นายขวัญชัย  สุขอยู 
ระยะเวลาดําเนินการ   1 ตุลาคม 2568  – 30 กันยายน 2569 

1. หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงไปอยางมาก ท้ังดานการส่ือสารเทคโนโลยีตางๆ ซึ่งนอกจากจะ

สงผลกระทบตอผูคนในเชิงบวก ในเชิงลบก็มีปรากฏการณเชนกัน เปนตนวา ปญหาทางเศรษฐกิจ ปญหาการ
แพรระบาดของยาเสพติด ปญหาการแขงขันในรูปแบบตางๆ ปญหาครอบครัวท่ีเกิดความทุกข ความวิตกกังวล 
ความเครียด มีการปรับตัวท่ีไมเหมาะสม หรืออื่นๆ ภาพความสําเร็จท่ีเกิดข้ึนจากการพัฒนานักเรียน ใหเปนไป
ตามความมุงหวังนั้นตองอาศัยความรวมมือจากผูท่ีเกี่ยวของทุกฝาย ทุกคน โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครูเปนหลักสําคัญในการดําเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน ใหเติบโตงดงาม
และเปนบุคคลท่ีมีคุณคาของสังคมการพัฒนานักเรียน ใหเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพท้ังดานรางกาย จิตใจ และ
สติปญญา มีความรูความสามารถและมีคุณธรรม จริยธรรม ดําเนินวิถีชีวิตท่ีเปนสุขตามท่ีสังคมมุงหวัง โดยผาน
กระบวนการทางการศึกษาท่ีสถานศึกษาดําเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการท่ี
ตองการใหเปนคนเกง คนดี มีความสุข นอกจากดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียน ไดรับกระบวนการ
เรียนรูแลว การปองกันและการชวยเหลือแกไขปญหาตางๆท่ีเกิดข้ึนจากปจจัยเส่ียงรอบสถานศึกษาท่ีมี
พฤติกรรมไปเกี่ยวของกับยาเสพติด รานเกมส การพนัน หนีเรียน ทะเลาะวิวาท กออาชญากรรม เปนปญหา
สังคมท่ีผูปกครอง ครู ตองเขาไปชวยเหลือและแกไขไมใหมีพฤติกรรมเส่ียง 

การดําเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ไดดําเนินงานมาอยางตอเนื่อง 
โดยใชแนวคิดและหลักการของ “4 ประสาน 2 คํ้า” ซึ่ง 4 ประสาน ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ผูแทนครู/
ผูแทนผูปกครอง ผูแทนนักเรียน และสวนของ 2 คํ้า เดิมเปนผูแทนชุมชน แตพื้นท่ีเส่ียงเพิ่มมากข้ึน จึงได
กําหนดใหมเพื่อใหมีบุคลากรสําคัญท่ีจะเขามาชวยสถานศึกษาในการดําเนินงานสถานศึกษาสีขาว ไดแก ตํารวจ
และพระสงฆ 

ซึ่งอยูในบริเวณทองถ่ินและชุมชน ท้ังนี้เพื่อชวยสถานศึกษาใหมีมาตรการปองกันและการปองปราม
ติดตามผูจําหนายและผูเสพและมาตรการความปลอดภัย เปนการเพิ่มความมั่นใจใหกับคณะกรรมการ
สถานศึกษาสีขาวในการตอสูกับปญหายาเสพติดและแหลงอบายมุขรอบสถานศึกษา ดังนั้นเพื่อใหสถานศึกษามี
ระบบการปองกันท่ีเขมแข็งและยั่งยืนจึงใหมีการดําเนินงาน 5 มาตรการ ไดแก มาตรการปองกัน มาตรการ
คนหา มาตรการรักษา มาตรการเฝาระวัง มาตรการบริหารจัดการ และกลยุทธ 4 ตอง 2 ไม คือ ตองมี
ยุทธศาสตร ตองมีแผนงาน ตองมีระบบขอมูล ตองมีเครือขาย และ 2 ไม คือ ไมปกปดขอมูล ไมไลออก เปน
แนวทางการดําเนินงาน 
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โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพไดตระหนักถึงความสําคัญ และเล็งเห็นถึงความจําเปน ท่ีทางโรงเรียนและผูมี
สวนเกี่ยวของจะตองรวมมือกันในการสงเสริม สนับสนุน และหาแนวทางใหนักเรียนปลอดภัยจาก 
ส่ิงเสพติดและอบายมุขตาง ๆ  

 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อลดปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
 2.2 เพื่อสนับสนุนและสงเสริมการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและอบายมุขนอก
สถานศึกษาใหมีความเขมแข็งและยั่งยืน 
 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1  หองเรียนทุกหองเปนหองเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข รอยละ 100 
  3.1.2  นักเรียนปลอดยาเสพติดและอบายมุขคิดเปนรอยละ 100 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1 นักเรียนทุกคนมีจิตสาธารณะ รูจักเสียสละ และไมเกี่ยวของกับยาเสพติดและอบายมุข 
  3.2.2 นักเรียนนําความรูเรื่องยาเสพติดและอบายมุขไปใชในชีวิตประจําวันและถายทอดใหกับ
คนรอบขางได 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1  
1.1 กิจกรรมอบรมเรื่องยาเสพติด 1 ตุลาคม 2568  – 30 กันยายน 2569 นายขวัญชัย  สุขอยู 
กิจกรรมที่ 2   

2.1 
กิจกรรมหองเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

1 ตุลาคม 2568  – 30 กันยายน 2569 ครูประจําชั้น 

กิจกรรมที ่3 

3.1 กิจกรรมครแูดร 1 ตุลาคม 2568  – 30 กันยายน 2569 
นายขวัญชัย  สุขอยู 
ครูประจําชั้น 

 

5. งบประมาณ งบประมาณ 15,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี ้

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 กิจกรรมอบรมเรื่องยาเสพติด (1,2,3,4) - - - - 
2 กิจกรรมโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและ

อบายมุขระดับทอง 
(1,2,3,4) 

- - 15,000 15,000 

3 กิจกรรมวันตอตานยาเสพติดโลก 
 ( 26 มิถุนายน2569) 

(1,2,3,4) 
  - - 

4 กิจกรรมครูแดร (1,2,3,4)   - - 
รวมทั้งสิ้น - - 15,000 15,000   
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
 1. หองเรียนทุกหองเปนหองเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
รอยละ 100 
2. นักเรียนปลอดยาเสพติดและอบายมุขคิดเปนรอยละ 100 

สํารวจ 
 

สํารวจ 

แบบสํารวจ 
 

แบบสํารวจ 
6.2 เชิงคุณภาพ   
1. นักเรียนทุกคนมีจิตสาธารณะ รูจักเสียสละ และไมเก่ียวของกับยา
เสพติดและอบายมุข 
2. นักเรียนนําความรูเรื่องยาเสพติดและอบายมุขไปใชในชีวิตประจําวัน
และถายทอดใหกับคนรอบขางได 

สังเกต 
 

สอบถาม 

แบบสังเกต 
 

แบบสอบถาม 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 นักเรียนมีคุณธรรม  จริยะธรรม  มีจิตอาสา  รูจักเสียสละไมไปเกี่ยวของกับยาเสพติดและ
อบายมุข  ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 7.2 โรงเรียนไดผานการประเมนิเปนสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขระดับทอง 
  
       

      ผูเสนอโครงการ             ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 

(นายขวัญชัย   สุขอยู)          (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
   ตําแหนง ครู โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ              ตําแหนง ครู โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ  
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

    (นางสาวปุณฑรีก  ปานหอม)     
    ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ครู 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

จัดกิจกรรมเพ่ือใหนักเรียนรูจักและ
หลีกเลี่ยงสารเสพติดและอบายมุข ในเวลา
ท่ีเหมาะสม 

เพ่ือใหนักเรียนนักเรียนรูจักและ
หลีกเลี่ยงสารเสพติดและอบายมุข 

วางแผนการการจัดกิจกรรมท่ีทําใหรูจักและ
หลีกเลี่ยงสารเสพติดและอบายมุข 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักเรยีน
รูจักและเลี่ยงสารเสพติดและอบายมุข 
- มีเทคนิคการจัดกิจกรรมอยางหลากหลาย 

- รูจักหลีกเลี่ยงและปฏิเสธสารเสพติดและอบายมุข 

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

นักเรียนไดเขารวมกิจกรรมท่ีสงเสริมให
นักเรียนรูจักและหลีกเลี่ยงสารเสพติด
อบายมุขเหมาะสมกับวันและเวลาท่ี
กําหนด 

นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมไดเรียนรู 
และทราบแนววิธีปฏิบัติตนเพ่ือท่ีจะ
ปฏิเสธและหลีกเลี่ยงสารเสพติดและ
อบายมุข 

นักเรียนใชเวลาในการปฏิบัติตามกิจกรรม ได
เหมาะสม ตามข้ันตอนการปฏิบัติกิจกรรมชัดเจน
ตามวันและเวลาท่ีกําหนด 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
ผูเรียนมีความรูความเขาใจ ในการท่ีจะปฏิเสธและหลีกเลี่ยง
สารเสพติดและอบายมุข 

มีความสามัคคี มีวินัย ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบ ชวยเหลือแบงปน 
มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ประหยัด พอประมาณ เสียสละ ใฝรูใฝเรียน มีจิต
อาสาและจิตสาธารณะ 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยังยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน 
วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูวิธีการใชวัสดุ อุปกรณ
อยางประหยัดและคุมคา
ปลอดภัย 

-รูกระบวนการการ
ทํางานกลุม 
- มีความรับผิดชอบตอ
สังคม สวนรวม 
- การมีสวนรวมในการ
แกไขปญหา 

- การจัดบรรยากาศใน
หองเรียนและนอก
หองเรียนสามารทําให
นักเรียนปลอดสารเสพ
ติดและอบายมุข 

- วิธีปฏิบัติตนเพ่ือหลีกเลี่ยงสารเสพ
ติดและอบายมุข 

ทักษะ 
(P) 

การเลือกใชวัสดุอุปกรณ
อยางประหยัดและคุมคา
ปลอดภยัและเหมาะสม
กับงาน 
 

- เกิดทักษะในการ
ทํางานกลุม 
- มีทักษะการเปนผูนํา
และผูตามท่ีดี 
- มีทักษะการคิดและ
แกปญหา 

ใชวัสดุอุปกรณอยาง
คุมคาและถูกวิธีไมเปน
ปญหากับสิ่งแวดลอม 

- ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
- ปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัยของ
สังคมท่ีตนเองอยู 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาความสําคัญ
ขอวัสดุอุปกรณท่ีใช 
 

เห็นคุณคาความสามัคค ี
มีนํ้าใจ ความเสียสละ
และจิตอาสา 

เห็นคุณคาของการรักษา
สภาพแวดลอมท่ีดีใน
ชุมชนและหองเรียน 

ตระหนักและเห็นความสําคัญของการ
หลีกเลี่ยงสารเสพติดและอบายมุข 
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สวนที่ 5 
การบริหารแผนสูการปฏบิัต ิ

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธเขต 2 ถือเปนเครื่องมือในการบริหารและจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ท่ีมีความเช่ือมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป พ.ศ. 2561 - 2580 นโยบายและจุดเนน
กระทรวงศึกษาธิการและสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยเปนกรอบแนวทางในการขับเคล่ือน
ภารกิจในการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา สูการปฏิบัตินั้นจะตองอาศัยความรวมมือของบุคลากรใน
สถานศึกษา ท่ีจะมุงผลักดันการดําเนินงานภายใตกลยุทธและแนวทางการพัฒนาของสถานศึกษาท่ีกําหนดไวใน
แผนปฏิบัติการ และในการดําเนินงานโครงการกิจกรรมตางๆภายในสถานศึกษาเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามพึ่ง
ประสงคท่ีกําหนดไว จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีระดมสรรพกําลังท้ังในดานบุคลากร  งบประมาณ  วัสดุอุปกรณ 
เทคโนโลยีตางๆ  ตลอดจนการสรางความตระหนักในการมีสวนรวมของบุคลากรในสถานศึกษา ดังนั้น
สถานศึกษาจึงกําหนดแนวทางท่ีสําคัญในการนําแผนไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล
สูงสุด ดังนี้  

1. การสรางเครือขายความรวมมือในการดําเนินงานภายใตแผนปฏิบัติการประจําป 2569 ไปสูการปฏิบัติ
อยางเปนรูปธรรม โดยการกําหนดโครงการและกิจกรรมท่ีจะนําไปสูผลสัมฤทธิ์ เปาประสงคท่ีชัดเจน รวมท้ัง
การกําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงค  

2. ใหความสําคัญในการใชแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2569 เพื่อเปนกรอบแนวทางในการ
บริหารงาน เพื่อประสิทธภิาพของสถานศึกษา 

3. สถานศึกษาตองกระตุนใหบุคลากรในสถานศึกษาและผูท่ีเกี่ยวของ เขามามีสวนรวมในดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2569 พรอมใหคลากรในสถานศึกษาและผูท่ีเกี่ยวของรับทราบอยาง
ชัดเจน  ตระหนักและเห็นความสําคัญของแผนปฏิบัติการ เพื่อการมีสวนรวมและสนับสนุนใหการดําเนินงาน
ตามแผนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

4. การดําเนินการโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจําป งบประมาณ 2569 ตองดําเนินการโดย
คํานึงถึงการใชทรัพยากรรวมกัน ประหยัด คุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด  

5. ติดตามและประเมินผลดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2569  โดยมีการติดตาม
ความกาวหนาในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ทุกไตรมาส และสรุปผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
พรอมท้ังเผยแพรและประชาสัมพันธใหบุคลากรและหนวยงานท่ีเกี่ยวของทราบ 
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  คําส่ังโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 

    ท่ี   211  / 2567 

เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2568 
........................................................................................................................................ 

  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดจุดมุงหมายและหลักการสําคัญในการ                     
จัดการศึกษาใหมีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐาน หมวดท่ี 6 มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนั้น เพื่อให
การจัดการศึกษาของโรงเรียนดําเนินการไปอยางมีคุณภาพเปนไปตามมาตรฐาน ดําเนินการบริหารงบประมาณ  
งบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนท่ัวไป รายการเงินอุดหนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน เปนไป
ตามหนังสือสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ี ศธ 04006/2279 ลงวันท่ี 16 ธันวาคม 2548                   
เรื่อง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติการใชจายงบประมาณ งบเงินอุดหนุน คาใชจายรายหัวจัดสรรใหสถานศึกษาเพื่อ
ใชในการจัดการเรียนการสอน ใหไดประโยชนสูงสุดในการพัฒนาผูเรียน 

 โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ  จึงไดมีการวางแผนการจัดการศึกษา ประจําปงบประมาณ 2568 โดยมีการ
ระดมความคิดเห็นขอเสนอแนะจากครู คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ตลอดจนผูมีสวนเกี่ยวของ                 
เพื่อรวมดําเนินการวางแผนจัดการศึกษา จึงไดแตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 
2568 ดังนี้   

 1.  คณะกรรมการท่ีปรึกษา มีหนาท่ีใหคําปรึกษา คําแนะนําตลอดจนใหขอมูลตาง ๆ ประกอบดวย 
  1. นางสาวปุณฑรีก  ปาหอม ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
  2. นายสนิท  มิตพันธ  ตําแหนง รองผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
  3. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
 2.  คณะกรรมการจัดเก็บรวบรวมขอมูลและเขียนโครงการ มีหนาท่ีรวบรวมขอมูลและรวมกันวิเคราะห
ขอมูลแลวนําไปเขียนโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ประกอบดวย 
 1. นางสาวปุณฑรีก  ปาหอม ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ  ประธานกรรมการ 
 2. นายสนิท  มิตพันธ รองผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ รองประธานกรรมการ 
  3. นายธเนศร  เจริญเนือง ตําแหนง ครู โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ    กรรมการ 
  4. นางสาวเบญจมาภรณ  กล่ินพูน ตําแหนง ครู โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ    กรรมการ 

 5. นายขวัญชัย  สุขอยู ตําแหนง ครู โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ    กรรมการ 
 6. นางสาวสุกฤตา สมอวม ตําแหนง ครู โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ    กรรมการ 
 7. นางสาววิชุดา  เซี่ยงฉิน ตําแหนง ครู โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ    กรรมการ 
 8. นางพชร สมพันธุ ตําแหนง ครู โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ    กรรมการ 
 9. นางสาวเบญจวรรณ  สุขสี ตําแหนง ครู โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ    กรรมการ 
 10. นางปทมาพร  สุขศร ี ตําแหนง ครู โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ    กรรมการ 

  11. นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง ตําแหนง ครู โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ    กรรมการ 



 

  12. นางสาวสุรวีรรณ  จันทรศิริ ตําแหนง คร ูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ    กรรมการ 
  13. นางสาวยุพเยาว    บุญโต ตําแหนง ครู โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ    กรรมการ 
  14. นางสาวอุษา  เดชวัน ตําแหนง ครู โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ    กรรมการ 
  15.นางสาวกรนันท  กล่ินสละ ตําแหนง ครู โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ    กรรมการ 
  16.นางสาวเมธาวี เสือสงา ตําแหนง ครู โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ    กรรมการ 
  17. นางสาวเบญจพร  สวนเพชร ตําแหนง ครู โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ    กรรมการ 
  18. นางสาวนันทิญา มากตามเครือ ตําแหนง ครู โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ    กรรมการ 
  19. นางสาวนภาพรรณ ปนทอง ตําแหนง ครู โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ    กรรมการ 
  20.นางสาวจีรนันท เกตุงาม ตําแหนง ครู โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ    กรรมการ 
  21.นางสาวนภาพรรณ เกิดพันธ ตําแหนง ครู โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ    กรรมการ 
  22.นางสาวขนิษฐา คลองดี ตําแหนง ครู โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ    กรรมการ 
  23.นายอําพล  จันทรแจง ตําแหนง ครู โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ    กรรมการ 
  24.วาท่ีร.ต.จุฑารัตน ภิญโญสิริพันธุ ตําแหนง ครู โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ    กรรมการ 
  25.นางสาวธันยกมล  หวลระลึก ตําแหนง ครู โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ    กรรมการ 
  26.นางสาวเกศินี  มุงหมาย ตําแหนง ครู โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ      กรรมการ 
  27.นางสาวภัทรธิดา ทองไทยจรูญ ตําแหนง ครู โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ      กรรมการ 
  28.นางสาวชลลดา  เจริญสุข ตําแหนง ครู โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ      กรรมการ 
  29.นางสาวปลันทนา  ธรรมรักษา ตําแหนง ครู โรงเรยีนโรตารี่กรุงเทพ      กรรมการ 
  30.นางสาวศิริรัตน  ศรีทอง ตําแหนง ครู โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ      กรรมการ 
  31.นางสาวศิริพร  มิชพล ตําแหนง ครู โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ      กรรมการ 
  32.นางสาวศุภนิดา  จันทรสงา ตําแหนง ครูผูชวย โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ  กรรมการ 
  33.นางสาวจุไรวรรณ  หอทอง ตําแหนง ครูผูชวย โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ  กรรมการ 
  34. นางสาวลินลดา  สินอวม ตําแหนง ครูพี่เล้ียง โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ กรรมการ 
  35. นางสาววิภา  วงษกรอบ ตําแหนง เจาหนาท่ีธุรการโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ กรรมการ 
 

 3.  คณะกรรมการจัดพิมพ ทํารูปเลม มีหนาท่ีรวบรวมขอมูลโครงการและกิจกรรมมาพิมพ พรอมท้ังจัดทํา
เปนรูปเลม ประกอบดวย 
  1. นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
  2. นางสาววิชุดา เซี่ยงฉิน ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 

   ใหผูท่ีไดรับแตงต้ังปฏิบัติหนาท่ีตามคําส่ังนี้อยางเต็มกําลังความสามารถ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนตอไป 

    ท้ังนี้  ต้ังแตบัดนี้  เปนตนไป 

       ส่ัง  ณ  วันท่ี   26   เดือน กันยายน  พ.ศ.  2567                           
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

                                                                                                                                                                                                                              (นางสาวปุณฑรีก  ปานหอม) 

                      ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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