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สวนที่ 1 
ขอมูลสถานศึกษา  

 

1. ขอมูลท่ัวไป 
          1.1 ท่ีต้ัง    เลขท่ี      178       หมูท่ี       4         ตําบล         หนองพลับ        
                อําเภอ     หัวหิน   จังหวัด ประจวบคีรีขันธ  รหัสไปรษณีย   77110 
               โทรศัพท    032-4035260               เว็บไซต  www.rkp.ac.th 

    ระยะทางจากโรงเรียนถึงสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา  
    ประจวบคีรีขันธ เขต 2   = 25 กม. 

 1.2 เปดสอนต้ังแตระดับ    อนุบาล          ถึง ระดับ  มัธยมศึกษาตอนตน 
 1.3 มีเขตพื้นท่ีบริการ   3  หมูบาน     ไดแก    หมู 4 , หมู 7 , หมู 10 

  
 

2. ระบบโครงสรางการบริหารงานโรงเรียนโรตาร่ีกรุงเทพ 
 

             
    

 
 
 
 

 
       

 
               
 
 
 
  

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

             นักเรียน  

การบริหารงานวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารท่ัวไป 

ผูอํานวยการโรงเรียน 
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 ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา 

 
      

                                                                คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

 
 

การบรหิารงานวิชาการ 
นางสาวเบญจมาภรณ   กลิ่นพูน  

การบรหิารงบประมาณ 
นางสาวกรนันท กลิ่นสละ 

การบรหิารงานบุคคล 
นางสาววิชุดา  เซ่ียงฉิน 

การบรหิารทั่วไป 
นางสาวกรรฺณิการ  ศรีทอง 

1. การพัฒนาหรือการดําเนินการเก่ียวกับการให
ความเห็นการพัฒนาสาระหลกัสูตรทองถิ่น  
2. การวางแผนงานดานวิชาการ  
3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  
4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  
5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู  
6. การวัดประเมินผลและดําเนินการเทียบโอนผล
การเรียน  
7. วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
8. การพัฒนาและสงเสริมใหมแีหลงเรียนรู  
9. การนิเทศการศึกษา  
10. การแนะแนว  
11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา  
12. การสงเสริมชุมชนใหมคีวามเขมแขง็ทาง
วิชาการ  
13. การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาชีพ
กับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน  
14. การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล
ครอบครัว องคกร หนวยงาน สถานประกอบการ
และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา  
15. การจัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงาน
ดานวิชาการของสถานศึกษา  
16. การคัดเลือกหนังสือแบบเรียนเพื่อใชใน
สถานศึกษา  
17. การพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

1. การจัดทําแผนงบประมาณและคําขอต้ัง
งบประมาณเพื่อเสนอตอปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
หรือเลขาธิการคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐาน
แลวแตกรณี  
2. การจัดทําแผนปฏิบัติการใชจายเงิน ตามที่ไดรับ
จัดสรรงบประมาณจากสํานักคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง  
3. อนุมัติการใชจายงบประมาณที่ไดรับจัดสรร  
4. การขอโอนและขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  
5. การรายงานผลการเบกิจายงบประมาณ  
6. การติดการตรวจสอบติดตามและรายงานการใช
งบประมาณ  
7. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชผลผลิต
จากงบประมาณ  
8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
9. การปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมายเก่ียวกับ
กองทุนเพื่อการศึกษา  
10. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา  
11. การวางแผนพัสดุ  
12. การกําหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะ 
เฉพาะครุภัณฑหรือสิ่งกอสรางที่ใชเงินงบประมาณ
เพื่อตอบสนองตอปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือ
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
แลวแตกรณี  
13. การพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศเพื่อ
จัดทําและจัดหาพัสดุ  
14. การจัดหาพัสดุ  
15. การควบคุมดูแลบํารุงรักษาและจําหนายพัสดุ 
16. การจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสิน  
17. การเบิกเงินจากคลัง  
18. การรับเงินการเก็บรักษาเงินและการจายเงิน  
19. การนําเงินสงคลัง  
20. การจัดทําบัญชีการเงิน  
21. การจัดทาํรายงานทางการเงินและงบประมาณ 
22. การจัดทําหรือจัดหาแบบพิมพบัญชทีะเบียน
และรายงาน 

1. การวางแผนอัตรากําลัง  
2. การจัดสรรอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
3. การสรรหาและบรรจุแตงต้ัง  
4. การเปลี่ยนตําแหนงใหสูงขึ้น การยายขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
5. การดําเนินการเก่ียวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน  
6. การลาทุกประเภท  
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
8. การดําเนินงานการทางวินัยและการลงโทษ  
9. การสั่งพกัราชการและการสั่งใหออกจากราชการ
ไวกอน  
10. การรายงานการดําเนินงานทางวินัยและการ
ลงโทษ  
11. การอุทธรณและการรองทุกข  
12. การออกจากราชการ  
13. การจัดระบบและการจัดทําทะเบียนประวัติ  
14. การจัดทําบัญชีรายชื่อใหความเห็นชอบเก่ียวกับ
การเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ  
15. การสงเสริมการประเมินวิทยฐานะขาราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา  
16. การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติ  
17. การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  
18. การสงเสริมวินัยคุณธรรมและจริยธรรมสําหรับ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
19. การริเร่ิมสงเสริมการขอรับใบอนุญาต  
20. การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  
 
 

1. การพัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศ 
2. การประสานงานและพัฒนาเครือขายการศึกษา  
3. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา  
4. วิจัย เพื่อพัฒนานโยบายและแผน  
5. การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองคกร  
6. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน  
7. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  
8. การดําเนินงานธุรการ  
9. การดูแลอาคารสถานที่พรอมสภาพแวดลอม  
10. การจัดทําสํามะโนผูเรียน  
11. การรับนักเรียน  
12. การเสนอความเห็นเก่ียวกับเร่ืองการจัดต้ัง ยุบ 
รวมหรือเลิกสถานศึกษา  
13. การประสานงานจัดการศึกษาในระบบนอกระบบ
และตามอัธยาศัย  
14. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  
15. การศึกษา  
16. งานกิจการนักเรียน  
17. การประชาสัมพันธงานการศึกษา  
18. การสงเสริมสนับสนุนและประสานการจัด
การศึกษาของบุคคลชุมชนองคกรหนวยงานและสถาบัน
สังคมอ่ืนที่จัดการการศึกษา  
19. งานประสานราชการกับสวนภูมิภาคและสวน
ทองถิ่น  
20. การรายงานผลการปฏิบัติงาน  
21. การจัดระบบการควบคุมภายในหนวยงาน  
22. แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ในการลงโทษนักเรียน 
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4.ขอมูล นักเรียน  จํานวนนักเรียนท้ังหมด 776 คน (ขอมูล ณ วันท่ี 10  มิ.ย.  2566)  
(รายละเอียดดังแนบ) 

  

ระดับช้ัน 

เพศ   

จํานวนหอง ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 2 39 34 73 2 

อนุบาล 3 30 28 58 2 

รวมอนุบาล 69 62 131 4 

ประถมศึกษาท่ี 1 46 30 76 2 

ประถมศึกษาท่ี 2 37 34 71 2 

ประถมศึกษาท่ี 3 41 25 66 2 

ประถมศึกษาท่ี 4 44 37 81 2 

ประถมศึกษาท่ี 5 36 44 80 2 

ประถมศึกษาท่ี 6 45 43 88 2 

รวมประถมศึกษา 249 213 462 12 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 39 22 61 2 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 25 27 52 2 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 31 39 70 2 

รวมมัธยมศึกษา 95 88 183 6 

รวมท้ังหมด 413 363 776 22 
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5. ดานบุคลากร 
 ขอมูลบุคลากร    
  

ที ่ ช่ือ-นามสกุล วุฒิการศึกษา ตําแหนง/ภารกิจหลัก หนาที่พเิศษ หมายเหตุ 
1 นางสาวปุณฑรีก  ปานหอม ศษ.ม ผูอํานวยการโรงเรียน   
2 นางสาวสุกฤตา สมอวม ค.บ. ครูประจําชั้นอนุบาล 2/1   
3 นางพชร  สมพันธ ค.บ. ครูประจําชั้นอนุบาล 2/2   
4 นางปทมาพร  สุขศรี ค.บ. ครูประจําชั้นอนุบาล 3/1   
5 นางสาวศิริพร  มิชพล ศษ.บ. ครูประจําชั้นอนุบาล 3/2   
6 นางสาวปลันทนา  ธรรมรักษา ศษ.บ. ครูประจําชั้น ป.1/1   
7 นางสาวศุภนิดา  จันทรสงา ค.บ. ครูประจําชั้น ป.1/1   
8 นางสาวภัทรธิดา  ทองไทยจรูญ ค.บ. ครูประจําชั้น ป.1/2   
9 นางสาวศิริรัตน  ศรีทอง กษ.บ ครูประจําชั้น ป.1/2   

10 นางสาวเกศินี  มุงหมาย กศ.บ. ครูประจําชั้น ป.2/1   
11 นางสาวธันยกมล  หวลระลึก ศษ.บ. ครูประจําชั้น ป.2/2   
12 นางสาวสุรีวรรณ  จันทรศริ ิ ศษ.ม. ครูประจําชั้น ป.2/2   
13 วาท่ี ร.ต.จุฑารัตน ภิญโญสิริพันธุ ค.บ. ครูประจําชั้น ป.3/1   
14 นางสาวจีรนันท   เกตุงาม ค.บ. ครูประจําชั้น ป.3/1   
15 นางสาวเมธาวี  เสือสงา ค.บ. ครูประจําชั้น ป.3/2   
16 นางสาววิชุดา  เซี่ยงฉิน วท.บ, ศษ.ม ครูประจําชั้น ป.3/2 หน.งานบริหารบคุคล  
17 นางสาวศิวพร  บุญแท ศษ.บ. ครูประจําชั้น ป.4/1   
18 นางสาวจุไรวรรณ  หอทอง ศษ.ม. ครูประจําชั้น ป.4/1   
19 นางสาวขนิษฐา  คลองดี ค.บ. ครูประจําชั้น ป.4/2   
20 นางสาวนภาพรรณ  เกิดพันธ ค.บ. ครูประจําชั้น ป.5/1   
21 นางสาวนภาพรรณ ปนทอง ศษ.บ. ครูประจําชั้น ป.5/2   
22 นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง วท.บ,ป.บัณฑิต ครูประจําชั้น ป.6/1 หน.งานบริหารท่ัวไป  
23 นายธเนศร  เจริญเนือง ค.บ. ครูประจําชั้น ป.6/1   
24 นางสาวนันทิญา มากตามเครือ ค.บ. ครูประจําชั้น ป.6/2   
25 นางสาวเบญจวรรณ  สุขสี ค.บ. ครูประจําชั้น ป.6/2   
26 นางสาวกรนันท  กลิ่นสละ ค.บ. ครูประจําชั้น ม.1/๑ หน.งานงบประมาณ  
27 นางสาวเบญจพร  สวนเพชร ค.บ. ครูประจําชั้น ม.1/๒   
28 นายขวัญชัย  สุขอยู ค.บ. ครูประจําชั้น ม.2/1   
29 นายอําพล  จันทรแจง ค.บ. ครูประจําชั้น ม.2/2   
30 นางสาวยุพเยาว  บุญโต กศ.บ. ครูประจําชั้น ม.3/1   
31 นางสาวเบญจมาภรณ กลิ่นพูน ศษ.ม. ครูประจําชั้น ม.3/2 หน.งานวิชาการ  
32 นางสาวลินลดา  สินอวม วท.บ. พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ   
33 นางสาววิภา  วงษกรอบ วท.บ ลูกจางชั่วคราว/ธุรการ   
34 นายนภดล  สีนาค ปวส. พนักงานบริการ   
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สวนที่ 2 
กรอบแนวคิดและนโยบายทีเ่กี่ยวของ 

 

การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  2567 โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ สังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดนํากรอบแนวคิดและนโยบายท่ีเกี่ยวของมาเปน
แนวทางในการวางแผน ดังนี้ 

  

กลยุทธ 
   สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและข้ันพื้นฐาน และประเมินผลการจัดการศึกษา  
ตามมาตรฐานการศึกษา 
2 สงเสริมใหผูเรียนมี คุณธรรม จริยธรรม มีทักษะวิชาชีพ การมีงานทําตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3 สรางโอกาสทางการศึกษาใหผูเรียนอยางท่ัวถึง มีศักยภาพการแขงขันพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 
4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
5 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรมท่ีทันสมัย 
6 พัฒนาความเขมแข็งขององคกรเพื่อใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 
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สวนที่ 3 
ทิศทางการจัดการศกึษาโรงเรียนโรตารีก่รงุเทพ ประจําปงบประมาณ 25๖7 

 

   โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ จัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 25๖7 โดยวิเคราะหสภาพการ
จัดการศึกษาของหนวยงาน และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและหนวยงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
โดยนํานโยบายและเปาหมายดังกลาวมาจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 25๖7  และนําไปสูการปฏิบัติเพื่อให
ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน     
โรงเรียนนาอยู  ครูดี  นักเรียนมีคุณภาพ เปนท่ียอมรับของชุมชน 
 

พันธกิจ    
1. พัฒนาอาคารสถานท่ีใหเอื้อตอการเรียนรู 
2. พัฒนาครูใหมีคุณภาพในการจัดการศึกษา 
3. พัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน 
4. พัฒนาโรงเรียนทุกๆ ดานใหเปนท่ียอมรับของชุมชน 

 

เปาหมาย     
 โรงเรียนมีสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรู  ครูมีคุณภาพในการจัดการศึกษานักเรียนมีคุณภาพตาม
เกณฑมาตรฐาน  ชุมชนมีความพึงพอใจและยอมรับหลักการบริหารงานโรงเรียน 
 

อัตลักษณของสถานศึกษา 
 ระดับปฐมวัย  
  ยิ้มใส  ไหวสวย 
 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  ผูเรียนเปนคนดี  มีคุณภาพ 
 

เอกลักษณของสถานศึกษา 
 โรงเรียนนาอยู  นาดู  นาเรียน 
 

กลยุทธของสถานศึกษา 
  1. พัฒนาสถานศึกษา  โรงเรียนใหนาอยู  นาดู  นาเรียน 
 2. ครูดีมีคุณภาพ 
 3. จัดการศึกษาใหนักเรียนเปนคนดีมีคุณภาพ 

4. พัฒนาโรงเรียนใหเปนท่ียอมรับของชุมชน 
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กลยุทธท่ี 1  พัฒนาสภาพโรงเรียนใหนาอยู  นาดู  นาเรียน 
ที่ เปาหมายความสําเร็จ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

1 
โรงเรียนมีสภาพแวดลอม  ปจจัยพ้ืนฐานท่ีเอ้ือตอการ
จัดการเรียนรู 

มีหองเรียน  อาคารเรียน อาคารประกอบตามเกณฑ
นักเรียน  มีอุปกรณปจจัยพ้ืนฐานตามเกณฑนักเรียน 

2 พัฒนาอาคารสถานท่ี อยูตามเกณฑมาตรฐาน เกณฑมาตรฐานดานอาคารสถานท่ี 

3 
พัฒนาระบบบริหารจัดการการใชและบํารุงรักษาอาคาร
สถานท่ี 

เกณฑมาตรฐานดานอาคารสถานท่ี 

4 
ผูปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจดาน
สภาพแวดลอมของโรงเรียนไมนอยกวา 
รอยละ 90 

รอยละของผูปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจดาน
สภาพแวดลอมของโรงเรียน 
 

 

กลยุทธท่ี 2  ครูดีมีคุณภาพ 
ที่ เปาหมายความสําเร็จ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

1 
ครูไดรับการพัฒนาสามารถจัดการเรียนรูไดอยางมี
คุณภาพไมนอยกวารอยละ 90 

รอยละของของครูท่ีไดรับการพัฒนาสามารถจัดการ
เรียนรูไดอยางมีคุณภาพ 

2 
ครูมีคุณภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไม
นอยกวารอยละ 90 

รอยละของครูท่ีไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพและ
สามารถปฏิบัติงานไดตามเกณฑมาตรฐานดาน
ครูผูสอน 

3 
ครูมีความพึงพอใจในความมั่นคงของการประกอบ
อาชีพรอยละ 100 

รอยละของครูท่ีมีความพึงพอใจในความม่ันคงของการ
ประกอบอาชีพ 

4 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุมสาระวิชาเพ่ิมข้ึน 
มากกวารอยละ 65 

รอยละของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุมสาระวิชา
เพ่ิมข้ึน 

 

กลยุทธท่ี 3  จัดการศึกษาใหนักเรียนเปนคนดีมีคุณภาพ 
ที่ เปาหมายความสําเร็จ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

1 
นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานดานวิชาการ 
คุณธรรม จริยธรรม ไมนอยกวารอยละ 80 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 

2 นักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาใหมีคุณธรรมจิตสํานึก
ความเปนไทย ไมนอยกวารอยละ 80 

จํานวนนักเรียนไดรับการพัฒนาใหมีจิตสํานึกความ
เปนไทย ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย
และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 

3  
นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวารอยละ 80 

รอยละของนักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตาม
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
กลยุทธท่ี 4  พัฒนาโรงเรียนใหเปนท่ียอมรับของชุมชน 

ที่ เปาหมายความสําเร็จ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

1 
ผูปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในการพัฒนา
โรงเรียนทุกๆ ดานไมนอยกวา 
รอยละ 80 

รอยละของผูปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจใน
การพัฒนาโรงเรียนทุกๆ ดาน 
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สวนที่ 4 
แผนงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 25๖7  โรงเรียนโรตารีก่รงุเทพ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม จํานวนเงิน ผูรับผิดชอบ 

  การบริหารงานวิชาการ 663,500 นางสาวเบญจมาภรณ 

1 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา 554,000 นางสาวเบญจมาภรณ 

  - กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 300,000 นางสาวเบญจมาภรณ 
- กิจกรรมนิเทศภายใน 1,000 นางสาวสุรีวรรณ 
- กิจกรรมวัดผลประเมินผล 43,000 นางสาวเบญจพร 
- กิจกรรมจัดหาสื่อ/ผลิตสื่อและใชสื่อการเรียนการสอน 1,000 นางสาวภัทรธิดา 
- กิจกรรมหองสมุด 50,000 นางสาวนันทิญา 
- กิจกรรมพัฒนาแหลงการเรียนรูภายในสถานศึกษา 20,000 นางสาวเมธาวี 
- กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน ใหอานคลอง เขียนคลอง 3,000 ปลันทนา 
- กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยี
สารสนเทศ (DLIT) 

15,000 นางสาวนภาพรรณ 

- กิจกรรมการพัฒนาหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 80,000 นางสาววิชุดา 
- กิจกรรมสงเสริมทักษะทางคณิตศาสตร 10,000 นางสาวศิวพร   

  - กิจกรรมรายงานการใชหลักสูตร 1,000 นางสาวกรนันท   
  - กิจกรรมพัฒนาคุณภาพภาพทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 30,000 นางสาวศิริรตัน 
2 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูปฐมวัย 47,500 นางปทมาพร 
  - กิจกรรมสายใยรักแมลูก ครูผูปกครอง 9,000 นางสาวสกุฤตา 
  - กิจกรรมหนูนอยยอดนักอาน 8,000 นางสาวศิริพร 
  - กิจกรรมภูมิปญญาทองถ่ินสําหรับเด็กปฐมวัย 4,500 นางสาวพชร 
 - กิจกรรมการประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 11,000 นางสาวศิริพร 
 - กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรยีนรูสําหรับเด็กปฐมวัย 10,000 นางสาวสุกฤตา 
 - กิจกรรมปลูกพลงับวกเพ่ือสรางจิตสํานึกภูมิคุมกันปจจยัเสี่ยงสําหรับเด็กปฐมวัย 5,000 นางปทมาพร 

3 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 44,000 นางสาวยุพเยาว 
  - กิจกรรมเสริมเน้ือหาตามหลักสูตร 5,000 นางสาวยุพเยาว 
  - กิจกรรมประจําวัน/ประจําสัปดาห 9,000 นางสาวขนิษฐา 
   - กิจกรรมเน่ืองในโอกาสวันสําคัญ 30,000 นายอําพล 
4 โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 2,000 นางสาวกรรณิการ 
5 โครงการการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 6,000 นางสาวจีรนันท 
  - กิจกรรมแปลงเกษตรสาธิตเศรษฐกิจแบบพอเพียง 5,000 นางสาวจรีนันท 
   - กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 1,000 นายขวัญชัย 
6 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 2,000 นางสาวยุพเยาว 
7 โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา“ปองกันการทุจริต” 8,000 นายอําพล 
 การบริหารงานงบประมาณ 5,000 นางสาวกรนันท   

8 โครงการสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารงานงบประมาณ 5,000 นางสาวกรนันท 
9 โครงการสํารองจายนอกเหนือจากโครงการและกิจกรรมหลักในแผนปฏิบัติการ 188,280 นางสาวกรนันท 

10 

โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาต้ังแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

1,661,998 นางสาวกรนันท   

- กิจกรรมจัดซื้อหนังสือเรียน 532,743 นายธเนศร 
- กิจกรรมจายคาเครื่องแบบนักเรียน 318,875 นางสาวกรนันท   
- กิจกรรมจายคาอุปกรณการเรียน 336,430 นางสาวกรนันท   
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หมายเหตุ ** ยอดเงินท่ีคงเหลือจากการดําเนินโครงการและกิจกรรมจะถูกยกยอดไปรวมกับโครงการสํารองจาย
นอกเหนือจากโครงการและกิจกรรมหลักในแผนปฏิบัติการ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม จํานวนเงิน ผูรับผิดชอบ 

  

- กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 473,950 นายขวัญชัย 
       - กิจกรรมเรียนรูสูโลกกวางระดับปฐมวัย 
       - กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอยระดับปฐมวัย 
       - กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 

42,548 นางปทมาพร 

       - กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือสํารอง 
       - กิจกรรมเรียนรูสูโลกกวางระดับประถมศึกษา ชวงชั้น 1 

77,233 นางสาววิชุดา 

       - กิจกรรมเขาคายลูกเสือสามัญ 
       - กิจกรรมเรียนรูสูโลกกวางระดับประถมศึกษา ชวงชั้น 2 

90,287 นางสาวศิวพร 

       - กิจกรรมเขาคายลูกเสือสามัญรุน 
       - กจิกรรมเรียนรูสูโลกกวางระดับมัธยมศึกษา 

121,695 นายขวัญชัย 

 

       - กิจกรรมบริการ ICT  20,000 วิชุดา/สุรีวรรณ 
       - กิจกรรมวันวิชาการ (RKP  Open House) 52,000 นางสาวเบญจมาภรณ 
       - กิจกรรมคายคุณธรรม  20,000 นางสาวยุพเยาว 
       - กิจกรรมคายวันวิทยาศาสตร 15,000 นางสาวศิริรตัน 
       - กิจกรรมการแขงขันทักษะทางวิชาการ  35,187 นางสาวเบญจมาภรณ 

  การบริหารงานบุคคล 158,000 นางสาววิชุดา 

11 โครงการสงเสริมประสิทธิภาพบุคลากร 158,000 นางสาววิชุดา 

  
- กิจกรรม พัฒนาบุคลากร 50,000 นางสาววิชุดา 

- กิจกรรมจัดจางพนักงานบริการในโรงเรียน 108,000 นางสาววิชุดา 

  การบริหารทัว่ไป 865,500 กรรณิการ 

12 โครงการงานธุรการ  สารบรรณ 20,000 นางสาวเกศินี 

13 โครงการใชและดูแลรักษาอาคารสถานที่ / สิ่งแวดลอม 668,000 นายอําพล 

 - กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม 368,000 นายอําพล 

- กิจกรรมสาธารณูปโภคในการดําเนินกิจกรรมของโรงเรยีน 300,000 นางสาวกรนันท 

14 
 

โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 26,000 นางสาวศิวพร 

- กิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 2,000 นางสาวจฑุารัตน 

- กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 15,000 นางสาวศิวพร 

- กิจกรรม การเรียนการสอนเพ่ือสหกรณรานคา 1,000 นางสาวเกศินี 

- กิจกรรมอาหารดี มีประโยชน 8,000 นางสาวธันยกมล 

15 โครงการงานกิจการนักเรียน 150,000 นางสาวศิริรัตน 

- กิจกรรมประชาธิปไตย 3,000 นางสาวศิริรตัน 

- กิจกรรมดนตรีไทย 12,000 นางสาวเบญจวรรณ 

- กิจกรรมลูกเสือ / เนตรนาร ี 14,000 นายขวัญชัย 

- กิจกรรมงานปกครองวินัยนักเรียน 3,000 นางสาวนภาพรรณ 

 - กิจกรรมสงเสริมศักยภาพทางดานกีฬา 77,000 นางสาวนภาพรรณ 

 - กิจกรรมสงเสริมศักยภาพนักเรียนดานนาฏศิลปไทย/ประยุกต 40,000 นางสาวธันยกมล 

 - กิจกรรมความสัมพันธชุมชน 1,000 นางสาวศิวพร 

16  โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 1,500 นายขวัญชัย 
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                                        สวนที่ 5 
                 แผนงานโครงการ/กิจกรรม/ประจําปงบประมาณ 25๖7 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตามปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกิจ และเปาหมาย  
การพัฒนาตามมาตรฐานระดับสถานศึกษา  โดยโรงเรียนไดกําหนดยุทธศาสตรและจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในปงบประมาณ  25๖7  โดยมีโครงการ  /  กิจกรรมดังนี้ 
การบริหารงานวิชาการ   

1.โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา  / กิจกรรม 
   1. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   2. กิจกรรมนิเทศภายใน 
   3. กิจกรรมวัดผลประเมินผล 
   4. กิจกรรมการจัดหาส่ือ/ผลิตส่ือและการใชส่ือการเรียนการสอน 
   5. กิจกรรมหองสมุด 
   6. กิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา 
   7. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน ใหอานคลอง เขียนคลอง 

 8. กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
9. กิจกรรมการพัฒนาหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
10. กิจกรรมสงเสริมทักษะทางคณิตศาสตร 
11. กิจกรรมรายงานการใชหลักสูตร 
12. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพภาพทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 2. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูปฐมวัย/ กิจกรรม 
1. กิจกรรมสายใยรักแมลูก ครูผูปกครอง 
2. กิจกรรมหนูนอยยอดนักอาน 
3. กิจกรรมภูมิปญญาทองถ่ินสําหรับเด็กปฐมวัย 
4. กิจกรรมการประเมินพฒันาการนักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย

พุทธศักราช 2560 
5. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย 
6. กิจกรรมปลูกพลังบวกเพื่อสรางจิตสํานึกภูมิคุมกันปจจัยเส่ียงสําหรับเด็กปฐมวัย 

 3. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ/กิจกรรม 
   1. กิจกรรมเสริมเนื้อหาตามหลักสูตร 
   2. กิจกรรมประจําวัน/ประจําสัปดาห 
   3. กิจกรรมเนื่องในโอกาสวันสําคัญทางศาสนา 
 4. โครงการประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษา 
 5. โครงการการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา/กิจกรรม 
   1. กิจกรรมแปลงเกษตรสาธิตเศรษฐกิจแบบพอเพียง    

2. กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 
6. โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
7. โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” 

การบริหารงบประมาณ  
8.  โครงการสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ/ กิจกรรม 
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 9. โครงการสํารองจายนอกเหนือจากโครงการ กิจกรรมหลักในแผนปฏิบัติการ 
10. โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาต้ังแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน/ 

กิจกรรม/ กิจกรรม 
   1. กิจกรรมจัดซื้อหนังสือเรียน 
   2. กิจกรรมจายคาเครื่องแบบนักเรียน 
   3. กิจกรรมจายคาอุปกรณการเรียน 
   4. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
        - กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือสํารอง เขาคายลูกเสือสามัญ ลูกเสือสามัญรุนใหญ 
        - กิจกรรมเรียนรูสูโลกกวาง 
        - กิจกรรมวันวิชาการ (RKP  Open House) 
        - กิจกรรมบริการ ICT 
        - กิจกรรมคายพุทธบุตร 
        - กิจกรรมคายวันวิทยาศาสตร 
        - กิจกรรมการแขงขันทักษะทางวิชาการ 
        - กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอยระดับปฐมวัย 
          - กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 
การบริหารงานบุคคล  

11. โครงการสงเสริมประสิทธิภาพบุคลากร / กิจกรรม 
   1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
   2. กิจกรรมจัดจางพนักงานบริการในโรงเรียน 
การบริหารท่ัวไป   

12. โครงการงานธุรการ สารบรรณ   
 13. โครงการใชและดูแลรักษาอาคารสถานท่ี/ส่ิงแวดลอม/กิจกรรม 
   1. กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม 
   2. กิจกรรมคาสาธารณูปโภคในการดําเนินกิจกรรมของโรงเรียน 
 14. โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน/กิจกรรม 
   1. กิจกรรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  
   2. กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 
   3. กิจกรรมการเรียนการสอนสหกรณรานคา 
   4. กิจกรรมอาหารดี  มีประโยชน 
 15. โครงการงานกิจการนักเรียน/กิจกรรม 
   1. กิจกรรมประชาธิปไตย 
   2. กิจกรรมดนตรีไทย 
   3. กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี 
   4. กิจกรรมงานปกครองวินัยนักเรียน 
   5. กิจกรรมสงเสริมศักยภาพทางดานกีฬา 
   6. กิจกรรมสงเสริมศักยภาพนักเรียนดานนาฏศิลปไทย/ประยุกต 

7. กิจกรรมความสัมพันธชุมชน  
 16. โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
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สวนที่ 6 

                รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/ประจําปงบประมาณ 25๖7 
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               โครงการการบรหิารงานวิชาการ 
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โครงการท่ี 1                                 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ยุทธศาสตรชาติ                             ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ       ประเด็นท่ี  12  การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา   กิจกรรมปฏิรูปท่ี 1การสรางโอกาสและความ เสมอภาคทาง 
           การศึกษาต้ังแตระดับปฐมวัย 

กิจกรรมปฏิรูปท่ี  2การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรู       
ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในสตวรรษท่ี  21 

แผนงาน                                      พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 
                                                 ทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ                                        กลยุทธของสถานศึกษา  ขอท่ี  2,3 
ลักษณะโครงการ           ตอเนื่อง   
ผูรับผิดชอบโครงการ          นางสาวเบญจมาภรณ  กล่ินพูน 
ระยะเวลาดําเนินการ                      1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
การปฏิรูปการศึกษาในชวงทศวรรษท่ี 2 (พ.ศ. 2552 – 2562) มีนโยบายพัฒนาและยกระดับ

คุณภาพการศึกษา เพื่อใหผูเรียนไดรับการสงเสริมใหมีศักยภาพสูงสูมาตรฐานสากลและทัดเทียมกับนานา
ประเทศ  จึงจําเปนตองสรางความพรอมดานวิชาการ ยกระดับองคความรูใหไดมาตรฐานสากล บนพื้นฐานของ
ความเปนไทย สนับสนุนใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  นําไปสูการเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพ เปน
แบบอยางท่ีดีในการพัฒนาสังคม นําสังคม ไปสูความกาวหนา สงเสริมตามสมรรถนะของผูเรียน ใหเปนบุคคลท่ี
สามารถใชขอมูลขาวสาร สารสนเทศ ในการวิเคราะห สังเคราะห  สถานการณในปจจุบันและอดีตไดอยาง
เหมาะสม  มีทักษะความสามารถในการคิดวิเคราะห ใหนักเรียนสามารถนําความรูท่ีไดรับจากหองเรียนไปใช
ประโยชนใหมากท่ีสุด 

 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อยกระดับคุณภาพผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

    3.1.1 ผูเรียนมีคาเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในทุกกลุมสาระการเรียนรูไมนอยกวา รอยละ 65 
- ผูเรียนรอยละ 65 มีผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  ระดับ  3.0  ข้ึนไป 
- ผูเรียนรอยละ 60 มีผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ระดับ 3.0  ข้ึนไป 
- ผูเรียนรอยละ 60 มีผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับ 3.0 ข้ึนไป 
- ผูเรียนรอยละ 65 มีผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคม ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับ 3.0ข้ึนไป 
- ผูเรียนรอยละ 70  มีผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ระดับ 3.0  ข้ึนไป 
- ผูเรียนรอยละ 70  มีผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ระดับ 3.0  ข้ึนไป 
- ผูเรียนรอยละ 70  มีผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ ระดับ 3.0  ข้ึนไป 
- ผูเรียนรอยละ 60  มีผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ระดับ 3.0  ข้ึนไป 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
                3.2.1 โรงเรียนมีการยกระดับคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐานไดดีและมีคุณภาพ 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษา ต.ค. 66 - ก.ย. 67 น.ส.เบญจมาภรณ  กลิ่นพูน 
2 กิจกรรมนิเทศภายใน ต.ค. 66 - ก.ย. 67 น.ส.สุรีวรรณ  จันทรศิร ิ
3 กิจกรรมวัดผลประเมินผล ต.ค. 66 - ก.ย. 67 น.ส.เบญจพร  สวนเพชร 
4 กิจกรรมจัดหาสื่อ/ผลิตสื่อและใชสื่อการเรียนการสอน ต.ค. 66 - ก.ย. 67 น.ส.ภัทรธิดา  ทองไทยจรูญ 
5 กิจกรรมหองสมุด ต.ค. 66 - ก.ย. 67 น.ส.นันทิญา  มากตามเครือ 
6 กิจกรรมพัฒนาแหลงการเรียนรูภายในสถานศึกษา ต.ค. 66 - ก.ย. 67 น.ส.เมธาวี  เสือสงา 
7 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียนใหอานคลอง เขียนคลอง ต.ค. 66 - ก.ย. 67 น.ส.ปลันทนา  ธรรมรักษา 

8 
กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีการศึกษา
ทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 
น.ส.นภาพรรณ  เกิดพันธ 
 

9 กิจกรรมการพัฒนาหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ต.ค. 66 - ก.ย. 67 น.ส.วิชุดา  เซี่ยงฉิน 
10 กิจกรรมสงเสริมทักษะทางคณิตศาสตร ต.ค. 66 - ก.ย. 67 น.ส.ศิวพร  บุญแท 
11 กิจกรรมรายงานการใชหลักสูตร ต.ค. 66 - ก.ย. 67 น.ส.กรนันท  กลิ่นสละ 
12 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ต.ค. 66 - ก.ย. 67 น.ส.ศิริรัตน  ศรีทอง 

 

5. งบประมาณ  
    งบประมาณ  554,000 บาท  (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ  ดังนี ้
 

ที ่
 

กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที่ 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ  
รวม คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2-3 - - 300,000 300,000 
2. กิจกรรมนิเทศภายใน 2-3 - - 1,000 1,000 

3. กิจกรรมวัดผลประเมินผล 2-4 - - 43,000 43,000 

4. 
กิจกรรมจัดหาสื่อ/ผลิตสื่อและใชสื่อการเรียน
การสอน 

1-3 - - 1,000 1,000 

5. กิจกรรมหองสมุด 2-3 - - 50,000 50,000 

6. 
กิจกรรมพัฒนาแหลงการเรียนรูภายใน
สถานศึกษา 

2-3 - - 20,000 20,000 

7. 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียนใหอานคลอง 
เขียนคลอง 

2-3 - - 3,000 3,000 

8. 
กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวย
เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยี
สารสนเทศ (DLIT) 

1-3 - - 15,000 15,000 

9. 
กิจกรรมการพัฒนาหองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร 

1-3 - - 80,000 80,000 

10. กิจกรรมสงเสริมทักษะทางคณิตศาสตร 1-3 - - 10,000 10,000 

11. กิจกรรมรายงานการใชหลักสูตร 2-3 - - 1,000 1,000 

12. 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพทางดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

1-3 - - 30,000 30,000 

รวมทั้งสิ้น  - - 554,000 554,000 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
  

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนินการ เครื่องมือที่ใช 
6.1  เชิงปริมาณ 
      1. ผูเรียนมีคาเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ในทุกกลุม  
          สาระการเรียนรูไมนอยกวา รอยละ 65    

 
  1. การวัดผลการเรียนรู    
    ทุกกลุมสาระการเรียนรู 

 
1. แบบรายงาน  
   ผลสัมฤทธ์ิทาง 
   การเรียน ปพ.5/ปพ.6 

6.2  เชิงคุณภาพ 
      1.  โรงเรียนมีการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
           ข้ันพ้ืนฐานใหสูงข้ึน 
 

 
1. การวัดผลการเรียนรู  
   ทุกกลุมสาระการเรียนรู 

 
1. แบบรายงาน    
   ผลสัมฤทธ์ิทาง 
   การเรียน ปพ.5/ปพ.6 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  7.1  ผูเรียนมีคาเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในทุกกลุมสาระการเรียนรูไมนอยกวา รอยละ 65    
 7.2  โรงเรียนมีการยกระดับคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐานใหสูงข้ึน 
 
 

                ผูเสนอโครงการ                                                      ผูเห็นชอบโครงการ 
  
      (นางสาวเบญจมาภรณ  กล่ินพูน)    (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ         ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
 
 
      

ผูอนุมัติโครงการ 
 

(นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย) 
ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ครู 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
- กําหนดจํานวนเงินงบประมาณและจัดสรร
ใหเหมาะสมกับทุกกิจกรรม  
- จัดกิจกรรมและใชงบประมาณใหเหมาะสม
ตามเวลาท่ีกําหนด 

- กํ าหนดกิจกรรมและจัดสรรเงิน
งบประมาณ เพ่ือให นัก เรียนไดรับ
ประโยชนสูงสุดทางดานการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  

- วางแผนการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรม
ตามวัตถุประสงค 
- เตรียมวัสดุอุปกรณ  เครื่องใชในทุก
กิจกรรมใหพรอม 
- กําหนดระยะเวลาในการทํากิจกรรม
ตางๆอยางชัดเจน 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรูในการบริหารเงินตามปงบประมาณ 
- มีความรูเกี่ยวกับระยะเวลาเริ่มตนและการสิ้นสุดของแตละ
ปงบประมาณ 
- มีความรูเรื่องการจัดสรรเงินงบประมาณใหเหมาะสมกับโครงการ
หรือกิจกรรม 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันหมั่นเพียร 
- มีความซื่อสัตย 
- มีความเสียสละ 
- มีความประหยัด 
- มีความสามัคค ี

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- ทํากิจกรรมตามท่ีไดรับมอบหมายอยาง
เต็มท่ี 

- นักเรียนไดรับประโยชนสูงสุดทางดานการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาจากการจัด
กิจกรรมทุกกิจกรรม 

 - นักเรียนสามารถรวมกิจกรรมตางๆ
ทุกกิจกรรมไดอยางเหมาะสม   

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- รูจักกิจกรรมตางๆท่ีเปนการสงเสริมใหมีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันหมั่นเพียร 
- มีความประหยัด - มีความเสียสละ  เอ้ือเฟอ  แบงปน 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูจักการบริหารจัดการเงิน
งบประมาณใหเหมาะสม  

รูถึงความสามารถในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน 

รูจักใชเวลาในการจัด
กิจกรรมใหเหมาะสมกบั
การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

รูจักเลือกกิจกรรมท่ีเปน
การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

ทักษะ 
(P) 

ทํากิจกรรมตางๆไดอยาง
ถูกตอง  เหมาะสม 

ทํางานรวมกับผูอ่ืนโดยมี
ความสามัคคี ชวยเหลือ 
เอ้ือเฟอ 

ใชวัสดุและอุปกรณในการ
ทํากิจกรรมอยางประหยัด
และคุมคา 

เอ้ือเฟอแบงปนซึ่งกันและ
กัน 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาของการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

เห็นประโยชนของการมี
ความสามัคคีในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน 

ปลูกฝงความประหยัดและ
การใชสิง่ของตางๆอยาง
คุมคา 

เห็นคุณคาของการจัด
กิจกรรมตางๆเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพ 
การศึกษา 
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กิจกรรมท่ี 1                                กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ยทุธศาสตรชาติ                            ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ      ประเด็นท่ี  12  การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา   กิจกรรมปฏิรูปท่ี 1  การสรางโอกาสและความ เสมอภาคทาง  

การศึกษาต้ังแตระดับปฐมวัย 
กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรู
ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในสตวรรษท่ี  21 

แผนงาน                                    พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ                                      กลยุทธของสถานศึกษาขอท่ี 2,3 
ลักษณะโครงการ          ตอเนื่อง   
ผูรับผิดชอบโครงการ         นางสาวเบญจมาภรณ  กล่ินพูน 
ระยะเวลาดําเนินการ                      1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
        การพัฒนาคุณภาพการศึกษา เปนการดําเนินการเพื่อยกระดับมาตรฐานการศึกษา เพิ่มคุณภาพ  
และเพิ่มประสิทธิภาพของการศึกษา คือ ใหผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ เปนผูท่ีไดรับการพัฒนา ในทุกๆ
ดาน ครูก็มีแรงจูงใจในการปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถ ผูปกครองก็มีความเช่ือมั่นกับโรงเรียนหรือ
สถานศึกษาและใหความรวมมือเปนอยางดีในการจัดการศึกษา รวมถึงผูบริหารก็มีความมั่นใจในมาตรฐานและ
คุณภาพการศึกษาและมีแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพดีอยางตอเนื่อง 
3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     3.1.1 ผูเรียนมีคาเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในทุกกลุมสาระการเรียนรูไมนอยกวา รอยละ 65    
   - ผูเรียนรอยละ 65  มีผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  ระดับ  3.0  ข้ึนไป 
   - ผูเรียนรอยละ 60  มีผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  ระดับ 3.0  ข้ึนไป 
   - ผูเรียนรอยละ 60  มีผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ระดับ 3.0  ข้ึนไป 
   - ผูเรียนรอยละ 65  มีผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคม ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับ 3.0  ข้ึนไป 
   - ผูเรียนรอยละ 70  มีผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ระดับ 3.0  ข้ึนไป 
   - ผูเรียนรอยละ 70  มีผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ระดับ 3.0  ข้ึนไป 
   - ผูเรียนรอยละ 70  มีผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ ระดับ 3.0  ข้ึนไป 
   - ผูเรียนรอยละ 60  มีผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ระดับ 3.0  ข้ึนไป 
 

3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
       3.2.1 โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  มีคุณภาพดีอยางตอเนื่องและ
บรรลุตามมาตรฐานท่ีกําหนด 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1 เตรียมการ 

- ศึกษามาตรฐานและตัวชี้วัด 
- ประเมินตามเกณฑตัวชี้วัด   
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

 
ตุลาคม 2566 

ผูอํานวยการโรงเรียน 

2 ดําเนินการ 
-มอบหมายงานใหคณะครูปฏิบัติกิจกรรมตามท่ีไดวางแผนไว 
-กํากับ  ติดตาม  นิเทศ 

 
พฤศจิกายน 2566 –  
กันยายน 2567 

 
น.ส.เบญจมาภรณ  กลิ่นพูน 

และคณะคร ู

3 ประเมินผล 
-ประชุมคณะครูเพ่ือรวมกันประเมินผล  แจงผล และปรบัปรุง
แกไข 

 
กันยายน 2567 

น.ส.เบญจมาภรณ  กลิ่นพูน 
และคณะคร ู

4 สรุป/ รายงานผล 
-เก็บรวบรวมขอมูล 
-รายงานการประเมินกิจกรรม 
-จัดทําสรุปกิจกรรม 

 
กันยายน 2567 

น.ส.เบญจมาภรณ  กลิ่นพูน 

 

5.งบประมาณ   
    งบประมาณ  300,000 บาท  (ถัวจายทุกรายการ)  แผนการใชจายงบประมาณ  ดังนี ้
          กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม 

ลักษณะการจาย (งบ
ดําเนินงาน) 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

 
หมายเหตุ 

งบคาวัสดุ 
(บาท) 

งบคาใชสอย 
(บาท) 

1 คากระดาษ เอ สี่ ขนาด 70 แกรม จํานวน 120 ลัง  78,000  

1 พฤศจิกายน
2566 – 30

กันยายน 2567 

 
2 คากระดาษ เอ สี่ ขนาด 80 แกรม จํานวน 35 ลัง  29,750 - 
3 งบรายหัวครู 35 คน คนละ 3,000 บาท  105,000 - 
4 คากระดาษ เอ สี่ ขนาด 80 แกรม จํานวน 35 ลัง  29,750 - 
5 ซองขอสอบและกระดาษคําตอบ 1.000 - 
6 คาถายเอกสารสวนตัวครูทุกคน คนละ 4,000 หนา  49,000 - 
7 คาถายเอกสารของกองกลาง 4,000 - 
8 คาพลาสติกใน+กระดาษปก+กระดาษกาวแล็กซีน 2,000 - 
9 คางบกลางสําหรับใชในการทําเอกสารของโรงเรียน 1,500 - 

รวมทั้งสิ้น 300,000   
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ  
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนินการ เครื่องมือที่ใช 

6.1  เชิงปริมาณ 
      1. ผูเรียนมีคาเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ในทุกกลุม
สาระการเรียนรูไมนอยกวา รอยละ 65    

 
  1. การวัดผลการเรียนรู    
    ทุกกลุมสาระการเรียนรู 

 
1. แบบรายงาน  
  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ปพ.5/ปพ. 6 

6.2  เชิงคุณภาพ 
      1.  โรงเรียนมีการยกระดับคุณภาพการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานใหสูงข้ึน 

 
๑.การวัดผลการเรียนรูทุก
กลุมสาระการเรียนรู 

 
1. แบบรายงาน    
  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ปพ.5/ปพ. 6 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
          7.1  โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพดีอยางตอเนื่องและบรรลุตาม
มาตรฐานท่ีกําหนด 
 7.2   โรงเรียนจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
          7.3   ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี ในทุกกลุมสาระการเรียนรู 
 
 
 
 

      ผูเสนอโครงการ                      ผูเห็นชอบโครงการ 
 
      (นางสาวเบญจมาภรณ  กล่ินพูน)          (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ          ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ
  

 
ผูอนุมัติโครงการ 

 
(นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย) 

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ครู 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- กําหนดจํานวนเงินงบประมาณและจัดสรร
ใหเหมาะสมกับทุกกิจกรรม  
- จัดกิจกรรมและใชงบประมาณใหเหมาะสม
ตามเวลาท่ีกําหนด 

- กํ าหนดกิจกรรมและจัดสรรเงิน
งบประมาณ เพ่ือให นัก เรียนไดรับ
ประโยชนสูงสุดทางดานการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  

- วางแผนการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรม
ตามวัตถุประสงค 
- เตรียมวัสดุอุปกรณ  เครื่องใชในทุก
กิจกรรมใหพรอม 
- กําหนดระยะเวลาในการทํากิจกรรม
ตางๆอยางชัดเจน 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรูในการบริหารเงินตามปงบประมาณ 
- มีความรูเกี่ยวกับระยะเวลาเริ่มตนและการสิ้นสุดของแตละ
ปงบประมาณ 
- มีความรูเรื่องการจัดสรรเงินงบประมาณใหเหมาะสมกับโครงการ
หรือกิจกรรม 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันหมั่นเพียร 
- มีความซื่อสัตย 
- มีความเสียสละ 
- มีความประหยัด 

 

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- ทํากิจกรรมตามท่ีไดรับมอบหมายอยาง
เต็มท่ี 

- นักเรียนไดรับประโยชนสูงสุดทางดานการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาจากการจัดกิจกรรม
ทุกกิจกรรม 

 - นักเรียนสามารถรวมกิจกรรมตางๆ
ทุกกิจกรรมไดอยางเหมาะสม   
 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- รูจักกิจกรรมตางๆท่ีเปนการสงเสริมใหมีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
  
 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันหมั่นเพียร 
- มีความประหยัด 
- มีความเสียสละ  เอ้ือเฟอ  แบงปน 
 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูจักการบริหารจัดการเงิน
งบประมาณใหเหมาะสม  

รูถึงความสามารถในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน 

รูจักใชเวลาในการจัดกิจกรรม
ใหเหมาะสมกับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

รูจักเลือกกิจกรรมท่ีเปน
การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

ทักษะ 
(P) 

ทํากิจกรรมตางๆไดอยาง
ถูกตอง  เหมาะสม 

ทํางานรวมกับผูอ่ืนโดยมี
ความสามัคคี ชวยเหลือ 
เอ้ือเฟอ 

ใชวัสดุและอุปกรณในการทํา
กิจกรรมอยางประหยัดและ
คุมคา 

เอ้ือเฟอแบงปนซึ่งกันและ
กัน 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาของการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

เห็นประโยชนของการมี
ความสามัคคีในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน 

ปลกูฝงความประหยัดและ
การใชสิง่ของตางๆอยาง
คุมคา 

เห็นคุณคาของการจัด
กิจกรรมตางๆเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
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กิจกรรมท่ี 2   กิจกรรมนิเทศภายใน  

ยุทธศาสตรชาติ         ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ        ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  ดานยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน          พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ           กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี  ๑,๒,๓ 
ลักษณะโครงการ              ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ             นางสาวสุรวีรรณ จันทรศิริ 
ระยะเวลาดําเนินการ          1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 การนิเทศภายในโรงเรียนเปนกระบวนการเรียนรูรวมกันของบุคลากรทุกฝายในโรงเรียน อันจะสงผลใน
การพัฒนาบุคลากรใหสามารถทํางาน เกีย่วกับผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ   การนิเทศไมใชการตรวจสอบ การ
ประเมินผล แตเปนการสนับสนุนสงเสริมซึ่งกันและกัน  มีการวางแผน กําหนดแนวปฏิบัติ ดําเนินการ  และการ
ประเมินผลรวมกัน  การนิเทศภายในมีเปาหมายกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการสอนของครู  ทุกฝาย
จะรวมมือกันในการพัฒนาตนเองตามศักยภาพ  ช่ืนชมกับความสําเร็จของตนเอง สงผลตอการพัฒนาผูเรียน 
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1  เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูใหมีประสิทธิภาพทางการศึกษาสูงข้ึน 

 2.2  เพื่อใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึน        
 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1 จํานวนครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ รอยละ 100 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
  3.2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

3.2.2 ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80 
 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 
 ข้ันเตรียมการ  
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2566 
ผูอํานวยการโรงเรียน 

นางสาวสุรีวรรณ จันทรศิร ิ

2 
ข้ันดําเนินการ  
- จัดกิจกรรมนิเทศภายใน 

พฤศจิกายน 2566 
- กันยายน 2567 

นางสาวสุรีวรรณ จันทรศิร ิ

3 

ข้ันประเมินผล  
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

กันยายน 2567 นางสาวสุรีวรรณ จันทรศิร ิ
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5. งบประมาณ งบประมาณ 1,000 บาท แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี ้
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
๕.1 กิจกรรมนิเทศภายใน ๑,๒ - - ๑,000 ๑,000 

รวมทั้งสิ้น - - ๑,000 ๑,000 
 

๖. ดัชนีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 
6.1 เชิงปริมาณ - ตรวจเอกสาร 

- สังเกตการณสอน 
 
- แบบประเมิน   1.จํานวนครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 100 % 

6.2  เชิงคุณภาพ   
   1. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน - การวัดผล - การวัดผล 
 2. ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจรอยละ 80 - แบบสอบถาม - แบบสอบถาม 
 

๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 100 % 
 9.2  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
 9.3  ผูท่ีเกี่ยวของหรือผูท่ีมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจรอยละ 80 
 

 
      ผูเสนอโครงการ                      ผูเห็นชอบโครงการ 

 
         (นางสาวสุรีวรรณ จันทรศิร)ิ          (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ          ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ
  

 
ผูอนุมัติโครงการ 

 
(นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย) 

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมนิเทศภายใน 

ครู 

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- เขาเรียนในวิชาตางๆ ตามเวลาท่ีกําหนด   
- ทํากิจกรรมในการเรียนการสอนไดเสร็จ
ทันเวลาท่ีกําหนด 

- สามารถเรียนรูในเน้ือหาวิชาตางๆไดตาม
ชวงวัยและสถานะของตนเอง 
- นักเรียนปฏิบัติตนไดถูกตองเหมาะสมตาม
กิจกรรมการเรียนรู 
 

- นักเรียนสามารถวางแผนการทํา
กิจกรรมเพ่ือใหงานสําเร็จ 
- นักเรียนสามารถรวมกิจกรรมและ
ปฏิบัติตนในกิจกรรมการเรียนรูไดอยาง
เหมาะสม  

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- รูเน้ือหาในบทเรียนของตนเอง 
- รูวิธีการปฏิบัติตนใหเหมาะสมในขณะท่ีมีกิจกรรม 
การเรียนการสอน 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันหมั่นเพียร 
- มีวินัยในตนเอง 
- มีความเสียสละ  เอ้ือเฟอ  แบงปน 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูเน้ือหาในบทเรียนท่ี
นักเรียนจะตองเรียนรู  

รูถึงความสามารถในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน 

รูจักวิธีการปฏิบัติตนให
เหมาะสมในการเรียน
การสอน 

รูจักกิจกรรมท่ีควรทําในแต
ละบทเรียน 

ทักษะ 
(P) 

ทํากิจกรรมตางๆใน
บทเรียนไดอยางถูกตอง  
เหมาะสม 

ทํางานรวมกับผูอ่ืนโดยมี
ความสามัคคี ชวยเหลือ 
เอ้ือเฟอ 

ใชวัสดุและอุปกรณใน
การทํากิจกรรมอยาง
ประหยัดและคุมคา 

เอ้ือเฟอแบงปนซึ่งกันและ
กัน 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาและ
ความสําคัญของการ
เรียนหนังสือ 

เห็นประโยชนของการมี
ความสามัคคีในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน 

ปลูกฝงความประหยัด
และการใชสิ่งของตางๆ
อยางคุมคา 

เห็นคุณคาและความสําคัญ
ของการศึกษาเพ่ือจะไดมี
อนาคตท่ีดี 

 
 
 
 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
- กําหนดระยะเวลาในการนิ เทศไดอยาง
เหมาะสม   
- จัดกิจกรรมการเรียนรูตามเวลาท่ีกําหนด 

- ตองการทราบถึงประสิทธิภาพในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู 
- ตองการแกไขขอบกพรองในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู 
 
 

- วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูตาม
วัตถุประสงค  มาตรฐานการเรียนรูและ
ตัวชี้วัด 
- เตรียมสื่อ วัสดุ อุปกรณท่ีใชในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูใหพรอม กอนการ
สอน 
 - เตรียมการสอนใหสมบูรณ 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- รูในเน้ือหาของบทเรียนท่ีจะสอน 
- รูการใชเทคนิค  วิธีการสอน  ท่ีเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรูและ
ชวงวัยของนักเรียน 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันและอดทน 
- มีความเมตตาตอผูเรียน 
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กิจกรรมท่ี 3                  กิจกรรมวัดผลและประเมินผล 
ยุทธศาสตรชาติ         ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ       ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา   ดานการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ  

เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
แผนงาน    การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
กลยุทธ            กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี  ๓ 
ลักษณะโครงการ               ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ              นางสาวเบญจพร  สวนเพชร 
ระยะเวลาดําเนินการ          1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 การวัดและประเมินผลการเรียนเปนกระบวนการท่ีใหผูสอนใชพัฒนาคุณภาพผูเรียน จัดทําขอมูล
สารสนเทศท่ีแสดงพัฒนาการความกาวหนาและความสําเร็จทางการเรียนของผูเรียน  รวมท้ังขอมูลท่ีเปน
ประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรูเต็มตามศักยภาพ ตองจัดทําหลักเกณฑและแนว
ปฏิบัติ ในการวัดและประเมินผลการเรียน  เพื่อใหบุคลากรท่ีเกี่ยวของทุกฝาย  ถือปฏิบัติรวมกันเปนมาตรฐาน
เดียวกัน ตองมีผลการเรียนรูของผูเรียนจากการวัดและประเมินท้ังในระดับช้ันเรียน ระดับสถานศึกษาระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา และระดับชาติ ตลอดจนการประเมินภายนอก เพื่อใชเปนขอมูลสรางความ  มั่นใจเกี่ยวกับ
คุณภาพของผูเรียน พัฒนาความกาวหนา ดานความรู  ทักษะ กระบวนการ คุณธรรม  และคานิยมอันพึง
ประสงค  ดังนั้น  การวัดและประเมินผล  จึงจําเปนตองใชเครื่องมือ และวิธีการท่ีหลากหลาย  เนนการปฏิบัติ
ใหสอดคลองเหมาะสมกับสาระการเรียนรู   กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  เพื่อนําขอมูลไปใชเปน
แนวทางในการปรับปรุง   พัฒนาการเรียนการสอน  ตลอดจนคุณภาพของผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการ
เรียนรู รวมท้ังนําผลการประเมินรายปไปพิจารณาตัดสินการเล่ือนช้ันหรือจบการศึกษา    

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อใหครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพทุกคนมีทักษะและความรูดานการวัดผลประเมินผล 

 2.2 เพื่อใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึน 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1. ครูโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพมีทักษะและความรูดานการวัดผลประเมินผล รอยละ 80 

3.1.2  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนเฉล่ีย รอยละ 70 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

 3.2.1 ครูโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพมีทักษะและความรูดานการวัดผลประเมินผล 
3.2.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนในทุกกลุมสาระการเรียนรู 

  3.2.3 ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 
เตรียมการ 
- ประชุมชี้แจงผูท่ีเกี่ยวของ/วางแผนการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2566 ผูอํานวยการ 

2 

ดําเนินการ 
จัดกิจกรรมดําเนินการวัดและประเมินผลตาม
เน้ือหาสาระของหลักสูตร 
- การวัดผลตามสภาพจริง 
- กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
- กิจกรรมการประเมินผลระหวางเรียน 
- กิจกรรมการสอนซอมเสริม 
- กิจกรรมวัดผลปลายภาคเรียน 

พฤศจิกายน 2566 – กันยายน 2567 
นางสาวเบญจพร/

คณะคร ู

3 
สรุป/รายงานผล 
- เก็บรวบรวมขอมูล/รายงานการประเมินโครงการ 

กันยายน 2567 นางสาวเบญจพร 
 
 

5. งบประมาณ งบประมาณ 43,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
5.1 คาโปรแกรม ปพ.5, ปพ.6 1 - - 2,400 2,400 
5.2 งานวัดและประเมินผล 2 - - 40,600 40,600 

รวมทั้งสิน้ - - 43,000 43,000 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เคร่ืองมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
     1. ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพทุกคนมีทักษะและ
ความรูดานการวัดผลประเมินผล รอยละ 80 

การสังเกตพฤติกรรม แบบประเมินการสังเกต
พฤติกรรม 

     2. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนเฉลี่ย รอย
ละ 70 

รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
 1. ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจไม
นอยกวารอยละ 80 

 
สอบถาม 

 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพทุกคนมีทักษะและความรูดานการวัดผลประเมิน 
 7.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพสูงข้ึน 

7.3 ผูท่ีเกี่ยวของหรือผูท่ีมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจรอยละ 80 
 

    ผูเสนอโครงการ                 ผูเห็นชอบโครงการ 
 
       (นางสาวเบญจพร   สวนเพชร)           (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
    ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ                 ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
 

 
                 ผูอนุมัติโครงการ 

 
        (นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย)  

                   ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
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      บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมวัดผลประเมินผล 

ครู 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

    กําหนดกิจกรรม  เน้ือหา  สื่อการ

เรียนการสอนตามหลักสูตรพะราช

บญัญัติการศึกษาแหงชาติ   การวัดและ

ประเมินผลไดเหมาะสม 

    เลือกเครื่องมือวัดและประเมินผลให

ค รอบ คลุ มและ เหม าะสม กับสิ่ ง ท่ี

ตองการวัดตามมาตรฐานการศึกษาของ

ชาแตละชวงชั้น 

    วางแผนและปรับปรุงดานการเรียน

การสอนใหมีผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน  และให

ผูเรียนมีประสิทธิภาพในการศึกษาตอได

สูงข้ึน 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

    รูการวัดผลประเมินผลอยางครอบคลุมและรอบดานทุก

สาระวิชาและวางแผนการจัดกิจกรรมในทุกข้ันตอนตาม

หลักสูตรกําหนด 

    มีความรับผิดชอบ    ขยันเสียสละเวลา   มีความอดทน

เมตตาตอผูเรียน 

 
นักเรียน 

 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

    มีความสามารถในการประเมินผล

การเรียนทุกสาระวิชาเม่ือสิ้นสุดการ

เรียนไดตามสถานศึกษากําหนดได 

    เลือกสรรหาอุปกรณ การเรียน ท่ี

หลากหลาย     และผานการ วัดผล

ประเมินผลทุกรายวิชา 

    วางแผนในการเรียนและทํากิจกรรม

ท่ีกําหนดไวไดสําเร็จ  พรอมนําความรู

ไปใชในชีวิตประจําวันไดถูกตอง 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- รูเกี่ยวกับเน้ือหาสาระของบทเรียน 

- รูเลือกการคิดอานเขียนอยางรอบคอบฝกการทํางานรวมกับ

ผูอ่ืน 

- มีความรับผิดชอบในการเรียนและการทํางาน 

- มีความขยันมุงมั่นในการเรียน  ไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน 

- มีความพากเพียร  มีวินัย  มีสัมมาคารวะ 

  

สงผลตอการพัฒนา  4  มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 

(K) 

รูเกี่ยวกับเน้ือหาบทเรียน

ทุกรายวิชาตามชวงชั้น 

รูจักการเรียนทํางาน

รวมกับผูอ่ืน 
เรียนรูจากสภาพแวดลอม 

รูความสามัคคี  

เอ้ือเฟอเผื่อแผ 

ทักษะ 

(P ) 

เรียนรูตามข้ันตอนได

อยางถูกตอง 
เรียนรูรวมกับผูอ่ืนได 

ประเมินการเรียนให

สอดคลองตาม

สภาพแวดลอม 

รูความสามัคคี  

เอ้ือเฟอเผื่อแผ 

คานิยม 

( A ) 

เห็นคุณคาของการวัดผล

ประเมินผลการศึกษา 

เห็นประโยชนของการ

เรียนตองมีการวัดผลใน

สถานศึกษา 

รูคุณคาของความรูตางๆท่ี

เรียนมาตองนําไปใชใน

ชีวิตประจําวัน 

เห็นคุณคาความสามัคคี  

เอ้ือเฟอเผื่อแผ 

 

 

 
 
 



29 
 

กิจกรรมท่ี ๔                 กิจกรรมจัดหาส่ือ/ผลิตส่ือและใชส่ือการเรียนการสอน 
ยุทธศาสตรชาติ        ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ       ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา     กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรู

ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
แผนงาน         พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ          ครูดีมีคุณภาพ และจัดการศึกษาใหนักเรียนเปนคนดีมีคุณภาพ 
ลักษณะโครงการ             ตอเนื่อง   
ผูรับผิดชอบโครงการ            นางสาวภัทรธิดา ทองไทยจรูญ 
ระยะเวลาดําเนินการ                        1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนการสอนในปจจุบันมีความจําเปนตองใชส่ือและนวัตกรรม  เปนองคประกอบสําคัญใน
การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญในแตละวิชาหรือแตละหนวยการเรียนรู  โดยข้ันเตรียมการ
สอนผูสอนตองศึกษาคนควาแหลงความรูตางๆ พัฒนาทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรู โรงเรียนเห็น
ความสําคัญจึงเนนใหครูผูสอนผลิตส่ือการสอน  และสงเสริมใหเกิดส่ือการสอนท่ีดี  ซึ่งจะเปนเครื่องมือให
ผูเรียนไดศึกษาหาความรูไดดวยตนเอง  การผลิตส่ือการสอนท่ีมีคุณภาพ  จะทําใหการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพดีไปดวย  และสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  อีกท้ังเพื่อรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก 
 

๒. วัตถุประสงค 
   2.1  เพื่อสนับสนุน สงเสริมใหครูไดผลิตและพัฒนาส่ือการเรียนการสอน 
             2.2  เพื่อชวยใหครูผูสอนไดสอนตรงตามจุดมุงหมายการเรียนการสอน 
             2.3  เพื่อชวยพัฒนาการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
             2.4  เพื่อชวยสงเสริมใหนักเรียนไดทํากิจกรรมไดหลายรูปแบบ 
 

๓. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.๑ ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพทุกคน ผลิตส่ือการเรียนการสอนอยางนอยภาคเรียนละ  
5 ช้ิน ไมนอยกวารอยละ 80 
  3.1.2 ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพทุกคนผลิตส่ือการเรียนการสอน สรางช้ินงานช้ินใหมอยาง
ตอเนื่องและเปนปจจุบัน ไมนอยกวารอยละ 80 

3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1 ครูสามารถผลิตส่ือการเรียนการสอนท่ีพัฒนาการเรียนรูของผู เรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพและมีแรงจูงใจในการผลิตส่ือการเรียนการสอน 
  3.2.2 ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 
เตรียมการ 
-ประชุม/ชี้แจง/วางแผน 

ตุลาคม 2566 ผูอํานวยการ 

2 

ดําเนินการ 
- จัดทําทะเบียนสื่อ 
- ลงมือปฏิบัติตามกิจกรรมการจัดหาสื่อ /ผลิตสื่อ
และการใชสื่อการเรียนการสอน 

พฤศจิกายน 2566–กันยายน 2567 
นางสาวภัทรธิดา/ 

คณะคร ู

3 
ประเมินผล 
- นักเรียนประเมินผลความพึงพอใจ 

กันยายน นักเรียน 

4 สรุป/รายงานผล กันยายน  2567 นางสาวภัทรธิดา 
 

5. งบประมาณ งบประมาณ 1,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
๑ จัดหาสื่อ /ผลิตสื่อและการใชสื่อการเรียนการ

สอน 
1 - - 1,000  1,000 

รวมทั้งสิ้น - - 1,000 1,000 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
1. ครูทุกคนผลิตสื่อการเรียนการสอนอยางนอยภาคเรียนละ 5 
ชิ้นไมนอยกวารอยละ 80  

ชิ้นงาน -  แบบบันทึกการผลิตสื่อ 

2. ครูทุกคนผลิตสื่อการเรียนการสอน สรางชิ้นงานชิ้นใหมอยาง
ตอเน่ืองและเปนปจจุบัน ไมนอยกวารอยละ 80 

ชิ้นงาน -  แบบบันทึกการผลิตสื่อ 

6.2 เชิงคุณภาพ   
     1. ครูสามารถผลิตสื่อการเรียนการสอนท่ีพัฒนาการเรียนรู
ของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและมีแรงจูงใจในการผลิตสื่อ
การเรียนการสอน 

- รายงานการจดัหาสื่อ /
ผลติสื่อและการใชสื่อ

การเรียนการสอน 

- แบบรายงานการกิจกรรม
การจัดหาสื่อ /ผลิตสื่อและ
การใชสื่อการเรียนการสอน 

2. ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจมากกวารอย
ละ 80 

- สอบถาม - แบบสอบถาม 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.๑ ครูทุกคนผลิตส่ือการเรียนการสอนอยางนอยภาคเรียนละ 5 ช้ิน 
 ๗.2  ครูจัดหาส่ือ/ผลิตส่ือการเรียนการสอนท่ีพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๗.3 ผูท่ีเกี่ยวของหรือผูท่ีมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจรอยละ 80 
  

      ผูเสนอโครงการ                   ผูเห็นชอบโครงการ 
 
        ( นางสาวภัทรธิดา ทองไทยจรูญ )              (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง)      
       ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ                    ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ  

 
 ผูอนุมัติโครงการ 

 
(นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย) 

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมจัดหาสื่อ/ผลิตสื่อและใชสื่อการเรียนการสอน 

ครู 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันที่ดี 

- วิเคราะหเน้ือหาสาระใหสอดคลองกับหลักสูตรและ
มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของกลุมสาระการเรียนรู 
- ครูมีความรอบรู ในการผลิตสื่อการเรียนการสอน 

- วิเคราะหสื่อการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับเวลา  
วัย ความรู ความสามารถตามศักยภาพของผูเรียน 

- จัดหาสื่อการเรียนการสอนแหลงเรียนรู ทรัพยากร
ตางๆ ท่ีหาไดในทองถ่ินมาใชไดอยางเหมาะสม 

- เพ่ือมุงใหการผลิตสื่อการเรียน
การสอน 

มีประสิทธิภาพและบรรลผุลตาม
จุดประสงคท่ีต้ังไวในแผน 

- ใชทรัพยากรท่ีมีในทองถ่ินใหเกิด 

ประโยชนอยางคุมคา 

- มีการวางแผน บริหารจัดการอยางเปน
ระบบ อยางรอบคอบ  
- จัดทําสื่อการเรียนการสอนเหมาะสม
กับเน้ือหา 

- ครูมีทักษะและประสบการณสอนใน
จัดทําสื่อการเรียนการสอน 

- จัดเตรียมสื่อการเรียนการสอนในการ
จัดการเรียนรูใหเพียงพอ 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- มีความรอบรูในหลักสูตร  เน้ือหาสาระ ของการผลิตสื่อการเรียน
การสอน 

- มีความรอบคอบในการวางแผน ของการผลิตสื่อการเรียนการ
สอนไดอยางเหมาะสมกับนักเรียน 

- มีความรูเรื่องภูมิปญญาทองถ่ิน การใชสื่อ วิทยาการเทคโนโลยี 
เทคนิคการสอนท่ีหลากหลายเพ่ือนํามาใชในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู การวัดผลการและเมินผล 

- ใชหลักความยุติธรรม มีความรับผิดชอบ มีวินัยในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู 
- ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย ขยัน หมั่นเพียร อดทน มีจิต
สาธารณะ 

- มีความรับผิดชอบในหนาท่ีของตนเองและสวนรวม 

- มีความตระหนักของการใชทรัพยากรในทองถ่ินใหเกิด
ประโยชนและคุมคา 

นักเรียน 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันที่ดี 
- เรียนรูการใชสื่อการเรียนการสอนใน
ทองถ่ินท่ีมีอยูอยางจํากัด  ใหเกิดประโยชน  
ประหยัดและคุมคา 
- นักเรียนเรียนรูโดยสื่อการเรียนการสอน
เหมาะสมกับความรู ความสามารถตามวัย 

- กระตุ น ให ผู เรียน มีความคิดริ เริ่ ม
สรางสรรค เกิดความเขาใจงายข้ึนใน
การเรียนการสอน  
 

- นักเรียนมีความสนใจในการเรียนการ
สอน 
- ปลูกฝงจิตสํานึกเรื่องการประหยัดและอด
ออม โดยนําสื่อการเรียนการสอนในทองถ่ิน
มาใช  

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรู ความเขาใจมากข้ึน และนําความรูมาประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน 

- มีความรับผิดชอบ ความอดทน เพียรพยายาม  รูจักประหยัด 
และตรงตอเวลา 

สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 
 วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู
(K) 

-มีความรูในการนําวัตถุดิบท่ีมี
ในทองถ่ินมาผลิตสื่อการเรียน
การสอน 

- แลกเปลี่ยนเรียนรูจาก
เพ่ือนครูและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

- มีความรูในการเลือกใชวัสดุ
อุปกรณในทองถ่ินมาใช
ประโยชนไดอยางเหมาะสม 

- การชวยเหลือเกื้อกูล
เอ้ือเฟอแบงปน 

ทักษะ
(P) 

- มีทักษะการทํางานและ
สามารถเลือกใชวัสดุอุปกรณ
ไดถูก 

-เรียนรูกระบวนการผลิต
สื่อการเรียนการสอน 
-รูจักชวยเหลือแบงปน 

-ไดฝกทักษะการนําวัสดุใน
ทองถ่ินผลิตสื่อการเรียนการ
สอน 

- การชวยเหลือเกื้อกูล
เอ้ือเฟอแบงปน 

คานิยม 
(A) 

- เห็นคุณคาของวัสดุอุปกรณ
โดยใชอยางประหยัดและ
คุมคา 
- มีเจตนคติท่ีดีในการนําวัสดุ
อุปกรณในทองถ่ิน มาใชให
เกิดประโยชน 

- เกิดความรักสามัคคีใน
หมูคณะและยอมรับฟง
ความคิดเห็นของผูอ่ืน 

- ตระหนักในการใชทรัพยากร
ท่ีมีอยูอยางคุมคา 

- ภาคภูมิใจในผลงานท่ีทํา
ไดจากวัสดุในทองถ่ิน 
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กิจกรรมท่ี  5                              กิจกรรมหองสมุด 
ยุทธศาสตรชาติ                              ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ        ประเด็นท่ี  12  การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา    กิจกรรมปฏิรูปท่ี 1  การสรางโอกาสและความ เสมอภาคทาง 
     การศึกษาต้ังแตระดับปฐมวัย 
     กิจกรรมปฏิรูปท่ี2การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการ 
              เรียนรูฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในสตวรรษ21 
แผนงาน                                       พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ                                         กลยุทธของสถานศึกษา ขอท่ี 2,3 
ลักษณะโครงการ              ตอเนื่อง   
ผูรับผิดชอบโครงการ             นางสาวนันทิญา   มากตามเครือ 
ระยะเวลาดําเนินการ                       1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนใหมีคุณภาพเปนเรื่องท่ีมีความจําเปนอยางยิ่ง ซึ่งเปนเรื่องท่ีมี
ความสําคัญตอการปฏิรูปการศึกษาของประเทศไทย ซึ่งหองสมุดเปนองคประกอบสําคัญเพื่อสงเสริมให ครู 
นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน เปนบุคคลท่ีมีนิสัยรักการอานรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน สามารถพัฒนา
ทักษะการอาน การเขียนใหถูกตองตามหลักการและรูเทาทันตอโลกปจจุบัน 
           โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ  มีความมุงมั่นท่ีจะสงเสริมใหนักเรียนมีนิสัยรักการอาน การเขียน  การคิด
วิเคราะห  และดําเนินชีวิตไดอยางชาญฉลาดและเปนสุขในสังคมโลกเทคโนโลยี   ดังนั้นจึงไดจัดทํากิจกรรม
หองสมุดข้ึนเพื่อพัฒนาหองสมุดใหเปนแหลงเรียนรูท่ีใกลตัวนักเรียนมากท่ีสุด  โดยมีการใชเทคโนโลยีเขามา
ชวยในการทํางานเพื่อความสะดวกรวดเร็ว ทันตอเหตุการณ    นักเรียนสามารถศึกษาหาความรู   สืบคนขอมูล
จากหองสมุดไดอยางหลากหลายวิธี   เอื้อตอการเรียนรูตามหลักสูตร  สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาและ
เนนผูเรียนเปนสําคัญอีกดวย 
 

2.  วัตถุประสงค 
 2.1  เพื่อใหสถานศึกษามีหองสมุดท่ีใชเปนแหลงเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

3.  เปาหมาย 
 3.1  เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1 ผูเรียนเขาใชบริการในหองสมุด ไมนอยกวา รอยละ 75   
  

 3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1 หองสมุดมีหนังสือ  ตํารา  วารสาร  วัสดุ ส่ือเทคโนโลยี อยางเพียงพอ  สามารถใชเปน
แหลงเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1 เตรียมการ 

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

 
 

ตุลาคม 2566 
 
ผูอํานวยการโรงเรียน 

2 ดําเนินการ 
-จัดกิจกรรมหองสมุดตามท่ีไดวางแผนไว 
-จัดเก็บรวบรวมขอมูล จดบันทึกสถิติตางๆ 

 
พฤศจิกายน 2566 –  

กันยายน 2567 

น.ส.นันทิญา  มากตามเครือ 
และคณะคร ู
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
3 ประเมินผล 

- เก็บรวบรวมขอมูลแลวนํามาสรุปผล 
 

กันยายน 2567 
น.ส.นันทิญา  มากตามเครือ 

และคณะคร ู
4 สรุป/ รายงานผล 

-รายงานผลการดําเนินงาน 
 

กันยายน 2567 
น.ส.นันทิญา  มากตามเครือ 

 
 

5.งบประมาณ  งบประมาณ  50,000 บาท  (ถัวจายทุกรายการ)  แผนการใชจายงบประมาณ  ดังนี ้
 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

ไตรมาสที่ 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ  
รวม คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 จัดซื้อหนังสือ 2 - 3 - - 50,000 50,000 
รวมทั้งสิ้น  - - 50,000 50,000 

 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ  
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนินการ เครื่องมือที่ใช 

6.1  เชิงปริมาณ 
      1. ผูเรียนเขาใชบริการในหองสมุด ไมนอยกวา  
          รอยละ 75   

 
  1.บันทึกสถิติการเขาใช  
     บริการหองสมุด 

 
1. แบบบันทึกสถิติการเขาใชบริการหองสมุด 
2.  ภาพถาย 

6.2  เชิงคุณภาพ 
      1.  หองสมุดมีหนังสือ  ตํารา  วารสาร  วัสดุ สื่อ  
 เทคโนโลยี อยางเพียงพอ  สามารถใชเปนแหลง
เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 
1. จัดทําทะเบียน  
    หนังสือหองสมุด 
2.  ถายภาพการใช  
    บริการหองสมุด 

 
1.  แบบบันทึกทะเบียน หนังสือหองสมุด 
2. ภาพถายการใชบริการหองสมุด 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
             7.1  สถานศึกษามีหองสมุดท่ีมีหนังสือ ตํารา วารสาร วัสดุ  ส่ือเทคโนโลยี  ฯลฯ  อยางเพียงพอ
สามารถใชเปนแหลงเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 7.2   นักเรียนเห็นความสําคัญของการอานและมีนิสัยรักการอานจากการทํากิจกรรมตางๆของ
หองสมุด   
 

               
  ผูเสนอโครงการ                                                      ผูเห็นชอบโครงการ 

  
      (นางสาวนันทิญา มากตามเครือ)    (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ         ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
 
 
 
      

 

ผูอนุมัติโครงการ 
 

(นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย) 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมหองสมุด 

ครู 

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- เลือกใชบริการและเขารวมกิจกรรมตางๆ
ของหองสมุดตามท่ีตนเองสนใจ 
- เขาใชบริการหองสมุดตามเวลาท่ีกําหนด 

- นักเรียนมีโอกาสศึกษา  คนควา  หา
ความรูไดตลอดเวลา 
- นักเรียนปฏิบัติตนไดถูกตองในการ
เขาใชบริการหองสมุด 

- นักเรียนสามารถวางแผนการใชบริการหองสมุด
ไดอยางเหมาะสม 
 - นักเรียนสามารถรวมกิจกรรมของหองสมุดได
อยาง  

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- รูจักหองสมุดประเภทตางๆ 
- รูจักมารยาทของการเขาใชบริการหองสมุด 
- รูวิธีปฏิบัติตนใหเหมาะสมในการเขาใชบริการ 
หองสมุด 

- มีมารยาท 
- มีความขยันหมั่นเพียร 
- มีความเกรงใจผูอ่ืน 
- มีวินัย  เคารพกฎ  กติกาตางๆ 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูความเปนมาของ
หองสมุด  

รูถึงความสามารถในการ
อยูรวมกับผูอ่ืน 

รูจักวิธีการปฏิบัติตนให
เหมาะสมในการเขาใชเขาใช
บริการหองสมุด 

รูจักกิจกรรมท่ีควรทําใน
หองสมุด 

ทักษะ 
(P) 

ทํากิจกรรมตางๆของ
หองสมุดไดอยาง
ถูกตอง  เหมาะสม 

ทํางานรวมกับผูอ่ืนโดยมี
ความสามัคคี ชวยเหลือ 
เอ้ือเฟอ 

ใชวัสดุและอุปกรณในการทํา
กิจกรรมอยางประหยัดและ
คุมคา 

เอ้ือเฟอแบงปนซึ่งกันและกัน 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาและ
ประโยชนของหองสมุด 

เห็นประโยชนของการมี
ความสามัคคีในการ
ทํางานทํากิจกรรม
รวมกับผูอ่ืน 

ปลูกฝงความประหยัดและ
การใชประโยชนของหนังสือ
ตางๆอยางคุมคา  ไมทําลาย 

ฝกการแสวงหาความรูดวย
ตนเอง และรูจักใชเวลาวางให
เปนประโยชน 

 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
- กําหนดกิจกรรมท่ีจัดในหองสมุด ไดอยาง
เหมาะสม   
- จัดหาหนังสือ สื่อ  วัสดุ  อุปกรณตางๆไวให
เพียงพอกับความตองการ 

- เพ่ือเปนแหลงเรียนรูของนักเรียนใน
โรงเรียน 
- ตองการใหนักเรียนรูจักใชเวลาวาง
ใหเปนประโยชน 

- วางแผนการจัดกิจกรรมของหองสมุด
อยางเหมาะสม 
- กําหนดเวลาในการใชบริการหองสมุด
อยางเหมาะสม 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- รูหลักของการจัดการและบริหารงานหองสมุด 
- รูจักบทบาทหนาท่ีของบรรณารักษ 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันและอดทน 
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กิจกรรมท่ี 6    กิจกรรมแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา 

ยุทธศาสตรชาติ    ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นท่ี ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  ดานยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

แผนงาน    พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ     กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี 1,2,3 
ลักษณะโครงการ   ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวเมธาวี  เสือสงา 

ระยะเวลาดําเนินการ   ๑ ตุลาคม ๒๕๖6 – ๓0 กันยายน ๒๕67 

1. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติ การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 
3) พ.ศ. 2553 หมวด 4 มาตรา 22 – มาตรา 30 สรุปไดวาใหสถานศึกษาจัดการเรียนรู เนนความสําคัญท้ัง
ความรู  คุณธรรม กระบวนการเรียนรู  และบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษา  โดยจัด
เนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน คํานึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคล   ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพื่อ
ปองกันและแกไขปญหา จัดกิจกรรมใหผูเรียน ไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน 
ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง ผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน 
ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถ
จัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ส่ือการเรียน  และอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และมีความ
รอบรู รวมท้ังสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู  ท้ังนี้ ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไป
พรอมกันจากส่ือการเรียนการสอน  และแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ จัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลาทุก
สถานท่ี พัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  โดยมีการประสานความรวมมือกับบิดามารดา 
ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา  และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามธรรมชาติและ
เต็มตามศักยภาพ นอกจากนี้กฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ.2553 ขอ 14 (2) (4) (8)ระบุใหสถานศึกษาข้ันพื้นฐานจัดทํา ดําเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษา และ
จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพ การศึกษาอยางตอเนื่อง 
 โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพจึงไดจัดทํากิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียน เพื่อใชในการเรียนการสอน 
สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางเต็มตามศักยภาพ จัดสภาพแวดลอมท่ีเอื้ออํานวยตอการเรียนรู  
เนื่องจากบรรยากาศท่ีดี  อบอุน  ปลอดภัย  สามารถกระตุนใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรนในการเรียนรูและ
เรียนรูไดดีข้ึน   
2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพื่อพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียนใหมีทักษะความรูและสามารถเรียนรูเรื่องตาง ๆ ไดรอบตัว
ไมใชแคในตําราเรียน 
 2.2 เพื่อสงเสริมการใชแหลงเรียนรูประกอบการจัดการเรียนรู ทุกกลุมสาระและเพื่อสงเสริม 
การใชแหลงเรียนรูท่ีมีอยูแลวใหเกิดคุณคาตอการเรียนรูอยางแทจริง 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 3.1.1 พัฒนาและปรับปรุงแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนใหมีแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย รอยละ 70 

3.1.2 มกีารเขาใชแหลงเรียนรูประกอบการจัดการเรียนรู ไมนอยกวา รอยละ 70 
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 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1 โรงเรียนมีแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนสําหรับใชในการจัดการเรียนรู
อยางมีประสิทธิภาพ 
  3.2.2 ผูท่ีเกี่ยวของทุกฝายมีความพึงพอใจในการใชแหลงเรียนรูสําหรับการเรียนรูในโรงเรียน 
รอยละ 80 
๔. กิจกรรมการดําเนินงาน  
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

๑ 

เตรียมการ 
- เสนอโครงการและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมชี้แจงผูเกี่ยวของ 
- วางแผนการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม ๒๕๖6 

 
ผูอํานวยการ 
นางสาวเมธาวี 

และคณะครูทุกคน 
 

๒ 
ดําเนินการ 
- ปรับปรุงแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

พฤศจิกายน ๒๕๖6 – กันยายน ๒๕๖7 นางสาวเมธาวี 

๓ 

ประเมินผล 
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

กันยายน ๒๕๖7 นางสาวเมธาวี 

 
๕. งบประมาณ  งบประมาณ ๒๐,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ)  แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 ประชุมชี้แจงรับทราบนโยบายการ

ดําเนินงาน 
1 - - - - 

2. ปรับปรุงแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 2 - 3 - - ๒๐,000 ๒๐,000 
3. จัดทําเอกสารหรือกิจกรรมแหลง

เรียนรูตาง ๆ 
2 - 3 - - - - 

4. สรุป รายงานผล 4 - - - - 
รวมทั้งสิ้น - - ๒๐,000 ๒๐,000 

 

๖. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 
๖.๑ เชิงปริมาณ 
๑. พัฒนาและปรับปรุงแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนใหมีทุก
กลุมสาระการเรียนรู ไมนอยกวา รอยละ 70 
2. มีการเขาใชแหลงเรียนรูประกอบการจัดการเรียนรู ไมนอย
กวา รอยละ 70 

1. สํารวจ 
 
2. บันทึกการใชแหลงเรียนรู 

1. แบบสาํรวจ 
 
2. บันทึกการใชแหลงเรียนรู 

๖.๒ เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน
สําหรับใชในการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
2. ผูท่ีเกี่ยวของทุกฝายมีความพึงพอใจในการใชแหลงเรียนรู
สําหรับการเรียนรูในโรงเรียน รอยละ 80 

1. สํารวจ 
 
2. ประเมินความพึงพอใจ 

1. แบบสาํรวจ 
 
2. แบบประเมินความพึงพอใจ 
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๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๗.1 โรงเรียนมีแหลงเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ สงเสริมผูเรียนใหเกิดการเรียนรูไดอยางเต็มตามศักยภาพ 
 ๗.2 นักเรียนไดความรูและประสบการณจากแหลงเรียนรูจริง 
 ๗.3 นักเรียนสามารถนําความรูท่ีไดไปใชในชีวิตประจําวันและการเรียนในรายวิชาตาง ๆ ตอไป 
 
 
  ผูเสนอโครงการ      ผูเห็นชอบโครงการ 
 
              (นางสาวเมธาวี   เสือสงา)           (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
 ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ                 ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
 
 

  ผูอนุมัติโครงการ 
 

     (นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย) 
   ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมพัฒนาแหลงการเรียนรูภายในสถานศึกษา 

ครู 

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- รูจักใชแหลงเรียนรูใหเหมาะสม
กับเวลาและสถานท่ี 

- นักเรียนไดความรูและประสบการณ
จากแหลงเรียนรูจรงิ 

- นักเรียนสามารถใชประโยชนแหลงเรียนรู
ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- รูวิธีการใชประโยชนจากแหลงเรียนรู - มีความกระตือรือรนในการใชแหลงเรียนรูใหเปนประโยชน 
- นักเรียนมีความรูและมีประสบการณในการศึกษาจากแหลง
เรียนรู 

  
สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

 วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

นักเรียนรูวิธีใชแหลงเรียนรู
ใหเกิดประโยชน 

รูถึงวิธีการใชแหลง
เรียนรูรวมกับผูอ่ืน 

รูจักใชแหลงเรียนรูโดย
รักษาสิ่งแวดลอมใหคง
อยู 

รูวิธีเอ้ือเฟอและแบงปนซึ่ง
กันและกัน 

ทักษะ 
(P) 

นักเรียนสามารถฝากเงินได
ตามเปาหมาย 

ใชแหลงเรียนรูรวมกับ
ผูอ่ืนได 

ใชแหลงเรียนรูโดย
รักษาสิ่งแวดลอมใหคง
อยู 

เอ้ือเฟอและแบงปนซึ่งกัน
และกัน 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาของการออมเงิน เห็นประโยชนของการใช
แหลงเรียนรูรวมกับผูอ่ืน 

เห็นประโยชนจาก
แหลงเรียนรูโดยรักษา
สิ่งแวดลอมใหคงอยู 

เห็นคุณคาของการเอ้ือเฟอ
และแบงปนซึ่งกันและกัน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
- จั ด กิ จกรรมแห ล ง เรี ยน รูภ ายใน
สถานศึกษาไดตรงตามวัตถุประสงคของ
กิจกรรม 
- จัดกิจกรรมตามเวลาท่ีกําหนด 

- สงเสริมใหนักเรียนใชประโยชนจาก
แหลงเรียนรูตางๆอยางสม่ําเสมอ 
- พัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียนใหมี
ชีวิตและนําสงเสริมกระตุนใหนักเรียน
ไดทุกเวลา ทุกสถานท่ี 

- ว า ง แ ผ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ต า ม
วัตถุประสงค 
- ครูเตรียมความพรอมแหลงเรียนรู
ประกอบการจัดการเรียนรูทุกกลุมสาระ
ท่ีหลากหลาย 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- รูจักพัฒนาแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย ครบทุกสาระการ
เรียนรู 

- สงเสริมกระตุนใหนักเรียนไดใชแหลงเรียนรูทุกเวลา ทุก
สถานท่ี 
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กิจกรรมท่ี 7    กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน ใหอานคลอง เขียนคลอง 
ยุทธศาสตรชาติ   ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา     กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรู

ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
แผนงาน   พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ     กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี 2,3 
ลักษณะโครงการ     ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวปลันทนา  ธรรมรักษา 
ระยะเวลาดําเนินการ    1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

1. หลักการและเหตุผล 
กระทรวงศึกษาธิการมียุทธศาสตรปฏิรูปการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ.2558 - 2563) โดยกําหนด

ระยะเรงดวนของคณะกรรมการนโยบายและพัฒนาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (ปการศึกษา  2558)  ใน
ขอท่ี 1 วาเด็กจบ   ป. 1 ตองอานออกเขียนไดและตองมีการประเมินผลท่ีเปนรูปธรรม        

ทางโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ จึงไดจัดกิจกรรมสงเสริมศักยภาพนักเรียนดานวิชาการใหอานออก เขียน
ได ข้ึน  เพื่ อ เป น ก ารสนองน โยบาย ดั งกล าวของคณ ะกรรมการน โยบายและพั ฒ น าการ ศึกษ า 
กระทรวงศึกษาธิการ และเพื่อพัฒนาใหนักเรียนของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพต้ังแต ระดับช้ัน ป.1 – ม.3  
มีความสามารถในการอานออกและเขียนได  

  

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อใหนักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพต้ังแตระดับช้ัน ป.1 – ม.3  สามารถอานออกเขียนได และ

อานคลอง เขียนคลอง  
 

3. เปาหมาย 
  3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1 นักเรียนของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพต้ังแตระดับช้ัน ป.1 – ม.3  สามารถอานออก  
เขียนได  คิดเปนรอยละ  100 
  3.1.2 นักเรียนของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพต้ังแตระดับช้ัน ป.1 – ม.3  สามารถอานคลอง 
เขียนคลองได คิดเปนรอยละ 80 
 

  3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (outcome) 
 3.2.1 นักเรียนของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพต้ังแตระดับช้ัน ป.1 – ม.3  มีความสามารถในการ

อานออกเขียนได  
 3.2.2 นักเรียนของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพต้ังแตระดับช้ัน ป.1 – ม.3 มีความสามารถในการ

อานคลองเขียนคลองได   
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 จัดทําแบบฝกทักษะการอานสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 
1.1  ข้ันเตรียมการ 

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

พฤศจิกายน 2566 
ผูอํานวยการโรงเรียน 

นางสาวปลันทนา  

1.2 ข้ันดําเนินการ  
- จัดซื้อวัสดุ อุปกรณท่ีใชในการสรางแบบฝกทักษะการอาน 
- จัดทําแบบฝกทักษะการอาน 

พฤศจิกายน 2566 - 
กันยายน 2567 

นางสาวปลันทนา  

๑.๓ ข้ันประเมินผล 
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน 
- รายงานผลการดําเนินงาน 

มิถุนายน 2567 - กันยายน 
2567 

นางสาวปลันทนา   

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมคัดลายมือสื่อภาษาไทย 

2.1  ข้ันเตรียมการ 
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

พฤศจิกายน 2566 
ผูอํานวยการโรงเรียน 

นางสาวปลันทนา   

2.2 ข้ันดําเนินการ 
- ชี้แจงวิธีการคัดลายมือ 
- ดําเนินใหนักเรียนชั้น ป.1-ป.3 การคัดลายมือ 

พฤศจิกายน 2566 - 
กันยายน 2567 

นางสาวปลันทนา   

2.3 ข้ันประเมินผล 
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน 
- รายงานผลการดําเนินงาน 

มิถุนายน 2567 - กันยายน 
2567 

นางสาวปลันทนา   

กิจกรรมที่ 3 ภาษาไทยวันละคํา 

1.1  ข้ันเตรียมการ 
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

พฤศจิกายน 2566 
ผูอํานวยการโรงเรียน 

นางสาวปลันทนา   

1.2 ข้ันดําเนินการ  
- จัดซื้อวัสดุ อุปกรณท่ีใชในการสรางบัตรคํา 
- จัดนักเรียนนําเสนอภาษาไทยวันละคําทุกวัน 

พฤศจิกายน 2566 - 
กันยายน 2567 

นางสาวปลันทนา   

๑.๓ ข้ันประเมินผล 
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน 
- รายงานผลการดําเนินงาน 

มิถุนายน 2567 - กันยายน 
2567 

นางสาวปลันทนา   
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5. งบประมาณ 3,000 บาท แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวสัดุ 
5.1 กิจกรรมจัดทําแบบฝกทักษะการ

อานสําหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 1 

1 - - 3,000 3,000 

5.2 กิจกรรมคัดลายมือสื่อภาษาไทย - - - - - 
5.3 กิจกรรมภาษาไทยวันละคํา - - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - 3,000 3,000 
 

๖.ดัชนีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ 

- สังเกต 
- ทดสอบ 

-แบบทดสอบ 
- แบบประเมิน 

1. นักเรียนของโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพต้ังแตระดับชั้น ป.1 – ม.3  สามารถอานออก  
เขียนได  คิดเปนรอยละ  100 
2. นักเรียนของโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพต้ังแตระดับชั้น ป.1 – ม.3  สามารถอานคลอง 
เขียนคลองได คิดเปนรอยละ 80 
6.2 เชิงคุณภาพ   
1. นักเรียนของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพต้ังแตระดับชั้น ป.1 – ม.3 มีความสามารถในการ
อานออก เขียนได  
2. นักเรียนของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพต้ังแตระดับชั้น ป.1 – ม.3 มีความสามารถในการ
อานคลอง เขียนคลองได  

- สังเกต 
- ทดสอบ 

-แบบทดสอบ 
- แบบประเมิน 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.1 นักเรียนช้ัน ป.1 – ม. 3   มีความสามารถในการอานออก เขียนไดและอานคลองเขียนคลอง

เปนไปตามยุทธศาสตรปฏิรูปการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ.  2558 - 2563) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 

      ผูเสนอโครงการ                       ผูเห็นชอบโครงการ 
 

  (นางสาวปลันทนา  ธรรมรักษา)        (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ    ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 

 
ผูอนุมัติโครงการ 

 
(นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย) 

ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน ใหอานคลอง เขียนคลอง 

ครู 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- กําหนดกิจกรรมเพ่ือฝกใหนักเรียน
อานคลอง  เขียนคลองไดอยางเหมาะสม   
- จัดกิจกรรมตามเวลาท่ีกําหนด 

- ตองการใหนักเรียนไดฝกการอานคลอง  
เขียนคลอง 
- ตองการใหมีการฝกทักษะการอานคลอง  
เขียนคลอง จากกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

- วางแผนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะ
การอานคลอง  เขียนคลองตามวัตถุประสงค 
- เตรียมวัสดุ  อุปกรณ  ในการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาทักษะการอานคลอง  เขียนคลอง
ใหพรอมกอนการจัดกิจกรรม 
- กําหนดเวลาในการจัดกิจกรรม 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- รูวิธีการในการพัฒนาทักษะการอานคลอง  เขียนคลอง 
- รูจักกิจกรรมท่ีจะชวยพัฒนาทักษะการอานคลอง  เขียนคลอง 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันและอดทน 
- มีความเมตตา 

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- ทํากิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะการอาน
คลอง  เขียนคลอง 
- ทํากิจกรรมพัฒนาทักษะการอานคลอง  
เขียนคลองเสร็จทันเวลาท่ีกําหนด 

- พัฒนาทักษะการอานคลอง  เขียนคลอง
ไดเหมาะสมตามวัย 
- พัฒนาทักษะการอานคลอง  เขียนคลอง
ขอไดตามเปาหมาย 

 - นักเรียนสามารถรวมกิจกรรมและ
พัฒนาทักษะการอานคลอง  เขียนคลอง  
ไดถูกตองและเหมาะสม  

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- รูจักคําศัพทท่ีใชในการพัฒนาทักษะการอานคลอง  เขียน
คลอง 
 - รูวิธีการพัฒนาทักษะการอานคลอง  เขียนคลอง  

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันหมั่นเพียร 
- มีระเบียบวินัย 
- มีความอดทน 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูเน้ือหาและคําศัพทใน
การพัฒนาทักษะการ
อานคลอง  เขียนคลอง  

รูถึงความสามารถในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนและ
การฝกฝนตนเอง 

รูจักวิธีการปฏิบัติตนใน
การพัฒนาทักษะการ
อานคลอง  เขียนคลอง 

รูจักกิจกรรมท่ีควรทําเพ่ือ
พัฒนาทักษะการอานคลอง  
เขียนคลอง 

ทักษะ 
(P) 

ฝกทักษะในการอาน
คลอง  เขียนคลองได
อยางถูกตอง  
เหมาะสม 
 

ทํางานรวมกับผูอ่ืนโดยมี
ความสามัคคี ชวยเหลือ 
เอ้ือเฟอ 

ใชวัสดุและอุปกรณใน
การฝกทักษะอยาง
ประหยัดและคุมคา 

เอ้ือเฟอแบงปนซึ่งกันและ
กัน 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาของการอาน
ออก  เขียนได 

เห็นประโยชนของการฝก
ทักษะเพ่ือพัฒนาการอาน
คลอง  เขียนคลอง 

ปลูกฝงความประหยัด
และการใชสิ่งของตางๆ
อยางคุมคา 

ฝกทักษะเพ่ือพัฒนาการ
อานคลอง  เขียนคลอง 
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กิจกรรมท่ี 8                 กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล
       ผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

ยุทธศาสตรชาติ        ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ      ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  ดานยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน         พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ          กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี  2,3   
ลักษณะโครงการ             ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ            นางสาวนภาพรรณ  เกิดพันธ 
ระยะเวลาดําเนินการ         1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
________________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 

 การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีการส่ือสารเกิดข้ึนคอนขางรวดเร็วและสงผลกระทบตอการดํารงชีวิต
เปนอยางมาก โดยเฉพาะคุณภาพของคนท่ีเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศ เทคโนโลยีการ
ส่ือสารจึงเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะในเรื่องการนํามาใชในการจัดการเรียน
การสอนใหกับผูเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
งานวิจัยของสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (ทีดีอารไอ) ช้ีใหเห็นวาสาเหตุหลักสวนหนึ่ง ของปญหา 
คุณภาพการศึกษาไทย คือ การท่ีระบบการศึกษาของไทยในปจจุบันเปนระบบท่ีไมเอื้อตอการสรางความ
รับผิดชอบ (Accountability) หลักสูตรและตําราเรียนของไทยไมสอดคลองกับการพัฒนาทักษะแหง ศตวรรษ
ท่ี 21  ซึ่งมีผลทําใหการเรียนการสอน ตลอดไปจนถึงการทดสอบยังคงเนนการจดจําเนื้อหามากกวา การเรียน
เพื่อใหมีความรูความเขาใจอยางแทจริง อีกท้ังสภาพการจัดการศึกษาของประเทศไทยในปจจุบัน กําลังประสบ
ปญหาในดานคุณภาพของนักเรียนปรากฏอยูในหลายพื้นท่ี ซึ่งมีสาเหตุจากการขาดครูหรือครูไมครบช้ัน ไมครบ
สาระการเรียนรู ครูมีประสบการณหรือทักษะการจัดการเรียนรูนอย ขาดส่ืออุปกรณท่ีทันสมัยและการเขาถึงได
ลําบาก ครูมีเวลาในการจัดการเรียนการสอนนอย กิจกรรมของโรงเรียนมีมาก ทรัพยากรท่ีมีกระจัดกระจาย ไม
สามารถนํามาใชประโยชนไดอยางคุมคา และการแกปญหาตาง ๆ ก็ทําไดในวงจํากัด ดวยสภาพปญหาดังกลาว
ขางตน ผนวกกับความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีการส่ือสารท่ีเกิดข้ึน อยางรวดเร็ว จึงเปนโอกาสในการ
พัฒนาคุณภาพทางการศึกษาท่ีจะนําเอาเทคโนโลยีการส่ือสารมาเสริมสราง ความเขมแข็งหรือปรับเปล่ียน
กระบวนการจัดการเรียนการสอน ในการจัดการศึกษา โดยการจัดการศึกษาทางไกล ผานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(DLIT) ดําเนินงานเรงดวนเพื่อแกปญหาคุณภาพการศึกษา โดยมีการจัดสภาพการสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน ของครูอยางครบถวน ท้ังกระบวนการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน กระบวนการสราง
ความรู จากการลงมือปฏิบัติ เนื้อหา ตลอดจนส่ือและอุปกรณท่ีจําเปนในการจัดเรียนการสอน อันจะเปนการ
ลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา ลดชองวางและเพิ่มโอกาสในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพใหกับ นักเรียน
ทุกคน  
 จากความสําคัญและเหตุผลดังกลาว จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยี
การศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพื่อสรางโอกาสใหครูและนักเรียนไดเขาถึงส่ือเทคโนโลยี
การจัดการเรียนรูท่ีทันสมัย ครูสามารถพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ สรางเครือขายการแลกเปล่ียนเรียนรูในการจัดการเรียนการสอนของครูไดอยาง
กวางขวางและท่ัวถึง อันจะเปนการพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผูเรียน 
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2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน ใหมีความรูและทักษะในการนํา เทคโนโลยี
สารสนเทศไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวย เทคโนโลยี
การศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
 2.2 เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูของครูผูสอน ใหสามารถจัดการเรียนรูใหเกิดประสิทธิภาพ
มากข้ึน นักเรียนสามารถศึกษาเรียนรูดวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
สําหรับการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูตางๆ 
 

๓. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 คุณครูทุกคนไดมีการใชเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จัดการเรียนรูรอยละ 80 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1 ครูผูสอนสามารถใชเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใน
การจัดการเรียนรู 
    3.2.2 ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80 
 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1.  ข้ันเตรียมการ  

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 

 
ตุลาคม 2566 

 
นางสาวนภาพรรณ 

2. ข้ันดําเนินการ  
-  จัดกิจกรรมการจัดการเรียนรูดวยการศึกษาทางไกล
ผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

 
พฤศจิกายน 2566 – กันยายน 2567 นางสาวนภาพรรณ 

3. ข้ันประเมินผล  
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

 
กันยายน 2567 

 
นางสาวนภาพรรณ 

 

5. งบประมาณ งบประมาณ 15,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 จัดการเรียนรูดวยการศึกษา

ทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2,3 - - 15,000 15,000 

รวมทั้งสิ้น   15,000 15,000 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
1. คุณครูทุกคนไดมีการใชเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผาน
เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรูรอยละ 80 

การสอบถามการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การจัดการเรียนรู 

แบบสอบถามการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดการเรียนรู 

6.3  เชิงคุณภาพ   
1. ครูผูสอนสามารถใช เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผาน
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจัดการเรียนรู 

การสังเกต 
 

แบบการสังเกต 

2. ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอย
กวารอยละ 80 

การแสดงความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน สามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศไปประยุกตใชในการ
จัดการเรียนการสอน ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวย เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)  
 7.2 นักเรียนสามารถศึกษาเรียนรูดวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
สําหรับการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูตางๆ 

7.3 ผูท่ีเกี่ยวของหรือผูท่ีมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจรอยละ 80 
 
 
 

      ผูเสนอโครงการ             ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 (นางสาวนภาพรรณ  เกิดพันธ)                 (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 

    ตําแหนง ครูผูชวยโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ   ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 

    (นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย)     
    ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรม การพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
ครู 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- จัดเตรียมเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ
ตางๆ ใหเพียงพอ 

- จัดกิจกรรมตามเวลาท่ีกําหนด 

- เลือกใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศให
เหมาะสมกับเน้ือหาของบทเรียนและ
ลักษณะของผูเรียน 

- มีการวางแผนการทํากิจกรรม 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน สามารถนําเทคโนโลยี

สารสนเทศไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน  
- ครูมีคุณธรรมจริยธรรม 
 

 
นักเรียน 

 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- เรียนรูการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
- นักเรียนเรียนรูการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(DLIT)เหมาะสมกับความรู ความสามารถ

ตามวัย 

- กระ ตุ น ให ผู เรี ยน มี ค วามคิ ดริ เริ่ ม
สรางสรรค เกิดความเขาใจงายข้ึนในการ
เรียนการสอน  

- นักเรียนมีความสนใจในการเรียนการ

สอน 

 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- นักเรียนสามารถศึกษาเรียนรูดวยเทคโนโลยีการศึกษา
ทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

- นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

ครูและนักเรียนรู
วิธีการใช เทคโนโลยี
สารสนเทศในการ
จัดการเรียนรู 

รูวิธีการปฏิบัติกิจกรรม
รวมกับผูอ่ืน 

รูจักเลือกเครื่องมือ 
อุปกรณตางๆ ในการทํา
กิจกรรม 

รูวิธีการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดการ
เรียนรู 

ทักษะ 
(P) 

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการจัดการเรียนรู 

ปฏิบัติกิจกรรมรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

นําอุปกรณตางๆ มาใช
ในการทํากิจกรรมอยาง
เหมาะสม 

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การจัดการเรียนรูไดอยาง
เหมาะสม 

คานิยม 
(A) 

ตระหนักถึงความสําคัญ
ของเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เห็นประโยชนของความ
สามัคคีในการปฏบิัติ
กิจกรรมรวมกับผูอ่ืน  

ปลูกฝงการใชสิง่ของ
อยางเหมาะสมและ
คุมคา 

มีคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค  
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กิจกรรมท่ี 9     กิจกรรมการพัฒนาหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
ยุทธศาสตรชาติ         ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ       ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา   ดานยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน          พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ           กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี 2, 3 
ลักษณะโครงการ              ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ             นางสาววิชุดา  เซี่ยงฉิน 
ระยะเวลาดําเนินการ     1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 จากจุดเนนการพัฒนาผูเรียน ท่ีเนนใหนักเรียนใชส่ือเทคโนโลยีท่ีหลากหลายเพื่อใหผูเรียนสนุกกับการ
เรียน และ เพิ่มพูนความรูความเขาใจ ซึ่งจุดเนนของการปฏิรูปการเรียนรูท่ีครูตองมีการพัฒนาส่ิงท่ีจะชวยให
การจัดกระบวนการเรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรียนดวยวิธีการการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย  ส่ิงท่ีจะชวยให
กระบวนการเรียนรูประสบผลสําเร็จไดดี  คือ  ครูตองใชส่ือการสอนประกอบการจัดกระบวนการเรียนรู เพื่อ
สงผลใหผูเรียนมีความกระตือรือรนอยากรูอยากเห็น และมีการเรียนรูไดงายข้ึนและรวดเร็วข้ึน จะชวยให
นักเรียนมีการพัฒนาศักยภาพในดานการคิดวิเคราะหและมีการสังเคราะห ความคิดรวบยอดในการเรียนรูทุก
กลุมสาระอยางมีประสิทธิภาพ   

เนื่องจากการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร หองปฏิบัติการนับวาเปนแหลงท่ีผูเรียนไดเรียนรูจาก
ประสบการณจริง ไดปฏิบัติดวยตนเองตามศักยภาพของผูเรียน พัฒนาผูเรียนใหสามารถใชเทคโนโลยีและ
สารสนเทศในการเรียนรูตามศักยภาพ และสงเสริมการจัดบรรยากาศ  ส่ิงแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรู ครู
ผูรับผิดชอบจึงตระหนักถึงบทบาทและความสําคัญของการใชเทคโนโลยีทางดานคอมพิวเตอรในการเรียนการ
สอนในหองปฏิบัติการ จึงมีความตองการท่ีจะมุงเนนพัฒนาอุปกรณของผูเรียนใหดียิ่งข้ึน เพื่อเปนการสงเสริม
และยกระดับมาตรฐานการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอรใหมีความกาวหนาและสอดรับกบัการเปล่ียนแปลงท่ี
เกิดข้ึนอยางรวดเร็วในปจจุบัน จึงตองทําการเปล่ียนแปลงและปรับปรุงระบบไฟฟา ระบบเครือขาย และ
อุปกรณคอมพิวเตอร เพื่ออํานวยความสะดวกและใหเหมาะสมกับการเรียนรูของนักเรียน เพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนตอไป 

 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อใหผูเรียนมีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรท่ีเอื้ออํานวยตอการเรียนรูและสามารถใชงานไดอยาง
เต็มประสิทธิภาพ 

2.2 เพื่อใหหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรมีอุปกรณการเรียนการสอนครบตามความตองการของผูใชงาน 
2.3 เพื่อใหผูเรียนไดใชหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรในการพัฒนาความรูตามหลักสูตรและสรางสรรค

ผลงาน 
 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output 
  3.1.1  นักเรียนรอยละ 100 ไดใชหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรในการพัฒนาความรูตาม
หลักสูตรและสรางสรรคผลงาน 
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3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1 ผูเรียนมีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรท่ีเอื้ออํานวยตอการเรียนรูและสามารถใชงานได
อยางเต็มประสิทธิภาพ 
  3.2.2 ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 90 
4. กิจกรรมการดําเนินการ  

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 จัดหาอุปกรณคอมพิวเตอร 

1.1 ข้ันเตรียมการ  
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2566 - 
พฤศจิกายน 2566 

นางสาววิชุดา  เซี่ยงฉิน 
 
ผูอํานวยการโรงเรียน 

1.2 ข้ันดําเนินการ  
- จัดหาอุปกรณคอมพิวเตอร 

ธันวาคม 2566 – กันยายน 
2567 

นางสาววิชุดา  เซี่ยงฉิน 
 

1.3 ข้ันประเมินผล  
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

 
กันยายน 2567 

นางสาววิชุดา  เซี่ยงฉิน 
 

 

๕. งบประมาณ งบประมาณ  8๐,๐๐๐  บาท (ถัวจายทุกรายการ)  แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี ้

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(๑,๒,๓,๔) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
๑ กิจกรรมท่ี ๑  จัดหาอุปกรณคอมพิวเตอร 1-๔ - - 80,๐๐๐ 80,๐๐๐ 

รวมทั้งสิ้น - - 80,๐๐๐ 8๐,๐๐๐ 
 

๖. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

๖.๑ เชิงปริมาณ   
     ๑. นักเรียนรอยละ ๑๐๐ ไดใชหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร
ในการพัฒนาความรูตามหลักสูตรและสรางสรรคผลงาน 

บันทึกการใชหองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร 

แบบบันทึกการใช
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

๖.๒ เชิงคุณภาพ   
     ๑. ผูเรียนมีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรท่ีเอ้ืออํานวยตอการ
เรียนรูและสามารถใชงานไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 

การสังเกต 
 

แบบสังเกต 

     ๒. ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ  
ไมนอยกวา รอยละ ๙๐ 

การแสดงความพึงพอใจ แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.1 สภาพแวดลอมในหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรมีความปลอดภัยและเอื้อตอการเรียนรูของนักเรยีน 

 7.2 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรมีอุปกรณการเรียนการสอนครบตามความตองการของผูใชงาน 
 

      ผูเสนอโครงการ                      ผูเห็นชอบโครงการ 
 

(นางสาววิชุดา  เซี่ยงฉิน)                         (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ          ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ
  

 
ผูอนุมัติโครงการ 

 
(นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย) 

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรม  การพัฒนาหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

ครู 

นักเรียน 

 
 
 
 
 

 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- จัดเตรียมเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ
ตางๆ ใหเพียงพอ 

- จัดกิจกรรมตามเวลาท่ีกําหนด 

- เลือกใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศให
เหมาะสมกับเน้ือหาของบทเรียน
และลักษณะของผูเรียน 

- มีการวางแผนการการใชสื่ อใน
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน สามารถนํา

เทคโนโลยีสารสนเทศไปประยุกตใชในการจัดการเรียน
การสอน  

- มีความใฝรูใฝเรียน ขยันอดทน เสียสละ รักและเมตตาตอ
ศิษย รบัผิดชอบ ตรงตอเวลา และมีวินัยในตนเองปฏิบัติ
ตนเปนแบบอยางท่ีดี 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- มีความรูค วาม เข าใจในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียน
ไดเหมาะสมกับตามศักยภาพของ
แตละคน 

- เลือกใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศได
อยางเหมาะสม 
 

- มีการวางแผนการใชสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศในการเรียน 

 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- สามารถใชเทคโนโลยีในการพัฒนาความรูตามหลักสูตร

และสรางสรรคผลงาน 
- มีวินัย ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบ ชวยเหลือแบงปน 

มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ประหยัด พอประมาณ เสียสละ 
ใฝรูใฝเรียน มีจิตอาสาและจิตสาธารณะ 

สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 
 วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 
ความรู 

(K) 

ครูและนักเรียนรู
วิธีการใช เทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดการ
เรียนรู 

รูวิธีการปฏิบัติกิจกรรม
รวมกับผูอ่ืน 

รูจักเลือกเครื่องมือ 
อุปกรณตางๆ ในการทํา
กิจกรรม 

รูวิธีการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดการ
เรียนรู 

ทักษะ 
(P) 

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการจัดการเรียนรู 

ปฏิบัติกิจกรรมรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

นําอุปกรณตางๆ มาใชใน
การทํากิจกรรมอยาง
เหมาะสม 

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการจัดการเรียนรูได
อยางเหมาะสม 

คานิยม 
(A) 

ตระหนักถึงความสําคัญ
ของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

เห็นประโยชนของความ
สามัคคีในการปฏบิัติ
กิจกรรมรวมกับผูอ่ืน  

ปลูกฝงการใชสิง่ของ
อยางเหมาะสมและ
คุมคา 

มีคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค  

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjU7t_-9ObOAhUPTo8KHSmUDPAQFggaMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.bkp.ac.th%2Fdownload%2Fpor1.doc&usg=AFQjCNGR4pd2s3TodZIQPCOk8Pa4cQVoPg&bvm=bv.131286987,d.c2I
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กิจกรรมท่ี 10    กิจกรรมสงเสริมทักษะทางคณิตศาสตร 
ยุทธศาสตรชาติ   ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ดานยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน    พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ     กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี 2,3 
ลักษณะโครงการ     ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวศิวพร  บุญแท 
ระยะเวลาดําเนินการ    1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

1. หลักการและเหตุผล 
แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560 – 2579 ซึ่งเปนแผนระยะยาว 20 ป เปนแผนแมบท

สําหรับหนวยงานท่ีเกี่ยวของนําไปใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาในชวงระยะดังกลาว เพื่อให
บรรลุวิสัยทัศนและจุดมุงหมายในการจัดการศึกษา จึงไดวางเปาหมายไว 2 ดาน ไดแกเปาหมายดานผูเรียน
(Learner Aspirations) และเปาหมายดานการจัดการศึกษา(Aspirations) ซึ่งเปาหมายดานผูเรียนนั้นมุง
พัฒนาใหผูเรียนทุกคนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรณท่ี 21 โดยทักษะหนึ่งท่ีมีความสําคัญและ
จําเปนอยางมากคือ ทักษะการคิดเลขเปน (Arithmetics) 

ในการนี้โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพไดตระหนักถึงความสําคัญดังกลาว จึงไดจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะทาง
คณิตศาสตรข้ึน เพื่อสนองนโยบายตามแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติดังกลาว และเพื่อกระตุนใหผูเรียนไดฝก
และมีทักษะการคิดเลขเปน โดยการพัฒนานักเรียนของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพต้ังแตช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 – 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ใหมีความสามารถในการคิดเลขเปน 

  

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อใหนักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพต้ังแตช้ัน ป.1 – ม.3  มีทักษะการคิดเลขเปน  
2.2 ใหนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตรไดมีโอกาสพัฒนาทักษะอยางเต็มศักยภาพ 
2.3 พัฒนาหองคณิตศาสตรใหนักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพไดใชสําหรับฝกทักษะทางคณิตศาสตร 
 

3. เปาหมาย 
  3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1 นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพต้ังแตช้ัน ป.1–ม.3 รอยละ 80มีทักษะการคิดเลขเปน 
  3.1.2 นักเรียนท่ีเขาใชบริการหองทักษะคณิตศาสตรมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80 
 

  3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (outcome) 
  3.2.1 นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพต้ังแตระดับช้ัน ป.1 – ม.3  มีความพึงพอใจตอ
กิจกรรมสงเสริมทักษะทางคณิตศาสตร ระดับมากข้ึนไปไมนอยกวารอยละ 80 

3.2.2 นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพต้ังแตระดับช้ัน ป.1-ม..3 มีความพึงพอใจตอการใช
บริการหองคณิตศาสตร ระดับมากข้ึนไปไมนอยกวารอยละ 80 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 จัดทําแบบฝกทักษะการคิดเลขเปนสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 - มัธยมศึกษาปที่ 3 ที่มี
ความสามารถพเิศษดานคณิตศาสตร 
1.1  ข้ันเตรียมการ 

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

พฤศจิกายน 2566 

ผูอํานวยการโรงเรียน 
นางสาวกรนันท 
นางสาวศิวพร 
นางสาวนภาพรรณ 
นางสาวจรีนันท   

1.2 ข้ันดําเนินการ  
- จัดซื้อวัสดุ อุปกรณท่ีใชในการสรางแบบฝกทักษะ
คณิตศาสตร 
- จัดทําแบบฝกทักษะคณิตศาสตร 

พฤศจิกายน 2566 - กันยายน 2567 

นางสาวกรนันท 
นางสาวศิวพร 
นางสาวนภาพรรณ 
นางสาวจรีนันท   

๑.๓ ข้ันประเมินผล 
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน 
- รายงานผลการดําเนินงาน 

มิถุนายน 2567 - กันยายน 2567 

นางสาวกรนันท 
นางสาวศิวพร 
นางสาวนภาพรรณ 
นางสาวจรีนันท   

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมพัฒนาหองคณิตศาสตร 

2.1  ข้ันเตรียมการ 
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

พฤศจิกายน 2566 

ผูอํานวยการโรงเรียน 
นางสาวกรนันท 
นางสาวศิวพร 
นางสาวนภาพรรณ 
นางสาวจรีนันท   

2.2 ข้ันดําเนินการ 
- จัดหาสื่อ-ของเลน เสริมพัฒนาการ  
- เปดบริการหองคณิตศาสตรในชวง11.30-12.00 
น. วันจันทร-ศุกร 

พฤศจิกายน 2566 - กันยายน 2567 

นางสาวกรนันท 
นางสาวศวิพร 
นางสาวนภาพรรณ 
นางสาวจรีนันท   

2.3 ข้ันประเมินผล 
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน 
- รายงานผลการดําเนินงาน 

มิถุนายน 2567 - กันยายน 2567 

นางสาวกรนันท 
นางสาวศิวพร 
นางสาวนภาพรรณ 
นางสาวจรีนันท   

 

5. งบประมาณงบประมาณ 10,000 บาท แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี ้

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
5.1 กิจกรรมท่ี 1 จัดทําแบบฝกทักษะ

คิดเลขเปนสําหรับนักเรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษทาง
คณิตศาสตร 

1 - - 2,000 2,000 

5.2 กิจกรรมจัดหาสื่อ-ของเลน สําหรับ
หองคณิตศาสตร 

1,2,3,4 - - 8,000 8,000 

รวมทั้งสิ้น - - 10,000 10,000 
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๖.ดัชนีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 
6.1 เชิงปริมาณ 

- สังเกต 
- ตรวจแบบ
ฝกทักษะ 

- แบบฝกทักษะ         
การคิดเลขเปนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 1 – 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

1. นักเรียนของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพต้ังแตระดับชั้น ป.1 – ม.3  มีทักษะการคิด
เลขเปน คิดเปนรอยละ 80  

2. นักเรียนท่ีเขาใชบริการหองทักษะคณิตศาสตรมีความพึงพอใจไมนอยกวารอย
ละ 80 

6.4 เชิงคุณภาพ   
1. นักเรียนของโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพต้ังแตระดับชั้น ป.1 – ม.3                
มีความพึงพอใจตอกิจกรรมสงเสริมทักษะทางคณิตศาสตร ระดับมากข้ึนไปไมนอยกวา
รอยละ 80 
2.นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพต้ังแตระดับชั้น ป.1-ม..3 มีความพึงพอใจตอการใช
บริการหองคณิตศาสตร ระดับมากข้ึนไปไมนอยกวารอยละ 80 

- สังเกต 
- สอบถาม
ความพึงพอใจ 

- แบบสอบถาม         
ความพึงพอใจ 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.1 นักเรียนช้ัน ป.1 – ม. 3 มีทักษะการคิดเลขเปนตามเปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) 

ของแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560 – 2579 
 
 

      ผูเสนอโครงการ                       ผูเห็นชอบโครงการ 
 

  (นางสาวศิวพร  บุญแท)         (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ    ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 

 
ผูอนุมัติโครงการ 

 
    (นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย)     

    ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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                         บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมสงเสริมทักษะทางคณิตศาสตร 

ครู 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี 

- กําหนดกิจกรรมเพ่ือฝกใหนักเรียนคิด
เลขเปนคดิเลขเร็วไดอยางเหมาะสม   
- จัดกิจกรรมตามเวลาท่ีกําหนด 

- ตองการใหนักเรียนไดฝกและมีทักษะ
การคิดเลขเปน 
- ตองการใหนักเรียนมีทักษะการคิดเลข
เปน โดยฝกทําจากแบบฝกหัดท่ีมีความ
หลากหลาย และมีระดับความยากงาย 
เหมาะสม เริ่มจากงายไปหายาก 

- วางแผนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะ
การคิดเลขเปนตามวัตถุประสงค 
- เตรียมวัสดุ  อุปกรณ  ในการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดเลขเปน ใหพรอม
กอนการจัดกิจกรรม 
- กําหนดเวลาในการจัดกิจกรรมชัดเจน 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- รูวิธีการในการพัฒนาทักษะการคิดเลขเปน 
- รูจักวิธีการจัดกิจกรรมท่ีจะชวยพัฒนาทักษะการคิดเลขเปน 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันและอดทน 
- มีความเมตตา 

 

นักเรียน 
 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี 
- ทํากิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดเลข
เปนได 
- ทํากิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดเลข
เปนไดเสร็จทันเวลาท่ีกําหนด 

- พัฒนาทักษะการคิดเลขเปนไดเหมาะสม
ตามวัย 
- พัฒนาทักษะการคิดเลขเปนไดตาม
เปาหมาย 

 - นักเรียนสามารถรวมกิจกรรมและ
พัฒนาทักษะการคิดเลขเปนไดถูกตอง
และเหมาะสม  

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- รูจักวิธีการท่ีใชในการพัฒนาทักษะการคิดเลขเปน 
 - รูวิธีการพัฒนาทักษะการคิดเลขเปน 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันหมั่นเพียร 
- มีความซื่อสัตย 
- มีความอดทน 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูเทคนิคและวิธีการใน
การพัฒนาทักษะ            
การคิดเลขเปน 

รูถึงความสามารถใน             
การทํางานรวมกับผูอ่ืน
และการฝกฝนตนเอง 

รูจักวิธีการปฏิบัติตนใน
การพัฒนาทักษะการคิด
เลขเปนได 

รูจักกิจกรรมท่ีควรทําเพ่ือ
พัฒนาทักษะการคิดเลข
เปนได 

ทักษะ 
(P) 

ฝกเทคนิคและวิธีการ
ในการพัฒนาทักษะ 
การคิดเลขเปนไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม 

ทํางานรวมกับผูอ่ืนโดยมี
ความสามัคคี ชวยเหลือ 
เอ้ือเฟอ 

ใชวัสดุและอุปกรณใน
การฝกทักษะอยาง
ประหยัดและคุมคา 

เอ้ือเฟอแบงปนซึ่งกันและ
กัน 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาของการฝก
เทคนิคและวิธีการใน
การพัฒนาทักษะการ
คิดเลขเปนได 

เห็นประโยชนของการฝก
เทคนิคและวิธีการในการ
พัฒนาทักษะการคิดเลข
เปนได 

ปลูกฝงความประหยัด
และการใชสิ่งของตางๆ
อยางคุมคา 

ฝกเทคนิคและวิธีการใน
การพัฒนาทักษะการคิด
เลขเปนได 
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กิจกรรมท่ี 11                                  กิจกรรมรายงานการใชหลักสูตร 
ยุทธศาสตรชาติ                              ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ        ประเด็นท่ี  12  การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา    การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ  
     เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
แผนงาน                                       พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ                                         กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี 3 : จัดการศึกษาใหนักเรียนเปนคนดีมีคุณภาพ 
ลักษณะโครงการ             ตอเนื่อง   
ผูรับผิดชอบโครงการ            นางสาวกรนันท  กล่ินสละ 
ระยะเวลาดําเนินการ                        1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
หลักสูตรเปนแผนหรือแนวทางในการจัดการศึกษาใหบรรลุตามความมุงหมาย และยังเปนแนวทางใน

การวางแผนงานวิชาการ เปนเครื่องมือในการควบคุมมาตรฐานการศึกษา เปนส่ิงท่ีกําหนดความมุงหมาย 
ขอบขายของเนื้อหาแนวทางสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือแหลงเรียนรู และการประเมินผล         
การเรียนการสอน ดังนั้น หลักสูตรจึงเปนเครื่องบงช้ีทิศทางการพัฒนามนุษยใหมีคุณภาพ ซึ่งการพัฒนามนุษยให
มี คุณภาพจําเปนตองอาศัยหลักสูตรท่ีมี คุณภาพ คือ เปนหลักสูตรท่ีมีความชัดเจนเหมาะสม และมี                     
ความสอดคลองกับบริบทของการนําหลักสูตรไปใช กระบวนการหนึ่งท่ีจะใหไดมาซึ่งหลักสูตรท่ีมีคุณภาพนั้น          
ก็คือการประเมินหลักสูตร และรายงานการใชหลักสูตร เพราะการประเมินหลักสูตร และการรายงานการใช
หลักสูตรเปนกระบวนการรวบรวมสารสนเทศท่ีเกี่ยวของกับหลักสูตรหรือตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร เพื่อ
นํามาพิจารณาตัดสินใจ ปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพ การประเมินหลักสูตร และ           
การรายงานการใชหักสูตร เปนกระบวนการท่ีสําคัญในการพัฒนา ปรับปรุง และตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตรซึ่งเปน
กิจกรรมท่ีควรเกิดข้ึนทุกชวงระยะเวลาของการพัฒนาหลักสูตรต้ังแตกอนการพัฒนาหลักสูตร การออกแบบหรือ
รางหลักสูตร กอนการนําหลักสูตรไปใช ระหวางการดําเนินการใชหลักสูตร หลังจากใชหลักสูตรครบวงจร และ
การติดตามผลกระทบของหลักสูตร  

โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ เปนโรงเรียนท่ีมีความพรอมในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนและกระบวนการนํา
หลักสูตรไปสูการปฏิบัติ โรงเรียนจึงตระหนักถึงความสําคัญในการจัดทําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560 โดยไดนอมนําหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
มาเปนปรัชญานําทางในการพัฒนาอยางตอเนื่อง จึงไดนําวิสัยทัศน จุดมุงหมาย สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค มาตรฐานการเรียนรู และตัวช้ีวัดของหลักสูตรแกนกลาง วิสัยทัศน เอกลักษณ 
และอัตลักษณของสถานศึกษา มาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพปการศึกษา 2566 เพื่อ
พัฒนาคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนใหเปนบุคคลท่ีมีคุณธรรม มีความรูอยางเทาทัน มีความพรอมท้ังรางกาย 
สติปญญา อารมณ และศีลธรรม สามารถกาวทันการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก สามารถรวมทํางานกับผูอื่น
อยางมีความสุข มีประสิทธิภาพ และเปนทรัพยากรท่ีสําคัญของประเทศสืบไป 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อประเมินดานองคประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ ปการศึกษา 
2566 
  2.2 เพื่อประเมินดานการนําหลักสูตรสถานศึกษาสูการจัดการเรียนรู ของหลักสูตรสถานศึกษา 
โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ ปการศึกษา 2566 
 2.3 เพื่อรายงานผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ ปการศึกษา 2566 
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3. เปาหมาย 
3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

 3.1.1 ครูผูสอนประเมินดานองคประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
ปการศึกษา 2566 
 3.1.2 ครูผูสอนประเมินดานการนําหลักสูตรสถานศึกษาสูการจัดการเรียนรู ของหลักสูตรสถานศึกษา 
โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ ปการศึกษา 2566 
 3.1.3 ครูผูสอน รายงานผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ ปการศึกษา 2566 
3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

3.2.1 รอยละของครูครูผูสอน มีความรู ความเขาใจ มีความสามารถในการประเมินดานองคประกอบ
ของหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพปการศึกษา 2566 

3.2.2 รอยละของครูครูผูสอน มีความรู ความเขาใจ มีความสามารถในประเมินดานการนําหลักสูตร
สถานศึกษาสูการจัดการเรียนรู ของหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ ปการศึกษา 2566 

3.2.3 รอยละของครูครูผูสอนรายงานการใชหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ                   
ปการศึกษา 2566 
4. กิจกรรมการดําเนนิการ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1 เตรียมการ 

- ประชุมชี้แจงผูท่ีเกี่ยวของ / วางแผนการปฏิบัติงาน 
ตุลาคม 2566 คณะครู , ผูบริหาร 

2 ดําเนินการ 
- ชี้แจงรูปแบบรายการใชหลักสูตรสถานศึกษา 
- ติดตามการนําหลักสูตรสถานศึกษาสูการจัด              
การเรียนรู และการประเมินดานองคประกอบของ
หลักสูตร 
- รายงานการใชหลักสูตสถานศึกษาฯ ทุกภาคเรียน  

พฤศจิกายน 2566  - กันยายน 2567 
 
 
 

น.ส.กรนันท , ครูผูสอน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
3 ประเมินผล 

- รวมเลมรายงานการใชหลักสูตรฯ แยกกลุมสาระฯ 
- สรุปผลรายงานการใชหลักสูตรฯ                       
- รายงานผลการดําเนินกิจกรรมตามลําดับข้ัน  

กันยายน - ตุลาคม 2566 
มีนาคม - เมษายน 2567 

น.ส.กรนันท                 

5. งบประมาณ งบประมาณ 1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถวน) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
5.1 ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 1 - 1,000 - 1,000 

รวมทั้งสิ้น - 1,000 - 1,000 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
     1. ครูผูสอนมีการประเมินดานองคประกอบของ
หลักสูตรสถานศึกษา ฯ รอยละ 100 
     2. ครูผูสอนมีการประเมินดานการนําหลักสูตร
สถานศึกษาสูการจัดการเรียนรู รอยละ 100 
     3.ครูผูสอนรายงานการใชหลักสูตรฯ รอยละ 100      

- ครูนําหลักสูตรสถานศึกษาสู         
การจัดการเรียนรู 
- ครูประเมิน รายงานผลการใช
หลักสูตรสถานศึกษาฯ 
- เจาของโครงการสรุปรายงานผล  

- แบบประเมินผลการใช
หลักสูตรฯ ดานองคประกอบ 
- แบบประเมินผลฯ ดานการนํา
หลักสูตรฯ สูการจัดการเรียนรู                       
- แบบรายงานการใชหลักสูตร 

ดัชนีช้ีวดัความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 
6.2 เชิงคุณภาพ     
   1. ครูผูสอนมีผลการประเมินดานองคประกอบของ
หลักสูตรสถานศึกษา ระดับคุณภาพ 2 ข้ึนไป 
   2. ครูผุสอนมีผลการประเมินดานการนําหลักสูตร
สถานศึกษาสูการจัดการเรียนรู ระดับคุณภาพ 2 ข้ึนไป 
  3. ครูผูสอนมีผลการประเมินตนเองฯ ระดับทําไดดีมาก
และทําไดดี รอยละ 80 ข้ึนไป 

 
- ครูผูสอนประเมินตนเอง  
- เจาของโครงการรวบรวม สรุป
รายงานผล 

 
- แบบประเมินผลการใช
หลักสูตรฯ ดานองคประกอบ 
- แบบประเมินผลฯ ดานการนํา
หลักสูตรฯ สูการจัดการเรียนรู                       
- แบบประเมินตนเองท่ีเชื่อมโยง
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. โรงเรียนไดทราบสภาพการพัฒนา และการใชหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560 
2. ขอมูลท่ีไดใชเปนแนวทางสําหรับการนิเทศ และพัฒนาปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี

สอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา 
3. เปนขอมูลใหกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ และสถานศึกษา สามารถนําไปพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

เพื่อตอบสนองความตองการของสังคม และสามารถผลิตนักเรียนใหมีคุณภาพตอไป 

สําหรับครูผูสอน เพื่อไดทราบผลการจัดการเรียนการสอนเพื่อนําไปพัฒนา และปรับปรุงในรายวิชา         
ท่ีตนรับผิดชอบใหเกิดผลตามจุดหมายท่ีต้ังไว 

สําหรับนักเรียน เพื่อนักเรียนจะไดรับหลักสูตรท่ีมีความเหมาะสม สอดคลองกับความตองการพัฒนา 
 
 

       ผูเสนอโครงการ                 ผูเห็นชอบโครงการ 
 

          (นางสาวกรนันท  กล่ินสละ)                  (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ                    ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 

 
ผูอนุมัติโครงการ 

 
 

          (นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย)     
          ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมวัดผลประเมินผล 

ครู 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

   ครูมีความรู ความเขาใจ สามารถ 

ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร จัดทําหลักสูตร

ของกลุมสาระการเรียนรูตามกรอบของ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรงุ 

พ.ศ.2560) ไดอยางเหมาะสม และนํา

หลักสูตรสถานศึกษาสูการจัดการเรียนรู 

เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ

ของแตละบุคคลอยางเหมาะสม 

    ครูนําขอมูลท่ีไดมาเปนแนวทางเพ่ือ
นําไปพัฒนา และปรับปรุงในรายวิชา         
ท่ีตนรับผิดชอบใหเกิดผลตามจุดหมาย
ท่ีต้ังไว 

    เมื่อครูนําหลักสูตรไปใชระยะหน่ึงแลว 
มีประเมินดานองคประกอบของหลักสูตร 
ดานการนําหลักสูตรฯ สูการจัดการเรียน
เพ่ือวางแผนการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงตางๆ 
ของบริบททางสังคม และสภาวการณ
ของโลกท่ีเกิดข้ึนอยางตอเน่ือง  

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

    ครูมีความรู ความเขาใจ สามารถปรับปรงุพัฒนาหลักสูตร 

และนําหลักสูตรไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ  

   ครูเปนผูมีความรับผิดชอบ มีความเสียสละ มคีวามซื่อสัตย

สุจริต ตรงตอเวลา ขยัน อดทน มีนํ้าใจ มีความรักในองคกร  
 

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

   นักเรียนมีทักษะการเรียนรูท่ีจําเปน

ของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ตาม

จุดมุงหมายของหลักสูตร 

    ผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
ของแตละบุคคล และมีทักษะการเรียนรู    
ท่ีจําเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

ผูเรียนมีมีความรู มีสมรรถนะสามารถนํา

ความรูไปใชประโยชนไดจริง 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- ผูเรียนมีทักษะการเรียนรูตามเน้ือหาสาระของแตละกลุม

สาระการเรียนรูตามโครงสรางของหลักสูตร 

- ผูเรียนมีสมรรถสําคัญของผูเรียน และมีทักษะการอาน คิด

วิเคราะห และเขียน ตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 

- ผูเรียนมีความรับผิดชอบ ขยัน และมุงมั่นในการเรียน             

- ผูเรียนมีความซื่อสัตยสุจริต มีระเบียบวินัย มีความกตัญู   

มีสัมมาคารวะ และมีความสามัคคีในหมูคณะ 

- ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค และมีจิตอาสา 

 สงผลตอการพัฒนา  4  มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 

(K) 

รูเน้ือหาในหลักสูตร     

ทุกรายวิชาตามชวงชั้น 

รูจักเรียนรู และรูจัก      

การทํางานรวมกับผูอ่ืน 

เรียนรูจากบริบททางสงัคม 

และสภาวการณของโลก 

รูจักยอมรับ และรับฟง

ฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  

ทักษะ 

(P ) 

สรางและใชเครื่องมือใน

การปรับปรงุและพัฒนา

หลักสูตรไดเหมาะสม 

เรียนรูทักษะกระบวนการ

กลุม การทํางานรวมกับ

บุคคลอ่ืนในสังคม 

ปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตร ตามหลักสูตร

แกนกลาง ฯ และบริบทของ

สถานศึกษา 

รูความสามัคคี  

เอ้ือเฟอเผื่อแผ 

คานิยม 

( A ) 

เห็นประโยชนและคุณคา

ของการปรับปรงุพัฒนา

หลักสูตร 

นําผลการปรับปรุงพัฒนา

หลักสูตรไปใชประโยชน

ในวงการศึกษา 

เห็นคุณคาของการปรับปรุง

พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลอง

กับทองถ่ิน และแผนการ

ปฏิรูปประเทศ 

ตระหนักถึงความสําคัญ 

ของการมีสวนรวม สวน

ไดสวนเสียการปรับปรุง

พัฒนาหลักสูตร 
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กิจกรรมท่ี 12       พัฒนาคุณภาพทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
ยุทธศาสตรชาติ      ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ    ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา   ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน       พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ       กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี 1,2,3,4 
ลักษณะโครงการ     ตอเนื่อง   
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวศิริรัตน   ศรีทอง 
ระยะเวลาดําเนินการ                        1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
         ในการจัดการเรียนการสอน หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรถือเปนแหลงเรียนรูท่ีผูเรียนไดเรียนรูจาก
ประสบการณจริงไดโดยการปฏิบัติดวยตนเอง ทําใหผูเรียนเรียนรูไดตามศักยภาพและมีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรเพิ่มข้ึน จากการจัดบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพจึงตระหนักถึง
ความสําคัญของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ซึ่งจะชวยพัฒนาใหนักเรียนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
มีความรู  และมีประสบการณทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี     

๒. วัตถุประสงค 
   2.1 เพื่อเพิ่มพูนความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   
             2.2 เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

๓. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1.)  นักเรียนมีความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพิ่มมากข้ึน 
   2.) นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรเพิ่มมากข้ึน 

3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
นักเรียนมีความรูและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  สามารถนําปรับใช

ในชีวิตประจําวันได    

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรม พัฒนาหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 
1.1  ข้ันเตรียมการ  

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
นางสาวศิริรัตน  ศรีทอง 

ผูอํานวยการ 

1.2 ข้ันดําเนินการ  
- ดําเนินงานตามกิจกรรมพัฒนาหองปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร 

พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
นางสาวศิริรัตน  ศรีทอง 

/คณะคร ู

1.3 ข้ันประเมินผล  
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

ธันวาคม  ๒๕๖๖ 
นางสาวศิริรัตน  ศรีทอง 

/คณะคร ู
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5. งบประมาณ 30,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณดังนี ้

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 วัสดุ/อุปกรณกิจกรรมพัฒนา

คุณภาพทางดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

4 - - 30,000 30,000 

รวมทั้งสิ้น - -  30,000 

 
6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 
6.1 เชิงปริมาณ   

- นักเรียนมีความพึงพอใจในการเขารวมใชหองปฏิบัติการ
วิทยาศาสตรไมนอยกวารอยละ 75  

แบบสอบถาม แบบสอบถาม 

6.3 เชิงคุณภาพ   
- นักเรียนมีความรู  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีเพ่ิมมากข้ึน    

แบบสอบถาม แบบสอบถาม 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 นักเรียนมีความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพิ่มมากข้ึน   

7.2 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   
  
 

      ผูเสนอโครงการ              ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางสาวศิริรัตน  ศรีทอง)          (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ              ตําแหนง  ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ  
 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

         (นายพงษศักด์ิ  สาลิกงชัย)     
        ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ครู 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- กําหนดจํานวนเงินงบประมาณและ
จัดสรรใหเหมาะสมกับทุกกิจกรรม  
- จัดกิจกรรมและใชงบประมาณให
เหมาะสมตามเวลาท่ีกําหนด 

  -กําหนดกิจกรรมการทดลองแตละ
ชนิดใหเหมาะสมและพอเพียงกับ
นักเรียน 
   -ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการ
ทดลองเหมาะสมกับวัย 

- กําหนดกิจกรรมและจัดสรรเงิน
งบประมาณเพ่ือใหนักเรียนไดรับ
ประโยชนสูงสุดทางดานการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  
-เลือกกิจกรรมการทดลองท่ีเหมาะสม
กับวัยของนักเรียน 

- วางแผนการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรม
ตามวัตถุประสงค 
- เตรียมวัสดุอุปกรณ  เครื่องใชในทุก
กิจกรรมใหพรอม 
- กําหนดระยะเวลาในการทํากิจกรรม
ตาง ๆ อยางชัดเจน 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรูความเขาใจเรื่องวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี 
- มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันหมั่นเพียร 
- มีความประหยัด เสียสละ 
- การทํางานรวมกับผูอ่ืน 

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- จัดสรรเวลาในการทํากิจกรรมในแตละ
กิจกรรมไดเหมาะสมเสร็จทันเวลาท่ีกําหนด 

- นักเรียนไดรับประโยชนสูงสุดทางดานการ
พัฒนาการเรียนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

- ใชอุปกรณการทดลองท่ีมีอยูอยาง
เหมาะสมกับกิจกรรม 

 - นักเรียนสามารถรวมกิจกรรม
ตางๆทุกกิจกรรมไดอยาง
เหมาะสม   
-นักเรียนรวมกิจกรรมการ
ทดลองอยางระมัดระวังความ
ปลอดภัยของตนเอง 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- มีความรูเกี่ยวกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
- มีความคิดสรางสรรค 
- มีทักษะการแกปญหา 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันหมั่นเพียร 
- การทํางานรวมกับผูอ่ืน 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูเน้ือหาในวิชาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี  

ถึงความสามารถในการ
ทํางานรวมกับผู อ่ืนและ
การฝกฝนตนเอง 

รู จั ก ใช เวล าใน การจั ด
กิจกรรมใหเหมาะสมกับ
ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ
การศึกษา 

รูจักเลือกกิจกรรมท่ี
เป น ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพการศึกษา 

ทักษะ 
(P) 

ฝกทํากิจกรรมตางๆไดอยาง
ถูกตอง  เหมาะสม 

ทํางานรวมกับผูอ่ืนโดยมี
ความสามัคคี ชวยเหลือ 
เอ้ือเฟอ 

ใชวัสดุและอุปกรณในการ
ทํากิจกรรมอยางประหยัด
และคุมคา 

เอ้ือเฟอแบงปนซึ่ง
กันและกัน 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาในวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

เห็นประโยชนของการมี
ค ว าม ส า มั ค คี ใน ก า ร
ทํางานรวมกับผูอ่ืน 

ปลูกฝงความประหยัดและ
การใชสิ่งของตางๆอยาง
คุมคา 

เห็นคุณคาของการ
จัดกิจกรรมตางๆ 
ในวิชาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี   
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โครงการท่ี 2                 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูระดับปฐมวัย 
ยุทธศาสตรชาติ        ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ       ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรู 
      ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
แผนงาน        พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ          กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี  3 
ลักษณะโครงการ             ตอเนื่อง  
ผูรับผิดชอบโครงการ            นางปทมาพร  สุขศรี 
ระยะเวลาดําเนินการ          1 ตุลาคม 256๖ – 30 กันยายน 256๗ 

1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  เด็กจะตองไดรับการพัฒนาทางดานรางกาย  
อารมณ  - จิตใจ  สังคม  และสติปญญา  อยางสมดุลตอเนื่องไปพรอมกันทุกดาน  ประสบการณตางๆท่ีจัดให
จะเปนประสบการณตรงจากการเรียนรูจากภูมิปญญาทองถ่ินดวยกิจกรรมท่ีหลากหลายเหมาะสมกับวัย  ความ
แตกตางระหวางบุคคล  สังคมท่ีเด็กอาศัยอยูและสงเสริมในดานคุณธรรมและจริยธรรมใหมีความสุขในการ
ปฏิบัติกิจกรรมประจําวัน และผูปกครองมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนรูในระดับปฐมวัยใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

๒. วัตถุประสงค 
 2.1  เพื่อใหครูและผูปกครองนักเรียนรวมกันจัดกจิกรรมการเรียนรูในการพฒันาเด็กปฐมวัยได 
 2.2  เพื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมเด็กในระดับปฐมวัยได 
 2.3  เพื่อสงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีประสบการณตรงท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียนได 
 2.4  เพื่อใหเด็กปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการพรอมดานรางกาย  อารมณ – จิตใจ  สังคมและสติปญญา  
อยูอยางมีความสุข 
 

๓. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 3.1.1  เด็กปฐมวัยมีสมาธิในการปฏิบัติกิจกรรม  และมีคุณธรรม  จริยธรรมในการอยูรวมกับเพื่อนได 
รอยละ 75 
 3.1.2 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการพรอมดานรางกาย อารมณ – จิตใจ สังคมและสติปญญาท่ีดีรอยละ 75 

3.๑.๓ เด็กปฐมวัยสามารถใชส่ือและอุปกรณในการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย รอยละ 75 
          3.๑.๔ เด็กปฐมวัยและผูปกครองมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
รอยละ 75  

  

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
 3.๒.1  เด็กปฐมวัยมีสมาธิในการปฏิบัติกิจกรรม  และมีคุณธรรม  จริยธรรมในการอยูรวมกับเพื่อนได  
 3.๒.2 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการพรอมดานรางกาย อารมณ – จิตใจ สังคมและสติปญญาท่ีดี 

3.๒.๓ เด็กปฐมวัยสามารถใชส่ือและอุปกรณในการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย  
          3.๒.๔ เด็กปฐมวัยและผูปกครองมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงกิจกรรม 
1.1 รวมปรึกษา/เสนอ/แนะนํา/วางแผน/จัดต้ัง

คณะกรรมการ/มอบหมายงานใหครูปฐมวัยปฏิบัติ
ดูแลนักเรียนเขารวมกิจกรรม 

ตุลาคม 256๖ 
นางปทมาพร สุขศรี/ 

ผูอํานวยการ 

กิจกรรมที่ 2  ดําเนินการ 
2.1 ดําเนินการจัดกิจกรรม 

-กิจกรรมสายใยรักแมลูก ครูผูปกครอง 
-กิจกรรมหนูนอยยอดนักอาน 
-กิจกรรมภูมิปญญาทองถ่ินสําหรับเด็กปฐมวัย 
-กิจกรรมการประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย   พุทธศักราช 2560   
ปการศึกษา 256๗ 
-กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู
สําหรับเด็กปฐมวัย 
-กิจกรรมปลูกพลงับวกเพ่ือสรางจิตสํานึกภูมิคุมกัน
ปจจัยเสี่ยงสําหรบัเด็กปฐมวัย 

พฤศจิกายน 256๖ – กันยายน 256๗ คณะครูปฐมวัย 

กิจกรรมที่ 3  ประเมินผล 
3.1 ทําแบบประเมิน /แบบสังเกต/แบบบันทึก กันยายน 256๗ คณะครูปฐมวัย 
กิจกรรมที่ 4  สรุป/รายงานผล 
4.1 เก็บรวบรวมขอมูล 

กันยายน 256๗ นางปทมาพร สุขศร ี
4.2 รายงานกิจกรรม 

 

5. งบประมาณ งบประมาณ 47,500 บาท  (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 กิจกรรมสายใยรักแมลูก ครูผูปกครอง 1--3 - - 9,000 9,000 
2 กิจกรรมหนูนอยยอดนักอาน 1-4 - - 8,000 8,000 
๓ กิจกรรมภูมิปญญาทองถ่ินสําหรับเด็กปฐมวัย 1-3 2,400 - 2,100 4,500 
๔ กิจกรรมการประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบ

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย   พุทธศักราช 
2560   
ปการศึกษา 256๗ 

1-4 - - ๑1,000 ๑1,000 

๕ กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู
สําหรับเด็กปฐมวัย 

1-4 - - ๑0,000 ๑0,000 

๖ กิจกรรมปลูกพลังบวกเพ่ือสรางจิตสํานึก
ภูมิคุมกันปจจัยเสี่ยงสําหรับเด็กปฐมวัย 

1-4 - - ๕,000 ๕,000 

7 สรุป/รายงานผล 4 - - - - 
รวมทั้งสิ้น 2,400  45,100 47,500 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
- เด็กปฐมวัยมีสมาธิในการปฏิบัติกิจกรรม  และมีคุณธรรม  
จริยธรรมในการอยูรวมกับเพ่ือนได รอยละ 75 
- เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการพรอมดานรางกาย อารมณ – จิตใจ สังคม
และสติปญญาท่ีดี  รอยละ 75 
- เด็กปฐมวัยสามารถใชสื่อและอุปกรณในการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ท่ีหลากหลาย รอยละ 75 
- เด็กปฐมวัยและผูปกครองมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย รอยละ 75 

- สังเกตพฤติกรรม 
 
- สอบถาม 

  

- แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
- แบบสอบถาม 

6.2 เชิงคุณภาพ 
- เด็กปฐมวัยมีสมาธิในการปฏิบั ติกิจกรรม  และมีคุณธรรม  
จริยธรรมในการอยูรวมกับเพ่ือนได  
- เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการพรอมดานรางกาย อารมณ – จิตใจ สังคม
และสติปญญาท่ีดี 
- เด็กปฐมวัยสามารถใชสื่อและอุปกรณในการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ท่ีหลากหลาย  
- เด็กปฐมวัยและผูปกครองมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  

 
- สังเกตพฤติกรรม 
 
- สอบถาม 

  

 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
- แบบสอบถาม 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1   ครแูละผูปกครองนักเรียนรวมกนัจัดกิจกรรมการเรียนรูในการพฒันาเด็กปฐมวัย 
 ๗.2   เด็กปฐมวัยมีคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีข้ึน 
 ๗.3   เด็กปฐมวัยมีประสบการณตรงท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียนได 
 ๗.4   เด็กปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการพรอมดานรางกาย  อารมณ – จิตใจ  สังคมและสติปญญา 
เหมาะสมตามวัย 
  

ผูเสนอโครงการ                 ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 

      (นางปทมาพร   สุขศรี)    (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
         ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ                  ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 

 
 

               ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

         (นายพงษศักด์ิ   สาลีกงชัย) 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูปฐมวัย 

ครู 
 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- กําหนดกิจกรรม เน้ือหา วัสดุอุปกรณให
เหมาะสมเพียงพอ 
- ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูตาม
หลักสูตรปฐมวัย 
- กําหนดเวลาของกิจกรรมการเรียนรูให
เหมาะสมกับวัย 
 

- เพ่ือใหครู ผูปกครอง นักเรียน รวมกัน
จัดทํากิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร
ปฐมวัย  
- เพ่ือใหนักเรียนเกิดประสบการณตรงใน
การเรียนรูสิ่งตางๆ 
- เพ่ือใหนักเรียนมีพัฒนาการพรอมดาน
รางกาย อารมณ- จิตใจ สังคม และ
สติปญญา 

- วางแผนเตรียมกิจกรรมการ
เรียนรูตามหลักสูตรปฐมวัย ให
เหมาะสม 
- เนนประสบการณตรงในการ
เรียนรูสิ่งตางๆท้ังในหองเรียนและ
นอกหองเรียน 
- กําหนดเวลาในการทํากิจกรรมให
เหมาะสมกับวัย 

 
เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- มีความคิดรวบยอดในการเรียนรูสิ่งตางๆ 
- แกปญหาในการเลนหรือทํากิจกรรมตางๆ 
- มีจินตนาการความคิดสรางสรรค 
- มีเจตคติท่ีดีตอการเรียนรู และมีทักษะในการแสวงหาความรู 

- มีวินัยในตนเอง มีความรับผิดชอบ   
- รักธรรมชาติ สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม  และความเปน
ไทย 
- สามารถคิดและแกปญหาไดเหมาะสมกับวัย 

นักเรียน 

 
 
 
 

 
 
 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- จัดกิจกรรมตามความพอใจของผูเรียน 
- เนนประสบการณตรง และปฏิบัติจริง 
- ใชวัสดุอุปกรณในทองถ่ินในการปฏิบัติ
กิจกรรมไดอยางเหมาะสม 
 

- นักเรียนมีสวนรวมในการ 
จัดกิจรรมการเรียนรู 
- นักเรียนปฏิบัติตนเบื้องตนในการเปน
สมาชิกท่ีดี ของสังคมในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข 

- รางกายเจริญเติบโตตามวัย และ
มีสุขนิสัยท่ีดี 
- มีสุขภาพจิตท่ีดี มีความสุข 
- ปฏิบัติกิจวัตรประจําวันไดดวย
ตัวเอง 
- มีความสามารถในการคิด
แกปญหา ไดเหมาะสมกับวัย 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- นักเรียนมีความคิดรวบยอดในการเรียนรูสิ่งตางๆได 
- นักเรียน แกปญหาในการเลนหรือทํากิจกรรมตางๆได 
- นักเรียนมีจินตนาการความคิดสรางสรรคได 
- นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนรู และมีทักษะในการแสวงหา
ความรูได 

- นักเรียนทุกคนมีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ - 
จิตใจ สั งคม และส ติปญ ญา มีความรูคู คุณ ธรรม 
จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตกับผูอ่ืน และ
อยูในสังคมเพ่ือนไดอยางมีความสุข 
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กิจกรรมท่ี 1            กิจกรรมสายใยรักแมลูก ครู ผูปกครอง 
ยุทธศาสตรชาติ   ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรู

ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
แผนงาน   พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ     กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี  3   
ลักษณะโครงการ        ตอเนื่อง  
ผูรับผิดชอบโครงการ       นางสาวสุกฤตา สมอวม 
ระยะเวลาดําเนินการ          1 ตุลาคม 256๖ – 30 กันยายน 256๗ 

1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ  มีคุณภาพไดมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช  ๒๕๖๐  ไดกลาว
วา   การศึกษาปฐมวัยเปนการพัฒนาเด็กต้ังแต  แรกเกิด  ถึง ๖ ปบริบูรณ อยางเปนองครวม  บนพื้นฐานการ
อบรมเล้ียงดูและการสงเสริมกระบวนการเรียนรูท่ีสนอง ตอธรรมชาติและพัฒนาการตามวัยของเด็กแตละคน  
ใหเต็มศักยภาพภายใตบริบทสังคมและวัฒนธรรม  ท่ีเด็กอาศัยอยูดวยความรัก  ความเอื้ออาทร  และความ
เขาใจของทุกคน  เพื่อสรางรากฐานคุณภาพชีวิต  ใหเด็กพัฒนาไปสูความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ  เกิดคุณคา
ตนเอง  สังคม  และประเทศชาติ การจัดประสบการณพัฒนาเด็กใหเกิดการเรียนรูจากประสบการณตรงและ
พัฒนาเด็กปฐมวัยใหเต็มศักยภาพโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ ไดตระหนักถึงความสําคัญของสมาขิกในครอบครัว
โดยเฉพาะ เด็กปฐมวัย จึงไดจัดกิจกรรมสายใยรักแมลูก ครู ผูปกครอง ไดมีกิจกรรมท่ีทํารวมกัน ระหวางพอแม 
ผูปกครอง เด็กและครูเพราะครอบครัวเปนสถาบันพื้นฐานของสังคมครอบครัวจะเปนจุดเริ่มตนของส่ิงดีๆ  
 

๒. วัตถุประสงค 
2.1 พอ แมผูปกครอง  และครู รวมกันจัดกิจกรรมการเรียนรูในการพฒันาเด็กปฐมวัยใหมีศักยภาพ
ทางการเรยีนรู 
2.2 เด็กปฐมวัย พอ แมผูปกครอง และครู สรางความสัมพันธภาพท่ีดี รูจักใชเวลารวมกันอยางมี
คุณภาพ 

 

๓. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1  พอ แมผูปกครอง  และครู รวมกันจัดกิจกรรมการเรียนรูในการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมี
ศักยภาพทางการเรียนรู  รอยละ  ๗๐ 
  3.1.2  เด็กปฐมวัย พอ แมผูปกครอง และครู สรางความสัมพันธภาพท่ีดี รูจักใชเวลารวมกัน
อยางมีคุณภาพ  รอยละ  ๗๐ 
 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1  พอ แมผูปกครอง  และครู รวมกันจัดกิจกรรมการเรียนรูในการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมี
ศักยภาพทางการเรียนรู   
  3.2.2  เด็กปฐมวัย พอ แมผูปกครอง และครู สรางความสัมพันธภาพท่ีดี รูจักใชเวลารวมกัน
อยางมีคุณภาพ   
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงกิจกรรม 
1.1 รวมปรึกษา/เสนอ/แนะนํา/วางแผน/จัดต้ังคณะกรรมการ/

มอบหมายงานใหครูปฐมวัยปฏิบัติดูแลนักเรียนเขารวมกิจกรรม ตุลาคม 256๖ 
นางสาวสุกฤตา  

สมอวม/ 
ผูอํานวยการ 

กิจกรรมที่ 2  ดําเนินการ 
2.1 จัดหาวัสดุ อุปกรณท่ีใชในแตละฐาน 

 
พฤศจิกายน 256๖ 
– มีนาคม 256๗  

 

 
นางสาวสุกฤตา  

สมอวม/ 
คณะครูปฐมวัย 

2.2 ฐานท่ี  1  กิจกรรมภูมิปญญาทองถ่ิน 
2.3 ฐานท่ี  2  กิจกรรมศิลปะสรางสรรค 
2.4 ฐานท่ี 3   กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย 
2.5 ฐานท่ี 4   กิจกรรม cooking  
 2.6 แบงนักเรียนออกเปน 4 กลุม แบงเขากลุมทํากิจกรรมฐานละ 

20 นาที โดยเวียนกันเขาตามฐานตางๆ มีนาคม 256๗ 
นางสาวสุกฤตา  

สมอวม/ 
คณะครูปฐมวัย 

กิจกรรมที่ 3  ประเมินผล 

3.1 ทําแบบประเมิน /แบบสังเกต/แบบบันทึก เมษายน  256๗ 
นางสาวสุกฤตา  

สมอวม/ 
คณะครูปฐมวัย 

กิจกรรมที่ 4  สรุป/รายงานผล 
4.1 เก็บรวบรวมขอมูล 

กันยายน  256๗ นางสาวสุกฤตา  สมอวม 
4.2 รายงานกิจกรรม 

 

5. งบประมาณ งบประมาณ 9,000   บาท  (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 ประชุมชี้แจงกิจกรรม 1 - - - - 
2 จัดหาวัสดุ-อุปกรณของแตละฐาน 1-2 - - 9,000 9,000 
3 ประเมินผล 2 - - - - 
4 สรุป/รายงานผล 3 - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - 9,000    9,000    
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
-พอ แมผูปกครอง  และครู รวมกันจัดกิจกรรมการเรียนรูในการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีศักยภาพทางการเรียนรู  รอยละ  90 
-เด็กปฐมวัย พอ แมผูปกครอง และครู สรางความสัมพันธภาพท่ีดี 
รูจักใชเวลารวมกันอยางมีคุณภาพ  รอยละ  90 

- สังเกตพฤติกรรม 
 
- สอบถาม 

  

- แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
- แบบประเมิน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
-พอ แมผูปกครอง  และครู รวมกันจัดกิจกรรมการเรียนรูในการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีศักยภาพทางการเรียนรู   
-เด็กปฐมวัย พอ แมผูปกครอง และครู สรางความสัมพันธภาพท่ีดี 
รูจักใชเวลารวมกันอยางมีคุณภาพ   

 
- สังเกตพฤติกรรม 
 
- สอบถาม 

  

 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
- แบบประเมิน 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.1 พอ แมผูปกครอง  และครู รวมกันจัดกิจกรรมการเรียนรูในการพฒันาเด็กปฐมวัยใหมีศักยภาพ

ทางการเรยีนรู ไดอยาง ดี 
7.2 เด็กปฐมวัย ครู พอแมผูปกครองรวมกันสรางความสัมพันธภาพท่ีดี รูจักใชเวลารวมกันอยางมี

คุณคา 
 

  
     ผูเสนอโครงการ                ผูเห็นชอบโครงการ 

 
 

(นางสาวสุกฤตา  สมอวม)          (นางสาวกรรณิการ   ศรีทอง) 
      ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ               ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
  

 
           ผูอนุมัติโครงการ 

 
 

         (นายพงษศักด์ิ   สาลีกงชัย)     
       ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมสายใยรักแมลูก ครู ผูปกครอง 

ครู 
 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
- กําหนดกิจกรรมในการสงเสริมศักยภาพได
อยางเหมาะสม   
- จัดกิจกรรมตามเวลาท่ีกําหนด 

- สงเสริมใหพอ แมผูปกครอง ครูและ
นักเรียนไดทํากิจกรรมรวมกัน 
 - ตองการสงเสริมพอ แม ผูปกครองมี

ความรูในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

- วางแผนการจัดกิจกรรมตาม 
วัตถุประสงค 
- เตรียมวัสดุ  อุปกรณตางๆใหพรอม
กอนการทํากิจกรรม 
- กําหนดเวลาในการทํากิจกรรม 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- รูและเขาใจในการพัฒนาเด็กปฐมวัยท้ัง 4 ดาน 
- รูจักเลือกกิจกรรมท่ีเหมาะสมในการสงเสริมใหพอ แม ผูปกครองมี
สวนรวมในการทํากิจกรรมรวมกัน 
 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันและอดทน 
- มีความคิดสรางสรรค 
- มีความเมตตาตอผูเรียน 

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- เลือกทํากิจกรรมท่ีสงเสริมใหพอ แม
ผูปกครอง นักเรียนและครูไดทํากิจกรรม
รวมกัน 
 - ทํากิจกรรมรวมกันดวยความอบอุน 

- นักเรียนไดทํากิจกรรมรวมกันระหวางพอ 
แม ผูปกครอง 
- นักเรียนรวมกันทํากิจกรรมกับพอ แม 
ผูปกครองจนสําเร็จ 

- นักเรียนสามารถวางแผนการทํา
กิจกรรมเพ่ือใหงานสําเร็จ 
- นักเรียนสามารถรวมกิจกรรมและ
ปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสม  ถูกตอง 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- รูถึงความสามัคครีวมมือรวมใจในการทํากิจกรรมจนสําเร็จ 
- รูจักเลือกกิจกรรมตามท่ีตนเองถนัดหรือมีความสนใจ 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันหมั่นเพียร 
- มีความต้ังใจ 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูจักการเลือกทํากิจกรรม
รวมกันระหวางพอ แม
ผูปกครองใหสําเรจ็ 

รูถึงความสามารถในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน 

รูจักวิธีการปฏิบัติตนให
เหมาะสมในการทํา
กิจกรรม 

รูจักกิจกรรมท่ีควรทํา
เพ่ือสงเสริม
ความสัมพันธใน
ครอบครัว 

ทักษะ 
(P) 

ทํากิจกรรมตางๆเพ่ือ
พัฒนาเด็กปฐมวัยท้ัง 4 
ดาน 

ทํางานรวมกับผูอ่ืนโดยมี
ความสามัคคี ชวยเหลือ 
เอ้ือเฟอ 

ใชวัสดุและอุปกรณในการ
ทํากิจกรรมอยางประหยัด
และคุมคา 

เอ้ือเฟอแบงปนซึ่งกัน
และกัน 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาของการรวมทํา
กิจกรรมระหวางพอ แม 
ผูปกครอง 

เห็นประโยชนของการมี
ความสามัคคีในการ
ทํางาน 

ปลูกฝงความประหยัด
และการใชสิ่งของตางๆ
อยางคุมคา 

ฝกการแสดงความรู
ความสามารถในทางท่ี
ถูกตอง  เหมาะสม 
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กิจกรรมท่ี 2   กิจกรรมหนูนอยยอดนักอาน 
ยุทธศาสตรชาติ   ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรู

ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
แผนงาน    พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ               กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี  3 
ลักษณะโครงการ     ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวศิรพิร  มิชพล 
ระยะเวลาดําเนินการ    1 ตุลาคม 256๖ – 30 กันยายน 256๗ 

1. หลักการและเหตุผล 
การอานเปนทักษะทางภาษาท่ีมีความสําคัญตอการเรียนรู  ดวยเหตุนี้พระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ  พ.ศ.  2542  มาตรา  24  จึงไมเพียงระบุใหสถานศึกษาตองจัดกระบวนการเรียนรูใหสอดคลองกับ
ความตองการของผูเรียนเทานั้น  หากยังตองใหผูเรียนรักการอาน  เพื่อใหเกิดการใฝรูอยางตอเนื่องอีกดวย การ
อานเปนการแสวงหาความรูท่ีครอบคลุมกิจกรรมหลายดาน เชน การรับรู การพัฒนา การสนองตอบ  และการ
ใชจินตนาการ เปนตน การอานจึงสัมพันธกับการทํางานของสมอง การตอบสนองทางรางกาย  และอารมณ  
ซึ่งจะสงผลไปถึงการเปล่ียนแปลงทัศนคติ   บุคลิกภาพตลอดจนการประพฤติปฏิบัติของผูอานเอง  ดวยคุณคา
ดังกลาว  โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ จึงมุงจัดกิจกรรม “หนูนอยยอดนักอาน” ข้ึน  เพื่อปลูกฝงใหนักเรียนมีนิสัย
รักการอาน  อันจะเปนประโยชนตอการเรียนรู  และการดํารงชีวิตของนักเรียนท้ังในปจจุบันและในอนาคต  
บางครั้งก็จะสอดแทรกนิทานซึ่งนิทานเปนกิจกรรมจําเปนสําหรับเด็กท่ีงายและเหมาะกับทุกโอกาส และทุก
สถานการณเด็ก สามารถเรียนรูไดทุกเรื่องจากนิทาน เหตุผลของการฟงนิทานคือทําใหเด็กมีความสนุกสนาน เพ
ลิดเพลิ และนิทานยังชวยใหเด็กไดพัฒนาทักษะการฟง การพูด การกลาแสดงออก และนิทานจะสรางสรรค
นิสัยรัก การอาน การเห็นความสําคัญของหนังสือไปพรอมกับการเลานิทานใหเด็กฟงเสมอๆ เปนการสงเสริม
และ สนับสนุนใหเด็กเกิดพัฒนาการท่ีดีตามวัยของเด็ก ท้ังดานรางกาย อารมณสติปญญาและภาษา โดยเฉพาะ 
พัฒนาการดานสังคม ในเรื่องของความมีคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งสามารถปลูกฝงผานการเลนนิทานจนเกิด ความ
ผูกพันระหวางผูเลากับเด็กทําใหผูเลาเขาใจความรูสึกนึกคิดของเด็ก ขณะท่ีเลาเด็กจะคิดจินตนาการ เขาใจซึม
ซับ รับรูแยกแยะในส่ิงตาง ๆ ดวยตนเอง ดังนั้นจึงไดมีการจัดทํากิจกรรมหนูนอยรักการอานข้ึน เพื่อสราง
พัฒนาการของเด็กปฐมวัยดังกลาว 
2.วัตถุประสงค 
             2.1  เพื่อใหเด็กปฐมวัยสามารถเกิดนิสัยรักการอาน 
             2.2  เพื่อใหเด็กปฐมวัยสามารถพัฒนาการทางดานทักษะการฟง การพดู การอาน และการเขียน 
             2.3  เพื่อใหเด็กปฐมวัยสามารถพูดคุยเพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นขณะอานหนังสือนิทาน  

     2.4  เพื่อใหเด็กปฐมวัยสามารถพัฒนาการดานความมีวินัยการเก็บหนังสือนิทานเขาท่ีหลังเลิกอาน   
     2.5  เพื่อใหเด็กปฐมวัยสามารถอานหนังสือนิทานรวมกับผูปกครอง 

๓. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 เด็กปฐมวัยเกิดนิสัยรักการอาน  รอยละ  80 
 3.1.2 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทางดานทักษะการฟงการพูด การอาน และการเขียน รอยละ  8๐ 

3.1.3 เด็กปฐมวัยพูดคุยเพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นขณะอานหนังสือนิทาน  รอยละ  100 
 3.1.๔ เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการดานความมีวินัยการเก็บหนังสือนิทานเขาท่ีหลังเลิกอาน รอยละ 100 
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  3.1.๕ เด็กปฐมวัยสามารถอานหนังสือนิทานรวมกับผูปกครอง  รอยละ  100 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1  เด็กปฐมวัยเกิดนิสัยรักการอาน   
  3.๒.2 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทางดานทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียน  

3.๒.3 เด็กปฐมวัยพูดคุยเพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นขณะอานหนังสือนิทาน   
  3.๒.๔ เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการดานความมีวินัยการเก็บหนังสือนิทานเขาท่ีหลังเลิกอาน  
  3.๒.๕ เด็กปฐมวัยสามารถอานหนังสือนิทานรวมกับผูปกครอง 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงกิจกรรม 
1.1 รวมปรึกษา/เสนอ/แนะนํา/วางแผน/จัดต้ัง

คณะกรรมการ/มอบหมายงานใหครูปฐมวัยปฏิบัติ
ดูแลนักเรียนเขารวมกิจกรรม 

ตุลาคม 256๖ 
นางสาวศิริพร  มิชพล/ 

ผูอํานวยการ 

กิจกรรมที่ 2  ดําเนินการ 
2.1 ฝกใหเด็กอานยามเชา  

 
 

พฤศจิกายน 256๖ – 
กันยายน  256๗ 

 
 
 

นางสาวศิริพร  มิชพล/ 
คณะครูปฐมวัย 

 

2.2 อบรมนักเรียนเกี่ยวกับการอาน 

2.3 จัดซื้อหนังสือนิทาน 

2.4 เสริมทักษะการฟง  พูด  อาน  เขียน 
2.5 เสริมใหเด็กเลานิทานกับผูปกครอง  

(หนูนอยรักการอานกับนิทานพาเพลิน) 
2.6 กํากับ ติดตาม  นิเทศ 

กิจกรรมที่ 3  ประเมินผล 

3.1 ทําแบบประเมิน /แบบสังเกต/แบบบันทึก กันยายน  256๗ 
นางสาวศิริพร  มิชพล/ 

คณะครูปฐมวัย 
กิจกรรมที่ 4  สรุป/รายงานผล 

4.1 เก็บรวบรวมขอมูล 
กันยายน  256๗ นางสาวศิริพร  มิชพล 

4.2 รายงานกิจกรรม 
 

5. งบประมาณงบประมาณ 8,000  บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 ประชุมชี้แจงกิจกรรม 1 - - - - 
2 ดําเนินการ 1-4 - - 8,000 8,000 
3 ประเมินผล 4 - - - - 
4 สรุป/รายงานผล 4 - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - 8,000 8,000 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ 
- เด็กปฐมวัยเกิดนิสัยรักการอาน  รอยละ  80 
- เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทางดานทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียน 
รอยละ  80 
-เด็กปฐมวัยพูดคุยเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นขณะอานหนังสือนิทาน 
รอยละ  100 
- เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการดานความมีวินัยการเก็บหนังสือนิทานเขาท่ีหลังเลิก
อาน รอยละ 100 
- เด็กปฐมวัยสามารถอานหนังสือรวมกับผูปกครองได   รอยละ  100 

 
- แบบบันทึก 
- แบบสังเกต 

  - แบบสอบถาม 

 
- แบบบันทึก 
- แบบสังเกต 

  - แบบสอบถาม 

   
6.2 เชิงคุณภาพ  

- แบบสังเกต 
 

 
- แบบสังเกต - เด็กปฐมวัยเกิดนิสัยรักการอาน   

- เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทางดานทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียน  
- เด็กปฐมวัยพูดคุยเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นขณะอานหนังสือนิทาน   
- เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการดานความมีวินัยการเก็บหนังสือนิทานเขาท่ีหลังเลิก
อาน  
- เด็กปฐมวัยสามารถอานหนังสือรวมกับผูปกครองได 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 เด็กปฐมวัยเกิดนิสัยรักการอานมากข้ึน 

7.2 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทางดานทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียนดีข้ึน 
7.3 เด็กปฐมวัยสามารถพูดคุยเพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นขณะฟงนิทานได 
7.4 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทางดานความมีวินัยการเก็บหนังสือนิทานเขาท่ีหลังเลิกอานไดเรียบรอย  

            7.5 เด็กปฐมวัยอานหนังสือนิทานรวมกบัผูปกครองได 
 

      ผูเสนอโครงการ                 ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางสาวศิริพร  มิชพล)                            (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
      ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ                  ตําแหนง  ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ  
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

    (นายพงษศักด์ิ  สาลิกงชัย)     
    ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมหนูนอยยอดนักอาน 

ครู 

 
 
นักเรียน 
 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
- เลือกใชบริการและเขารวมกิจกรรม
ตางๆของหองสมุดตามท่ีตนเองสนใจ 
- เข าใชบริการห องสมุดตามเวลาท่ี
กําหนด 

- นักเรียนมีโอกาสศึกษา  คนควา  หา
ความรูไดตลอดเวลา 
- นักเรียนปฏิบัติตนไดถูกตองในการเขา
ใชบริการหองสมุด 

- นัก เรียนสามารถวางแผนการใชบ ริการ
หองสมุดไดอยางเหมาะสม 
 - นักเรียนสามารถรวมกิจกรรมของหองสมุดได
อยาง 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- รูจักหองสมุดประเภทตางๆ 
- รูจักมารยาทของการเขาใชบริการหองสมุด 
- รูวิธีปฏิบัติตนใหเหมาะสมในการเขาใชบริการ

หองสมุด 

- มีมารยาท 
- มีความขยันหมั่นเพียร 
- มีความเกรงใจผูอ่ืน 
- มีวินัย  เคารพกฎ  กติกาตางๆ 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูความเปนมาของ
หองสมุด 

รูถึงความสามารถในการอยู
รวมกับผูอ่ืน 

รูจักวิธีการปฏิบัติตนให
เหมาะสมในการเขาใชเขาใช
บริการหองสมุด 

รูจักกิจกรรมท่ีควรทําใน
หองสมุด 

ทักษะ 
(P) 

ทํากิจกรรมตางๆของ
หองสมุดไดอยาง
ถูกตอง  เหมาะสม 

ทํางานรวมกับผูอ่ืนโดยมี
ความสามัคคี ชวยเหลือ 
เอ้ือเฟอ 

ใชวัสดุและอุปกรณในการ
ทํากิจกรรมอยางประหยัด
และคุมคา 

เอ้ือเฟอแบงปนซึ่งกันและกัน 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาและ
ประโยชนของหองสมุด 

เห็นประโยชนของการมี
ความสามัคคีในการทํางาน
ทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืน 

ปลูกฝงความประหยัดและ
การใชประโยชนของหนังสือ
ตางๆอยางคุมคาไมทําลาย 

ฝกการแสวงหาความรูดวย
ตนเอง และรูจักใชเวลาวางให
เปนประโยชน 

 
 
 
 
 
 

 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
- กําหนดกิจกรรมท่ีจัดในหองสมุดไดอยาง
เหมาะสม   
- จัดหาหนังสือ สื่อ  วัสดุ  อุปกรณตางๆไว
ใหเพียงพอกับความตองการ 

- เพ่ือเปนแหลงเรียนรูของนักเรียน
ในโรงเรียน 
- ตองการใหนักเรียนรูจักใชเวลา
วางใหเปนประโยชน 

- วางแผนการจัดกิจกรรมอยางเหมาะสม 
- กําหนดเวลาในการใชบริการหองสมุดอยาง
เหมาะสม 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- รูหลักของการจัดการและบริหารงานหองสมุด 
- รูจักบทบาทหนาท่ีของบรรณารักษ 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันและอดทน 
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กิจกรรมท่ี 3   กิจกรรมภูมิปญญาทองถ่ินสําหรับเด็กปฐมวัย 
ยุทธศาสตรชาติ   ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา      กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรู

ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
แผนงาน    พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ               กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี  3 
ลักษณะโครงการ     ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางพชร  สมพันธ 
ระยะเวลาดําเนินการ    1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๓๑  และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี  ๒)  พ.ศ.๒๕๔๔  รวม

ไปถึงแผนการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๔  โดยมุงเนนทักษะใหประชากรในศตวรรษที  ๒๑  เกิดการ
เรียนรูและมุงพัฒนาประเทศไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมยุค  ๔.๐  โดยการสรางโอกาสทางการศึกษา  
คุณภาพการศึกษาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน  การบริหารจัดการสถานศึกษา   โรงเรียนโรตารี่
กรุงเทพ  จึงจําเปนตอง  จัดการศึกษาใหมีคุณภาพ  ไดมาตรฐานตาม  มาตรฐานการศึกษาของชาติ  และ
สอดคลองกับทิศทาง  การพัฒนาประเทศเพื่อพัฒนาเด็กเยาวชนและประชาชนในทองถ่ิน  ใหมีคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค  กลาวคือ  เปนคนเกง  คนดี  และมีความสุข 

เพื่อใหการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ  มีคุณภาพไดมาตรฐานการศึกษาของ
ชาติ  สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช  ๒๕๖๐  ได
กลาววา   การศึกษาปฐมวัยเปนการพัฒนาเด็กต้ังแต  แรกเกิด  ถึง ๖ ปบริบูรณ  อยางเปนองครวม  บน
พื้นฐานการอบรมเล้ียงดูและการสงเสริมกระบวนการเรียนรูท่ีสนอง ตอธรรมชาติและพัฒนาการตามวัยของเด็ก
แตละคน  ใหเต็มศักยภาพภายใตบริบทสังคมและวัฒนธรรม  ท่ีเด็กอาศัยอยูดวยความรัก  ความเอื้ออาทร  
และความเขาใจของทุกคน  เพื่อสรางรากฐานคุณภาพชีวิต  ใหเด็กพัฒนาไปสูความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ  เกิด
คุณคาตนเอง  สังคม  และประเทศชาติ 

โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ  จึงจัดกิจกรรมภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อสงเสริมนักเรียนใหเกิดทักษะ  เกิด
ประสบการณ  และเปนการสงเสริมพัฒนาการท้ังทาง  ดานรางกาย  อารมณ-จิตใจ  สังคม  และสติปญญา  
นักเรียนสามารถหาความรูดวยตนเองจากของจริง  เพื่อใหนักเรียนไดกลาคิด  กลาทํา  นําไปสูการตัดสินใจและ
แสดงออกอยางสรางสรรค 
๒. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อสงเสริมใหเด็กปฐมวัยไดเรียนรูจากประสบการณตรง  สามารถบูรณาการความรูจากกิจกรรม
ภูมิปญญาทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.2 เพื่อสงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 2.3 เพื่อใหเด็กปฐมวัยไดเรียนรู  เกี่ยวกับชุมชนแลทองถ่ินของตนเอง 
๓. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1เด็กปฐมวัยไดเรียนรูเกี่ยวกับชุมชนและทองถ่ินของตนเองผานประสบการณตรง 
สามารถบูรณาการความรูท่ีไดรับอยางมีประสิทธิภาพ รอยละ  100 

3.1.2 ชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู รอยละ  100 
๓.๑.๓ เด็กปฐมวัยไดเรียนรู  เกี่ยวกับชุมชนแลทองถ่ินของตนเอง  รอยละ  100 
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3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.๒.1 เด็กปฐมวัยไดเรียนรูเกี่ยวกับชุมชนและทองถ่ินของตนเองผานประสบการณตรง 
สามารถบูรณาการความรูท่ีไดรับอยางมีประสิทธิภาพ  

3.๒.2 ชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  
๓.๒.๓ เด็กปฐมวัยไดเรียนรู  เกี่ยวกับชุมชนแลทองถ่ินของตนเอง   

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงกิจกรรม 

1.1 รวมปรึกษา/เสนอ/แนะนํา/วางแผน/จัดต้ัง
คณะกรรมการ/มอบหมายงานใหครูปฐมวัยปฏิบัติ
ดูแลนักเรียนเขารวมกิจกรรม 

ตุลาคม 256๖ 
นางพชร  สมพันธุ/ 

ผูอํานวยการ 

กิจกรรมที่ 2  ดําเนินการ 
เลือกกิจกรรมจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ 

2.1 - กิจกรรมขนมไทย  
 

 
พฤศจิกายน 256๖- 

มีนาคม  256๗ 

 
 
 

นางพชร  สมพันธุ/ 
คณะครูปฐมวัย 

 

2.2 - กิจกรรมการละเลนพ้ืนบาน 
2.3 - กิจกรรมนํ้าด่ืมสมุนไพร 
2.4 - กิจกรรมอาหารไทย 
๒.๕ - กิจกรรมผลไมประจําถ่ิน 
๒.๖ - กิจกรรมการถนอมอาหาร 
๒.๗ - กิจกรรมการปลูกพืชผักสวนครัวและสมุนไพร 
2.8 -  กิจกรรมการทําทาโกยาก ิ

๒.10 - กิจกรรมวันสําคัญของทองถ่ิน 
2.11 กํากับ ติดตาม  นิเทศ 

กิจกรรมที่ 3  ประเมินผล 

3.1 ทําแบบประเมิน /แบบสังเกต/แบบบันทึก มีนาคม  256๗ 
นางพชร  สมพันธุ/ 

คณะครูปฐมวัย 
กิจกรรมที่ 4  สรุป/รายงานผล 

4.1 เก็บรวบรวมขอมูล   
กันยายน  256๗ 

 
นางพชร  สมพันธุ 4.2 รายงานกิจกรรม 

 

5. งบประมาณงบประมาณ 4,500บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 ประชุมชี้แจงกิจกรรม 1 - - - - 
2 วัสดุดําเนินการ 1-2  2,400 - 2,100 4,500 
3 ประเมินผล 2 - - - - 
4 สรุป/รายงานผล 3 - - - - 

รวมทั้งสิ้น 2,400 - 2,100 4,500 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ 
- เด็กปฐมวัยไดเรียนรูเกี่ยวกับชุมชนและทองถ่ินของตนเองผานประสบการณ
ตรง สามารถบูรณาการความรูท่ีไดรับอยางมีประสิทธิภาพ รอยละ  100 
- ชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู รอยละ  100 
- เด็กปฐมวัยไดเรียนรู  เกี่ยวกับชุมชนแลทองถ่ินของตนเอง  รอยละ  100 

 
- แบบบันทึก 

 
- สอบถาม 

 
- แบบบันทึก 

 
- สอบถาม 

6.2 เชิงคุณภาพ   
- เด็กปฐมวัยเรียนรูเกี่ยวกับชุมชนและทองถ่ินของตนเองผานประสบการณตรง 
สามารถบูรณาการความรูท่ีไดรับอยางมีประสิทธิภาพ  
- ชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  
- เด็กปฐมวัยไดเรียนรู  เกี่ยวกับชุมชนแลทองถ่ินของตนเอง  

- แบบสังเกต - แบบสังเกต 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๗.๑ เด็กปฐมวัยไดเรียนรูเกี่ยวกับชุมชนและทองถ่ินของตนเองผานประสบการณตรง  สามารถบูรณา
การความรูท่ีไดรับอยางมีประสิทธิภาพ 
          ๗.๒  ชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมใหเด็กปฐมวัยเกิดการเรียนรูอยางแทจริง 
          ๗.๓  เด็กปฐมวัยเรียนรูเกี่ยวกับชุมชนแลทองถ่ินของตนเองเพิ่มมากข้ึน  
              
 
 
 

        ผูเสนอโครงการ                 ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 

    (นางพชร  สมพันธุ)                                 (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
         ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ                 ตําแหนง  ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ  
 
 
 
 
 

   ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

(นายพงษศักด์ิ  สาลิกงชัย) 
    ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมภูมิปญญาทองถ่ินสําหรับเด็กปฐมวัย 

                                                             ครู 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
-กําหนดการจัดกิจกรรมภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

-เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรู ไดปฏิบัติ
กิจกรรมภูมปญญาทองถ่ิน เกิดการเรียนรู
อยางมีประสิทธิภาพ 

-เพ่ือเปนการพัฒนานักเรียนดวยคุณธรรม
อยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
-มีความรูความเขาใจในการจัดทํากิจกรรมภูมิปญญาทองถ่ิน
สําหรับเด็กปฐมวัย 
- มีความรูในเรื่องภูมิปญญาทองถ่ิน 

-มีความใฝรูใฝเรียน ขยันอดทน เสียสละ รักและเมตตาตอศิษย
รับผิดชอบ  ตรงตอเวลา  ยืดหยุนมีความเปน 
กัลยาณมิตรและมีวินัยในตนเองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

นักเรียนมีความรูความเขาใจในการทํา
กิจกรรมท่ีเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถ่ิน 

นักเรียนปฏิบัติตนและไดรับการ
ปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม  

เพ่ือความเจริญงอกงามในทุกข้ันตอนของ
ชีวิตใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
นักเรียนมีความรูความเขาใจในกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  

มีความสามัคคี มีวินัย ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบ ชวยเหลือ
แบงปน มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ประหยัด พอประมาณ เสียสละ ใฝรู
ใฝเรียน มีจิตอาสาและจิตสาธารณะ 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติใหยังยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 
วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูวิธีการใชวัสดุ อุปกรณ
อยางประหยัดและ
คุมคาปลอดภัย 

- รูกระบวนการการทํางาน
กลุม 
- มีความรับผิดชอบการมีสวน
รวมในการแกไขปญหา 

- การจัดบรรยากาศใน
หองเรียนและนอกหองเรียน
สามารถทําใหนักเรียนมี
ความสุขกับการเรียนและ
การจัดกิจกรรม 

- เพ่ือเปนการพัฒนา
นักเรียนดวยหลักพุทธ
ธรรมอยางตอเน่ือง
สม่ําเสมอ 

ทักษะ 
(P) 

การเลือกใชวัสดุอุปกรณ
อยางประหยัดและ
คุมคาปลอดภัยและ
เหมาะสมกับงาน 

- เกิดทักษะในการทํางาน
กลุม 
- มีทักษะการเปนผูนําและผู
ตามท่ีดี 
 

ใชวัสดุอุปกรณอยางคุมคา
และถูกวิธีไมเปนปญหากับ
สิ่งแวดลอม 

- ยอมรับฟงความคิดเห็น
ของผูอ่ืน 
- ปฏิบัติตนตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี
ไทยไดอยางเหมาะสม 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาความสําคัญ
ขอวัสดุอุปกรณท่ีใช 

เห็นคุณคาความสามัคค ี
มีนํ้าใจ ความเสียสละและจิต
อาสา 

เห็นคุณคาของการรักษา
สภาพแวดลอมท่ีดีในชุมชน
และหองเรียน 

ตระหนักและเห็น
ความสําคัญของการอยู
รวมกันอยาง
เอ้ือเฟอเผื่อแผ 
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กิจกรรมท่ี ๔            กิจกรรมการประเมินพฒันาการนักเรียนท่ีจบหลักสูตร 
การศึกษาปฐมวัย   พุทธศักราช 2560   

ยุทธศาสตรชาติ   ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรู

ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
แผนงาน   พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ     กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี  3   
ลักษณะโครงการ        ใหม 
ผูรับผิดชอบโครงการ       นางสาวศิรพิร  มิชพล 
ระยะเวลาดําเนินการ              1 ตุลาคม 256๖ – 30 กันยายน 256๗ 

1. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการประกาศใชหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ต้ังแตปการศึกษา
2561 สําหรับสถานศึกษาใชเปนกรอบและแนวทางในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย โดยสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานไดสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัยของ
หนวยงานในสังกัด ประสานความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการจัด
การศึกษาปฐมวัย และท่ีผานมาสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานดําเนินการประเมินพัฒนาการ
นักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ครอบคลุมตามมาตรฐานคุณลักลักษณะท่ีพึง
ประสงค ครอบคลุมพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญาอยางตอเนื่องในทุกรอบ  
เพื่อรายงานผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนช้ันอนุบาลศึกษาท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพทําการดําเนินการประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 เปนการประเมินท่ีครอบคลุมพัฒนาการดานรางกาย อารมณจิตใจ สังคม และสติปญญา ท่ี
สอดคลองกับมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 โดย
ดําเนินการประเมินพัฒนาการนักเรียนในโรงเรียน  เพื่อใหไดขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับพัฒนาการเด็กปฐมวัยใน
ภาพรวมของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต  ๒  และนําผลการประเมินไปใช
เปนขอมูลในการวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยของหนวยงานท่ีเกี่ยวของตอไป 
 

๒. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อใหนักเรียนเขารับการประเมินพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 
ของนักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  รอยละ 100 
 ๒.๓  เพื่อใหนักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 3 มีพัฒนาการท้ัง 4 ดานดีข้ึนเหมาะสมตามวัย   รอยละ 80 
 

๓. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1 นักเรียนเขารับการประเมินพฒันาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และ
สติปญญา ของนักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  รอยละ 100 
  3.1.2 นักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 3 มีพัฒนาการท้ัง 4 ดานดีข้ึนเหมาะสมตามวัย   รอยละ 80 
 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2 .1 นักเรียนเขารับการประเมินพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และ
สติปญญา ของนักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560   
  3.2.2 นักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 3 มีพัฒนาการท้ัง 4 ดานดีข้ึนเหมาะสมตามวัย     
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงกิจกรรม 
1.1 รวมปรึกษา/เสนอ/แนะนํา/วางแผน/จัดต้ังคณะกรรมการ/

มอบหมายงานใหครูปฐมวัยปฏิบัติดูแลนักเรียนเขารวมกิจกรรม 
ตุลาคม  2566 

นางสาวศิริพล  มิชพล/ 
ผูอํานวยการ 

กิจกรรมที่ 2  ดําเนินการ 
2.1 ชุดกิจกรรมการจัดประสบการณสําหรบัการประเมินพัฒนาการ

นักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
ประกอบดวย ชุดกิจกรรม จํานวน 7 ชุด ดังน้ี 
ชุดท่ี 1 การปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน 
ชุดท่ี 2 กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
ชุดท่ี 3 กิจกรรมเสริมประสบการณ 
ชุดท่ี 4 กิจกรรมศิลปะสรางสรรค 
ขุดท่ี 5 กิจกรรมการเลนตามมุม 
ชุดท่ี 6 กิจกรรมการเลนกลางแจง 
ชุดท่ี 7 กิจกรรมเกมการศึกษา 

 
พฤศจิกายน  25๖๖ -  

มีนาคม  256๗ 

 
 
 
 
 
 

นางสาวศิริพล  มิชพล/ 
คณะครูปฐมวัย 

2.2 จัดหาวัสดุ อุปกรณทีใชทํากิจกรรม 
2.๓ ดําเนินกิจกรรมตามชุดกิจกรรมตางๆท่ีไดวางแผนไว 
กิจกรรมที่ 3  ประเมินผล 

3.1 ทําแบบประเมิน /แบบสังเกต/แบบบันทึก มีนาคม  256๗ 
นางสาวศิริพล  มิชพล/ 

คณะครูปฐมวัย 
กิจกรรมที่ 4  สรุป/รายงานผล 
4.1 เก็บรวบรวมขอมูล 

เมษายน  256๗ นางสาวศิริพล  มิชพล 
4.2 รายงานกิจกรรม 

 

5. งบประมาณ งบประมาณ ๑1,000   บาท  (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี ้

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 ประชุมชี้แจงกิจกรรม 1 - - - - 
2 จัดหาวัสดุ-อุปกรณตามกิจกรรม 1-2 - - ๑1,000 ๑1,000 
3 ประเมินผล 3 - - - - 
4 สรุป/รายงานผล 3 - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - ๑1,000    ๑1,000    
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
-นักเรียนเขารับการประเมินพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ 
สังคม และสติปญญา ของนักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560  รอยละ 100 
 -นักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 3 มีพัฒนาการท้ัง 4 ดานดีข้ึนเหมาะสม
ตามวัย   รอยละ 80   

- สังเกตพฤติกรรม 
 
- สังเกตพฤติกรรม 

  

- แบบประเมินพัฒนาการ 
 
- แบบประเมินพัฒนาการ 

6.2 เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนเขารับการประเมินพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ 
สังคม และสติปญญา ของนักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560   
-นักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 3 มีพัฒนาการท้ัง 4 ดานดีข้ึนเหมาะสม
ตามวัย 

 
- สังเกตพฤติกรรม 
 
- สังเกตพฤติกรรม 

  

 
- แบบประเมินพัฒนาการ 
 
- แบบประเมินพัฒนาการ 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1 นักเรียนเขารับการประเมินพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา ของ
นักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  

7.2 นักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 3 มีพัฒนาการท้ัง 4 ดานดีข้ึนเหมาะสมตามวัย 
 
 

      ผูเสนอโครงการ             ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางสาวศิริพร  มิชพล)          (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
    ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ              ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
  
 

     ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

          (นายพงษศักด์ิ   สาลีกงชัย)     
             ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
 
 
 
 
 
 
 
 



80 
 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมการประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย   พุทธศักราช 2560   

  
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- กําหนดกิจกรรมในการสงเสริมศักยภาพได
อยางเหมาะสม   
- จัดกิจกรรมตามเวลาท่ีกําหนด 

- ใหนักเรียนเขารับการประเมิน
พัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ 
สังคม และสติปญญา ของนักเรียนท่ีจบ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 
 - นักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 3 มี

พัฒนาการท้ัง 4 ดานดีข้ึนเหมาะสมตาม
วัย 

- วางแผนการจัดกิจกรรมตาม 
วัตถุประสงค 
- เตรียมวัสดุ  อุปกรณตางๆใหพรอม
กอนการทํากิจกรรม 
- กําหนดเวลาในการทํากิจกรรม 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- รูและเขาใจในการประเมินพัฒนาการ 
- รูจักการกิจกรรมรวมกันดวยกับผูอ่ืน 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันและอดทน 
- มีความคิดสรางสรรค 
- มีความเมตตาตอผูเรียน 

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- เลือกทํากิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักเรียนมี
พัฒนาการท่ีดี 
 - ทํากิจกรรมรวมกันดวยกับผูอ่ืนได 

- นักเรียนไดทํากิจกรรมการประเมิน
พัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม 
และสติปญญา ของนักเรียนท่ีจบหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
- นักเรียนมีพัฒนาการท่ีดีข้ึนเหมาะสมตาม
วัย 

- นักเรียนสามารถวางแผนการทํา
กิจกรรมตางๆในการประเมินพัฒนาการ 
- นักเรียนสามารถรวมกิจกรรมการ
ประเมินพัฒนาการทุกกิจกรรมไดอยาง
เหมาะสม 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- รูถึงความสามัคครีวมมือรวมใจในการทํากิจกรรมประเมนิ
พัฒนาการ 
 - รูจักเรียนรูกิจกรรมท่ีหลากหลายได 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันหมั่นเพียร 
- มีความต้ังใจ 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรบัตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูจักการเลือกทํากิจกรรม
รวมกันกับผูอ่ืนได 

รูถึงความสามารถในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน 

รูจักวิธีการปฏิบัติตนให
เหมาะสมในการทํา
กิจกรรม 

รูจักกิจกรรมท่ีควรทํา
เพ่ือสงเสริมพัฒนาการั้ง 
๔ ดาน 

ทักษะ 
(P) 

ทํากิจกรรมตางๆเพ่ือ
พัฒนาเด็กปฐมวัยท้ัง 4 
ดาน 

ทํางานรวมกับผูอ่ืนโดยมี
ความสามัคคี ชวยเหลือ 
เอ้ือเฟอ 

ใชวัสดุและอุปกรณในการ
ทํากิจกรรมอยางประหยัด
และคุมคา 

เอ้ือเฟอแบงปนซึ่งกัน
และกัน 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาของการรวมทํา
กิจกรรมรวมกันกับผูอ่ืน 

เห็นประโยชนของการมี
ความสามัคคีในการ
ทํางาน 

ปลูกฝงความประหยัด
และการใชสิ่งของตางๆ
อยางคุมคา 

ฝกการแสดงความรู
ความสามารถในทางท่ี
ถูกตอง  เหมาะสม 
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กิจกรรมท่ี 5          กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย 
ยุทธศาสตรชาติ          ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ         ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา      ดานปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพของการใช    
ทรัพยากร  เพือ่ความคลองตัวใน การรองรับความหลากหลายของ
การจัดการศึกษาและสรางเสริมธรรมาภิบาล 

แผนงาน           พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ            กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี 3   
ลักษณะโครงการ            ใหม 
ผูรับผิดชอบโครงการ           นางสาวสุกฤตา   สมอวม 
ระยะเวลาดําเนินการ            1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

1. หลักการและเหตุผล 
หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ไดมีการพัฒนาอยางตอเนื่องมาจากหลักสูตร 

การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๔๖ เพื่อใหหลักสูตรมีความสมบูรณมากท่ีสุด สถานศึกษาตองจัดทํา 
หลักสูตรหลายลักษณะ เพื่อมุงพัฒนาคุณภาพชีวิตผูเรียนใหเหมาะสมกับวัยและศักยภาพ จึงจําเปนอยางยิ่ง ท่ี
ตองกําหนดแนวทางในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยใหสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษา ระดับ
ปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ซึ่งเปนหลักสูตรแกนกลางและบริบทของโรงเรียนตรงตามความตองการ ของ
ผูเรียนและชุมชน 

 โรงเรียนโรตารี่กรงุเทพเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาหลักสูตรใหมีความเหมาะสมในการนํามา 
พัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมท้ังดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคมและสติปญญา รวมถึงการสามารถใช 
ชีวิตประจําวันอยูรวมกับสังคมอยางมีความสุขได จึงไดทําการพัฒนาหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพากข้ึน 

 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อพัฒนาหลักสูตรและนําหลักสูตรสถานศึกษา มาใชพัฒนาผูเรียนใหมีพัฒนาการเหมาะสมกับ 

ความตองการของผูเรียนและชุมชน 
 2.2 เพื่อนําหลักสูตรมาใชในการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายสงผลตอพัฒนาการตามวัย ตามศักยภาพ 
ของแตละบุคคล 

 

๓. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 3.1.1  โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยอยางนอยปละ ๑ ครั้ง   
รอยละ 100 

 3.1.2  หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยไดรับการประเมินความพึงพอใจอยางนอยปละ ๑ ครั้ง    
รอยละ 80  
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1 หลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัยมีความเหมาะสมและสามารถนํามาใชพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย เปนท่ีพึงพอใจของผูปกครองและชุมชน 
  3.2.2 เด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนาท้ังดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคมและสติปญญา
อยาง เหมาะสมทุกดาน 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงกิจกรรม 

1.1 รวมปรึกษา/เสนอ/แนะนํา/วางแผน/จัดต้ังคณะกรรมการ/มอบหมาย
งานใหครูปฐมวัย 

ตุลาคม 2566 
นางสาวสุกฤตา  / 

ผูอํานวยการ 

กิจกรรมที่ 2  ดําเนินการ 

2.1 การใชหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

พฤศจิกายน 2566 – 

กันยายน  2567 

นางสาวสุกฤตา  / 

คณะครูปฐมวัย 

 

2.2 พัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย ตามแนวหลักสูตรสถานศึกษา 

2.3 จัดทําเลมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

2.4 จัดทําเอกสารแบบประเมินพัฒนาการและเอกสารธุรการชั้น ๑6 เลม 

2.5 จัดซื้อสมุดรายงานประจําตัวเด็กปฐมวัย (อบ.๐๑/2,อบ.๐๑/3) 

2.6 จัดซื้อสมุดบัญชีเรียกชื่อระดับปฐมวัย 

2.7 จัดซื้อสมุดบันทึกพัฒนาการเด็กปฐมวัย  (อบ.๐๒/2,อบ.๐๒/3) 

2.8 จัดทําแบบฝกเสริมประสบการณ 

กิจกรรมที่ 3  ประเมินผล 

3.1 ทําแบบประเมิน /แบบสังเกต/แบบบันทึก 
กันยายน  2567 

นางสาวสุกฤตา  / 
คณะครูปฐมวัย 

กิจกรรมที่ 4  สรุป/รายงานผล 
4.1 เก็บรวบรวมขอมูล 

กันยายน  2567 
นางสาวสุกฤตา  

สมอวม 4.2 รายงานกิจกรรม 
 

5. งบประมาณงบประมาณ 10,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณดังนี ้

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 ประชุมชี้แจงกิจกรรม 1 - - - - 
2 จัดหาวัสดุ-อุปกรณตามกิจกรรม 1-4 - - ๑0,000 ๑1,000 
3 ประเมินผล 4 - - - - 
4 สรุป/รายงานผล 4 - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - ๑0,000    ๑0,000    

 
6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 
6.1 เชิงปริมาณ 
- โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยอยาง
นอยปละ ๑ ครั้ง  รอยละ 100 
- หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยไดรับการประเมินความพึงพอใจอยางนอยป
ละ ๑ ครั้ง   รอยละ 80  

๑. ประเมินความพึง
พอใจในการนํา 
หลักสูตรมาใชจัดการ
เรียนการสอน 

1.แบบบันทึกการ
ประเมินพัฒนาการ
ท้ัง ๔ ดาน 
2.แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

6.2 เชิงคุณภาพ   
- หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยมีคุณภาพและเหมาะสมกับ 
พัฒนาการของผูเรียน ตรงตามความตองการของผูเรียน และชุมชน 

1.ประเมินพัฒนาการ
ท้ัง ๔ ดาน 
ของเด็กปฐมวัย 
2.รายงานผล
กิจกรรมท่ีดําเนินการ 

1.แบบรายงาน 
ผลการจัด 
กิจกรรมตางๆ 
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 7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.๑ หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยเหมาะสมกับพัฒนาการผูเรียน ตรงกับความตองการของผูเรียน 

และชุมชน 
 7.๒ หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยมีคุณภาพเหมาะสมสามารถใชพัฒนาผูเรียนไดตามศักยภาพ 
 
 
 

     ผูเสนอโครงการ                 ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางสาวสุกฤตา  สมอวม)             (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ                ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
  

 
 
ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

        (นายพงษศักด์ิ   สาลีกงชัย)     
        ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย 
ครู 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
-จัดทํา หลักสูตรหลายลักษณะ เพ่ือมุง
พัฒนาคุณภาพชีวิตผูเรียนใหเหมาะสม
กับวัยและศักยภาพ จึงจําเปนอยางย่ิง 
ท่ีตองกําหนดแนวทางในการจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยให
สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษา 

-เพ่ือพัฒนาหลักสูตรใหมีความ
เหมาะสมในการนํามา พัฒนาเด็ก
ปฐมวัยใหมีความพรอมท้ังดานรางกาย 
อารมณ-จิตใจ สังคมและสติปญญา 

-เพ่ือเปนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ระดับปฐมวัยเหมาะสมกับพัฒนาการผูเรียน 
ตรงกับความตองการของผูเรียน และชุมชน 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
-สามารถใช ชีวิตประจําวันอยูรวมกับสังคมอยางมีความสขุได 
จึงไดทําการพัฒนาหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพากข้ึน 
 

-มีความใฝรูใฝเรียน ขยันอดทน เสียสละ รักและเมตตาตอศิษย
รับผิดชอบ  ตรงตอเวลา  ยืดหยุนมีความเปน 
กัลยาณมิตรและมีวินัยในตนเองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
นักเรียน 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
เด็กมีความรูความเขาใจในการทํา
กิจกรรมตางๆไดเหมาะสมกับ
ความสามารถตามศักยภาพของแตละ
คน 

เด็กปฏิบัติตนและไดรับการพัฒนาใหมี
ความพรอมท้ังดานรางกาย อารมณ-จิตใจ 
สังคมและสติปญญา 

เพ่ือพัฒนาการผูเรียน ตรงกับความ
ตองการของผูเรียน และชุมชน 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
เด็กมีความรูความเขาใจในกิจกรรมพัฒนาคุณภาพการจัด
กิจกรรมการเรียนรูระดับปฐมวัย 

มีความสามัคคี มีวินัย ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบ ชวยเหลอื
แบงปน มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ประหยัด พอประมาณ เสียสละ ใฝ
รูใฝเรียน มีจิตอาสาและจิตสาธารณะ 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติใหยังยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน 
วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

-หลักสูตรสถานศึกษาท่ี
ยืดหยุน สอดคลองกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
และ บริบทของทองถ่ิน 

- มีความรับผิดชอบตอ
สังคม สวนรวม 

- การจัดบรรยากาศใน
หองเรียนใหเด็กมีความสุข
กับการเรียนและการจัด
กิจกรรม 

- เพ่ือเปนการพัฒนาเด็กดวย
หลักพุทธธรรมอยางตอเน่ือง
สม่ําเสมอ 

ทักษะ 
(P) 

-จัดทํา หลักสูตรหลาย
ลักษณะ เพ่ือมุงพัฒนา
คุณภาพชีวิตผูเรียนให
เหมาะสมกับวัยและ
ศักยภาพ 

- เกิดทักษะในการ
ทํางานกลุม 
- มีทักษะการเปนผูนํา
และผูตามท่ีดี 

-สถานศึกษาจัด
สภาพแวดลอมภายในและ
ภายนอกหองเรียนท่ี
คํานึงถึงความปลอดภัย 

- ยอมรับฟงความคิดเห็นของ
ผูอ่ืนปฏิบัติตนตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย
ไดอยางเหมาะสม 

คานิยม 
(A) 

-พัฒนาหลักสูตรใหมีความ
เหมาะสมในการนํามา 
พัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความ
พรอมท้ังดานรางกาย 
อารมณ-จิตใจ สังคมและ
สติปญญา 

-เห็นคุณคาความ
สามัคคี มีนํ้าใจ ความ
เสียสละและจิตอาสา 

- เห็นคุณคาของการรักษา
สภาพแวดลอมท่ีดีในชุมชน
และหองเรียน 

-ตระหนักและเห็น
ความสําคัญของการอยู
รวมกันอยางเอ้ือเฟอเผื่อแผ 
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กิจกรรมท่ี 6            กิจกรรมปลูกพลังบวกเพื่อสรางจิตสํานึกภูมิคุมกันปจจัยเส่ียง 
สําหรับเด็กปฐมวัย 

ยุทธศาสตรชาติ   ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรู

ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
แผนงาน   พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ     กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี  3   
ลักษณะโครงการ        ใหม 
ผูรับผิดชอบโครงการ       นางปทมาพร  สุขศร ี
ระยะเวลาดําเนินการ          ๑ ตุลาคม  256๖ – 30 กันยายน 256๗ 

1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ  มีคุณภาพไดมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช  ๒๕๖๐  ไดกลาว
วา   การศึกษาปฐมวัยเปนการพัฒนาเด็กต้ังแต  แรกเกิด  ถึง ๖ ปบริบูรณ อยางเปนองครวม  บนพื้นฐานการ
อบรมเล้ียงดูและการสงเสริมกระบวนการเรียนรูท่ีสนอง ตอธรรมชาติและพัฒนาการตามวัยของเด็กแตละคน 
เครือขายงดเหลา และ สสส. มีการอบรมเชิงปฏิบัติการสําหรับครูระดับปฐมวัย หวังปลูกพลังบวกสรางจิตสํานึก
ภูมิคุมกันปจจัยเส่ียง (เหลา-บุหรี่) ใหกับเด็กปฐมวัย เพื่อเปนการปองกัน และสกัดนักด่ืมหนาใหม สูอนาคตท่ี
สดใส  การพัฒนาเด็กปฐมวัย ถือวาเปนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยท่ีคุมคา เปนการเสริมสรางพลังบวกจะชวย
ใหเกิดความคิดดีคิดเชิงสรางสรรคลดความขัดแยงรวมท้ังประสานกับจิตสํานึกท่ีดีและมีทักษะหวังสราง
ภูมิคุมกันปจจัยเส่ียงเรื่องเหลาบุหรี่ และสามารถบูรณาการการปองกันปจจัยเส่ียงอื่นๆพรอมกันไปได เชน การ
เส่ียงอุบัติเหตุ การเส่ียงโรคภัยตางๆ เปนตน การจัดกิจกรรมนี้เพื่อใหเด็กไดซึมซับและเกิดความเขาใจ เพื่อสราง
รากฐานคุณภาพชีวิต  ใหเด็กพัฒนาไปสูความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ  เกิดคุณคาตนเอง  สังคม  และประเทศชาติ 
การจัดประสบการณพัฒนาเด็กใหเกิดการเรียนรูจากประสบการณตรงและพัฒนาเด็กปฐมวัยใหเต็มศักยภาพ
โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ ไดตระหนักถึงความสําคัญของสมาขิกในครอบครัวโดยเฉพาะ เด็กปฐมวัย จึงไดจัด
กิจกรรมปลูกพลังบวกเพื่อสรางจิตสํานึกภูมิคุมกันปจจัยเส่ียงสําหรับเด็กปฐมวัย ไดมีกิจกรรมท่ีทํารวมกัน 
ระหวางพอแม ผูปกครอง เด็กและครูเพราะครอบครัวเปนสถาบันพื้นฐานของสังคมครอบครัวจะเปนจุดเริ่มตน
ของส่ิงดีๆ ตอไปในอนาคต 
๒. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อใหเด็กปฐมวัย พอ แมผูปกครองและครูมีความรู ความเขาใจการปลูกพลังบวกเพื่อสราง
จิตสํานึกภูมิคุมกันปจจัยเส่ียงสําหรับเด็กปฐมวัย (เหลา-บุหรี่) 
 ๒.๒ เพื่อใหเด็กปฐมวัย พอ แมผูปกครองทํากิจกรรมการปลูกพลังบวกเพื่อสรางจิตสํานึกภูมิคุมกัน
ปจจัยเส่ียงสําหรับเด็กปฐมวัย (เหลา-บุหรี่)รวมกัน สรางความรัก ความสามัคคีท่ีดีในครอบครัว   

2.๓ เพื่อใหเด็กปฐมวัย พอ แมผูปกครองและครูสรางความสัมพันธภาพท่ีดี รูจักใชเวลารวมกันอยางมี 
คุณภาพ 
๓. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1  เด็กปฐมวัย พอ แมผูปกครองและครูมีความรู ความเขาใจการปลูกพลังบวกเพื่อสราง
จิตสํานึกภูมิคุมกันปจจัยเส่ียงสําหรับเด็กปฐมวัย (เหลา-บุหรี่)  รอยละ  80 
  3.1.2 เด็กปฐมวัย พอ แมผูปกครองทํากิจกรรมการปลูกพลังบวกเพื่อสรางจิตสํานึกภูมิคุมกัน
ปจจัยเส่ียงสําหรับเด็กปฐมวัย (เหลา-บุหรี่)รวมกัน สรางความรัก ความสามัคคีท่ีดีในครอบครัว  รอยละ 80 
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  ๓.๑.๓ เด็กปฐมวัย พอ แมผูปกครองและครูสรางความสัมพันธภาพท่ีดีซึ่งกันและกัน รอยละ 
100 

3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1เด็กปฐมวัย พอ แมผูปกครองและครูมีความรู ความเขาใจการปลูกพลังบวกเพื่อสราง
จิตสํานึกภูมิคุมกันปจจัยเส่ียงสําหรับเด็กปฐมวัย (เหลา-บุหรี่ 
  3.2.2 เด็กปฐมวัย พอ แมผูปกครองทํากิจกรรมการปลูกพลังบวกเพื่อสรางจิตสํานึกภูมิคุมกัน
ปจจัยเส่ียงสําหรับเด็กปฐมวัย (เหลา-บุหรี่)รวมกัน สรางความรัก ความสามัคคีท่ีดีในครอบครัว    

๓.๒.๓ เด็กปฐมวัย พอ แมผูปกครองและครูสรางความสัมพันธภาพท่ีดี ซึ่งกันและกัน   
 

 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงกิจกรรม 
1.1 รวมปรึกษา/เสนอ/แนะนํา/วางแผน/จัดต้ังคณะกรรมการ/

มอบหมายงานใหครูปฐมวัยปฏิบัติดูแลนักเรียนเขารวมกิจกรรม 
ตุลาคม  2566 

นางปทมาพร  สุขศรี/ 
ผูอํานวยการ 

กิจกรรมที่ 2  ดําเนินการ 
2.1 ศึกษาคูมือครู ชุดกิจกรรม 

จัดทําไวนิลเดินรณรงค 
ศึกษาชุดกิจกรรมความรูผูปกครองสานสัมพันธ   
บานโรงเรียน พอแม ลูก  ผูกพันสําหรับผูปกครอง 
ศึกษาชุดกิจกรรมหางไกลเหลา 
ศึกษาชุดกิจกรรมหางไกลบุหรี ่

 
พฤศจิกายน2566 -  
กันยายน  256๗ 

 
 
 

นางปทมาพร  สุขศรี/ 
คณะครูปฐมวัย 

2.2 จัดหาวัสดุ อุปกรณทีใชทํากิจกรรม 
2.๓ ดําเนินกิจกรรมตามชุดกิจกรรมตางๆท่ีไดวางแผนไว 
กิจกรรมที่ 3  ประเมินผล 

3.1 ทําแบบประเมิน /แบบสังเกต/แบบบันทึก กันยายน  256๗ 
นางปทมาพร  สุขศรี/ 

คณะครูปฐมวัย 
กิจกรรมที่ 4  สรุป/รายงานผล 
4.1 เก็บรวบรวมขอมูล 

กันยายน  256๗ นางปทมาพร  สุขศรี 
4.2 รายงานกิจกรรม 

 

5. งบประมาณ งบประมาณ  ๕,000   บาท  (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 ประชุมชี้แจงกิจกรรม ๑ - - - - 
2 จัดหาวัสดุ-อุปกรณตามกิจกรรม ๑-๔ - - ๕,000 ๕,000 
3 ประเมินผล ๔ - - - - 
4 สรุป/รายงานผล ๔ - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - ๕,000    ๕,000    
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
-เด็กปฐมวัย พอ แมผูปกครองและครูมคีวามรู ความเขาใจการปลูก
พลังบวกเพ่ือสรางจิตสํานึกภูมิคุมกันปจจัยเสี่ยงสําหรับเด็กปฐมวัย 
(เหลา-บุหรี่)  รอยละ  80 
-เด็กปฐมวัย พอ แมผูปกครองทํากิจกรรมการปลูกพลังบวกเพ่ือ
สรางจิตสํานึกภูมคิุมกันปจจัยเสี่ยงสําหรับเด็กปฐมวัย (เหลา-บุหรี่)
รวมกัน สรางความรัก ความสามัคคีท่ีดีในครอบครัว  รอยละ 80 
-เด็กปฐมวัย พอ แมผูปกครองและครูสรางความสัมพันธภาพท่ีดี ซึ่ง
กันและกัน  รอยละ 100 

- สังเกตพฤติกรรม 
 
- สอบถาม 

  

- แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
- แบบประเมิน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
-เด็กปฐมวัย พอ แมผูปกครองและครูมคีวามรู ความเขาใจการปลูก
พลังบวกเพ่ือสรางจิตสํานึกภูมิคุมกันปจจัยเสี่ยงสําหรับเด็กปฐมวัย 
(เหลา-บุหรี่)   
-เด็กปฐมวัย พอ แมผูปกครองทํากิจกรรมการปลูกพลังบวกเพ่ือ
สรางจิตสํานึกภูมคิุมกันปจจัยเสี่ยงสําหรับเด็กปฐมวัย (เหลา-บุหรี่)
รวมกัน สรางความรัก ความสามัคคีท่ีดีในครอบครัว   
-เด็กปฐมวัย พอ แมผูปกครองและครูสรางความสัมพันธภาพท่ีดี ซึ่ง
กันและกัน   

 
- สังเกตพฤติกรรม 
 
- สอบถาม 

  

 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
- แบบประเมิน 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.1 เด็กและผูปกครองเห็นความสําคัญมีความรู ความเขาใจการปลูกพลังบวกเพื่อสรางจิตสํานึก

ภูมิคุมกันปจจัยเส่ียงสําหรับเด็กปฐมวัย (เหลา-บุหรี่) 
๗.๒ เด็กปฐมวัย พอ แมผูปกครองทํากิจกรรมการปลูกพลังบวกเพื่อสรางจิตสํานึกภูมิคุมกันปจจัยเส่ียง

สําหรับเด็กปฐมวัย (เหลา-บุหรี่)รวมกัน สรางความรัก ความสามัคคีท่ีดีในครอบครัว   
๗.๓ เด็กปฐมวัย พอ แมผูปกครองและครูสรางความสัมพันธภาพท่ีดี ซึ่งกันและกัน   

 
      ผูเสนอโครงการ             ผูเห็นชอบโครงการ 

 
 

(นางปทมาพร   สุขศรี)          (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
    ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ             ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ  
 
 

     ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

             (นายพงษศักด์ิ   สาลีกงชัย)     
           ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมปลูกพลังบวกเพื่อสรางจิตสํานึกภูมิคุมกันปจจัยเสี่ยงสําหรับเด็กปฐมวัย 

  
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- กําหนดกิจกรรมในการสงเสริมศักยภาพได
อยางเหมาะสม   
- จัดกิจกรรมตามเวลาท่ีกําหนด 

- สงเสริมใหพอ แมผูปกครอง ครูและ
นักเรียนไดทํากิจกรรมการปลูกพลงับวก
เพ่ือสรางจิตสํานึกภูมิคุมกันปจจัยเสี่ยง
สําหรับเด็กปฐมวัย (เหลา-บุหรี่)รวมกัน  
 - ตองการสงเสริมพอ แม ผูปกครองมี

ความรูในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

- วางแผนการจัดกิจกรรมตาม 
วัตถุประสงค 
- เตรียมวัสดุ  อุปกรณตางๆใหพรอม
กอนการทํากิจกรรม 
- กําหนดเวลาในการทํากิจกรรม 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- รูและเขาใจในการพัฒนาเด็กปฐมวัยท้ัง 4 ดาน 
- รูจักเลือกกิจกรรมท่ีเหมาะสมในการสงเสริมใหพอ แม ผูปกครองมี
สวนรวมในการทํากิจกรรมรวมกัน 
 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันและอดทน 
- มีความคิดสรางสรรค 
- มีความเมตตาตอผูเรียน 

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- เลือกทํากิจกรรมท่ีสงเสริมใหพอ แม
ผูปกครอง นักเรียนและครูไดทํากิจกรรม
รวมกัน 
 - ทํากิจกรรมรวมกันดวยความอบอุน 

- นักเรียนไดทํากิจกรรมการปลูกพลงับวก
เพ่ือสรางจิตสํานึกภูมิคุมกันปจจัยเสี่ยง
สําหรับเด็กปฐมวัย (เหลา-บุหรี่)รวมกัน
ระหวางพอ แม ผูปกครอง  
- นักเรียนรวมกันทํากิจกรรมการปลูกพลงั
บวกเพ่ือสรางจิตสํานึกภูมิคุมกันปจจัยเสี่ยง
สําหรับเด็กปฐมวัย (เหลา-บุหรี่)กับพอ แม 
ผูปกครองจนสําเร็จ 

- นักเรียนสามารถวางแผนการทํา
กิจกรรมการปลูกพลังบวกเพ่ือสราง
จิตสํานึกภูมิคุมกันปจจัยเสี่ยงสําหรับ
เด็กปฐมวัย (เหลา-บุหรี่)เพ่ือใหงาน
สําเร็จ 
- นักเรียนสามารถรวมกิจกรรมการปลูก
พลังบวกเพ่ือสรางจิตสํานึกภูมิคุมกัน
ปจจัยเสี่ยงสําหรบัเด็กปฐมวัย (เหลา-
บุหรี่)และปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสม  
ถูกตอง 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- รูถึงความสามัคครีวมมือรวมใจในการทํากิจกรรมการปลูกพลัง
บวกเพ่ือสรางจิตสํานึกภูมิคุมกันปจจัยเสี่ยงสําหรับเด็กปฐมวัย 
(เหลา-บุหรี่)จนสําเร็จ 
- รูจักเลือกกิจกรรมตามท่ีตนเองถนัดหรือมีความสนใจ 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันหมั่นเพียร 
- มีความต้ังใจ 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูจักการเลือกทํากิจกรรม
รวมกันระหวางพอ แม
ผูปกครองใหสําเรจ็ 

รูถึงความสามารถในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน 

รูจักวิธีการปฏิบัติตนให
เหมาะสมในการทํา
กิจกรรม 

รูจักกิจกรรมท่ีควรทํา
เพ่ือสงเสริม
ความสัมพันธใน
ครอบครัว 

ทักษะ 
(P) 

ทํากิจกรรมตางๆเพ่ือ
พัฒนาเด็กปฐมวัยท้ัง 4 
ดาน 

ทํางานรวมกับผูอ่ืนโดยมี
ความสามัคคี ชวยเหลือ 
เอ้ือเฟอ 

ใชวัสดุและอุปกรณในการ
ทํากิจกรรมอยางประหยัด
และคุมคา 

เอ้ือเฟอแบงปนซึ่งกัน
และกัน 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาของการรวมทํา
กิจกรรมระหวางพอ แม 
ผูปกครอง 

เห็นประโยชนของการมี
ความสามัคคีในการ
ทํางาน 

ปลูกฝงความประหยัด
และการใชสิ่งของตางๆ
อยางคุมคา 

ฝกการแสดงความรู
ความสามารถในทางท่ี
ถูกตอง  เหมาะสม 
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โครงการท่ี 3                 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

ยุทธศาสตรชาติ         ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ       ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา      กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรู

ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แผนงาน         พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ           กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี  1,2,3 
ลักษณะโครงการ                ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ             นางสาวยุพเยาว   บุญโต 
ระยะเวลาดําเนินการ          1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

๑. หลักการและเหตุผล 

วิถีชีวิตและวัฒนธรรมของชาวไทยไดรับอิทธิพลจากคําสอนของพุทธศาสนา จนเปนเอกลักษณท่ีท่ัว
โลกให การยอมรับ   แตป จ จุ บัน เยาวชนสวน ใหญ ละ เลย ท่ีจะประพฤติและปฏิ บั ติตามแนวพุทธ  
กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายท่ีจะสงเสริมใหสถานศึกษานําระบบของพุทธธรรมมาประยุกตจัดกระบวนการ
บริหารและการจัดกิจกรรมการเรียนรู  เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี  คนเกงและมีความสุขอยางตอเนื่องตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  โดยผานการดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ 
 

๒. วัตถุประสงค  
๒.๑ เพื่อใหนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพเขารวมกิจกรรม

โรงเรียนวิถีพุทธโดยยึดหลักไตรสิกขา พัฒนาชีวิตบนทางธรรม 
๒.๒ เพื่อใหนักเรียนไดรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคตาง ๆ อยาง

ชัดเจน พรอมกับการพัฒนาปญญาและดานอื่นๆ ท่ีจะใหเปนคน ดี เกง และมีความสุข 
 

๓. เปาหมาย 

 ๓.๑ เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
         3.1.1 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพเขารวมโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธโดยยึดหลักไตรสิกขาพัฒนาชีวิตบนทางธรรมไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
         3.1.2 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคตาง ๆ อยางชัดเจน 
พรอมกับการพัฒนาปญญาและดานอื่นๆ ท่ีจะใหเปนคน ดี เกง และมีความสุข ไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 
 ๓.๒ เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
                  3.2.1  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค  เปนคนดี คนเกงของ
สังคม และสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 

         3.2.2 ผูเกี่ยวของและผูท่ีมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจในการเขารวมโครงการโรงเรียน 
วิถีพุทธ ไมนอยกวารอยละ ๘๐     
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๔. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

๑ 

เตรียมการ 
- เสนอโครงการและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมชี้แจงผูเกี่ยวของ 
- วางแผนการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม ๒๕๖6 

 
ผูอํานวยการ 

นางสาวยุพเยาว 
 

๒ 

ดําเนินการ 
- จัดกิจกรรมเสริมเน้ือหาสาระตามหลักสูตร 

 
พฤศจิกายน ๒๕๖6 –กันยายน ๒๕๖7 

 
นางสาวยุพเยาว 

- จัดกิจกรรมประจําวัน/ประจําสัปดาห พฤศจิกายน ๒๕๖6 –กันยายน ๒๕๖7 นางสาวขนิษฐา 
- จัดกิจกรรมเน่ืองในโอกาสวันสําคัญ พฤศจิกายน ๒๕๖6 –กันยายน ๒๕๖7 นายอําพล 

๓ 

ประเมินผล 
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

กันยายน ๒๕๖7 
นางสาวยุพเยาว /

คณะคร ู

 
๕. งบประมาณ งบประมาณ 44,๐๐๐ บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี ้
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(๑,๒,๓,๔) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
๑ จัดกิจกรรมเสริมเน้ือหาสาระตามหลักสูตร ๑ - 4 - - 5,๐๐๐ 5,๐๐๐ 
๒ จัดกิจกรรมประจําวัน/ประจําสัปดาห ๑ - 4 - - 9,๐๐๐ 9,๐๐๐ 

๓ 
จัดกิจกรรมเน่ืองในโอกาสวันสําคัญทางพุทธ
ศาสนา 

๑ - 4 - - 30,000 30,000 

รวมทั้งสิ้น - - 44,000 44,000 

 
๖. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 
๖.๑  เชิงปริมาณ 

 
- สังเกต  
 
 
- สังเกต  
  

 
- แบบสังเกต 
 
 
- แบบสังเกต 
 

1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพเขา
รวมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธโดยยึดหลักไตรสิกขาพัฒนาชีวิตบนทางธรรม
ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
 2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคตาง ๆ 
อยางชัดเจน พรอมกับการพัฒนาปญญาและดานอ่ืนๆ ท่ีจะใหเปนคน ดี เกง 
และมีความสุข ไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 
๖.๒  เชิงคุณภาพ   
1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค  เปนคนดี 
คนเกงของสังคม และสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 
2. ผู เก่ียวของและผู ท่ี มีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจในการเขารวม
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ไมนอยกวารอยละ ๘๐     

- สังเกต  
 
- สอบถาม 

- แบบสังเกต 
 
- แบบสอบถาม  
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๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๗.๑ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพเขารวมกิจกรรมโรงเรียนวิถี

พุทธโดยยึดหลักไตรสิกขา พัฒนาชีวิตบนทางธรรม 
๗.๒ นักเรียนไดรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคตาง ๆ อยางชัดเจน 

พรอมกับการพัฒนาปญญาและดานอื่นๆ ท่ีจะใหเปนคน ดี เกง และมีความสุข 
๗.๓ ผูเกี่ยวของและผูท่ีมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจในการเขารวมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ไม

นอยกวารอยละ ๘๐                      
 

 
      ผูเสนอโครงการ                          ผูเห็นชอบโครงการ 

 
(นางสาวยุพเยาว     บุญโต)          (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 

     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ          ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ
  

 
ผูอนุมัติโครงการ 

 
(นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย) 

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

ครู 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
- จัดโครงการโรงเรียนวิถีพุทธโดยใช
หลักไตรสิกขา  
- ครูผูสอนทุกกลุมสาระบูรณาการ
สอดแทรกหลักไตรสิกขาตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

- เพ่ือใหนักเรียนไดรับการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคตาง 
ๆ อยางชัดเจน พรอมกับการพัฒนาปญญา
และดานอ่ืนๆ ท่ีจะใหเปนคน ดี เกง และมี
ความสุข 
- เพ่ือเปนการพัฒนาผูเรียนดวยหลักพุทธ
ธรรมอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ 

- วางแผนการใช เวลาในการปฏิบั ติตาม
กิจกรรม ไดเหมาะสม กําหนดข้ันตอนการ
ปฏิบัติกิจกรรมชัดเจนตามเวลาท่ีมีและเผื่อ
เวลาไวรองรับเหตุการณท่ีอาจเปลี่ยนแปลง
ในการทํากิจกรรม 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรูความเขาใจโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักสูตร 
- มีเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

- มีความใฝรูใฝเรียน ขยันอดทน เสียสละ รักและเมตตาตอศิษย
รบัผิดชอบ ตรงตอเวลา ยืดหยุนมีความเปนกัลยาณมิตรและมีวินัยใน
ตนเองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
นักเรียน 

 
 
 
 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
ผูเรียนมีความรูความเขาใจหลักไตรสิกขา
ได เห ม าะสม กั บ ค วาม ส าม ารถตาม
ศักยภาพของแตละคน 

ผูเรียนรูจักคิด มีการฝกปฏิบัติเสมอ ๆ 
ท้ังดานความประพฤติ(ศีล) จิตใจ(สมาธิ) 
และปญญา(ปญญา) เพ่ือให เกิดการ
พัฒนา ท้ัง 3 ดาน   

เพ่ือความเจริญงอกงามในทุกข้ันตอนของ
ชีวิตใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
ผูเรียนมีความรูความเขาใจหลักไตรสิกขา มีความสามัคคี มีวินัย ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบ ชวยเหลือ

แบงปน มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ประหยัด พอประมาณ เสียสละ ใฝรู
ใฝเรียน มีจิตอาสาและจิตสาธารณะ 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยังยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน 
วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูวิธีการใชวัสดุ 
อุปกรณอยางประหยัด
และคุมคาปลอดภัย 

- รูกระบวนการการทํางานกลุม 
- มีความรับผิดชอบตอสังคม 
สวนรวม 
- การมีสวนรวมในการแกไข
ปญหา 

- การจัดบรรยากาศใน
หองเรียนและนอก
หองเรียนสามารถทําให
ผูเรียนมีความสุขกับการ
เรียนและการจัดกิจกรรม 

- เพ่ือเปนการพัฒนาผูเรียน
ดวยหลักพุทธธรรมอยาง
ตอเน่ืองสม่ําเสมอ 

ทักษะ 
(P) 

การเลือกใชวัสดุ
อุปกรณอยางประหยัด
และคุมคาปลอดภัย
และเหมาะสมกับงาน 
 

- เกิดทักษะในการทํางานกลุม 
- มีทักษะการเปนผูนําและผู
ตามท่ีดี 
- มีทักษะการคิดและแกปญหา 

ใชวัสดุอุปกรณอยางคุมคา
และถูกวิธีไมเปนปญหากับ
สิ่งแวดลอม 

- ยอมรับฟงความคิดเห็น
ของผูอ่ืน 
- ปฏิบัติตนตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี
ไทยไดอยางเหมาะสม 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาความสําคัญ
ขอวัสดุอุปกรณท่ีใช 
 

เห็นคุณคาความสามัคค ี
มีนํ้าใจ ความเสียสละและจิต
อาสา 

เห็นคุณคาของการรักษา
สภาพแวดลอมท่ีดีใน
ชุมชนและหองเรียน 

ตระหนักและเห็น
ความสําคัญของการอยู
รวมกันอยางเอ้ือเฟอเผื่อแผ 
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กิจกรรมท่ี 1        เสริมเนื้อหาตามหลักสูตร  
ยุทธศาสตรชาติ         ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ       ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา      กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรู

ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แผนงาน         พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ           กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี  2,3 
ลักษณะโครงการ                ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ             นางสาวยุพเยาว   บุญโต 
ระยะเวลาดําเนินการ          1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

๑. หลักการและเหตุผล 

พุทธธรรมมกีรอบการพัฒนาหลักเปนระบบการศึกษา 3 ประการ เรียกวา ไตรสิกขา ซึ่งเปนการฝกหัด
อบรม เพื่อพัฒนา ดังนั้นกระบวนการพัฒนาผูเรียนคือการจัดกิจกรรมอยางหลากหลายตอเนื่อง เปนวิถีชีวิต 
เพื่อใหผูเรียนรูจักคิด มีการฝกปฏิบัติเสมอๆ ท้ังดานความประพฤติ(ศีล)  จิตใจ(สมาธิ)  และปญญา(ปญญา) 
เพื่อใหเกิดการพัฒนา ท้ัง 3 ดาน โดยนําระบบของพุทธธรรมมาประยุกตจัดระบบการเรียนการสอน เพื่อความ
เจริญงอกงามในทุกข้ันตอนของชีวิตใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติกําหนดโดย
ผานการดําเนินงานของ โรงเรียนวิถีพุทธ อันจะเปนตัวอยางท่ีจะขยายผลสูการพัฒนาในโรงเรียนตอไป  

สถานศึกษาโดยบุคลากรในสถานศึกษา รวมกับผูปกครอง และชุมชน สรางความตระหนักและศรัทธา 
รวมท้ังเสริมสรางปญญาเขาใจในหลักการและวิธีดําเนินการโครงการโรงเรียนวิถีพุทธรวมกัน ท้ังนี้ผูเกี่ยวของทุก
ฝายโดยเฉพาะอยางยิ่ง ครูและผูบริหารเพียรพยายามสนับสนุนโดยลักษณะตางๆ และการปฏิบัติตนเอง ท่ีจะ
สนับสนุนและเปนตัวอยางใน การพัฒนาผูเรียนตามวิถีชาวพุทธ 
๒. วัตถุประสงค  

๒.๑  เพื่อใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมเสริมเนื้อหาตามหลักสูตรโดยยึดหลักไตรสิกขา 
๒.๒  เพื่อใหสถานศึกษาบูรณาการโรงเรียนวิถีพุทธเสริมเนื้อหาตามหลักสูตร 

๓. เปาหมาย 

 ๓.๑ เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
         3.1.1  นักเรียนเขารวมกิจกรรมเสริมเนื้อหาตามหลักสูตรโดยยึดหลักไตรสิกขา ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
 ๓.๒ เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
          3.2.1  นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมพรอมท้ังมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตาง ๆ อยางชัดเจน     

3.2.2  ผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ ๘๐                       
๔. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

๑ 

เตรียมการ 
- เสนอกิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมชี้แจงผูเกี่ยวของ 
- วางแผนการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม ๒๕๖6 

 
ผูอํานวยการ 
นางสาวยุพเยาว  บุญโต 
 

2 - เรียนธรรมศึกษา,สอบธรรมศึกษา พฤศจิกายน ๒๕๖6 –กันยายน ๒๕๖7 นางสาวยุพเยาว  บุญโต 

3 

ประเมินผล 
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน  

กันยายน ๒๕๖7 
นางสาวยุพเยาว บุญโต/
คณะคร ู
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๕. งบประมาณ งบประมาณ 5,๐๐๐ บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(๑,๒,๓,๔) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 วัสดุเรียนธรรมศึกษา,สอบธรรมศึกษา 2,3,4 - - 1,๐๐๐ 1,๐๐๐ 
2 คาพาหนะนํานักเรียนไปสอบธรรมศึกษา 1 - 4,000 - 4,000 

รวมทั้งสิ้น - 4,000 1,๐๐๐ 5,๐๐๐ 
 

๖. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

๖.๑  เชิงปริมาณ  
- สํารวจ 
 

 
- แบบสํารวจ 1. นักเรียนเขารวมกิจกรรมเสริมเน้ือหาตามหลักสูตรโดยยึดหลักไตรสิกขา ไมนอยกวารอย

ละ ๘๐ 
 
๖.๒  เชิงคุณภาพ   
๑. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมพรอมท้ังมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตาง ๆ อยางชัดเจน     
2.  ผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ ๘๐                                        

- สังเกต 
- สอบถาม 

- แบบสังเกต 
- 
แบบสอบถาม 

 
 

๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๗.๑  นักเรียนเขารวมกิจกรรมเสริมเนื้อหาตามหลักสูตรโดยยึดหลักไตรสิกขา  

๗.๒  สถานศึกษาบูรณาการโรงเรียนวิถีพุทธเสริมเนื้อหาตามหลักสูตร 

๗.๓  นักเรียนไดรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคตาง ๆ อยางชัดเจน 
 
 
        ผูเสนอโครงการ                        ผูเห็นชอบโครงการ 

 
(นางสาวยุพเยาว     บุญโต)          (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 

     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ          ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ
  
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 

(นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย) 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมเสริมเนื้อหาตามหลักสูตร 

ครู 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- จัดกิจกรรมเสริมเน้ือหาตามหลักสูตร
โรงเรียนวิถีพุทธโดยใชหลักไตรสิกขา  
- ครูผู สอนทุกกลุ มสาระบู รณาการ
สอดแทรกกิจกรรมวิถีพุทธเสริมเน้ือหา
สาระตามหลักสูตรสถานศึกษา 

- เพ่ือใหนักเรียนไดรับการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคตาง 
ๆ อยางชัดเจน พรอมกับการพัฒนาปญญา
และดานอ่ืนๆ ท่ีจะใหเปนคน ดี เกง และมี
ความสุข 

- เพ่ือเปนการพัฒนาผูเรียนดวยหลักพุทธ
ธรรมอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ 

- วางแผนการใชเวลาในการปฏิบัติตาม
กิจกรรม ไดเหมาะสม กําหนดข้ันตอนการ
ปฏิบัติกิจกรรมชัดเจนตามเวลาท่ีมีและ
เผื่ อ เวล าไว รอ งรั บ เห ตุก ารณ ท่ี อ าจ
เปลี่ยนแปลงในการทํากิจกรรม 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- มีความรูความเขาใจโรงเรียนวิถีพุทธ/กิจกรรมเสริมเน้ือหา
ตามหลักสูตร 

- มีเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

- มีความใฝรูใฝเรียน ขยันอดทน เสียสละ รักและเมตตาตอศิษย
รับผิดชอบ ตรงตอเวลา ยืดหยุนมีความเปนกัลยาณมิตรและมีวินัยใน
ตนเองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

 

นักเรียน 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

ผูเรียนมีความรูความเขาใจหลักไตรสิกขา
ได เห ม าะสม กั บ ค วาม ส าม ารถตาม
ศักยภาพของแตละคน 

ผูเรียนรูจักคิด มีการฝกปฏิบัติเสมอ ๆ 
ท้ังดานความประพฤติ(ศีล) จิตใจ(สมาธิ) 
และปญญา(ปญญา) เพ่ือให เกิดการ
พัฒนา ท้ัง 3 ดาน   

เพ่ือความเจริญงอกงามในทุกข้ันตอนของ
ชีวิตใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

ผูเรียนมีความรูความเขาใจหลักไตรสิกขาและกิจกรรม มีความสามัคคี มีวินัย ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบ ชวยเหลือ
แบงปน มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ประหยัด พอประมาณ เสียสละ ใฝรู
ใฝเรียน มีจิตอาสาและจิตสาธารณะ 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยังยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน 
วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูวิธีการใชวัสดุ 
อุปกรณอยางประหยัด
และคุมคาปลอดภัย 

- รูกระบวนการการทํางานกลุม 

- มีความรับผิดชอบตอสังคม 
สวนรวม 

- การมีสวนรวมในการแกไข
ปญหา 

- การจัดบรรยากาศใน
หองเรียนและนอก
หองเรียนสามารถทําให
ผูเรียนมีความสุขกับการ
เรียนและการจัดกิจกรรม 

- เพ่ือเปนการพัฒนาผูเรียน
ดวยหลักพุทธธรรมอยาง
ตอเน่ืองสม่ําเสมอ 

ทักษะ 

(P) 

การเลือกใชวัสดุ
อุปกรณอยางประหยัด
และคุมคาปลอดภัย
และเหมาะสมกับงาน 
 

- เกิดทักษะในการทํางานกลุม 

- มีทักษะการเปนผูนําและผู
ตามท่ีดี 

- มีทักษะการคิดและแกปญหา 

ใชวัสดุอุปกรณอยางคุมคา
และถูกวิธีไมเปนปญหากับ
สิ่งแวดลอม 

- ยอมรับฟงความคิดเห็น
ของผูอ่ืน 

- ปฏิบัติตนตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี
ไทยไดอยางเหมาะสม 

คานิยม 

(A) 

เห็นคุณคาความสําคัญ
ขอวัสดุอุปกรณท่ีใช 
 

เห็นคุณคาความสามัคค ี

มีนํ้าใจ ความเสียสละและจิต
อาสา 

เห็นคุณคาของการรักษา
สภาพแวดลอมท่ีดีใน
ชุมชนและหองเรียน 

ตระหนักและเห็น
ความสําคัญของการอยู
รวมกันอยางเอ้ือเฟอเผื่อแผ 
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กิจกรรมท่ี 2                 กิจกรรมประจําวัน/ประจําสัปดาห 
ยุทธศาสตรชาติ        ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ       ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร 

  ทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน 
แผนงาน         พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ          กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี ๓ 
ลักษณะโครงการ             ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ            นางสาวขนิษฐา  คลองดี 
ระยะเวลาดําเนินการ          1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ซึ่งเปนกําลังของชาติให
เปนมนุษยท่ีมีความสมดุลท้ังดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสํานึกใน ความเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลก 
ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีความรูและทักษะ
พื้นฐาน รวมท้ัง เจตคติ ท่ีจําเปนตอ การศึกษาตอ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุงเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ บนพื้นฐานความเช่ือวา ทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ 

กระบวนการจัดการเรียนรู ในโรงเรียน  ควรพัฒนาการเรียนรู ท้ังในดานความประพฤติ (ศีล)  
จิตใจ (สมาธิ ) และปญญา (ปญญา) เพื่อความเจริญงอกงามในทุกข้ันตอนของชีวิตโดยเฉพาะอยางยิ่งการกิน 
อยู ดู ฟง  ในชีวิตประจําวันท่ีมีสติสัมปชัญญะคอยกํากับ เพื่อใหผูเรียนพัฒนาตนจนเปนกําลังสําคัญในการ
พัฒนาสังคม และประเทศชาติตอไป  

๒. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อใหนักเรียนทํากิจกรรมเพื่อรําลึกถึงชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  

 2.2 เพื่อใหนักเรียนไดรับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงคตาง ๆ อยาง
ชัดเจน พรอมกับการพัฒนาปญญาและดานอื่นๆ ท่ีจะใหเปนคน ดี เกง และมีความสุข 
 2.3 เพื่อจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูในลักษณะตางๆ ตามความเหมาะสม และใหนักเรียนมีโอกาส
กลาแสดงออก 

๓. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1 นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพทํากิจกรรมเพื่อรําลึกถึงชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
ไหวพระ สวดมนต สงบนิ่งตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือได ไมนอยกวารอยละ 80 

3.1.2 นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพไดความรูจากการจัดกิจกรรม และมีกลาแสดงออก ไม
นอยกวารอยละ 80 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
3.2.1 นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพไดรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอัน 

พึงประสงคตาง ๆ อยางชัดเจน พรอมกับการพฒันาปญญาและดานอื่นๆ ท่ีจะใหเปนคน ดี เกง และมีความสุข 
  3.2.2 ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประจําวัน 
1.1 ข้ันเตรียมการ 

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร    
  งบประมาณ 
- ประชุมวางแผน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2566 
ผูอํานวยการโรงเรียน 

 

1.2 ข้ันดําเนินการ 
- ครูเวรประจําวันรับนักเรียนในตอนเชา 
- กิจกรรมหนาเสาธง 
- กิจกรรมทําดีระหวางวัน 
- กิจกรรมสวดมนตกอนกลับบาน 

ตุลาคม 2566 – กันยายน  2567 นางสาวขนิษฐา  คลองดี/คณะคร ู

1.3 ข้ันประเมินผล 
- กํากับ ดูแลติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน 
- รายงานผลการดําเนินงาน 

กันยายน  2567 นางสาวขนิษฐา  คลองดี 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมประจําสัปดาห 
1.1 ข้ันเตรียมการ 

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร    
 งบประมาณ 
- ประชุมวางแผน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2566 
ผูอํานวยการโรงเรียน 

 

1.2 ข้ันดําเนินการ 
- ครูเวรอบรบนักเรียน 
- ไหวพระสวดมนต/น่ังสมาธิ 
- รองเพลงสรรเสริญพระบารมี 

ตุลาคม 2566 - กันยายน  2567 นางสาวขนิษฐา  คลองดี/คณะคร ู

1.3 ข้ันประเมินผล 
- กํากับ ดูแลติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน 
- รายงานผลการดําเนินงาน 

กันยายน  2567 นางสาวขนิษฐา  คลองดี 

 
5. งบประมาณ งบประมาณ 9,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 ประจําวัน/ประจําสัปดาห 1 - 4 - - 9,000 9,000 

รวมทั้งสิ้น - - 9,000 9,000 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพทํากิจกรรมเพ่ือรําลึกถึงชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ไหวพระ สวดมนต สงบน่ิงตามหลักศาสนา
ท่ีตนนับถือได ไมนอยกวารอยละ 80 
2. นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพไดความรูจากการจัดกิจกรรม 
และมีกลาแสดงออก ไมนอยกวารอยละ 80 

สังเกต 
 

แบบสังเกต 
 

6.2  เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุง เทพไดรับการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและคุณลักษณะอัน 
พึงประสงคตาง ๆ อยางชัดเจน พรอมกับการพัฒนาปญญาและดาน
อ่ืนๆ ท่ีจะใหเปนคน ดี เกง และมีความสุข 
2. ผูเก่ียวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอยกวา
รอยละ 80 

 
สังเกต 

 
 
 

สอบถาม 

 
แบบสังเกต 

 
 
 

แบบสอบถาม 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.1 นักเรียนทํากิจกรรมเพื่อรําลึกถึงชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ทุกวันอยางสม่ําเสมอ 
7.2 นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพไดความรูจากการจัดกิจกรรม และกลาแสดงออก   
7.3 นักเรียนไดรับการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคตาง ๆ อยางชัดเจน 

พรอมกับการพัฒนาปญญาและดานอื่นๆ ท่ีจะใหเปนคน ดี เกง และมีความสุข   
7.4 ผูท่ีเกี่ยวของหรือผูท่ีมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80 

 

 
      ผูเสนอโครงการ                       ผูเห็นชอบโครงการ 

 
 
            (นางสาวขนิษฐา คลองดี)                                               (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูผูชวยโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ             ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ
  
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

           (นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย)     
    ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมประจําวัน/ประจําสัปดาห 

ครู 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- จัดเตรียมอุปกรณตางๆ ในการทํา 
กิจกรรมอยางครบถวน 

จัดกิจกรรมตามเวลาท่ีกําหนด 

เลือกกิจกรรมและชวงเวลาท่ีเหมาะสม
ในการทํากิจกรรม 

มีการวางแผนการทํากิจกรรมหนาเสาธง /
กิจกรรมสุดสัปดาห 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- ข้ันตอนการทํากิจกรรมประจําวัน/ประจําสัปดาห 
ตระหนักถึงความสําคัญชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

มีความอดทน เสียสละ และรับผิดชอบ 

นักเรียน 
 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 

(K) 

   นักเรียนรูข้ันตอนการ

ทํากิจกรรมประจําวัน/

ประจําสัปดาห  

รูวิธีการปฏิบัติกิจกรรม

รวมกับผูอ่ืน 

รูจักเลือกกิจกรรม

และชวงเวลาท่ี

เหมาะสมในการทํา

กิจกรรม 

รูวิธีการปฏิบัติตนเพ่ือ

ระลึกถึงชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย 

ทักษะ 

(P) 

    สามารถปฏิบัติ

กิจกรรมประจําวัน/

ประจําสัปดาห ไดอยาง

เหมาะสม 

ปฏิบัติกิจกรรมรวมกับ

ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

นําอุปกรณตางๆ มา

ใชในการทํากิจกรรม

อยางเหมาะสม  

ปฏิบัติตนตาม

ขนบธรรมเนียม และ

หลักพุทธศาสนา หรือ

ศาสนาท่ีตนเองนับถือ 

คานิยม 

(A) 

    ตระหนักถึง

ความสําคัญของชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย 

เห็นประโยชนของความ

สามัคคีในการปฏบิัติ

กิจกรรมรวมกับผูอ่ืน  

ปลูกฝงการใชสิง่ของ

อยางเหมาะสมและ

คุมคา 

มีคุณธรรมจริยธรรมและ

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค  

 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- จัดเตรียมอุปกรณตางๆ ในการทํา
กิจกรรมอยางครบถวน 

- จัดกิจกรรมตามเวลาท่ีกําหนด 

- เลือกกิจกรรมและชวงเวลาท่ี
เหมาะสมในการทํากิจกรรม 

- มีการวางแผนการทํากิจกรรมหนาเสาธง 
/กิจกรรมสุดสัปดาห 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- ข้ันตอนการทํากิจกรรมประจําวัน/ประจําสัปดาห 
ตระหนักถึงความสําคัญชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย
ตนเองนับถือ 

- มีความอดทน เสียสละ และรับผิดชอบ 
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กิจกรรมท่ี 3                  กิจกรรมเนื่องในโอกาสวันสําคัญ 
ยุทธศาสตรชาติ         ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ      ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา      กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรู

ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แผนงาน           พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ            กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี  3 
ลักษณะโครงการ               ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ              นายอําพล  จันทรแจง 
ระยะเวลาดําเนินการ           1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567 

1. หลักการและเหตุผล 

 กิจกรรมวันสําคัญ เปนกิจกรรมท้ังในหลักสูตร และนอกหลักสูตร ท่ีเนนการปลูกฝงใหนักเรียนรูจัก 
อนุรักษศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี ท่ีสําคัญของชาติและภูมิใจในความเปนไทย สืบทอด
ประเพณีอันดีของทองถ่ิน และเปนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ซึ่งกิจกรรมวันสําคัญเปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึน
เพื่อใหนักเรียนไดรูความหมายและความสําคัญของวันสําคัญเพื่อใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม  
สามารถนําไปปฏิบัติไดจริงนักเรียนไดแสดงความรักความกตัญูตอพอแมและครูบาอาจารย  กลาแสดงออก 
และแสดงความสามารถของตนเองท่ีช่ืนชอบนักเรียนไดความรูและมีความสนุกสนาน เปนแบบอยางท่ีดีท่ีทุกคน
ตองปฏิบัติยึดถือ และทางโรงเรียนและผูปกครองไดมีสวนรวมในกิจกรรมดวยกัน  โรงเรียนจึงไดจัดทํากิจกรรม
นี้ข้ึน 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อใหนักเรียนเห็นความสําคัญ และมีสวนรวมในกิจกรรมของวันสําคัญตางๆ  

2.2 เพื่อใหนักเรียนไดรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคตาง ๆ  
อยางชัดเจน พรอมกับการพัฒนาปญญาและดานอื่นๆ ท่ีจะใหเปนคน ดี เกง และมีความสุข 
 2.3 เพื่อใหชุมชน โรงเรียน วัด มีสวนรวมและถายทอดประเพณีวัฒนธรรมท่ีสําคัญของทองถ่ิน 
 2.4 เพื่อใหนักเรียนไดรูจักและอนุรักษ ประเพณี ขนบธรรมเนียมตางๆ ของชาติ  
3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  1. นักเรียนทุกคนไดเขารวมในกิจกรรมเนื่องในโอกาสวันสําคัญท่ีโรงเรียนจัดข้ึน รอยละ 80 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  1.  ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80 

  2. นักเรียนไดรับการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคตาง ๆ  
อยางชัดเจน พรอมกับการพัฒนาปญญาและดานอื่นๆ ท่ีจะใหเปนคน ดี เกง และมีความสุข 
4. กิจกรรมการดําเนนิการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1  วันพอแหงชาติ 

1.1  ข้ันเตรียมการ  
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ธันวาคม 2566 
ผูอํานวยการโรงเรียน 

     น.ส.เบญจมาภรณ 
 

1.2 ข้ันดําเนินการ  ธันวาคม 2566     น.ส.เบญจมาภรณ 
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- จัดกิจกรรม  
1.3 ข้ันประเมินผล  

- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

ธันวาคม 2566 
    น.ส.เบญจมาภรณ 

 

กิจกรรมที่ 2 วันเด็กแหงชาติ 
2.1  ข้ันเตรียมการ  

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

 
มกราคม 2567 

ผูอํานวยการโรงเรียน 
น.ส.นันทิญา 

2.2 ข้ันดําเนินการ  
- จัดกิจกรรม 

มกราคม 2567 น.ส.นันทิญา 

2.3 ข้ันประเมินผล  
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

มกราคม 2567 น.ส.นันทิญา 

กิจกรรมที่ 3 วันมาฆบูชา 
3.1  ข้ันเตรียมการ  

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

กุมภาพันธ 2567 
ผูอํานวยการโรงเรียน 
นายอําพล จันทรแจง  

3.2 ข้ันดําเนินการ  
- จัดกิจกรรม 

กุมภาพันธ 2567 นายอําพล จันทรแจง 

3.3 ข้ันประเมินผล  
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 
 

กุมภาพันธ 2567 นายอําพล จันทรแจง 

กิจกรรมที่ 4 วันวิสาขบูชา 
4.1  ข้ันเตรียมการ  

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

พฤษภาคม 2567 
ผูอํานวยการโรงเรียน 
นายอําพล จันทรแจง  

4.2 ข้ันดําเนินการ  
 - จัดกิจกรรม พฤษภาคม 2567 

นายอําพล จันทรแจง 
 

4.3 ข้ันประเมินผล  
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

พฤษภาคม2567 นายอําพล จันทรแจง 

กิจกรรมที่ 5 วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระราชินี 
5.1  ข้ันเตรียมการ  

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

มิถุนายน 2567 
 

ผูอํานวยการโรงเรียน 
น.ส.เบญจมาภรณ 
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5.2 ข้ันดําเนินการ  
- จัดกิจกรรม 

มิถุนายน 2567 น.ส.เบญจมาภรณ 

5.3 ข้ันประเมินผล  
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

มิถุนายน 2567 น.ส.เบญจมาภรณ 

กิจกรรมที่ 6 วันไหวคร ู
6.1  ข้ันเตรียมการ  

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

มิถุนายน 2567 
 

ผูอํานวยการโรงเรียน 
น.ส.ภัทรธิดา 

6.2 ข้ันดําเนินการ  
- จัดกิจกรรม 

มิถุนายน 2567 น.ส.ภัทรธิดา 

6.3 ข้ันประเมินผล  
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 
 
 

มิถุนายน 2567 น.ส.ภัทรธิดา 

กิจกรรมที่ 7 จากวันสุนทรภูสูวันภาษาไทย 
7.1  ข้ันเตรียมการ  

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

มิถุนายน 2567 

 
ผูอํานวยการโรงเรียน 

น.ส.ปลันทนา 
 

7.2 ข้ันดําเนินการ  
- จัดกิจกรรม 

มิถุนายน 2567 
         น.ส. ปลันทนา 

 
7.3 ข้ันประเมินผล  

- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

มิถุนายน 2567 
น.ส.ปลันทนา 

 

กิจกรรมที่ 8 วันอาสาฬหบูชา 
8.1 

 
 

 ข้ันเตรียมการ  
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

กรกฎาคม  2567 

 
นายอําพล จันทรแจง 
ผูอํานวยการโรงเรียน 

8.2 ข้ันดําเนินการ  
- จัดกิจกรรม 

กรกฎาคม  2567 นายอําพล จันทรแจง 

8.3 ข้ันประเมินผล  
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

กรกฎาคม  2567 นายอําพล จันทรแจง 

กิจกรรมที่ 9 วันเขาพรรษา  
9.1  ข้ันเตรียมการ  

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 

กรกฎาคม  2567 
 

นายอําพล จันทรแจง 
ผูอํานวยการโรงเรียน 
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- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

9.2 ข้ันดําเนินการ  
- จัดกิจกรรม 

กรกฎาคม  2567 นายอําพล จันทรแจง 

9.3 ข้ันประเมินผล  
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

กรกฎาคม  2567 นายอําพล จันทรแจง 

กิจกรรมที่ 10 วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั  
10.1  ข้ันเตรียมการ  

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบติังาน 

กรกฎาคม  2567 
    ผูอํานวยการโรงเรียน 
    น.ส.เบญจมาภรณ 
 

10.2 ข้ันดําเนินการ  
- จัดกิจกรรม 

กรกฎาคม  2567 
      น.ส.เบญจมาภรณ 

 
10.3 ข้ันประเมินผล  

- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 
 
 

กรกฎาคม  2567 
น.ส.เบญจมาภรณ 

 

กิจกรรมที่ 11 วันแมแหงชาติ 
11.1  ข้ันเตรียมการ  

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

สิงหาคม  2567 
ผูอํานวยการโรงเรียน 
น.ส.เบญจมาภรณ 

11.2 ข้ันดําเนินการ  
- - จัดกิจกรรม 

สิงหาคม  2567 
    น.ส.เบญจมาภรณ 

 
11.3 ข้ันประเมินผล  

- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

สิงหาคม  2567 
    น.ส.เบญจมาภรณ 

 

กิจกรรมที่ 12 วันวิชาการ 
12.1  ข้ันเตรียมการ  

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

มีนาคม 2567 
 

ผูอํานวยการโรงเรียน 
น.ส.เมธาวี 

12.2 ข้ันดําเนินการ  
- จัดกิจกรรม 

มีนาคม 2567 น.ส.เมธาวี 

12.3 ข้ันประเมินผล  
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

มีนาคม 2567 น.ส.เมธาวี 

กิจกรรมที่ 13 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและวันข้ึนปใหม 

13.1  ข้ันเตรียมการ  ธันวาคม 2567  



104 
 

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ผูอํานวยการโรงเรียน 
น.ส.จุฑารัตน 

13.2 ข้ันดําเนินการ  
- จัดกิจกรรม 

ธันวาคม 2567 น.ส.จุฑารัตน 

13.3 ข้ันประเมินผล  
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

ธันวาคม2567 น.ส.จุฑารัตน 

 
 

5. งบประมาณ งบประมาณ 30,000 บาท  แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี ้

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่

(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 วัสดุ/อุปกรณในกิจกรรมวันสําคัญ 1 - 4 - - 30,000 30,000 

รวมทั้งสิ้น - - 30,000 30,000 

 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ   

 ๑.นักเรียนทุกคนไดเขารวมในกิจกรรมเน่ืองในโอกาสวันสําคัญท่ี

โรงเรียนจัดข้ึน รอยละ 80 
สํารวจ แบบสํารวจ 

6.2 เชิงคุณภาพ   

๑. ผูเก่ียวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอยกวา

รอยละ 80 

๒. นักเรียนไดรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลกัษณะอันพึง

ประสงคตาง ๆ อยางชัดเจน พรอมกับการพัฒนาปญญาและดานอ่ืนๆ 

ท่ีจะใหเปนคน ดี เกง และมีความสุข 

สอบถาม 

 

 

การสังเกตพฤติกรรม 

แบบประเมินแบบ 

 

 

ประเมินความพึงพอใจการ

สังเกตพฤติกรรม 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 ครู ผูบริหาร บุคลากร ผูปกครอง และชุมชน สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามวัน
สําคัญทางศาสนา 
 7.2 นักเรียนไดรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคตาง ๆ อยางชัดเจน 
พรอมกับการพัฒนาปญญาและดานอื่นๆ ท่ีจะใหเปนคน ดี เกง และมสุีข 
 

      ผูเสนอโครงการ             ผูเห็นชอบโครงการ 
 

  (นายอําพล  จันทรแจง )        (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
    ตําแหนง ครูชวยโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ             ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
 
 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 

            (นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย)  
    ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมเนื่องในโอกาสวันสําคัญ 

ครู                                                    
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

จัดกิจกรรมเน่ืองในโอกาสวันสําคัญ

เกี่ยวกับชาติ ศาสนาและ

พระมหากษัตริยเหมาะสมกับวันและ

เวลาท่ีกําหนด 

เพ่ือใหผู เขารวมกิจกรรมไดเรียนรู ทราบ

ประวัติความเปนมาและสามารถปฏิบั ติ

กิจกรรมเน่ืองในโอกาสวันสําคัญไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

วางแผนการใชเวลาในการปฏิบัติตามกิจกรรม 

ได เหมาะสม กํ าหนด ข้ันตอนการปฏิบั ติ

กิจกรรมชัดเจนตามเวลาท่ีมีและเผื่อเวลาไว

รองรับเหตุการณท่ีอาจเปลี่ยนแปลงในการทํา

กิจกรรม 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- มีความรูความเขาใจโรงเรียนวิถีพุทธ/กิจกรรมเน่ืองในโอกาส

วันสําคัญ 

- มีเทคนิคการจัดกิจกรรมอยางหลากหลาย 

- มีความใฝรูใฝเรียน ขยันอดทน เสียสละ รักและเมตตาตอศิษย

รับผิดชอบ ตรงตอเวลา ยืดหยุนมีความเปนกัลยาณมิตรและมีวินัยใน

ตนเองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

นักเรียนไดเขารวมกิจกรรมเน่ือง

ในโอกาสวันสําคัญเกี่ยวกับชาติ 

ศาสนาและพระมหากษัตริย

เหม าะสม กับ วันและ เวลา ท่ี

กําหนด 

นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมไดเรียนรู ทราบประวัติ

ความเปนมาและสามารถปฏิบัติกิจกรรมเน่ืองใน

โอกาสวันสําคัญไดอยางมีประสิทธิภาพ 

นักเรียนใชเวลาในการปฏิบัติตามกิจกรรม ได

เหมาะสม ตามข้ันตอนการปฏิบั ติกิจกรรม

ชัดเจนตามวันและเวลาท่ีกําหนด 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

ผูเรียนมีความรูความเขาใจ และข้ันตอนในการปฏิบัติกิจกรรม

เน่ืองในโอกาสวันสําคัญเกี่ยวกับชาติ ศาสนาและ

พระมหากษัตริยได 

มีความสามัคคี มีวินัย ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบ ชวยเหลือ

แบงปน มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ประหยัด พอประมาณ เสียสละ ใฝรูใฝ

เรียน มีจิตอาสาและจิตสาธารณะ 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยังยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 

(K) 

รูวิธีการใชวัสดุ 

อุปกรณอยาง

ประหยัดและคุมคา

ปลอดภัย 

- รูกระบวนการการทํางานกลุม 

- มีความรับผิดชอบตอสังคม 

สวนรวม 

- การมีสวนรวมในการแกไขปญหา 

- การจัดบรรยากาศใน

หองเรียนและนอกหองเรียน

สามารถทําใหผูเรียนมี

ความสุขกับการเรียนและ

การจัดกิจกรรม 

- เขารวมพิธีกรรมทางวัน

สําคัญตางๆเพ่ือสืบทอด

ประเพณีอันดีงามของไทย 

ทักษะ 

(P) 

การเลือกใชวัสดุ

อุปกรณอยาง

ประหยัดและคุมคา

ปลอดภัยและ

เหมาะสมกับงาน 

- เกิดทักษะในการทํางานกลุม 

- มีทักษะการเปนผูนําและผูตามท่ีดี 

- มีทักษะการคิดและแกปญหา 

ใชวัสดุอุปกรณอยางคุมคา

และถูกวิธีไมเปนปญหากับ

สิ่งแวดลอม 

- ยอมรับฟงความคิดเห็นของ

ผูอ่ืน 

- ปฏิบัติตนตาม

ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย

ไดอยางเหมาะสม 

คานิยม 

(A) 

เห็นคุณคา

ความสําคัญขอวัสดุ

อุปกรณท่ีใช 

 

เห็นคุณคาความสามัคค ี

มีนํ้าใจ ความเสียสละและจิตอาสา 

เห็นคุณคาของการรักษา

สภาพแวดลอมท่ีดีในชุมชน

และหองเรียน 

ตระหนักและเห็นความสําคัญ

ของการอยูรวมกันอยาง

เอ้ือเฟอเผื่อแผ 
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โครงการท่ี 4                โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ยุทธศาสตรชาติ         ดานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ       ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรู
ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

แผนงาน        พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ          กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี  1,2,3 
ลักษณะโครงการ               ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ            นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง 
ระยะเวลาดําเนินการ         1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  กําหนดใหสถานศึกษาทุกแหงจัดทําระบบประกัน

คุณภาพการศึกษา  เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามความในมาตราท่ี  47  และให

สถานศึกษาทุกแหงดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง  โดยมีการจัดทํารายงานประจําปเสนอ

ตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเกี่ยวของ และเปดเผยตอสาธารณชนทราบตามความในมาตรา  48 

เพื่อใหการปฏิบัติราชการเปนไปตามบทบัญญัติตามกฎหมายท่ีกลาวมาขางตน  และเปนการพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ใหสามารถสนองตอบตามความตองการของผูเรียน  ผูปกครอง  

และความคาดหวังของชุมชนอยางยั่งยืน  โรงเรียนจึงจัดทําโครงการนี้ข้ึน 
 

๒. วัตถุประสงค  

1. เพื่อใหสถานศึกษาจัดทําระบบและดําเนินการประกันคุณภาพภายใน 

  2. เพื่อใหสถานศึกษาไดรับการประกันคุณภาพการศึกษาจากภายใน 

3. เพื่อใหสถานศึกษาจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 
 

๓. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

  3.1.1  สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีคุณภาพ รอยละ 80 

  3.1.๒ สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในพรอมเตรียมรับกับการประเมิน

ภายนอก รอยละ 80 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

  3.2.๑ สถานศึกษาจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ เพื่อใหนักเรียนเปนคนดีมีคุณภาพ  

3.๒.2 ชุมชนมีความพึงพอใจและยอมรับในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

3.2.3 ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 

เตรียมการ 

-ศึกษามาตรฐานและตัวชี้วัด 

-ประเมินตามเกณฑตัวชี้วัดประชุมรวม กําหนดยุทธศาสตร-ประชุม

รวมวางแผนพัฒนา 

-จัดทําแผนปฏิบัติ 

ตุลาคม 2566 ผูอํานวยการ 

2 

ดําเนินการ 

-มอบหมายงานใหครูปฏิบัติ 

-กํากับ  ติดตาม นิเทศ 

ตุลาคม 2566 – 

กันยายน 2567 

นางสาวกรรณิการ/

คณะคร ู

3 
ประเมินผล 

-ประชุมครรูวมประเมินผลแจงผลและปรับปรุงแกไขประเมินตนเอง 
กันยายน 2567 

นางสาวกรรณิการ/

คณะคร ู

4 

สรุป/รายงานผล 

-เก็บรวบรวมขอมูล 

-รายงานการประเมินโครงการ 

กันยายน 2567 นางสาวกรรณิการ 

 

5. งบประมาณ งบประมาณ 2,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่

(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 จัดระบบงานประกัน 2 - - 2,000 2,000 

รวมทั้งสิ้น - - 2,000 2,000 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ  

- การจัดทํา

เอกสารมาตรฐาน/

ตัวบงชี้ 

 

-  แฟมบันทึกเอกสาร

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 

1.  สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีคุณภาพ รอยละ 80 

2. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในพรอมเตรียมรับกับการ

ประเมินภายนอก รอยละ 80 

6.2 เชิงคุณภาพ   

1. สถานศึกษาจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ เพ่ือใหนักเรียนเปนคนดีมี

คุณภาพ  

2.ชุมชนมีความพึงพอใจและยอมรับในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

3.ผู เก่ียวของหรือผูมีส วนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอยกวา 

รอยละ 80 

- รายงานการ

พัฒนาคุณภา

สถานศึกษา 

- สอบถาม 

- สอบถาม 

- แบบรายงานการพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษา 

- แบบสอบถาม 

- แบบสอบถาม 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 โรงเรียนไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก 
 7.2 โรงเรียนจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
 7.3 โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายใน 

 
 
 
 

      ผูเสนอโครงการ                      ผูเห็นชอบโครงการ 
 

(นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง)          (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ          ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ
  

 
ผูอนุมัติโครงการ 

 
(นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย) 

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ครู                                                                                                                              
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี 

   ศึกษามาตรฐานและตัวชี้วัดประเมินตาม
เกณฑตัวชี้วัดประชุมรวมกําหนดยุทธศาสตร
ประชุมรวมวางแผนพัฒนาจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการ  1  ป 

 เปนการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน 

- สถานศึกษามีการรายงานการพัฒนา 

 คุณภาพสถานศึกษาใหหนวยงานตนสังกัด
หนวยงานท่ีเกี่ยวของไดรับทราบ 

- จัดทําระบบและดําเนินการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- มีความรูความเขาใจการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

- มีเทคนิคการการเก็บรวบรวมขอมูล 
- มีความใฝรูใฝเรียน ขยันอดทน เสียสละ รักและเมตตาตอศิษย
รับผิดชอบ ตรงตอเวลา ยืดหยุนมีความเปนกัลยาณมิตรและมีวินัย
ในตนเองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

 

นักเรียน 
 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี 

  นัก เรียนได เรียนรู ตามมาตรฐานด าน
การศึกษาเปนไปตามหลักสูตรสถานศึกษา
และตามศักยภาพของแตละบุคคล 

  นักเรียนสามารถนําความรูท่ีไดรับ
ไปใชในชีวิตประจําวัน 

  นั ก เรี ย น ได รั บ ค ว าม รู ส า ม า ร ถ นํ า ไป
ประยุกตใชในการดําเนินชีวิตและอยูในสังคม
อยางมีความสุข 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

  นักเรียนไดรับความรู ทักษะและคานิยมจากกิจกรรมการ
เรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา 

  มีความสามัคคี มีวินัย ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบ ชวยเหลือ
แบงปน มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ประหยัด พอประมาณ เสียสละ  
ใฝรูใฝเรียน มีจิตอาสาและจิตสาธารณะ 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยังยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน 
วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูวิธีการใชวัสดุ 
อุปกรณอยางประหยัด
และคุมคาปลอดภัย 

- รูกระบวนการการทํางาน
กลุม 

มีความรับผิดชอบตอสังคม 
สวนรวม 

- การมีสวนรวมในการแกไข
ปญหา 

- การจัดบรรยากาศใน
หองเรียนและนอก
หองเรียนสามารถทําให
ผูเรียนมีความสุขกับการ
เรียนและการจัดกิจกรรม 

- เกิดการเรียนรูในเรื่องการ
ชวยเหลือเกื้อกูลกันและกัน
เพ่ือรวมกันแกปญหา 

ทักษะ 

(P) 

การเลือกใชวัสดุ
อุปกรณอยางประหยัด
และคุมคาปลอดภัย
และเหมาะสมกับงาน 
 

- เกิดทักษะในการทํางานกลุม 

- มีทักษะการเปนผูนําและผู
ตามท่ีดี 

- มีทักษะการคิดและแกปญหา 

ใชวัสดุอุปกรณอยางคุมคา
และถูกวิธีไมเปนปญหากับ
สิ่งแวดลอม 

- ยอมรับฟงความคิดเห็น
ของผูอ่ืน 

- ปฏิบัติตนตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี
ไทยไดอยางเหมาะสม 

คานิยม 

(A) 

เห็นคุณคาความสําคญั
ขอวัสดุอุปกรณท่ีใช 
 

เห็นคุณคาความสามัคค ี

มีนํ้าใจ ความเสียสละและจิต
อาสา 

เห็นคุณคาของการรักษา
สภาพแวดลอมท่ีดีใน
ชุมชนและหองเรียน 

ตระหนักและเห็น
ความสําคัญของการอยู
รวมกันอยางเอ้ือเฟอเผื่อแผ 
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โครงการท่ี 5   โครงการการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 
ยุทธศาสตรชาติ        ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ      ประเด็นท่ี ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ดานยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

แผนงาน        พื้นฐานดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ         กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี 3 
ลักษณะโครงการ       ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ       นางสาวจีรนันท  เกตุงาม 
ระยะเวลาดําเนินการ       ๑ ตุลาคม ๒๕๖6 - ๓0 กันยายน ๒๕๖7 

 

1. หลักการและเหตุผล 
   พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงมีพระราชดํารัสแกพสกนิกรชาวไทย
เกี่ยวกับการดําเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเปนปรัชญาท่ีต้ังอยูบนพื้นฐานของทางสาย
กลางและความไมประมาท โดยคํานึงการรูจักพึ่งตนเอง ความพอประมาณ พอมีพอกิน พอมีพอใช ความมี
เหตุผล การสรางภูมิคุมกันท่ีดีในตัว ตลอดจนใชความรูความรอบคอบและคุณธรรมประกอบการวางแผน
ตัดสินใจและกระทาในส่ิงท่ีควรจะเปน เพื่อใหสามารถดํารงชีวิตอยางยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัฒนและความ
เปล่ียนแปลงตาง ๆ  

การวางรากฐานการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตอง
ปลูกฝงใหเกิดข้ึนกับทุกคนในสังคมไทย โดยเฉพาะอยางยิ่งเด็กเยาวชนท่ีจะเปนอนาคตของชาติ ซึ่งสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานไดกําหนดกลยุทธการปลูกฝงคุณธรรม ความสํานึกในความเปนชาติไทย 
และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ังนโยบายในการปฏิรูปการศึกษารอบท่ี 2 
(พ.ศ.2552 – 2562) ซึ่งมุงเนนการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และนอกจากนี้สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดกําหนด
กลยุทธการปลูกฝงคุณธรรม ความสานึกในความเปนชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อเปนกรอบแนวทางใหสถานศึกษาในสังกัดใชเปนแนวทางในการขับเคล่ือนสูสถานศึกษา 

 โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ  เปน โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรขัีนธ เขต 2 ไดตระหนักถึงความสําคัญของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  จึงไดจัดทําโครงการ
การขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาโดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหนักเรียนมีความรู ความ
เขาใจสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางถูกตอง เปนผูมีคุณลักษณะอันพึงประสงค
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเปนแหลงเรียนรูใหกับนักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา 
ผูปกครองและหนวยงานอื่น 
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อพัฒนาดานการบริหารจัดการสถานศึกษาพอเพียง 

2.2 เพื่อพัฒนาดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.3 เพื่อพัฒนาดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.4 เพื่อพัฒนาบุคลากรและผูเรียนทุกคนใหดํารงวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1 3.2.1 สถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา  บุคลากรของสถานศึกษาและผูเรียนทุกคน
ผานการประเมินตามเกณฑของ สพฐ. รอยละ ๘0   
                     ๓.๒.๒ นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพมีความรูและดํารงวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงรอยละ ๘0   
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1 สถานศึกษา มีหลักสูตรและแหลงเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.2.2 ผูบริหารสถานศึกษา ติดตาม กํากับ นิทรรศการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.2.3 บุคลากรของสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรูและจัดกิจกรรมการ 
เรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. กิจกรรมการดําเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

๑ กิจกรรมออมดีมีเงินเก็บ ตุลาคม ๒๕๖6-กันยายน ๒๕๖7 นางสาวนันทชพร แสงคํา 

2 กิจกรรมแปลงเกษตรสาธิตเศรษฐกจิแบบ

พอเพียง 

ตุลาคม ๒๕๖6-กันยายน ๒๕๖7 นางสาวจีรนันท  เกตุงาม 

3 กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ ตุลาคม ๒๕๖6-กันยายน ๒๕๖7 นายขวัญชัย  สุขอยู 

๕. งบประมาณ  งบประมาณ 6,0๐๐ บาท (ถัวจายทุกรายการ)  แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่

(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน 

คาใช

สอย 
คาวัสดุ 

๑ กิจกรรมแปลงเกษตรสาธิตเศรษฐกจิแบบ
พอเพียง 

1 - - 5,000 5,000 

๒ กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 1 - 2 - - 1,000 1,000 

รวมทั้งสิ้น - - 6,000 6,000 

๖. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

๖.๑ เชิงปริมาณ 

1.สถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา  บุคลากรของสถานศึกษาและ
ผูเรียนทุกคนผานการประเมินตามเกณฑของ สพฐ. รอยละ ๘0   
2.นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพมีความรูและดํารงวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงรอยละ ๘0   

- สํารวจ 

 

- ทดสอบ 

- แบบสํารวจ 

 

- แบบทดสอบ 

๖.๒ เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษา มีหลักสูตรและแหลงเรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2.ผูบริหารสถานศึกษา ติดตาม กํากับ นิทรรศการจัดการเรียนรูตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.บุคลากรของสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรูและจัดกิจกรรม
การเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

- นิเทศ 

 

- แบบการนิเทศ 
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๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๗.1 สถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา  บุคลากรของสถานศึกษาและผูเรียนทุกคนผานการ
ประเมินตามเกณฑของ สพฐ. 
 
 

           ผูเสนอโครงการ      ผูเห็นชอบโครงการ 
 
      (นางสาวจีรนันท  เกตุงาม)           (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
 ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ      ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 

 (นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย) 
ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
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กิจกรรมท่ี 1    กิจกรรมแปลงเกษตรสาธิตเศรษฐกิจแบบพอเพียง 

ยุทธศาสตรชาติ    ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นท่ี ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา     กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรู
ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กจิกรรมปฏิรูปท่ี 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน 

แผนงาน    พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ     กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี 3 
ลักษณะโครงการ    ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวจีรนันท  เกตุงาม 
ระยะเวลาดําเนินการ    1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
1. หลักการและเหตุผล 
   "ความเจริญของประเทศ ตองอาศัยความเจริญของภาคเกษตรเปนสําคัญ" พระราชดํารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวราชกาลท่ี 9 ช้ีใหเห็นชัดเจนถึงถึงความสําคัญของภาคเกษตรท่ีมีตอประเทศชาติ
และประชาชนชาวไทย เกษตรกรรมเปนอาชีพพื้นฐานของคนในสังคมไทยทุกยุคทุกสมัย แนวพระราชดําริของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวราชกาลท่ี 9 เกี่ยวกับการพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตรและท่ี
สําคัญ คือ เนนการทําใหเกษตรกรสามารถพึ่งตนเองและหาเล้ียงชีพได ใชชีวิตไดอยางพอเพียง ตามแนว
พระราชดําริ “เศรษฐกิจพอเพียง” 
              โรงเรียนตารี่กรุงเทพ ไดถือเปนภาระสําคัญในการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความเขาใจและมีทักษะพื้นฐานในการดําเนินชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. วัตถุประสงค 
      2.1 เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ และดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
         2.2 เพื่อใหผูเรียนมีความรู และทักษะพื้นฐานในการดํารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
         2.3 เพื่อใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และตระหนักในความสําคัญของการดําเนินชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
         2.4 เพื่อใหนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาในภูมิ ปญญาไทย นิยมไทยรัก
บานเมือง ดํารงซึ่งความเปนไทย 
 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1 โรงเรียนมีผักมาประกอบอาหารกลางวัน รอยละ 20 
  3.1.2 นักเรียนมีความรู ความเขาใจ และมีทักษะพื้นฐานในการดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงรอยละ 80 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1 โรงเรียนมีแหลงเรียนรูเกี่ยวกับแปลงเกษตร 
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๔. กิจกรรมการดําเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
๑ ประชุมเสนออนุมัติโครงการ ตุลาคม ๒๕๖6 ผูอํานวยการ 
2 กิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัว พฤศจิกายน ๒๕๖6 - กันยายน ๒๕๖7 นางสาวจีรนันท  เกตุงาม 
3 การประเมินโครงการ กันยายน ๒๕๖7 นางสาวจีรนันท  เกตุงาม 
4 การสรุปผล - การรายงาน กันยายน ๒๕๖7 นางสาวจีรนันท  เกตุงาม 

 

๕. งบประมาณ  งบประมาณ ๕,๐๐๐ บาท (ถัวจายทุกรายการ)  แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 วัสดุ/อุปกรณปลูกพืชผักสวนครัว 1 - 2 - - 5,000 5,000 

รวมทั้งสิ้น - - 5,000 5,000 
 

๖. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 
๖.๑ เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีผักมาประกอบอาหารกลางวัน รอยละ 20 
2. นักเรียนมีความรู ความเขาใจ และมีทักษะพ้ืนฐานในการดําเนินชีวิต
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรอยละ 80 

- บันทึกการปลูกผัก 
 
- ทดสอบ 

- แบบบันทึกการปลูก
ผัก 
- แบบทดสอบ  

๖.๒ เชิงคุณภาพ 
๑. โรงเรียนมีแหลงเรียนรูเกี่ยวกับแปลงเกษตร - สํารวจ - แบบสํารวจ 
 

๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๗.1 ผูเรียนไดรับความรู ทักษะ และดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๗.2 ผูเรียนมีความรู และทักษะพื้นฐานในการดํารงชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๗.3 ผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และตระหนักในความสําคัญของการดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 ๗.๔ นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาในภูมิปญญาไทย นิยมไทย 
รักบานเมือง ดํารงซึ่งความเปนไทย 
 
 

ผูเสนอโครงการ      ผูเห็นชอบโครงการ 
 
   (นางสาวจีรนันท  เกตุงาม)        (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
 ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ            ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 

 (นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย) 
ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมแปลงเกษตรสาธิตเศรษฐกิจแบบพอเพยีง 

ครู 

            

นักเรียน 
 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี 
- แบงกลุมนักเรียนท่ีมีความสามารถ 
เทาเทียมกันเปนเพ่ือการปลูกและ
ดูแลรักษาพืช 
- ปลูกพืชและรวมกันดูแลรักษาให
พืชเจรญิเติบโตอยางงอกงาม 

- ใชอุปกรณการเกษตรท่ีมีอยูอยางเหมาะสมกับ
การปฏิบัติแตละประเภท 
- สามารถปลูกและดูแลรักษาพืชไดเปนอยางดี 
- บอกประโยชนของการปลูกพืชแบบพอเพียง
ได 

- วางแผนการปลูกพืชอยางเปน
ข้ันตอนตามหลักการการปลูกพืช 
- นักเรียนปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว
อยางครบถวนตามแผนท่ีวางไว 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรูเรื่องการปลูกและดูแลรักษาพืชแตละชนิดท่ี
เพาะปลูก 
- รูวิธีการในการปลูกและดูแลรักษาพืช 

- มีความรับผิดชอบ ขยัน ประหยัดและมีระเบียบวินัย 

สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 
 วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูจักการปลูกพืชแบบ
พอเพียง 

รูวิธีการปลูกพืชแบบ
พอเพียงแบบเปนทีม 

รูวิธีการใชอุปกรณจากสิง่
รอบตัวในการปลูกพืช 

รูจักมีนํ้าใจ
เอ้ือเฟอเผื่อแผตอ
ผูอ่ืน 

ทักษะ 
(P) 

มีทักษะการปลูกพืชแบบ
พอเพียง 

ทําการปลูกพืชแบบพอเพียง
เปนทีม 

ปลูกพืชและใชอุปกรณท่ีมีใน
โรงเรียน 

รูจักมีนํ้าใจ
เอ้ือเฟอเผื่อแผตอ
ผูอ่ืน 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาการปลูกพืช 
เห็นคุณคาการทํางานเปน
ทีม 

เห็นคุณคาของอุปกรณทุก
ประเภท 

เห็นคุณคาของความมี
นํ้าใจเอ้ือเฟอเผื่อแผ 

 
 
 
 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี 
- กําหนดพ้ืนท่ีแปลงเกษตรใหเหมาะสมและ
พอเพียง 
- ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมเหมาะสมและ
พอเพียงกับการทําการเกษตร 
- กําหนดชนิดของพืชท่ีปลูกใหเหมาะสมกับ
ความสามารถของนักเรียน 

- ตองการใหนักเรียนมีทักษะในการทํา
การเพาะปลูกพืชมากย่ิงข้ึน 
- เลือกชนิดของพืชท่ีเหมาะสมและเปน
พืชท่ีปลูกและดูแลงายเพ่ือเปนท่ีสนใจ
ของนักเรียน 

- วางแผนเตรียมการจัดกิจกรรม
และเตรียมอุปกรณการเกษตรให
พรอมกอนการปฏิบัติจริง 
- กําหนดเวลาในการเพาะปลูกและ
เก็บเกี่ยว 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรูเรื่องการปลูกและดูแลรักษาพืชแตละชนิดท่ี
เพาะปลูก 
- รูวิธีการในการปลูกและดูแลรกัษาพืช 

- มีความรับผิดชอบ ขยัน เสียสละและเมตตาตอนักเรียน 
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กิจกรรมท่ี 2            กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 
ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ           

ส่ิงแวดลอม 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา กิจกรรมปฏิรูปท่ี 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนา

ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน 
แผนงาน    พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ     กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี 1,3 
ลักษณะโครงการ        ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ       นายขวัญชัย  สุขอยู 
ระยะเวลาดําเนินการ     1 ตุลาคม 2566– 30 กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีรัฐบาลมีนโยบายดานการบริหารจัดการขยะ น้ําเสีย และมลพิษทางอากาศ สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในฐานะหนวยงานหลัก จึงดําเนินการสานตอนโยบายใหทุกโรงเรียน
ดําเนินงานสรางวินัยดานการจัดการขยะและน้ําเสีย มลพิษทางอากาศ โดยการใหความรู สรางเจตคติแก
นักเรียน เพื่อใหเกิดความตระหนักและจิตสํานึกท่ีดี นําไปสูการดําเนินงานตามมาตรฐานส่ิงแวดลอมศึกษา เพื่อ
การพัฒนาท่ียั่งยืนดานการจัดการขยะ พลังงาน และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

โรงเรียนจึงเปนความหวังหนึ่งท่ีตองสรางใหเกิดความตระหนัก  ความเขาใจ  ในการจัดการขยะ เพื่อ
นําไปสูการจัดการอยางถูกวิธี  ซึ่งจะกอใหเกิดความรวมมือและพรอมใจกันฝกฝนอยางใสใจ  และเกิดประโยชน
โดยตรงและทันที   

 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อสงเสริมความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการขยะท่ีถูกตองสูการปฏิบัติท่ียั่งยืนใหกับนักเรียน 
 2.2 เพื่อสนับสนุนใหนักเรียนทํากิจกรรมสรางจิตสํานึกและวินัยในดานการจัดการขยะภายในโรงเรียน 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1 ปริมาณขยะในโรงเรียนลดลง รอยละ 80 
  3.1.2 นักเรียนรูจักการตัดแยกขยะและคัดแยกขยะได รอยละ 80 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1 นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพทุกคนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการขยะท่ี
ถูกตองและนําไปสูการปฏิบัติท่ีถูกตอง 
  3.2.2 นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพมีวินัยดานการจัดการขยะ 
  3.2.3 นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคในการจัดการขยะซึ่งสงผลตอ
สุขภาพอนามัย 
 
4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมรณรงคการคัดแยกขยะ 1ตุลาคม 2566 – 30กันยายน 2567 ครูประจําชั้น 
2 กิจกรรมการคัดแยกขยะ 1ตุลาคม 2566 – 30กันยายน 2567 นายขวัญชัย  สุขอยู 

3 กิจกรรมธนาคารขยะ 1ตุลาคม 2566 – 30กันยายน 2567 นายขวัญชัย  สุขอยู 
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5. งบประมาณ งบประมาณ 1,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 กิจกรรมรณรงคการคัดแยกขยะ 1 - 4 - - - - 
2 กิจกรรมการคัดแยกขยะ 1 - 4 - - 1,000 1,000 
3 กิจกรรมธนาคารขยะ 1 - 4     

รวมทั้งสิ้น - - 1,000 1,000 

 
6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 
6.1 เชิงปริมาณ   

1. ปริมาณขยะในโรงเรียนลดลง รอยละ 80 
2. นักเรียนรูจักการตัดแยกขยะและคัดแยกขยะได รอยละ 80 

สํารวจ แบบสํารวจ 

6.2 เชิงคุณภาพ   
     1. นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพทุกคนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการ
จัดการขยะท่ีถูกตองและนําไปสูการปฏิบัติท่ีถูกตอง 
     2. นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพมีวินัยดานการจัดการขยะ 
     3. นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคในการจัดการ
ขยะซึ่งสงผลตอสุขภาพอนามัย 

สังเกต แบบสังเกต 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 นักเรียนรูจักบมเพาะลักษณะนิสัย  หวงใยส่ิงแวดลอม ( คัดแยกขยะ) ไดถูกวิธี 
 7.2 นักเรียนรูจักนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชกับการบมเพาะลักษณะนิสัย  หวงใย
ส่ิงแวดลอม ( คัดแยกขยะ) ในชีวิตประจําวัน 
 7.3 นักเรียนรูจักการทํางานเปนหมูคณะ 
 ๗.๔ นักเรียนมีคานิยมท่ีเปนพื้นฐานไดแก ความซื่อสัตย  ความขยัน  ประหยัด ความอดทน 

 
 

                     ผูเสนอโครงการ                ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 
          (นายขวัญชัย  สุขอยู)        (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
 ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ                  ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

 (นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย) 
ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 

ครู 
 

 
นักเรียน 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี 
- นักเรียนทุกคนท่ีใชสิ่งของท่ีเหลือและเศษใบไม 
เปนขยะนํามาท้ิงท่ีบริเวณท่ีจัดเตรียมไวเพ่ือ
จัดการขยะและจัดการขยะใหตรงท่ีตามประเภท
ของขยะ 
 

- นําขยะท่ีใชแลวและเศษใบไมมาแยกตาม
ประเภทเพ่ือจะไดนํากลับมาใชไดใหม 
- สามารถจัดการขยะไดตรงตามประเภทของ
ขยะ 
- บอกประโยชนของการคัดแยกขยะได 

- วางแผนการจัดการขยะแตละ
ประเภท 
- นักเรียนปฏิบัติตามแผนท่ีวาง
ไวอยางครบถวนตามแผนท่ีวาง
ไว 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรูเรื่องการจัดการขยะ การเก็บรักษาเพ่ือรอจําหนาย และนําไปใช
ประโยชน 

- มีความรับผิดชอบ ขยัน ประหยัดและมีระเบียบวินัย 
- มีเจตคติท่ีดีตอการจัดการขยะ 

สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 
 วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู (K) รูจักการจัดการขยะ รูวิธีการจัดการขยะกับเพ่ือน 
รูวิธีการกําจัดการขยะท่ีมี

ประโยชนและไมมี
ประโยชน 

รูจักมีนํ้าใจ
เอ้ือเฟอเผื่อแผตอ
ผูอ่ืนและรักความ

สะอาด 

ทักษะ (P) มีทักษะการจัดการขยะ 
มีการจัดการขยะเปนทีมได

ถูกตอง 
จัดการขยะและกําจัดขยะ

ไดถูกวิธี 

รูจักมีนํ้าใจ
เอ้ือเฟอเผื่อแผตอ
ผูอ่ืนและรักความ

สะอาด 

คานิยม (A) 
เห็นคุณคาการจัดการ

ขยะ 
เห็นคุณคาการทํางานเปนทีม 

เห็นคุณคาของสิ่งแวดลอม
ท่ีไรขยะ 

รูจักมีนํ้าใจ
เอ้ือเฟอเผื่อแผตอ
ผูอ่ืนและรักความ

สะอาด 

 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี 
- กําหนดพ้ืนท่ีการจัดการขยะใหเหมาะสมและ
พอเพียง 
- ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการจัดการ
เหมาะสมและพอเพียงกับปริมาณขยะ 
- กําหนดชนิดของขยะท่ีจัดการใหเหมาะสมกับ
ความสามารถของนักเรียน 

- ตองการใหนักเรียนมีทักษะในการทํา
การจัดการขยะมากย่ิงข้ึน 
- เลือกชนิดของขยะท่ีเหมาะสมและเปน
ขยะท่ีสามารถขายไดเพ่ือเปนท่ีสนใจของ
นักเรียน 
 

- วางแผนเตรียมการจัดกิจกรรมและ
เตรียมอุปกรณการเก็บและจัดการให
พรอมกอนการปฏิบัติจริง 
- กําหนดเวลาในการจัดการขยะ และ
นําไปใชประโยชน 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรูเรื่องการจัดการขยะแตละชนิด ราคาซื้อขาย
ของขยะ และการนําไปใชประโยชน 
- รูวิธีการในการจัดการขยะ การเก็บกอนการจําหนาย 
และการนําไปใชประโยชน 

- มีความรับผิดชอบ ขยัน เสียสละและเมตตาตอนักเรียน 
- มีการปลูกฝงเจตคติท่ีดีตอการจัดการขยะ 
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โครงการท่ี 6                โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ยุทธศาสตรชาติ         ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ      ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา       กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการ

เรียนรูฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 
21 

แผนงาน        พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ          กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี  1,2,3 
ลักษณะโครงการ               ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ            นางสาวยุพเยาว   บุญโต 
ระยะเวลาดําเนินการ        1 ตุลาคม 2566 – 30  กันยายน 2567 
 

๑. หลักการและเหตุผล 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เปนการดําเนินงานเพื่อสืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบ้ือง
พระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ตามพระราชประสงคของสมเด็จพระ
เจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10 ซึ่งรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดมอบหมายใหรัฐมนตรีชวยวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ ดําเนินงานตามนโยบายภายใตกรอบยุทธศาสตรชาติเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม โดยรวมหารือ
กับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยผลการหารือสรุปไดวาการพัฒนาคุณธรรมใหกับเยาวชน
ของชาติจําเปนตองดําเนินการ จัดทํา “โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.” เพื่อพัฒนาโรงเรียนในระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ใหนักเรียน ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการ
คิด อยางมีเหตุผล และสรางความรูสึกผิดชอบช่ัวดีและองคกรท่ีทํางานดานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน 
รูปแบบของโรงเรียนคุณธรรมนั้น โดยหลักการของโรงเรียน คุณธรรมสามารถนําไปใชไดกับโรงเรียนในทุก
ศาสนา ไมผูกขาดกับศาสนาใดศาสนาหนึ่ง เปรียบเสมือนเปนคุณธรรมสากล ท่ีจะชวยใหพฤติกรรมท่ีไมพึง
ประสงคในโรงเรียน "ลดลง" และ สงเสริมใหเกิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค "เพิ่มข้ึน" ซึ่งนับเปนการพัฒนาเยาวชน 
ผูปกครอง และชุมชน ไดอยางยั่งยืน 
 

๒. วัตถุประสงค  
๒.๑  เพื่อใหนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพเขารวมโครงการ

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
๒.๒ เพื่อใหนักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตางๆ และปฏิบัติตามคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน 

๓. เปาหมาย 

 ๓.๑ เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
        3.1.๑ นักเรียนของโรงเรียนโรตารีก่รุงเทพเขารวมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ไมนอยกวา 
รอยละ ๘๐ 
 

 ๓.๒ เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
                   3.1.2 นักเรียนของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตางๆ และปฏิบัติตาม
คุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน    

       ๒. ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจในการเขารวมโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
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๔. กิจกรรมการดําเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

๑ 

เตรียมการ 
- เสนอโครงการและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมชี้แจงผูเกี่ยวของ 
- วางแผนการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม ๒๕๖6 

 
ผูอํานวยการ 

นางสาวยุพเยาว 
 

๒ 

ดําเนินการ 
- จัดทําโครงงานแปลงเกษตรสาธิตเศรษฐกิจ
แบบพอเพียง 

 
พฤศจิกายน ๒๕๖6–กันยายน ๒๕๖7 

 
นางสาวยุพเยาว /คณะคร ู

- จัดทําโครงงานบันทึกความดีโรตารี่กรุงเทพ พฤศจิกายน ๒๕๖6 –กันยายน ๒๕๖7 นางสาวยุพเยาว /คณะคร ู

- จัดทําโครงงานจิตอาสาพัฒนาหองนํ้า พฤศจิกายน ๒๕๖6 –กันยายน ๒๕๖7 นางสาวยุพเยาว /คณะคร ู

๓ 

ประเมินผล 
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

กันยายน  ๒๕๖7 นางสาวยุพเยาว /คณะคร ู

 
๕. งบประมาณ งบประมาณ 2,๐๐๐ บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(๑,๒,๓,๔) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน 
คาใช
สอย 

คาวัสดุ 

๑ จัดทําโครงงานเกษตรสาธิตเศรษฐกิจแบบพอเพียง ๑,๒,๓,๔ - - - - 

๒ จัดทําโครงงานบันทึกความดีโรตารี่กรุงเทพ ๑,๒,๓,๔ - - - - 
๓ จัดทําโครงงานจิตอาสาพัฒนาหองนํ้า ๑,๒,๓,๔ - - 2,0๐๐ 2,0๐๐ 

รวมทั้งสิ้น - - 2,๐๐๐ 2,0๐๐ 
 

๖. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 
๖.๑  เชิงปริมาณ   

๑. นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพเขารวมโครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. 
ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

- สํารวจ -  แบบสํารวจ 

๖.๒  เชิงคุณภาพ   
      ๑. นักเรียนของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตาม
คุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน  

- สังเกต - แบบสังเกต 

    ๒. ผูเกี่ยวของหรือผู มีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอยกวา 
รอยละ ๘๐ 

- สอบถาม 
- แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๗.๑  นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพเขารวมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
๗.๒ นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตางๆ และปฏิบัติตามคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน 
๗.๓ ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจในการเขารวมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  

ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
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      ผูเสนอโครงการ                         ผูเห็นชอบโครงการ 
 

 
(นางสาวยุพเยาว     บุญโต)          (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 

     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ          ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ
  

 
ผูอนุมัติโครงการ 

 
 

(นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย) 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

ครู 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- กําหนดการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับ
โครงการโรงเรียนคุณธรรมใหกับ
นักเรียนตามความเหมาะสมและ
ความสามารถของนักเรียน 

- เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรู ไดปฏิบั ติ
กิจกรรมไดเต็มตามศักยภาพ เกิดการ
เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพบรรลุตาม
วัตถุประสงค 

- เพ่ือเปนการพัฒนานักเรียนดวยคุณธรรม
อยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรูความเขาใจในการจัดทําโครงการโรงเรียน
คุณธรรม 
- มีความรูในเรื่องคุณธรรมดานตางๆ 

- มีความใฝรูใฝเรียน ขยันอดทน เสียสละ รักและเมตตาตอศิษย
รับผิดชอบ  ตรงตอเวลา  ยืดหยุนมีความเปนกัลยาณมิตรและมี
วินัยในตนเองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
 

นักเรียน 
 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
นักเรียนมีความรูความเขาใจในการทํา
กิจกรรมตางๆ ท่ี เก่ี ยวกับโครงการ
คุณธรรมไดเหมาะสมกับความสามารถ
ตามศักยภาพของแตละคน 

นัก เรี ยนปฏิ บั ติตนและได รั บ การ
ปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม  

เพ่ือความเจริญงอกงามในทุกข้ันตอนของ
ชีวิตใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
นักเรียนมีความรูค วามเขาใจในกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

มีความสามัคคี มีวินัย ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบ ชวยเหลือ
แบงปน มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ประหยัด พอประมาณ เสียสละ ใฝรู
ใฝเรียน มีจิตอาสาและจิตสาธารณะ 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยังยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน 
วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูวิธีการใชวัสดุ 
อุปกรณอยาง
ประหยัดและ
คุมคาปลอดภัย 

- รูกระบวนการการทํางานกลุม 
- มีความรับผิดชอบตอสังคม 
สวนรวม 
- การมีสวนรวมในการแกไข
ปญหา 

- การจัดบรรยากาศใน
หองเรียนและนอก
หองเรียนสามารถทําให
นักเรียนมีความสุขกับการ
เรียนและการจัดกิจกรรม 

- เพ่ือเปนการพัฒนา
นักเรียนดวยหลักพุทธธรรม
อยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ 

ทักษะ 
(P) 

การเลือกใชวัสดุ
อุปกรณอยาง
ประหยัดและ
คุมคาปลอดภัย
และเหมาะสมกับ
งาน 

- เกิดทักษะในการทํางานกลุม 
- มีทักษะการเปนผูนําและผู
ตามท่ีดี 
- มีทักษะการคิดและแกปญหา 

ใชวัสดุอุปกรณอยางคุมคา
และถูกวิธีไมเปนปญหากับ
สิ่งแวดลอม 

- ยอมรับฟงความคิดเห็น
ของผูอ่ืน 
- ปฏิบัติตนตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี
ไทยไดอยางเหมาะสม 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคา
ความสําคัญขอ
วัสดุอุปกรณท่ีใช 

เห็นคุณคาความสามัคค ี
มีนํ้าใจ ความเสียสละและจิต
อาสา 

เห็นคุณคาของการรักษา
สภาพแวดลอมท่ีดีใน
ชุมชนและหองเรียน 

ตระหนักและเห็น
ความสําคัญของการอยู
รวมกันอยางเอ้ือเฟอเผื่อแผ 
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โครงการที่ 7          โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา   “ปองกันการทุจริต” 

ยุทธศาสตรชาติ         ดานความมั่นคง 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ       ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  กิจกรรมปฏิรูปท่ี 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนา

ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน 
แผนงาน   พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ     ท่ีกลยุทธของโรงเรียนขอท่ี  3   
ลักษณะโครงการ        ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ       นายอําพล  จันทรแจง 
ระยะเวลาดําเนินการ        1 ตุลาคม 2566 – 30  กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดมยีุทธศาสตรวาดวยการปองกันการทุจริต ตาม
โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาท้ังในระดับโรงเรียนและระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา โดยกําหนดใหผูบริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา มีสวนรวมในกิจกรรมดานการ
ปองกันการทุจริต ท่ีผานกระบวนการพัฒนาระบบงานและวิถีแบบพอเพียง สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข มี
การเรียนรูและจัดการความรูอยางเทาทันตอการเปล่ียนแปลง เพื่อใหการดําเนินงานตามโครงการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” ของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ เปนไป
ตามแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด และสามารถขับเคล่ือนการดําเนินงานไปสู
เปาหมาย ปรับเปล่ียนทัศนคติและพัฒนาผูบริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา ใหเห็นความสําคัญ
ของความซื่อสัตยสุจริต มีวินัย อยูอยางพอเพียง มีจิตสาธารณะ ผานกระบวนการคิดอยางเปนรูปธรรมนําไปสู
การปฏิบัติท่ีถูกตอง เหมาะสม และยั่งยืน จึงไดจัดใหมีโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” เพื่อตอบสนองยุทธศาสตรและแนวคิดดังกลาวขางตน 
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนมีคุณลักษณะ ๕ ประการ (ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย
สุจริต อยูอยางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ)  

2.2  เพื่อปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย ความสุจริต ในโรงเรียน 
 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1   นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพทุกคนเขารวมโครงการ 
รอยละ 80 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1 บุคลากรของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ มีองคความรู ทัศนคติ และคานิยมท่ีถูกตอง ตาม
กลยุทธและจุดเนนการดําเนินงานโครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
“ปองกันการทุจริต” 
  3.2.2 ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสรางสํานึกพลเมือง (Project Citizen) 
1.1 ประชุมชี้แจงผูเกี่ยวของ/วางแผนการ ปฏิบัติงาน ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 นายอําพล  
1.2 ดําเนินการตามแผนงานท่ีวางไว  ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 นายอําพล  
1.3 สรุป/รายงานผล  ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 นายอําพล  

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสื่อสรางสรรค ภาพยนตรสั้นตอตานการทุจริต 
2.1 ประชุมชี้แจงผูเกี่ยวของ/วางแผนการ ปฏิบัติงาน ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 นายอําพล  
2.2 ดําเนินการตามแผนงานท่ีวางไว  ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 นายอําพล  
2.3 สรุป/รายงานผล  ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 นายอําพล  

กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมคายเยาวชนคนดีของแผนดิน (เยาวชนไทย หัวใจ STRONG) 
3.1 ประชุมชี้แจงผูเกี่ยวของ/วางแผนการ ปฏิบัติงาน ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 นายอําพล  
3.2 ดําเนินการตามแผนงานท่ีวางไว  ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 นายอําพล 
3.3 สรุป/รายงานผล  ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 นายอําพล  

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมบริษัทสรางการดี 
4.1 ประชุมชี้แจงผูเกี่ยวของ/วางแผนการ ปฏิบัติงาน ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 นายอําพล  
4.2 ดําเนินการตามแผนงานท่ีวางไว  ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 นายอําพล 
4.3 สรุป/รายงานผล  ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 นายอําพล  

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) 
5.1 ประชุมชี้แจงผูเกี่ยวของ/วางแผนการ ปฏิบัติงาน ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 นายอําพล  
5.2 ดําเนินการตามแผนงานท่ีวางไว  ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 นายอําพล 
5.3 สรุป/รายงานผล  ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 นายอําพล  

กิจกรรมที่ 6 ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrityand 
Transparency Assessment : ITA) 

6.1 ประชุมชี้แจงผูเกี่ยวของ/วางแผนการ ปฏิบัติงาน ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 นายอําพล  
6.2 ดําเนินการตามแผนงานท่ีวางไว  ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 นายอําพล 
6.3 สรุป/รายงานผล  ตุลาคม 2566-กนัยายน 2567 นายอําพล  

    

5. งบประมาณ งบประมาณ 8,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 กิจกรรมสรางสํานึกพลเมือง (Project 

Citizen) 
4 - - 1,000 1,000 

2 กิจกรรมสื่อสรางสรรค ภาพยนตรสั้น
ตอตานการทุจริต 

4 - - - - 

3 กิจกรรมคายเยาวชนคนดีของแผนดิน 
(เยาวชนไทย หัวใจ STRONG) 

4 - - 4,000 4,000 

4 กิจกรรมบริษัทสรางการดี ๓ - - - - 
5 กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ๓ - - - - 
6 กิจกรรมท่ี 6 ประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrityand Transparency 
Assessment : ITA) 

 
4 

 
- 

 
- 

 
3,000 

 
3,000 

รวมทั้งสิ้น - - 8,000 8,000 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 
6.1 เชิงปริมาณ  

-  การสังเกตการ
ปฏิบัติงาน 

 
แบบสํารวจการ

สังเกต 
๑.นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพทุกคนเขารวมโครงการ
รอยละ 80  
6.3  เชิงคุณภาพ   
1.บุคลากรของโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ มีองคความรู ทัศนคติ และคานิยมท่ี
ถูกตอง ตามกลยุทธและจุดเนนการดําเนินงานโครงการเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” 

 
การสังเกต 

 
แบบการสังเกต 

2. ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอยกวา 
    รอยละ 80 

การแสดงความพึง
พอใจ 

แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1 นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียน ใหมีคุณลักษณะ ๕ ประการ (ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 

ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ)  

 7.2 นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียน ไดรับปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย ความสุจริต 

 
 

      ผูเสนอโครงการ             ผูเห็นชอบโครงการ 
 
(นายอําพล  จันทรแจง)          (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 

     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ             ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
 

 
    ผูอนุมัติโครงการ 

 
    (นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย)     

    ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” 
ครู 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
- กําหนดการจัดโครงการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษ า 
“ปองกันการทุจริต”ในสถานศึกษาใหกับบุคลากร
ท างก ารศึ ก ษ าต าม ค วาม เห ม าะส ม แ ล ะ
ความสามารถของนักเรียน  
- เลือกใชแหลงเรียนรูท่ีมีอยูในชุมชนของโรงเรียน 

- เพ่ือใหผูเรียนและบุคลากรของโรงเรียน ได
เรียนรู ไดปฏิบัติโครงการไดเต็มตามศักยภาพ 
เกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพบรรลุตาม
วัตถุประสงค 
 

- เพ่ือเปนการพัฒนาบุคลากรของ
โรงเรียน ดวยหลักคุณลักษณะ ๕ 
ประการ อยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรูความเขาใจในโครงการเสริมสรางคุณธรรม จรยิธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการ ทุจริต”ในสถานศึกษา 

- มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง 
และมีจิตสาธารณะ 

 

นักเรียน 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
นักเรียนมีความรูความเขาใจในการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา “ปองกันการทุจริต”ในสถานศึกษา 

นักเรียนรูจักคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยาง
พอเพียง และมีจิตสาธารณะ 

- มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และ
มีจิตสาธารณะ 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
นักเรียนมีความรูความเขาใจในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภบิาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต”ในสถานศึกษา 

 มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยังยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน 
วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูวิธีการใชวัสดุ อุปกรณ
อยางประหยัดและคุมคา
ปลอดภัย 

- มีความรับผิดชอบตอสังคม 
สวนรวม 
- การมีสวนรวมในการแกไข
ปญหา 

- การจัดบรรยากาศใน
โรงเรียนใหนักเรียนมี
ความสุขกับการเรียนและ
การจัดกิจกรรม 

พัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษา ดวยหลัก
คุณลักษณะ ๕ ประการ 

ทักษะ 
(P) 

การเลือกใชวัสดุอุปกรณ
อยางประหยัดและคุมคา
ปลอดภัยและเหมาะสม
กับงาน 
 

- เกิดทักษะในการทํางานกลุม 
- มีทักษะการเปนผูนําและผูตามท่ี
ดี 
- มีทักษะการคิดและแกปญหา 

ใชวัสดุอุปกรณอยางคุมคา
และถูกวิธีไมเปนปญหากับ
สิ่งแวดลอม 

- ยอมรับฟงความคิดเห็น
ของผูอ่ืน 
- ปฏิบัติตนตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี
ไทยไดอยางเหมาะสม 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาความสําคัญขอ
วัสดุอุปกรณท่ีใช 
 

เห็นคุณคาความสามัคค ี
มีนํ้าใจ ความเสียสละและจิต
อาสา 

เห็นคุณคาของการรักษา
สภาพแวดลอมท่ีดี 

ตระหนักถึงการมีวินัย 
ซื่อสัตยสุจริต อยูอยาง
พอเพียง และมีจิต
สาธารณะ 
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               โครงการการบรหิารงบประมาณ 
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โครงการท่ี 8    โครงการสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารงานงบประมาณ 
ยุทธศาสตรชาติ                              ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ        ประเด็นท่ี  12  การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา    การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาต้ังแตระดับปฐมวัย 
แผนงาน                                       พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ                                         กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี 3 : จัดการศึกษาใหนักเรียนเปนคนดีมีคุณภาพ
ลักษณะโครงการ             ตอเนื่อง   
ผูรับผิดชอบโครงการ            นางสาวกรนันท  กล่ินสละ 
ระยะเวลาดําเนินการ                        1  ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 

การบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ เพื่อรองรับการกระจายอํานาจ                 
มีการบริหารจัดการ โดยใชสถานศึกษาเปนฐานโครงสรางการบริหาร ประกอบดวย กลุมการบริหารงาน
วิชาการ กลุมการบริหารงานงบประมาณ กลุมการบริหารงานบุคคล กลุมการบริหารงานท่ัวไป ตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2566 เพื่อใหการจัดการศึกษาเปนไปตาม
เจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 
สนองนโยบายการจัดการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และนโยบายของโรงเรียนนั้น 
มีกลุมการบริหารงานงบประมาณเปนหนวยงานสนับสนุนท่ีสําคัญท่ีจะชวยใหภารกิจหลักของโรงเรียนบรรลุ
ตามวัตถุประสงค  ตลอดจนการบริหารจัดการงบประมาณซึ่งเปนปจจัยสําคัญไดอยางมีประสิทธิภาพนั้นจะเปน
เครื่องมือในการชวยขับเคล่ือนใหงาน/โครงการ/กิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนสามารถดําเนินไปดวย   ความ
ถูกตอง เรียบรอย รวดเร็ว เกิดประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลอันจะสงผลใหมาตรฐานดานผูเรียน ครู ผูบริหาร 
และการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูเปนไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา ดังนั้นเพื่อใหการบริหารจัดการ
งบประมาณ บรรลุตามวัตถุประสงคถูกตองตามระเบียบของทางราชการ โปรงใส และสามารถ ตรวจสอบได 
กลุมการบริหารงานงบประมาณ จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารงานงบประมาณข้ึน 

 ๒. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อใหโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพมีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน 
2.2 เพื่อใหการบริหารจัดการของกลุมการบริหารงานงบประมาณมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล          

ผูเกี่ยวของมีความพึงพอใจ 
2.3 เพื่อใหมีการจัดการขอมูลสารสนเทศของกลุมงานงบประมาณอยางครอบคลุมและทันตอการใชงาน 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

  3.1.1 โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพมีระบบการบริหารจัดการของกลุมการบริหารงานงบประมาณ
ของโรงเรียนเปนระบบ ถูกตองตามระเบียบแนวปฏิบัติของทางราชการ รอยละ 100 
  3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1 โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพมีการบริหารงานงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ 

 3.2.2 ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80 
3.2.3 เพื่อใหมีการจัดการขอมูลสารสนเทศของกลุมงานงบประมาณอยางครอบคลุมและทัน 

ตอการใชงาน 
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๔. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1 วางแผนงาน เพ่ือการจัดทําและเสนอของบประมาณ 

การจัดสรรงบประมาณ 
ตุลาคม 2566 นางสาวกรนันท 

2 สํารองจายงบประมาณนอกเหนือจากโครงการและ
กิจกรรมหลักในแผนปฏิบัติการ 

ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567 นางสาวกรนันท   

3 การตรวจสอบติดตาม การประเมินผล และการ
รายงานผลการใชจายเงิน และผลการดําเนินงาน
กิจกรรมตาง ๆ 

ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 นางสาวกรนันท 

4 สรุปผลรายงานผล มีนาคม 2567 นางสาวกรนันท 

๕. งบประมาณ งบประมาณ  5,000  บาท  แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี ้

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(๑,๒,๓,๔) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
๑ - จัดซื้อวัสดุดําเนินงานการเงินและบัญชี 2 - -   5,000 5,000 

รวมทั้งสิ้น - - 5,000 5,000 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

๖.๑ เชิงปริมาณ   
๑. รอยละ 100 ของระบบบริหารงานงบประมาณของ
โรงเรียนถูกตองตามระเบียบ และแนวปฏิบัติของทางราชการ  

ประเมินระบบบริหารงาน
งบประมาณของโรงเรียน 

แบบประเมิน 

๖.๒ เชิงคุณภาพ   
  ๑. โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการบริหารงาน ประเมินกระบวนการ

บริหารงานงบประมาณ 
แบบประเมิน 

  ๒. ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไม
นอยกวา รอยละ ๘๐ 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการงบประมาณเปนระบบ  ถูกตองตามระเบียบและแนวปฏิบัติของทาง
ราชการ ตลอดจนมีประสิทธิภาพในการบริหารงานครอบคลุม และทันตอการใชงาน 
 

 
 

      ผูเสนอโครงการ                      ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (นางสาวกรนันท  กล่ินสละ)      (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ          ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 
 
 
 
 

 (นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย) 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารงานงบประมาณ 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันท่ีดี 

- กําหนดงบประมาณเหมาะสม 
- ใชงบประมาณอยางคุมคา 
 

- ใชงบประมาณบรรลผุลตามจุดประสงคท่ีต้ังไว
ในแผนปฏิบัติการ 
- ใชงบประมาณใหคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 

- วางแผนการดําเนินกิจกรรมและ
แตงต้ังคณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบการใชงบประมาณ 
- การเบิกจายเปนไปตามกรอบท่ี
กําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 
- รายงานผลการใชงบประมาณ 
 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
     -  ตองมีความรูเรื่องระเบียบการเบิกจายเงินงบประมาณ      -  มีความซื่อสัตย ทํางานดวยความโปรงใส ตรวจสอบได    

 

สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 
 

 วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู
(K) 

- มีความรูความรูเรื่อง
ระเบียบการเบิกจายเงิน
งบประมาณ 

- ประชุมครู เพ่ือเผยแพร
ความรู ชี้แจงการเบิกจาย
งบประมาณ ปรึกษาหารือ 
และวางแผนการบริหาร
จัดการงบประมาณ 

- รูคุณคาของการเลือกใชวัสดุ     
ท่ีชวยรักษาสิ่งแวดลอม เพ่ือใช
ประโยชนไดอยางเหมาะสมกับ
สภาพแวดลอมของโรงเรียน 

- รูจักวัฒนธรรมองคกร
การทํางานรวมกับผูอ่ืน 
มีนํ้าใจชวยเหลือเกื้อกูล
ในการการบริหารจัดการ
งบประมาณ 
 

ทักษะ
(P) 

- มีทักษะในการวาง
แผนการทํางานและการใช
งบประมาณ เพ่ือใหเกิด
ประโยชนความคุมคา 
 

- มีทักษะการทํางานอยาง
เปนระบบมีการวางแผนใน
การบริหารจัดการ
งบประมาณ  

- มีทักษะการเลือกใชวัสดุท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม เพ่ือนํามาใช
ประโยชนไดอยางเหมาะสมกับ
สภาพแวดลอมของโรงเรียน 

- ถายทอดวัฒนธรรมใน
การทํางานรวมกับผูอ่ืน
ทํางานตามระเบียบและ
แนวปฏิบัติของทาง
ราชการ 

คานิยม 
(A) 

- ตระหนักและเห็นคุณคา
ของการวางแผนในการใช
จายงบประมาณ 
 

- เห็นคุณคาการบริหาร
จัดการงบประมาณท่ีเปน
ระบบถูกตองตามระเบียบ
และแนวปฏิบติัของทาง
ราชการ  

- ตระหนักและเห็นคุณคาของ  
การเลือกใชวัสดุท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม  

- ตระหนักและเห็น
คุณคาวัฒนธรรมในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน 
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โครงการท่ี 9                                  โครงการสํารองจายนอกเหนือจากโครงการและกิจกรรมหลัก 
     ในแผนปฏิบัติการ 
ยุทธศาสตรชาติ                              ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ        ประเด็นท่ี  12  การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา    การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ  
     เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
แผนงาน                                       พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ                                         กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี 3 : จัดการศึกษาใหนักเรียนเปนคนดีมีคุณภาพ
ลักษณะโครงการ             ตอเนื่อง   
ผูรับผิดชอบโครงการ            นางสาวกรนันท  กล่ินสละ 
ระยะเวลาดําเนินการ                        1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2568 

1. หลักการและเหตุผล 

การบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนนิติบุคคล มีวัตถุประสงคเพื่อใหโรงเรียนจัดการศึกษา
อยางเปนอิสระ คลองตัว สามารถบริหารการจัดการศึกษาไดสะดวด รวดเร็ว มีประสิทธิภาพและมีความ
รับผิดชอบ โรงเรียนนิติบุคคล นอกจากมีอํานาจหนาท่ีตามวัตถุประสงคขางตนแลว ยังมีอํานาจหนาท่ีตามท่ี
กฎระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหนาท่ีของโรงเรียนข้ันพื้นฐาน
ท่ีเปนนิติบุคคล สังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2546 ลงวันท่ี 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2546 กฎหมายการศึกษา
แหงชาติ และกฎหมายระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ จึงกําหนดใหโรงเรียนนิติบุคคลมีอํานาจ
หนาท่ี ดังนี้ 

1. ใหผูอํานวยการโรงเรียนเปนผูแทนนิติบุคคลในกิจการท่ัวไปของโรงเรียนท่ีเกี่ยวกับ 
บุคคลภายนอก  

2. ใหโรงเรียนมีอํานาจปกครอง ดูแล บํารุง รักษา ใชและจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสิน 
ท่ีมีผูบริจาคใหเวนแตการจําหนายอสังหาริมทรัพยท่ีมีผูบริจาคใหโรงเรียน ตองไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียน 

3. ใหโรงเรียนจดทะเบียนลิขสิทธิ์หรือดําเนินการทางทะเบียนทรัพยสินตางๆ ท่ีมีผูอุทิศให 
หรือโครงการซื้อแลกเปล่ียนจากรายไดของสถานศึกษาใหเปนกรรมสิทธิ์ของสถานศึกษา 

4. กรณีโรงเรียนดําเนินคดีเปนผูฟองรองหรือถูกฟองรอง ผูบริหารจะตองดําเนินคดีแทน 
สถานศึกษาหรือถูกฟองรวมกับสถานศึกษา ถาถูกฟองโดยมิไดอยูในการปฏิบัติราชการ ในกรอบอํานาจ
ผูบริหารตองรับผิดชอบเปนการเฉพาะตัว  

5. โรงเรยีนจัดทํางบดุลประจําปและรายงานสาธารณะทุกส้ินปงบประมาณ 
การบริหารงานงบประมาณของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพมุงเนนความเปนอิสระ มีความคลองตัว สะดวด 

รวดเร็ว โปรงใส ตรวจสอบได ภายใตมีความรับผิดชอบยึดหลักการบริหารมุงเนนผลสัมฤทธิ์และบริหาร
งบประมาณแบบมุงเนนผลงานใหมีการจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสินของสถานศึกษา รวมท้ังจัดหารายไดจาก
บริการมาใชบริหารจัดการเพื่อประโยชนทางการศึกษาสงผลใหเกิดคุณภาพท่ีดีข้ึนตอผูเรียน  

จากเหตุผลของการบริหารงบประมาณ และอํานานหนาท่ีของโรงเรียนดังกลาวกลุมงานการบริหารงาน
งบประมาณโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพจึงไดจัดทําโครงการสํารองจายนอกเหนือจากโครงการและกิจกรรมหลักใน
แผนปฏิบัติการข้ึน  เพื่อรองรับและสนับสนุนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะเพื่อ
ตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และเพื่อประโยชนทางการศึกษาและพัฒนาผูเรียนข้ึน 
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๒. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อใหโรงเรียนบริหารงานดานงบประมาณมีความเปนอิสระ คลองตัว โปรงใส ตรวจสอบได 

2.2 เพื่อใหไดผลผลิต ผลลัพธเปนไปตามขอตกลงการใหบริการ 
2.3 เพื่อใหโรงเรียนสามารถบริหารจัดการทรัพยากรท่ีไดอยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

   3.1.1 โรงเรียนมีระบบงานบริหารงบประมาณของโรงเรียนเปนระบบ ถูกตองตามระเบียบ
แนวปฏิบัติของทางราชการ รอยละ 100 
  3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
   3.2.1  โรงเรียนมปีระสิทธิภาพในการบริหารงานประมาณ 

  3.2.2  รอยละความพึงพอใจของผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย 

๔. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 
วางแผนงาน เพ่ือการจัดทําและเสนอของบประมาณ 
การจัดสรรงบประมาณ 

ตุลาคม 2566 
น.ส.กรนันท , คณะครู 
แผนงาน , ผูบรหิาร 

2 
- ดําเนินกิจกรรมสํารองจายงบประมาณ
นอกเหนือจากโครงการและกิจกรรมหลักใน
แผนปฏิบัติการ 

ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2568 
น.ส.กรนันท , คณะครู 
แผนงาน , ผูบรหิาร 

3 
การตรวจสอบติดตามผลการใชจายงบประมาณ และ
ผลการดําเนินงานของกิจกรรมสํารองจายตาง ๆ 

ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2568 น.ส.กรนันท 

4 สรุปผลการดําเนินงาน และรายงานผลการดําเนินงาน 
การใชจายงบประมาณใหผูบริหาร/ผูเกี่ยวของทราบ 

มีนาคม 2568 น.ส.กรนันท 

๕. งบประมาณ งบประมาณ  188,280  บาท (ถัวจายทุกรายการ)  แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี ้

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(๑,๒,๓,๔) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
๑ - กิจกรรมสํารองจายนอกเหนือจากโครงการ

และกิจกรรมหลักในแผนปฏิบัติการ 
 

1-๔ - 188,280   - 188,280   

รวมทั้งสิ้น - 188,280   - 188,280   

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

๖.๑ เชิงปริมาณ   
1. รอยละ 80 ของผลผลติ ผลลัพธเปนไปตามขอตกลงของ
การใหบริการ ( โรงเรียนมีระบบงานบริหารงบประมาณของ
โรงเรียนเปนระบบถูกตองตามระเบียบแนวปฏิบัติของทาง
ราชการ ) 

- ประเมินผลการดําเนินงาน - แบบประเมินโครงการ 
- รายงานสรุปผลการดําเนินงาน 

๖.๒ เชิงคุณภาพ   
1. โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการบริหารงานประมาณ   
2. รอยละความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ/ผูมีสวนรวมทุกฝาย 

- ประเมินความพึงพอใจของ
ผูเกี่ยวของ/ผูมีสวนรวม 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1  โรงเรียนบริหารงานดานงบประมาณมีความเปนอิสระ  คลองตัว โปรงใส  ตรวจสอบได 
 7.2  โรงเรียนมีการพฒันาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนอง       
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21   

7.3  นักเรียนมีคุณภาพท่ีดีข้ึน และมีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร 
 
 
 

       ผูเสนอโครงการ          ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 
 
 

                                    (นางสาวกรนันท  กล่ินสละ)      (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
        ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ  ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 

 
 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 
 

(นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย) 
     ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ( โครงการสํารองจายนอกเหนือจากโครงการและกิจกรรมหลักในแผนปฏิบัติการ ) 
 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันท่ีดี 
- กําหนดงบประมาณเหมาะสม 
- ใชงบประมาณอยางคุมคา 
 

- วางแผนการใชงบประมาณใหบรรลผุลตาม
จุดประสงคท่ีต้ังไว 
- ใชงบประมาณใหคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 

- วางแผนการดําเนินกิจกรรมและ
แตงต้ังคณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบการใชงบประมาณ 
- สํารวจราคา ประมาณการใชจายทุก
ครั้ง กอนดําเนินการ 
- การเบิกจายเปนไปตามกรอบท่ี
กําหนดไว 
- รายงานผลการดําเนินงาน และ    
การใชจายงบประมาณใหผูบริหารและ
ผูเกี่ยวของทราบ  
 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
     -  มีความรูเรื่องระเบียบการเบิกจายเงินงบประมาณตาม
ระเบียบแนวปฏิบัติของทางราชการ 

     -  มีความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบ ทํางานดวยจิต
อาสา มีความโปรงใส และตรวจสอบได    
 

 
สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

 
 วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู
(K) 

- มีความรูความรูเรื่อง
ระเบียบการเบิกจายเงิน
งบประมาณ 

- ประชุมครู เพ่ือชี้แจง 
การใชงบประมาณ 
ปรึกษาหารือ วางแผนการ
บริหารจัดการงบประมาณ 

- รูคุณคาของการเลือกใชวัสดุท่ี
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เพ่ือ
นํามาใชประโยชนไดอยาง
เหมาะสมกับสภาพแวดลอมของ
โรงเรียน 

- รูจักวัฒนธรรมองคกร 
รูรักสามคัคีในหมูคณะ 
และรูจักการทํางาน
รวมกับผูอ่ืน 
 

ทักษะ
(P) 

- มีทักษะในการวาง
แผนการทํางานและการใช
งบประมาณ เพ่ือใหเกิด
ความคุมคา 
 

- มีทักษะการทํางานอยาง
เปนระบบ มีการวางแผน
ในการทํางาน  
- มีทักษะการสืบราคาวัสดุ
การตอรองราคา คนหา
ฐานขอมูลมาตรฐานราคา
กลางวัสดุครุภัณฑ  

- มีทักษะการเลือกใชวัสดุท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม และทักษะ 
การใชประโยชนจากวัสดุเหมาะสม
กับสภาพแวดลอมของโรงเรียน 

- ถายทอดวัฒนธรรม
องคกรในการทํางาน
รวมกับผูอ่ืน 
 

คานิยม 
(A) 

- ตระหนักและเห็นคุณคา
ของการวางแผนในการ
ทํางาน 
 

- เห็นคุณคาของการสืบ
ราคา การประมาณการ
คาใชจายกอนลงมือทํางาน  
- เห็นคุณคาของการวาง
แผนการทํางาน และทํา 
งานอยางเปนระบบ  

- ตระหนัก และเห็นคุณคาของ  
การเลือกใชวัสดุท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม และเลือกใชประโยชน
อยางเหมาะสมกับสภาพแวดลอม
ของโรงเรียน 

- ตระหนักและเห็น
คุณคาวัฒนธรรมองคกร
ในการทํางานรวมกับ
ผูอ่ืน 
 

 

 



135 
 

โครงการท่ี 10                                 โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาต้ังแตระดับ 
                                           อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ยุทธศาสตรชาติ                              ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ        ประเด็นท่ี  12  การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา    การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาต้ังแตระดับปฐมวัย
แผนงาน                                       พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ                                         กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี 3 : จัดการศึกษาใหนักเรียนเปนคนดีมีคุณภาพ
ลักษณะโครงการ             ตอเนื่อง   
ผูรับผิดชอบโครงการ            นางสาวกรนันท  กล่ินสละ 
ระยะเวลาดําเนินการ                        1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ไดบัญญัติสาระสําคัญในหมวด ๕ หนาท่ีของรัฐ

ดานการศึกษา โดยมาตรา ๕๔ รัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองปต้ังแตกอนวัยเรียน
จนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย และบัญญัติเกี่ยวกับการสนับสนุนคาใชจายวา ใน
การดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนา หรือใหประชาชนไดรับการศึกษา รัฐตองดําเนินการให             
ผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษาตามความถนัดของตน 

ในสวนของบทบัญญัติของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติมไดบัญญัติ
เกี่ยวกับสิทธิและหนาท่ีทางการศึกษาในลักษณะเชนเดียวกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 
๒๕๖๐ โดยมาตรา 10 วรรคหนึ่งไดบัญญัติไววา  การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันใน
การรับการศึกษาข้ันพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย 
ประกอบกับ มาตรา 14 บัญญัติวา  บุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ  
สถาบันศาสนา สถานประกอบการ  และสถาบันสังคมอื่น  ซึ่งสนับสนุนหรือจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานมีสิทธิไดรับ
สิทธิประโยชนตามควรแกกรณี ดังตอไปนี้  (1) การสนับสนุนจากรัฐใหมีความรูความสามารถในการอบรมเล้ียงดู
บุคคลซึ่งอยูในความดูแลรับผิดชอบ  (2) เงินอุดหนุนจากรัฐสําหรับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานตามท่ีกฎหมาย
กําหนด  (3) การลดหยอนหรือยกเวนภาษีสาหรับคาใชจายการศึกษาตามท่ีกฎหมายกําหนดนอกจากนี้ หัวหนา
คณะรักษาความสงบแหงชาติ เห็นวานโยบายจัดการศึกษาไมเก็บคาใชจายเปนเวลา 15 ป สอดคลองกับนโยบาย
ดานการศึกษาของคณะรักษาความสงบแหงชาติ และนโยบายปฏิรูปการศึกษาของรัฐบาล ท้ังสามารถลดความ
เหล่ือมลํ้าสรางโอกาสทางการศึกษาและความเปนธรรมในสังคมแกปญหาความยากจน ตลอดจนสงเสริมการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยและสอดคลองกับความตองการของประชาชน จึงไดออกคําส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบ
แหงชาติ ท่ี 28/2559 เรื่อง ใหจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ปโดยไมเก็บคาใชจาย มีผลบังคับใชต้ังแตวันท่ี 15 
มิถุนายน พุทธศักราช 2559 ไดยืนยันแนวทางการจัดใหบุคคลไดรับการศึกษา ข้ันพื้นฐานไมนอยกวา 1๕ ปโดย
ไมเก็บคาใชจาย และพัฒนาตอไปดวยการยกระดับจากการเปนโครงการตามนโยบายของแตละรัฐบาลใหเปน
หนาท่ีของรัฐและมาตรการตามกฎหมาย เพื่อเปนหลักประกันความยั่งยืนมั่นคง และเพื่อใหสามารถจัดงบประมาณ
สนับสนุนไดอยางตอเนื่อง 

จากท่ีกลาวมาโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพจึงจัดต้ังโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาต้ังแต
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐานข้ึน  เพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล และดําเนินงานตาง ๆ ตาม
นโยบายของรัฐดานการศึกษา (โครงการเรียนฟรี 15 ปอยางมีคุณภาพ) จํานวน 4 กิจกรรม ไดแก คาหนังสือ
เรียน คาอุปกรณการเรียน คาเครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
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2. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อใหนักเรียนทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย สําหรับรายการหนังสือเรียน 

อุปกรณการเรียน เครื่องแบบนักเรียน และคากิจกรรมพัฒนาผูเรียน ท่ีภาครัฐใหการสนับสนุนอยางสมเหตุสมผล 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 นักเรียนทุกคนไดรับหนงัสือเรียนฟรีตลอดปการศึกษา 
3.1.2 นักเรียนทุกคนไดรับเงินอุปกรณการเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
3.1.3 นักเรียนทุกคนไดรับเงินคาเครื่องแบบนักเรียน 
3.1.4 นักเรียนทุกคนไดใชเงินคากิจกรรมพัฒนาผูเรียนในการรวมกิจกรรม เชน  

- กิจกรรมวิชาการ  
- กิจกรรมคุณธรรม   
- กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  
- กิจกรรมทัศนศึกษา   
- กิจกรรมการบริการสารสนเทศ ICT 

3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1 รอยละ 100 ของนักเรียนไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย สําหรับรายการหนังสือ

เรียน อุปกรณการเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีภาครัฐใหการสนับสนุน 

4. กิจกรรมการดําเนินการ  
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 วางแผนงาน เพ่ือการจัดทําและเสนอขอ
งบประมาณ การจัดสรรงบประมาณ 

ตุลาคม 2566 นางสาวกรนันท   

2 ดําเนินการกิจกรรม 
3.1 จายหนังสือเรียนฟรี  
3.2 จายเงินอุปกรณการเรียน    
3.3 จายเงินคาเครื่องแบบนักเรียน    
3.4 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

 
 พฤษภาคม - มิถุนายน 2567 

พฤศจิกายน 2566 - มิถุนายน 2567 
พฤษภาคม - มิถุนายน 2567 

ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2568 

  
นายธเนศร , น.ส.กรนันท 
น.ส.กรนันท , น.ส.นภาพรรณ  
น.ส.กรนันท , น.ส.นภาพรรณ 
เจาของโครงการ / กิจกรรม 

3 การตรวจสอบติดตาม การประเมินผล 
และการรายงานผลการใชจายเงิน และผล
การดําเนินงานกิจกรรมตาง ๆ 

ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2568 
นางสาวกรนันท ,             
น.ส.นภาพรรณ 

คณะกรรมการงานการเงิน 
4 สรุปผลรายงานผล มีนาคม 2568 นางสาวกรนันท   

 

5. งบประมาณ งบประมาณ 1,661,998 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี ้
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(๑,๒,๓,๔) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
๑ หนังสือเรียน  - - 532,743 532,743 
2 เครื่องแบบนักเรียน     - - 318,875 318,875 
3 อุปกรณการเรียน     - - 336,430 336,430 
4 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  - 473,950 - 473,950 

รวมทั้งสิ้น - 473,950 1,188,048 1,661,998 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 
เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 100 ของนักเรียนไดรับหนังสือเรียนฟรีตลอดปการศึกษา   
2. รอยละ 100 ของนักเรียนไดรับเงินอุปกรณการเรียนทุกภาคเรียน 
3. รอยละ 100 ของนักเรียนไดรับเงินคาเครื่องแบบปการศึกษาละ 1  ครั้ง   
4. รอยละ 100 ของนักเรียนไดเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไดแก 
     4.1 กิจกรรมวิชาการ 
     4.2 กิจกรรมคุณธรรม 
     4.3 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี
     4.3 กิจกรรมทัศนศึกษา 
     4.4 การบริการสารสนเทศ ICT  

 
- ผูปกครอง/นักเรียน

รับหนังสือเรียน  
รับเงินคาอุปกรณ
รับเงินคา
เครื่องแบบจาก        
ครูประจําชั้น 

- นักเรียนรวม
กิจกรรมตาม
โครงการพัฒนา
ผูเรียน 

 
- แบบรับหนังสือเรียน 

8 กลุมสาระ 
- เอกสารใบสําคัญ    

รับเงินคาอุปกรณ 
และคาเครื่องแบบ 

- แอกสารใบสําคัญ  
รวมกิจกรรมตาม
โครงการพัฒนา
ผูเรียน 

เชิงคุณภาพ 
1.รอยละของนักเรียนท่ีมีความรู ความสามารถ ทักษะ คุณลักษณะ และ  
   สมรรถนะตามมาตรฐานหลักสูตร 
2.รอยละของผูปกครองมคีวามพึงพอใจท่ีไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการจัด 
   การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
- สังเกต 
- สอบถาม 
- สัมภาษณ 

 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 นักเรียนมีความรู มีความสามารถ มีทักษะ มีคุณลักษณะ และสมรรถนะตามมาตรฐานหลักสูตร 

7.2 ผูปกครองมีความพึงพอใจท่ีไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
 
    ผูเสนอโครงการ          ผูเห็นชอบโครงการ 

 
 

(นางสาวกรนันท  กล่ินสละ)               (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
      ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ             ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ  
 

 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
.. 

 
 (นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย) 

         ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาต้ังแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันท่ีดี 
- กําหนดงบประมาณเหมาะสม 
- ใชงบประมาณอยางคุมคา 
 

- ใชงบประมาณใหบรรลุผลตามจุดประสงค 
ท่ีต้ังไวในแผนปฏิบัติการ 
- ใชงบประมาณใหคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 

- วางแผนการดําเนินกิจกรรมและ
แตงต้ังคณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบการใชงบประมาณ 
- การเบิกจายเปนไปตามกรอบท่ี
กําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 
- รายงานผลการใชงบประมาณ 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
-  มีความรูเกี่ยวกับระเบียบการเงิน การคลัง และการพัสดุ - ทํางานดวยความซื่อสัตยสุจริต ยุติธรรม เสมอภาค โปรงใส 

และตรวจสอบได    
 

สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 
 

 วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู
(K) 

- มีความรูดานระเบียบ
เกี่ยวกับการเงิน บัญชีและ 
พัสดุ  มีความรูเกี่ยวกับ
แผนปฏิบัติการ ข้ันนตอน
การเบิกจาย การเก็บรักษา 
เงินอุดหนุน และเงินอ่ืน ๆ 
ของโรงเรียน 

- ประชุมครู เพ่ือชี้แจง
ข้ันตอนการใชงบประมาณ 
ปรึกษาหารือ วางแผน
กําหนดผูรับผิดชอบในการ
ดําเนินงานจายเงินตาง ๆ 
ตามปฏิทินการศึกษา  

- รูคุณคาของการเลือกใชวัสดุท่ีไม
เปนพิษตอสิ่งแวดลอม เลือกและ
นํามาใชประโยชนไดอยาง
เหมาะสมกับสภาพแวดลอมของ
โรงเรียน 

- รูจักวัฒนธรรมองคกร 
รูจักการทํางานรวมกับ
ผูอ่ืน มีความรับผิดชอบ
ตอหนาท่ีและสวนรวม 
 

ทักษะ
(P) 

- มีทักษะในการวาง
แผนการทํางานและการใช
จายงบประมาณ เพ่ือให
เกิดความคุมคา 
 

- ทักษะการทํางานอยาง
เปนระบบมีการวางแผนใน
การทํางาน 
 

- มีทักษะการเลือกใชวัสดุท่ีไมเปน
พิษตอสิ่งแวดลอมหรือทําลาย
สิ่งแวดลอม  

- ถายทอดวัฒนธรรม
องคกรในการทํางาน
รวมกับผูอ่ืน 
 

คานิยม 
(A) 

- ตระหนักและเห็นคุณคา
ของการวางแผน สืบเสาะ
ประมาณการใชจายกอน
การลงมือทํางานหรือใช
จายงบประมาณ 
 

- เห็นคุณคาของการ
ทํางานเปนทีมอยางเปน
ระบบ มีการระดมสมอง
วางแผนการทํางานรวมกัน 

- ตระหนักและเห็นคุณคาของ  
การเลือกใชวัสดุท่ีไมเปนพิษตอ
สิ่งแวดลอมหรือทําลายสิ่งแวดลอม  

- ตระหนักและเห็น
คุณคาวัฒนธรรมองคกร
ในการทํางานรวมกับ
ผูอ่ืน 
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กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ี 1          กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือสํารอง,เขาคายลูกเสือสามัญ ,ลูกเสือ  
สามัญรุนใหญ 

ยุทธศาสตรชาติ   ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ            ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา     กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรู

ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
แผนงาน    พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ              กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี  3 
ลักษณะโครงการ        ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ       นายขวัญชัย  สุขอยู 
ระยะเวลาดําเนินการ         1 ตุลาคม 2566– 30 กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดกําหนดใหมีการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนซึ่งแบงออกเปนการจัดกิจกรรมนักเรียน  และกิจกรรมตามความสนใจ  ซึ่งกิจกรรมนักเรียนได
กําหนดใหมี วิชาลูกเสือ - เนตรนารี  ข้ึนในทุกชวงช้ัน   และในหลักสูตรรายวิชาลูกเสือ - เนตรนารี   
ไดกําหนดกิจกรรมเกี่ยวกับการเดินทางไกลลูกเสือสํารองและการเขาคายพักแรม  เพื่อตองการใหนักเรียนไดใช
ความรูเกี่ยวกับวิชา ลูกเสือ - เนตรนารี และไดรับประสบการณตรง  เพื่อนําไปใชในชีวิตประจําวันการเดิน
ทางไกลของลูก เสือสํารอง  การเขาคายพ ักแรม  เปนการนําลูกเสือ  - เนตรนารี  มารวมกิจกรรม
นอกเหนือจากการเรียนการสอนปกติ  ฝกใหนักเรียนเปนผูท่ีมีระเบียบวินัย รูจักเสียสละเพื่อสวนรวมบําเพ็ญ
ตนใหเปนประโยชนตอตนเองและผูอื่น  ชวยเหลือซึ่งกันและกันอยูรวมกันอยางมีความสุขมีความจงรักภักดีตอ
สถาบัน  ชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย  โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพจึงไดจัดใหมีกิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือสํารอง
,เขาคายลูกเสือสามัญ,ลูกเสือสามัญรุนใหญข้ึน 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อใหนักเรียนไดเรียนวิชาลูกเสือ  ครบตามการบวนการของหลักสูตร 
 2.2 เพื่อใหนักเรียนมีระเบียบวินัย  เกิดความรักความสามัคคีในหมูคณะ 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1ลูกเสือสํารองรวมกิจกรรมเดินทางไกลไมนอยกวารอยละ90 
  3.1.2 นักเรียนเขาคายลูกเสือ – เนตรนารี ไมนอยกวารอยละ 90 
  3.1.3 นักเรียนมีความพึงพอใจในการเขาคายลูกเสือ – เนตรนารีไมนอยกวารอยละ80 
  3.1.4 นักเรียนมีความพึงพอใจในการเดินทางไกลของลูกเสือสํารองไมนอยกวารอยละ 80 
 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1 นักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนา  มีระเบียบวินัย มีความรักความสามัคคี เสียสละและ
รูจักชวยเหลือกัน 
  3.2.2 นักเรียนนําความรูท่ีไดจากการเขาคายลูกเสือ- เนตรนารีไปใชในชีวิตประจําวันได 
  3.1.3นักเรียนนําความรูจากการเดินทางไกลของลูกเสือสํารองไปใชในชีวิตประจําวันได 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๑   
๑.1 กิจกรรมเดินทางลูกเสือสํารอง 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 นางสาวธันยกมล หวลระลึก 
๑.๒ กิจกรรมเขาคายลูกเสือสามัญ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 นายธเนศร เจรญิเนือง 
๑.๓ กิจกรรมเขาคายลูกเสือสามัญรุนใหญ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 นายขวัญชัย  สุขอยู 

 
5. งบประมาณ งบประมาณ ……………………...บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี ้

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือสํารอง 1,2,3,4 - - …….  
2 กิจกรรมเขาคายลูกเสือสามัญ 1,2,3,4 - - ……..  
3 กิจกรรมเขาคายลูกเสือสามัญรุนใหญ 1,2,3,4 - - ………  

รวมทั้งสิ้น - - ……….  

 
6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
     1. นักเรียนเขารวมกิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือสํารอง ไมนอยกวารอยละ 90 
     2. นักเรียนมีความพึงพอใจในการเขาคายลูกเสือไมนอยกวารอยละ80 

สํารวจ 
สอบถาม 

แบบสํารวจ 
แบบสอบถาม 

6.2 เชิงคุณภาพ   
     1. นักเรียนไดรับการพัฒนา มีระเบียบวินัย  มีความรักความสามัคคี เสียสละ
และชวยเหลือกิจกรรมตางๆกันมากข้ึน 

สังเกต แบบสังเกต 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 นักเรียนทุกคนมีความรูและทักษะในกิจกรรมลูกเสือ- เนตรนารี ครบตามหลักสูตรท่ีกําหนด 
 7.2 นักเรียนทุกคนมีความรักความสามัคคีเสียสละและชวยเหลือกิจกรรมตางๆกันมากข้ึน 
 

      ผูเสนอโครงการ             ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 

(นายขวัญชัย   สุขอยู)          (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
   ตําแหนง ครู โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ              ตําแหนง ครู โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ  
 
 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 

    (นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย.)     
    ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือสํารอง,เขาคายลูกเสือสามัญ ,ลูกเสือ  สามัญรุนใหญ 
ครู 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
- จัดกิจกรรมตามหลักสูตรลูกเสอื
เนตรนารี  
 

- เพ่ือใหนักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะ
กระบวนการของลูกเสือเนตรนารีท่ี
สมบูรณ 

- เพ่ือใหนักเรียนมีทักษะในกระบวนการของ
ลูกเสือ เนตรนารีท่ีสมบูรณ 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรูความเขาใจในหลักสูตรของลูกเสือเนตรนารี 
- มีเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือเนตร
นารี 

- มีความอดทน  ขยัน  มุมานะ  ไมยอทอตอความยากลําบาก 

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

ผูเรียนมีความรูความเขาใจหลักสูตร
ของลูกเสือเนตรนาร ี

ผูเรียนรูจักคิด มีการฝกปฏิบัติเสมอ ๆ  เพ่ือนําความรูท่ีไดจากกระบวนการลูกเสือไป
ใชในชีวิตประจําวัน 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
   ผูเรียนความรูความเขาใจในหลักสูตรของลูกเสือ
เนตรนารี 

  มีความสามัคคี มีวินัย ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบ ชวยเหลือแบงปน 
มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ประหยัด พอประมาณ เสียสละ ใฝรูใฝเรียน มีจิต
อาสาและจิตสาธารณะ 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ  ใหยังยืนยอมรับตอการเปลีย่นแปลงในยุคโลกาภิวัฒน 
วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูวิธีการใชวัสดุ 
อุปกรณอยาง
ประหยัดและคุมคา
ปลอดภัย 

- รูกระบวนการการ
ทํางานกลุม 
- มีความรับผิดชอบตอ
สังคม สวนรวม 
- การมีสวนรวมในการ
แกไขปญหา 

- การจัดบรรยากาศใน
หองเรียนและนอกหองเรียน
สามารถทําใหผูเรียนมี
ความสุขกับการเรียนและ
การจัดกิจกรรม 

- เพ่ือเปนการพัฒนาผูเรียน
ดวยกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 

ทักษะ 
(P) 

การเลือกใชวัสดุ
อุปกรณอยาง
ประหยัดและคุมคา
ปลอดภัยและ
เหมาะสมกับงาน 
 
 

- เกิดทักษะในการทํางาน
กลุม 
- มีทักษะการเปนผูนําและ
ผูตามท่ีดี 
- มีทักษะการคิดและ
แกปญหา 

ใชวัสดุอุปกรณอยางคุมคา
และถูกวิธีไมเปนปญหากับ
สิ่งแวดลอม 

- ยอมรับฟงความคิดเห็นของ
ผูอ่ืน 
- ปฏิบัติตนตามกฏของลูกเสือ 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคา
ความสําคัญขอวัสดุ
อุปกรณท่ีใช 
 

เห็นคุณคาความสามัคค ี
มีนํ้าใจ ความเสียสละและ
จิตอาสา 

เห็นคุณคาของการรักษา
สภาพแวดลอมท่ีดีในชุมชน
และหองเรียน 

ตระหนักและเห็นความสําคัญ
ของการอยูรวมกันอยาง
เอ้ือเฟอเผื่อแผ 
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กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ี 2         กิจกรรมเรียนรูสูโลกกวาง 
ยุทธศาสตรชาติ                              ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ        ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

ประเด็นท่ี  12  การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา    ดานยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน                                       พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ                                         กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี 2,3 
ลักษณะโครงการ             ตอเนื่อง   
ผูรับผิดชอบโครงการ            นางสาวเมธาวี   เสือสงา 
ระยะเวลาดําเนินการ    1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
1. หลักการและเหตุผล 
   การจัดการศึกษาในปจจุบันไดมุงเนนใหผูเรียนไดเรียนรูเรื่องราวตาง ๆ ตามสภาพแวดลอมท่ีเปนจริง
จากประสบการณของตนเอง โดยผสมผสานความรูตาง ๆ อยางสมดุล  โดยการมุงเนนในเรื่องของความรู 
คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและบูรณาการความรูตางๆตามความเหมาะสม รวมท้ังจัดกิจกรรมใหผูเรียนได
เรียนรูจากประสบการณจริงโดยผสมผสานสาระความรูในดานตาง ๆ  อยางไดสัดสวนและสมดุลกัน 

การศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานท่ีจึงเปนกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสําคัญอยางมากอยากหนึ่งซึ่งจะ
ชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูดวยตนเองทําใหไดรับความรู ความเขาใจในเรื่องท่ีศึกษาอยางแทจริง  อีกท้ังยัง
เปนการเสริมสรางประสบการณการเรียนรูใหแกผูเรียนอยางสมบูรณมากยิ่งข้ึน  เพราะการพาผูเรียนไปเรียนรู
นอกสถานท่ีถือวาเปนวิธีการท่ีทําใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงในการเรียนรูและสามารถพัฒนาผูเรียนใน
ดานรางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณและสังคม อีกท้ังเสริมสรางความสามัคคีในหมูคณะ ตลอดจนไดรับ
การศึกษาท้ัง 8 สาระแบบบูรณาการ จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึนเพื่อเปนเพิ่มพูนและสงเสริมสมรรถภาพของ
ผูเรียนใหดียิ่งข้ึน 

ดังนั้นโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพจึงจัดกิจกรรมเรียนรูสูโลกกวางข้ึน เพื่อเปนการสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรู
ส่ิงตาง ๆ นอกสถานศึกษาเปนการเพิ่มพูนความรูเรื่องราวใหม ๆ ใหแกผูเรียนมากข้ึน 

 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณตรง 

2.2 เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของแหลงเรียนรู 
2.3 เพื่อใหนักเรียนรูจักการนําความรูจากแหลงเรียนรูมาประยุกตใชเพื่อใหเกิดประโยชนและ

แกปญหาในชีวิตประจําวัน 
2.4 เพื่อใหผูเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการศึกษานอกสถานท่ี 

 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
   3.1.1 นักเรียนทุกคนไดเขารวมกิจกรรมเรียนรูสูโลกกวาง  รอยละ  100 
    3.1.2 นักเรียนทุกคนไดพฒันาคุณลักษณะท่ีดี มีหูตากวางไกล รูทันเหตุการณ  ไมนอยกวา
รอยละ 75 
    3.1.3 นักเรียนทุกคนเกิดความคิด ความสรางสรรค กลาคิด กลาตัดสินใจ แกไขปญหาได
ถูกตองเหมาะสม ไมนอยกวารอยละ 75 
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 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1 นักเรียนมีสุขภาพจิตแจมใส มีสติปญญาเพิ่มข้ึน 

3.2.2 นักเรียนมีวิสัยทัศน กาวทันตอเหตุการณ ขาวสารสนเทศ และเทคโนโลยีตาง ๆ  
  3.2.3 นักเรียนมีความสุข เปนคนดี เกง และอยูรวมกับสังคมได 
 

4. กิจกรรมการดําเนินการ  
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

๑ 

เตรียมการ 
- เสนอโครงการและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมชี้แจงผูเกี่ยวของ 
- วางแผนการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม ๒๕๖6 

 
ผูอํานวยการ 

นางสาวเมธาวี เสือสงา 
และคณะครูทุกคน 

๒ 
ดําเนินการ 
- จัดกิจกรรมเรียนรูสูโลกกวาง  

 
พฤศจิกายน ๒๕๖6 – กันยายน ๒๕๖7 

 
นางสาวเมธาวี  เสือสงา 

๓ 

ประเมินผล 
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

กันยายน ๒๕๖7 นางสาวเมธาวี  เสือสงา 

 

5. งบประมาณ งบประมาณ ................. บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 ประชุมชี้แจงรับทราบนโยบายการ

ดําเนินงาน 
1     

2. เรียนรูสูโลกกวางระดับปฐมวัย  
เรียนรูสูโลกกวางระดับประถม 
เรียนรูสูโลกกวางระดับมัธยม 

2 - 4     

3. สรุป รายงานผล 4     
รวมทั้งสิ้น     

 
6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนไดเขารวมกิจกรรมเรียนรูสูโลกกวาง  รอยละ 100 
2. นักเรียนทุกคนไดพัฒนาคุณลักษณะท่ีดี มีหูตากวางไกล รูทันเหตุการณ  ไม
นอยกวารอยละ 75 
3. นักเรียนทุกคนเกิดความคิด ความสรางสรรค กลาคิด กลาตัดสินใจ แกไข
ปญหาไดถูกตองเหมาะสม ไมนอยกวารอยละ 75 

 
1. จํานวน

นักเรียนท่ีเขา
รวมกิจกรรม 

 
2. แบบสาํรวจ 

 
1. แบบบันทึกจํานวน

นักเรียนเขารวม
กิจกรรม 

 
2. แบบสอบถาม 

เชิงคุณภาพ 
-  นักเรียนมีสุขภาพจิตแจมใส มีสติปญญาเพ่ิมข้ึน มี วิสัยทัศน กาวทันตอ
เหตุการณ ขาวสารสนเทศ และเทคโนโลยีตาง ๆ และนักเรียนมีความสุข เปนคนดี 
เกง และอยูรวมกับสังคมได  

 
1. ประเมินความ

พ่ึงพอใจ 

 
1. แบบประเมินความ

พ่ึงพอใจ 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพและผูมีสวนเกี่ยวของเขารวมกิจกรรมงานกิจการนกัเรียนท่ี
โรงเรียนไดจัดข้ึน 
 7.2 นักเรียนไดรับความรูความเขาใจตอการศึกษาจากแหลงเรียนรู และไดรับประสบการณและ
สนุกสนานในการรวมกิจกรรมจากแหลงเรียนรูนอกสถานท่ี 
 7.3 นักเรียนสามารถนําความรูท่ีไดไปปรับใชในชีวิตประจําวัน 
 
 

ผูเสนอโครงการ                         ผูเห็นชอบโครงการ 
 

       (นางสาวเมธาวี   เสือสงา)            (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
           ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ         ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ
  

 
ผูอนุมัติโครงการ 

 
(นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย) 

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ี 3 กิจกรรมบริการ ICT 
ยุทธศาสตรชาติ         ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ       ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรยีนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา   ดานยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน          พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ           กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี 2, 3 
ลักษณะโครงการ              ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ             นางสาววิชุดา  เซี่ยงฉิน 
ระยะเวลาดําเนินการ     1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 หมวด 9 
วาดวยเทคโนโลยีการศึกษา มาตรา 66 “ผูเรียนมีสิทธิไดรับการพัฒนาขีดความสามารถในการใชเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษาในโอกาสแรกท่ีทําได เพื่อใหมีความรูและทักษะเพียงพอท่ีจะใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในการ
แสวงหาความรูดวยตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต” ซึ่งสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานไดตระหนักถึงประโยชนและความสําคัญในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในดานการจัดการศึกษา 
จะเห็นไดจากนโยบายดานการศึกษาไดกําหนดใหจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนใหมีความรูดานเทคโนโลยี ทันตอ
การเปล่ียนแปลงของสังคม ซึ่งปรากฏในจุดเนนใหเพิ่มศักยภาพนักเรียนในดานภาษา ดานคณิตศาสตร ดาน
วิทยาศาสตรและดานเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาสูความเปนหนึ่ง 

โรงเรียนไดดําเนินการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐ ดวยการสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะ
ดานคอมพิวเตอรและสามารถใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา โดยนําเทคโนโลยีสูโลกกวางในการมุงพัฒนา
กระบวนการเรียนรูใหทันตอการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีเรียนรูไดดวยตนเองจากแหลงเรียนรูตางๆ ไดอยาง
หลากหลายตอเนื่องทันสมัยและการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพใหเกิดข้ึนกับนักเรียน ครู และ
บุคลากรภายในโรงเรียนตองมีความรูเกี่ยวกับการใชงานคอมพิวเตอรและเพื่อใหการเรียนการสอนวิชา
คอมพิวเตอรและการใชงานคอมพิวเตอรใหเกิดประสิทธิภาพท่ีดีจะตองมีคอมพิวเตอรและระบบเครือขาย
อินเทอรเน็ตท่ีดีและมีประสิทธิภาพในการใชงานเพื่อการคนควาหาความรูไดอยางสะดวกและรวดเร็วพรอมท้ัง
สภาพแวดลอมท่ีดีในหองคอมพิวเตอรท่ีเอื้ออํานวยสําหรับผูเรียนสูการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อใหผูเรียนไดใชหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรในการเรียนรูและศึกษาคนควา 

2.2 เพื่อใหผูเรียนมีทักษะในการฝกปฏิบัติดาน ICT และสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนอยางเต็ม
ศักยภาพ 
 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output 
  3.1.1  นักเรียนไดรับการสงเสริมดานเทคโนโลยีสารสนเทศสามารถนําความรูดานเทคโนโลยี
สารสนเทศไปประยุกตใชได รอยละ 85 

3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1 ผูเรียนมีความรูและทักษะในการใชเทคโนโลยีในการสรางงานและแสวงหาความรู
สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3.2.2 ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 90 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ  
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1.1 ข้ันเตรียมการ  
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2566 - 
พฤศจิกายน 2566 

นางสาววิชุดา  เซี่ยงฉิน 
 
ผูอํานวยการโรงเรียน 

2. ข้ันดําเนินการ  
- บริการ ICT 

พฤศจิกายน 2566 – 
กันยายน 2567 

นางสาววิชุดา  เซี่ยงฉิน 
 

3. ข้ันประเมินผล  
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

 
กันยายน 2567 

นางสาววิชุดา  เซี่ยงฉิน 
 

 

๕. งบประมาณ งบประมาณ 20,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี ้

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(๑,๒,๓,๔) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
๑ บริการ ICT 1-๔ - - 20,000 20,000 

รวมทั้งสิ้น - - 20,000 20,000 
 

๖. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

๖.๑ เชิงปริมาณ   
     ๑. นักเรียนไดรับการสงเสริมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
สามารถนําความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศไปประยุกตใชได 
รอยละ 85 

บันทึกการใชหองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร 

แบบบันทึกการใช
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

๖.๒ เชิงคุณภาพ   
     ๑. ผูเรียนมีความรูและทักษะในการใชเทคโนโลยีในการ
สรางงานและแสวงหาความรูสามารถประยุกตใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

การสังเกต 
 

แบบสังเกต 

     ๒. ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไม
นอยกวา รอยละ ๙๐ 

การแสดงความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.1 ผูเรียนมีความรูและทักษะในการใชเทคโนโลยีในการสรางงานและแสวงหาความรูสามารถ

ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

      ผูเสนอโครงการ                      ผูเห็นชอบโครงการ 
 

(นางสาววิชุดา  เซี่ยงฉิน)                         (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูโรงเรยีนโรตารี่กรุงเทพ          ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ
  

ผูอนุมัติโครงการ 
 

(นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย) 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมบริการ ICT 

ครู 

นักเรียน 

 

 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี 
- จัดเตรียมเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ

ตางๆ ใหเพียงพอ 
- จัดกิจกรรมตามเวลาท่ีกําหนด 

- เลือกใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศให
เหมาะสมกับเน้ือหาของบทเรียน
และลักษณะของผูเรียน 

- มีการวางแผนการการใชสื่ อใน
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน สามารถนํา

เทคโนโลยีสารสนเทศไปประยุกตใชในการจัดการเรียน
การสอน  

- มีความใฝรูใฝเรียน ขยันอดทน เสียสละ รักและเมตตาตอ
ศิษย รบัผิดชอบ ตรงตอเวลา และมีวินัยในตนเองปฏิบัติ
ตนเปนแบบอยางท่ีดี 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี 
- มีความรูค วาม เข าใจในการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียน
ไดเหมาะสมกับตามศักยภาพของ
แตละคน 

- เลือกใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศได
อยางเหมาะสม 
 

- มีการวางแผนการใชสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศในการเรียน 

 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- สามารถใชเทคโนโลยีในการพัฒนาความรูตามหลักสูตร

และสรางสรรคผลงาน 
- มีวินัย ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบ ชวยเหลือแบงปน 

มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ประหยัด พอประมาณ เสียสละ 
ใฝรูใฝเรียน มีจิตอาสาและจิตสาธารณะ 

สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 
 วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 
ความรู 

(K) 

ครูและนักเรียนรู
วิธีการใช เทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดการ
เรียนรู 

รูวิธีการปฏิบัติกิจกรรม
รวมกับผูอ่ืน 

รูจักเลือกเครื่องมือ 
อุปกรณตางๆ ในการทํา
กิจกรรม 

รูวิธีการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดการ
เรียนรู 

ทักษะ 
(P) 

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการจัดการเรียนรู 

ปฏิบัติกิจกรรมรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

นําอุปกรณตางๆ มาใชใน
การทํากิจกรรมอยาง
เหมาะสม 

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการจัดการเรียนรูได
อยางเหมาะสม 

คานิยม 
(A) 

ตระหนักถึงความสําคัญ
ของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

เห็นประโยชนของความ
สามัคคีในการปฏบิัติ
กิจกรรมรวมกับผูอ่ืน  

ปลูกฝงการใชสิง่ของ
อยางเหมาะสมและ
คุมคา 

มีคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค  

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjU7t_-9ObOAhUPTo8KHSmUDPAQFggaMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.bkp.ac.th%2Fdownload%2Fpor1.doc&usg=AFQjCNGR4pd2s3TodZIQPCOk8Pa4cQVoPg&bvm=bv.131286987,d.c2I
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กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ี 4          กิจกรรมวันวิชาการ(RKP Open House ) 
ยุทธศาสตรชาติ                              ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ        ประเด็นท่ี  12  การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา    กิจกรรมปฏิรูปท่ี 1  การสรางโอกาสและความเสมอภาคทาง

การศึกษาต้ังแตระดับปฐมวัย 
กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรู
ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในสตวรรษท่ี  21 

แผนงาน                                       พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 
                                                 ทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ                                         กลยุทธของสถานศึกษา ขอท่ี 2,3 
ลักษณะโครงการ               ตอเนื่อง   
ผูรับผิดชอบโครงการ              นางสาวเบญจมาภรณ  กล่ินพูน 
ระยะเวลาดําเนินการ                       17 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ ไดตระหนักเห็นความสําคัญของการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งไดดําเนินการ

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ซึ่งมีเปาหมาย
เนนใหผูเรียนมีความเปนไทย เปนพลเมืองดีของชาติ มีการดําเนินชีวิตท่ีดี ประกอบอาชีพท่ีสุจริต โดย
กําหนดใหสถานศึกษามีหนาท่ีจัดทําสาระหลักสูตรท่ีเกี่ยวของกับสภาพปญหา ของชุมชนและสังคม ภูมิปญญา
ทองถ่ิน แหลงเรียนรู ใหผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค   โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพก็ไดมุงเนนใหผูเรียนมี
ศักยภาพ มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ  ลํ้าหนาทางความคิด ผลิตงานอยางสรางสรรค และ
รวมกันรับผิดชอบตอสังคมโลก และเพื่อสนองตอนโยบายของรัฐบาลเกี่ยวกับการบริหารจัดการเวลาเรียนมาสู
การปฏิบัติในโรงเรียนอยางเปนรูปธรรม ครูผูสอนมีการปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนนใหนักเรียนได
ปฏิบัติและเรียนรูดวยตนเองมากข้ึน นักเรียนไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพและมีความสุขในการเรียนรูอยาง
แทจริง  โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ จึงไดกําหนดโครงการเปดบานวิชาการ (Open House) เพื่อแสดง ผลผลิตของ
ครูและนักเรียน ใหกับชุมชนและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังเปนการสงเสริมและตอบสนองความสามารถทาง
วิชาการและความคิดสรางสรรคของผูเรียน เพื่อการประกอบอาชีพตอไป 
2. วัตถุประสงค 
           2.1 เพื่อใหครู นักเรียนไดนําเสนอผลผลิตตามกลุมสาระการเรียนรูในปการศึกษา 2566 
           2.2 เพื่อสนับสนุนใหนักเรียนไดแสดงความสามารถ ความคิดริเริ่มสรางสรรคและการทํางานเปนหมู
คณะ              
           2.3 เพื่อรายงานความกาวหนาทางการศึกษา เผยแพรผลผลิตทางวิชาการ ใหกับชุมชนและหนวยงาน
ท่ีเกี่ยวของ  
3. เปาหมาย 
           3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
                 จัดนิทรรศการแสดงผลผลิตทางวิชาการของครูและนักเรียนใน 8 กลุมสาระการเรียนรู  และ
กิจกรรม พัฒนาผูเรียน จํานวน 1 ครั้ง เมื่อส้ินปการศึกษา 2566  
           3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
                  3.2.1 ครูและนักเรียนไดนําเสนอผลผลิตทางวิชาการในรอบปท่ีผานมา  
                  3.2.2 นักเรียนไดแสดงความสามารถ ความคิดริเริ่มสรางสรรคและการทํางานเปนหมูคณะ                       
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                  3.2.3 ไดรายงานความกาวหนาทางการศึกษาและเผยแพรผลผลิตทางวิชาการ ใหกับชุมชนและ 
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ  
4. ข้ันตอนและวิธีดําเนินการ  
           โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ กําหนดจัดกิจกรรมในเดือนมีนาคม 2568 ณ โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ              
ต.หนองพลับ  อ.หัวหิน จ. ประจวบคีรีขันธ โดยมีข้ันตอน และวิธีดําเนินการ ดังนี ้
           4.1 ประชุมช้ีแจง และวางแผนกําหนดวัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  

4.2 แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน  
4.3 ประชาสัมพันธกิจกรรมแตละประเภท  
4.4 ติดตอประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  
4.5 ดําเนินการตามกิจกรรมท่ีกําหนด  
4.6 สรุปผล ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงาน  

5. งบประมาณ  
          งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 52,000 บาท   
กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม 
ลักษณะการจาย (งบดําเนินงาน) 

ระยะเวลาดําเนินการ หมายเหตุ 
งบคาวัสดุ (บาท) งบคาใชสอย (บาท) 

1 คาจัดกิจกรรม 32,490 19,510 16 พ.ค. 66 – 31 มี.ค.68  
รวมทั้งสิ้น 52,000   

 

6. การวัดผลและประเมินผล 
ตัวบงชี้ความสําเร็จ เครื่องมือวัดและประเมินผล วิธีวัดและประเมินผล 

1. ครูและนักเรียนมีศักยภาพในการทํางาน มีผลงานนํามาแสดง
นิทรรศการ  
2. นักเรียนมีความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม  
3. ประชาสัมพันธคุณภาพการจัดการศึกษาของ โรงเรียนได
อยางมีประสิทธิภาพ 

- แบบสังเกต 
 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบสังเกต 

- สังเกต 
 
- ประเมินความพึงพอใจ 
- สังเกต 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

            7.1 ครูและนักเรียนไดนําเสนอผลผลิตทางวิชาการในรอบปท่ีผานมา 
            7.2 นักเรียนไดแสดงความสามารถ ความคิดริเริ่มสรางสรรคและการทํางานเปนหมูคณะ 
            7.3 ไดรายงานความกาวหนาทางการศึกษาและเผยแพรผลผลิตทางวิชาการใหกับชุมชนและ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของทราบ 
 

                ผูเสนอโครงการ                                                      ผูเห็นชอบโครงการ 
  
      (นางสาวเบญจมาภรณ  กล่ินพูน)    (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูวิชาการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ        ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
      

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

(นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย) 
ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารีก่รุงเทพ 
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การวิเคราะหหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  3  หวง  2  เง่ือนไข  4  มิติ 
ในการจัดกิจกรรม : โครงการเปดบานวิชาการ (RKP OPEN HOUSE) เปดโลกวิชาการ เปดบานแหงการ

เรียนรู 
 

สําหรับครู 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- กําหนดจํานวนเงินงบประมาณและจัดสรรให
เหมาะสมกับทุกกิจกรรม  
- จัดกิจกรรมและใชงบประมาณใหเหมาะสม
ตามเวลาท่ีกําหนด 

- กําหนดกิจกรรมและจัดสรรเงิน
งบประมาณเพ่ือใหนักเรียนไดรับ
ประโยชนสูงสุดทางดานวิชาการ  

-วางแผนการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรม
ตามวัตถุประสงค 
-เตรียมวัสดุอุปกรณ  เครื่องใชในทุก
กิจกรรมใหพรอม 
-กําหนดระยะเวลาในการทํากิจกรรม
ตางๆอยางชัดเจน 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรูในการบริหารเงินของแตละกิจกรรม 
- มีความรูเกี่ยวกับรายละเอียดของแตละกิจกรรม 
-มีความรูเรื่องการจัดสรรเงินงบประมาณใหเหมาะสมกับโครงการหรือ
กิจกรรม 

-มีความรับผิดชอบ 
-มีความขยันหมั่นเพียร 
 -มีความซื่อสัตย 
-มีความเสียสละ 
-มีความประหยัด 

 
สําหรับนักเรียน 

 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

-ทํากิจกรรมตามท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มท่ี 
 

- นักเรียนไดรับประโยชนสูงสุด
ทางดานวิชาการจากการจัดกิจกรรมทุก
กิจกรรม 

 - นักเรียนสามารถรวมกิจกรรม
ตางๆทุกกิจกรรมไดอยางเหมาะสม   

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- รูจักกิจกรรมตางๆท่ีเปนการสงเสริมใหมีการพัฒนาทางดาน
วิชาการ 
  
 

-มีความรับผิดชอบ 
-มีความขยันหมั่นเพียร 
-มีความประหยัด 
-มีความเสียสละ  เอ้ือเฟอ  แบงปน 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูจักการบริหารจัดการเงิน
งบประมาณใหเหมาะสม  

รูถึงความสามารถในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน 

รูจักใชเวลาในการจัด
กิจกรรมใหเหมาะสม 

รูจักเลือกกิจกรรมท่ี
เปนการพัฒนา
คุณภาพทางดาน
วิชาการ 

ทักษะ 
(P) 

ทํากิจกรรมตางๆไดอยาง
ถูกตอง  เหมาะสม 

ทํางานรวมกับผูอ่ืนโดยมี
ความสามัคคี ชวยเหลือ 
เอ้ือเฟอ 

ใชวัสดุและอุปกรณใน
การทํากิจกรรมอยาง
ประหยัดและคุมคา 

เอ้ือเฟอแบงปนซึ่ง
กันและกัน 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาของการพัฒนา
คุณภาพทางดานวิชาการ 

เห็นประโยชนของการมี
ความสามัคคีในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน 

ปลูกฝงความประหยัด
และการใชสิ่งของตางๆ
อยางคุมคา 

เห็นคุณคาของการ
จัดกิจกรรมตางๆ
เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
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กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ี 5 กิจกรรมคายคุณธรรม  
ยุทธศาสตรชาติ         ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ       ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา      กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรู

ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
แผนงาน        พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ          กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี  1,2,3 
ลักษณะโครงการ               ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ            นางสาวยุพเยาว   บุญโต 
ระยะเวลาดําเนินการ         1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

๑. หลักการและเหตุผล 

ในปจจุบันสังคมไทยนั้นตองการคนดี มีคุณธรรม และจริยธรรม เพื่อมาเปนกําลังหลักในการพัฒนา
ประเทศชาติ  การจัดการศึกษาจึงตองสอดคลองกับแนวคิดดังกลาวคือการจัดการศึกษานั้นจะตองมุงสรางเสริม
ใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค อันเปนท่ีสอดคลองกับคําสอนอันเปนหัวใจหลักของ
ศาสนาทุกศาสนา เพราะศาสนานั้นส่ังสอนใหมนุษยทุกคนเปนคนดี และศาสนาสามารถกลอมเกลาจิตใจของ
มนุษย แลวสามารถลดปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคมไดเชน ปญหาอาญากรรม ทุจริต การประพฤติผิดตางๆ ปญหา
ทางจิตใจ และยังสามารถสรางลักษณะนิสัยท่ีดีใหเกิดข้ึนไดหากผูนับถือมุงมั่นและต้ังใจจริงในการปฏิบัติ  
                       ดังนั้นการสงเสริมใหผูเรียนเขาใจและสามารถนําความรูขอคิด มาใชในการปฏิบัติให
สอดคลองกับหลักของศาสนา ทางโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ จึงไดจัดทํากิจกรรมคายพุทธบุตรข้ึนเพื่ออบรมและ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสรางสุขภาพจิตท่ีสมบูรณแกนักเรียน 
 

๒. วัตถุประสงค  

๒.๑  เพื่อใหนักเรียนไดรับความรูเกี่ยวกับหลักคุณธรรมจริยธรรม 
๒.๒  เพื่อใหนักเรียนไดรับความรูเกี่ยวกับการนําหลักธรรมและจริยธรรม ไปใชในชีวิตประจําวัน 

๓. เปาหมาย 

 ๓.๑ เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1  นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 –6 และนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-3  

เขารวมกิจกรรมคายพุทธบุตร 
 

 ๓.๒ เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

                3.2.1  นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 –6 และ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-3   
            ไดเรียนรูและเขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และสามารถนําหลักคุณธรรมและจริยธรรม ไปใช
ในชีวิตประจําวัน 

  3.2.2  ผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ ๘๐     
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๔. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

๑ 

ข้ันเตรียมการ 
- จัดประชุมแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 
- เขียนกิจกรรมและนําเสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ
กิจกรรมและงบประมาณ 
- ประสานงานกับหนวยงานตางๆเพ่ือขอความ
รวมมือในการจัดทํากิจกรรม 

พฤษภาคม  ๒๕๖7 

 
- ผูอํานวยการ 
- นางสาวยุพเยาว   
  บุญโต 
 

๒ 

ดําเนินการ 
- คณะกรรมการดําเนินงานเตรียมจัดสถานท่ีท่ีใชใน
การจัดอบรม 
- จัดกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม 

 
             มิถุนายน ๒๕๖7 

 
นางสาวยุพเยาว   
บุญโต 

3 

ข้ันประเมินผล 
- สังเกตจากความรวมมือในการรวมกิจกรรมของ
นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม 
- ประเมินจากการตอบแบบสอบถามของผูเขารวม
กิจกรรม 

มิถุนายน ๒๕๖7 
นางสาวยุพเยาว   
บุญโต 

 
๕. งบประมาณ งบประมาณ 20,๐๐๐ บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี ้

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(๑,๒,๓,๔) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 
คาอาหารกลางวันสําหรับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 

3 - 6,000 - 6,๐๐๐ 

2 
คาอาหารวางสําหรับนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 5-6 และมัธยมศึกษาป
ท่ี 1-3 

3 - 14,000 - 14,000 

รวมทั้งสิ้น - 20,000 - 20,๐๐๐ 
 
 

๖. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

๖.๑  เชิงปริมาณ  
- สํารวจรายชื่อ
นักเรียนท่ีเขารวม
กิจกรรม 

 
- แบบสํารวจ
รายชื่อนักเรียนท่ี
เขารวมกิจกรรม 
 

      1.  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 –6 และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปท่ี 1-3 เขารวมกิจกรรมคายพุทธบุตร 

๖.๒  เชิงคุณภาพ   
          1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาป ท่ี  5 –6 และ นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 1-3  ไดเรียนรูและเขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และสามารถ
นําหลักคุณธรรมและจริยธรรม ไปใชในชีวิตประจําวัน 
 2.  ผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ ๘๐        

 
- สอบถาม 
 
 

 
- แบบสอบถาม 
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๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นักเรียนไดรับความรู เกี่ยวกับการนําหลักธรรมและจริยธรรมไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวันได 
 

 
  

      ผูเสนอโครงการ                          ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางสาวยุพเยาว     บุญโต)          (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ          ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ
  
 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

(นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย) 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมคายคุณธรรม 

ครู 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- เลื อก นัก เรียนระดับชั้ นตามความ
เหมาะสมในการเขารวมกิจกรรมคาย
พุทธบุตร 
 

- เพ่ือใหนักเรียนไดรับการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคตาง 
ๆ อยางชัดเจน พรอมกับการพัฒนาปญญา
และดานอ่ืนๆ ท่ีจะใหเปนคน ดี เกง และมี
ความสุข 

- เพ่ือเปนการพัฒนาผูเรียนดวยหลักพุทธ
ธรรมอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ 

- วางแผนการใชเวลาในการปฏิบัติตาม
กิจกรรม ไดเหมาะสม กําหนดข้ันตอนการ
ปฏิบัติกิจกรรมชัดเจนตามเวลาท่ีมีและ
เผื่ อ เวล าไว รอ งรั บ เห ตุก ารณ ท่ี อ าจ
เปลี่ยนแปลงในการทํากิจกรรม 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- มีความรูความเขาใจในหลักธรรมตางๆ  
- มีเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

- มีความใฝรูใฝเรียน ขยันอดทน เสียสละ รักและเมตตาตอศิษย
รับผิดชอบ ตรงตอเวลา ยืดหยุนมีความเปนกัลยาณมิตรและมีวินัยใน
ตนเองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

นักเรียน 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

ผูเรียนมีความรูความเขาใจหลักธรรมได
เหมาะสมกับความสามารถตามศักยภาพ
ของแตละคน 

ผูเรียนรูจักคิด มีการฝกปฏิบัติเสมอ ๆ 
ท้ังดานความประพฤติ(ศีล) จิตใจ(สมาธิ) 
และปญญา(ปญญา) เพ่ือให เกิดการ
พัฒนา ท้ัง 3 ดาน   

เพ่ือความเจริญงอกงามในทุกข้ันตอนของ
ชีวิตใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

ผูเรียนมีความรูความเขาใจหลักธรรมและนํามาใชใน
ชีวิตประจําวัน 

มีความสามัคคี มีวินัย ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบ ชวยเหลือ
แบงปน มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ประหยัด พอประมาณ เสียสละ ใฝรู
ใฝเรียน มีจิตอาสาและจิตสาธารณะ 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยังยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน 
วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูวิธีการใชวัสดุ 
อุปกรณอยางประหยัด
และคุมคาปลอดภัย 

- รูกระบวนการการทํางานกลุม 

- มีความรับผิดชอบตอสังคม 
สวนรวม 

- การมีสวนรวมในการแกไข
ปญหา 

- การจัดบรรยากาศใน
หองเรียนและนอก
หองเรียนสามารถทําให
ผูเรียนมีความสุขกับการ
เรียนและการจัดกิจกรรม 

- เพ่ือเปนการพัฒนาผูเรียน
ดวยหลักพุทธธรรมอยาง
ตอเน่ืองสม่ําเสมอ 

ทักษะ 

(P) 

การเลือกใชวัสดุ
อุปกรณอยางประหยัด
และคุมคาปลอดภัย
และเหมาะสมกับงาน 
 

- เกิดทักษะในการทํางานกลุม 

- มีทักษะการเปนผูนําและผู
ตามท่ีดี 

- มีทักษะการคิดและแกปญหา 

ใชวัสดุอุปกรณอยางคุมคา
และถูกวิธีไมเปนปญหากับ
สิ่งแวดลอม 

- ยอมรับฟงความคิดเห็น
ของผูอ่ืน 

- ปฏิบัติตนตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี
ไทยไดอยางเหมาะสม 

คานิยม 

(A) 

เห็นคุณคาความสําคัญ
ขอวัสดุอุปกรณท่ีใช 
 

เห็นคุณคาความสามัคค ี

มีนํ้าใจ ความเสียสละและจิต
อาสา 

เห็นคุณคาของการรักษา
สภาพแวดลอมท่ีดีใน
ชุมชนและหองเรียน 

ตระหนักและเห็น
ความสําคัญของการอยู
รวมกันอยางเอ้ือเฟอเผื่อแผ 
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กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ี 6      คายวันวิทยาศาสตร 
ยุทธศาสตรชาติ      ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ    ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรู

ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แผนงาน       พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ       กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี 1,2,3,4 
ลักษณะโครงการ     ใหม    
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวศิริรัตน   ศรีทอง 
ระยะเวลาดําเนินการ                        1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
       คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  และเทคโนโลยีมีความจําเปนตอการดํารงชีวิตในประจําวันของมนุษย การนํา
ความรูทางคณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  และเทคโนโลยีไปใชในทางท่ีถูกตองและเหมาะสมจะชวยใหเกิดการ
พัฒนาความคิดใหเปนคนท่ีมีเหตุผลมีความคิดริเริ่มสรางสรรครูจักการคิดวิเคราะหและสามารถแกปญหาตาง ๆ 
ได  โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพจึงตระหนักถึงความสําคัญของคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลย ี ซึ่งจะชวย
พัฒนาใหนักเรียนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  มีความรู  มีประสบการณ  ความคิด
สรางสรรค และเจคติท่ีดีตอการเรียนวิชาคณิตศาสตร  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี       
 

๒. วัตถุประสงค 
   2.1 เพื่อเพิ่มพูนความรูทักษะกระบวนการและประสบการณดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี   
             2.2 เพื่อสงเสริมและปลูกฝงใหนักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนวิชาคณิตศาสตร  วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี     
             2.3 นักเรียนมีทักษะการแกปญหา  มีความคิดสรางสรรค และไดรับประสบการณดานอื่น ๆ 
    ๒.๔ นักเรียนมีทักษะในการใชภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 
 

๓. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1.)  นักเรียนมีความรูทักษะกระบวนการและประสบการณดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี  รอยละ 80 
   2.) เพื่อสงเสริมและปลูกฝงใหนักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนวิชาคณิตศาสตร  
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  รอยละ 80 
  ๓) นักเรียนไดรูจักใชจินตนาการในการสรางช้ินงานดวยตนเอง รูจักการคิดวิเคราะห 
แกปญหาและตัดสินใจไดตามวัยรอยละ 70 

3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
๑.)  นักเรียนมีความรูทักษะกระบวนการและประสบการณดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี   
๒.)  นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนวิชาคณิตศาสตร  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
3.)  นักเรียนมีความคิดสรางสรรค และไดรับประสบการณดานอื่น ๆ  
๔.)  นักเรียนมีทักษะในการใชภาษาท่ีเหมาะสมตามวัย 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1 เตรียมการ 

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- แตงต้ังคณะกรรมผูรับผิดชอบ 

กรกฏาคม – สิงหาคม  
2567 

นางสาวศิริรัตน  ศรีทอง 
ผูอํานวยการ 

2 ดําเนินการ  
- จัดกิจกรรมสัปดาหวันวิทย  คณิต  และเทคโนโลยี
ตามท่ีวางแผนไว 
- เก็บรวบรวมขอมูลผลการทํากิจกรรมของในเรียน
แตละฐาน   

  สิงหาคม 2567 
นางสาวศิริรตัน  ศรีทอง 

/คณะครู  

3 ประเมินผล 
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

 สิงหาคม   2567 
นางสาวศิริรตัน  ศรีทอง 

/คณะครู  

 

5. งบประมาณ 1๕,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณดังนี ้

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 จัดกิจกรรมคายวิทยาศาสตร 1 - 4 - - 1๕,000 1๕,000 

รวมทั้งสิ้น - -  1๕,000 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
1. นักเรียนมีความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80  แบบสอบถาม แบบสอบถาม 
6.4 เชิงคุณภาพ   
1. นักเรียนมีความรู  ทักษะกระบวนการ   ประสบการณดานคณิตศาสตร 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  และเจคติท่ีดี   

การสังเกตพฤติกรรม 
และสอบถาม 

แบบประเมินการสังเกต
พฤติกรรมแบบสอบถาม 

    
2. นักเรียนมีความคิดสรางสรรค 

การสังเกตพฤติกรรม
, ผลงาน 

แบบประเมินการสังเกต
พฤติกรรม, 
แบบประเมินผลงาน  

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 นักเรียนมีความรู  ทักษะกระบวนการการแกปญหา   ทักษะประสบการณดานคณิตศาสตร 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   
 7.2 นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนวิชาคณิตศาสตร  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   
 7.3 นักเรียนมีทักษะในการใชภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 
 

      ผูเสนอโครงการ              ผูเห็นชอบโครงการ 
 

(นางสาวศิริรัตน  ศรีทอง)          (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ              ตําแหนง  ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ  
 

 
 

                                  ผูอนุมัติโครงการ 
 

(นายพงษศักด์ิ  สาลิกงชัย) 
ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมคายวันวิทยาศาสตร 

 ครู  

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
- กําหนดจํานวนเงินงบประมาณและจัดสรร
ใหเหมาะสมกับทุกกิจกรรม  
- จัดกิจกรรมและใชงบประมาณใหเหมาะสม
ตามเวลาท่ีกําหนด 

  -กําหนดกิจกรรมการทดลองแตละชนิดให
เหมาะสมและพอเพียงกับนักเรียน 
   -ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการทดลอง
เหมาะสมกับวัย 

- กําหนดกิจกรรมและจัดสรร
เงินงบประมาณเพ่ือใหนักเรียน
ไดรับประโยชนสูงสุดทางดาน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
-เลือกกิจกรรมการทดลองท่ี
เหมาะสมกับวัยของนักเรียน 

- วางแผนการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรมตาม
วัตถุประสงค 
- เตรียม วัส ดุ อุปกรณ   เครื่ อ ง ใช ใน ทุ ก
กิจกรรมใหพรอม 
- กําหนดระยะเวลาในการทํากิจกรรมตาง ๆ 
อยางชัดเจน 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรูความเขาใจเรื่องวิทยาศาสตร  คณิต  และเทคโนโลยี 
- มีเทคนิคการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการคิดสรางสรรค และการมี 
เจคติท่ีดีตอการเรียนวิทยาศาสตร  คณิต  และเทคโนโลยี 
 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันหมั่นเพียร 
- มีความประหยัด 
- การทํางานรวมกับผูอ่ืน 
- เสียสละ 
- มีเมตตา 

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- จัดสรรเวลาในการทํากิจกรรมในแต
ละกิจกรรมไดเหมาะสมเสร็จทันเวลาท่ี
กําหนด 

- นักเรียนไดรับประโยชนสูงสุดทางดานการ
พัฒนาการเรียนวิทยาศาสตร  คณิต  และ
เทคโนโลยี 

- ใชอุปกรณการทดลองท่ีมีอยูอยางเหมาะสมกับ
วัย 
-สามารถรวมกิจกรรมการทดลองไดอยาง
สนุกสนาน 

 - นักเรียนสามารถรวมกิจกรรมตางๆ
ทุกกิจกรรมไดอยางเหมาะสม   
-นักเรียนรวมกิจกรรมการทดลองอยาง
ระมัดระวังความปลอดภัยของตนเอง 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- มีความรูเกี่ยวกับวิทยาศาสตร  คณิต  และเทคโนโลยี 
- มีความคิดสรางสรรค 
- มีทักษะการแกปญหา 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันหมั่นเพียร 
- การทํางานรวมกับผูอ่ืน 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูเน้ือหาในวิชา
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  คณิตศาสตร 

ถึงความสามารถในการทํางาน
รวมกับผูอ่ืนและการฝกฝน
ตนเอง 

รูจักใชเวลาในการจัด
กิจกรรมใหเหมาะสมกบัการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

รูจักเลือกกิจกรรมท่ี
เปนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

ทักษะ 
(P) 

ฝกทํากิจกรรมตางๆได
อยางถูกตอง  เหมาะสม 

ทํางานรวมกับผูอ่ืนโดยมีความ
สามัคคี ชวยเหลือ เอ้ือเฟอ 

ใชวัสดุและอุปกรณในการ
ทํากิจกรรมอยางประหยัด
และคุมคา 

เอ้ือเฟอแบงปนซึ่งกัน
และกัน 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาในวิชา
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  คณิตศาสตร 

เห็นประโยชนของการมีความ
สามัคคีในการทํางานรวมกับ
ผูอ่ืน 

ปลูกฝงความประหยัดและ
การใชสิ่ งของต างๆอยาง
คุมคา 

เห็นคุณคาของการจัด
กิจกรรมตางๆ ในวิชา
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี คณิตศาสตร 
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กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ี 7          กิจกรรมการแขงขันทักษะทางวิชาการ 
ยุทธศาสตรชาติ                            ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ    ประเด็นท่ี  12  การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา    กิจกรรมปฏิรูปท่ี 1 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทาง

การศึกษาต้ังแตระดับปฐมวัย 
กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรู
ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในสตวรรษท่ี  21 

แผนงาน                                       พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 
                                                  ทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ                                         กลยุทธของสถานศึกษาขอท่ี 2,3 
ลักษณะโครงการ               ตอเนื่อง   
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวเบญจมาภรณ  กล่ินพูน 
ระยะเวลาดําเนินการ                       1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2568 
 

1. หลักการและเหตุผล 
    ภารกิจหลักท่ีสําคัญของโรงเรียน คือการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยจะตองมุง
พัฒนาผูเรียนทุกคนใหไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ  การจัดการเรียนการสอนในหองเรียนจึงเปนการ
พัฒนาผูเรียนในภาพรวม  แตการท่ีจะพัฒนาผูเรียนท่ีมีศักยภาพทางการเรียนในแตละสาระการเรียนสูงกวา
ผูอื่น  จําเปนตองมีการจัดกิจกรรมกระตุนสงเสริมผูเรียนใหนําศักยภาพท่ีมีอยูในตนเองออกมานําเสนอดวย
วิธีการท่ีหลากหลาย  เชน  การพูด  การเขียน  การจัดทําช้ินงาน  ตลอดจนการประกวดแขงขันทักษะในดาน
ตาง ๆ  ท้ังนี้  เพื่อใหผูเรียนเกิดองคความรูท่ียั่งยืน  และสามารถนําไปใชในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพใน
อนาคตได  
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาความรูและทักษะอยางเต็มตามศักยภาพ   
 2.2 เพื่อสงเสริมผูเรียนไดมีโอกาสแสดงออกถึงความรูความสามารถในรูปแบบและวิธีการตาง ๆ 
3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
       3.1.1 ผูเรียนเขารวมกิจกรรมการแขงขันทักษะทางวิชาการในทุกกลุมสาระการเรียนรูไมนอย
กวา รอยละ 70    
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
       3.2.1 ผูเรียนไดรับการพัฒนาคุณภาพทางดานการศึกษาในทุกกลุมสาระการเรียนรูอยางเต็ม 
ตามศักยภาพ 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1 เตรียมการ 

- ศึกษามาตรฐานและตัวชี้วัด 
- ประเมินตามเกณฑตัวชี้วัด   
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

 
ตุลาคม 2566 

ผูอํานวยการโรงเรียน 

2 ดําเนินการ 
-มอบหมายงานใหคณะครูปฏิบัติกิจกรรมตามท่ีไดวางแผนไว 
-กํากับ  ติดตาม  นิเทศ 

 
พฤศจิกายน 2566 –  
มีนาคม 2568 

น.ส.เบญจมาภรณ  กลิ่นพูน 
และคณะคร ู

3 ประเมินผล 
-ประชุมคณะครูเพ่ือรวมกันประเมินผล  แจงผล และปรบัปรุง
แกไข 

 
มีนาคม 2568 

น.ส.เบญจมาภรณ  กลิ่นพูน 
และคณะคร ู

4 สรุป/ รายงานผล 
-เก็บรวบรวมขอมูล 
-รายงานการประเมินกิจกรรม 

 
มีนาคม 2568 น.ส.เบญจมาภรณ  กลิ่นพูน 

 

5. งบประมาณ   
    งบประมาณ  35,187 บาท  (ถัวจายทุกรายการ)  แผนการใชจายงบประมาณ  ดังนี้ 

 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

ไตรมาสที่ 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ  
รวม คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 
กิจกรรมแขงขันทักษะทางวิชาการ 
(คาอาหาร+คาท่ีพัก+คาเบี้ยเลี้ยง+คา
เดินทางนักเรียน) 

2 -3 - - 17,187 17,187 

2 
คาวัสดุอุปกรณในกิจกรรมการแขงขัน  (9 
กลุมสาระ x 2,000 บาท) 

2 -3 - - 18,000 18,000 

รวมทั้งสิ้น  - - 35,187 35,187 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
  

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนินการ เครื่องมือที่ใช 
6.1  เชิงปริมาณ 
      1. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมการแขงขันทักษะทางวิชาการในทุกกลุม
สาระการเรียนรูไมนอยกวา รอยละ 70    
 

 
1. การเขารวมแขงขันทักษะทาง

วิชาการในทุกกลุมสาระการ
เรียนรู 

 
1. การสังเกต 
2. ผลการแขงขัน 
 

6.2  เชิงคุณภาพ 
      1.  ผูเรียนไดรับการพัฒนาคุณภาพทางดานการศึกษาในทุกกลุม
สาระการเรียนรูอยางเต็ม 
ตามศักยภาพ 

 
๑. การเขารวมแขงขันทักษะทาง

วิชาการในทุกกลุมสาระการ
เรียนรู 

 
1. การสังเกต   
2. ผลการแขงขัน 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
          7.1  ผูเรียนไดพัฒนาขีดความสามารถในการเขารวมการแขงขันทักษะทางวิชาการในดานตางๆมากข้ึน 
 7.2  ผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรม มีความกลาแสดงออก  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค และพัฒนา
ทักษะในการแขงขันทางวิชาการมากข้ึน 
 
 
          

      ผูเสนอโครงการ                      ผูเห็นชอบโครงการ 
 
      (นางสาวเบญจมาภรณ  กล่ินพูน)          (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ          ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ
  

 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

(นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย) 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมการแขงขันทักษะทางวิชาการ 

ครู 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- กําหนดจํานวนเงินงบประมาณและจัดสรร
ใหเหมาะสมกับกิจกรรม  
- จัดกิจกรรมและใชงบประมาณใหเหมาะสม
ตามเวลาท่ีกําหนด 

- กํ าหนดกิจกรรมและจัดสรรเงิน
งบประมาณ เพ่ือให นัก เรียนไดรับ
ประโยชนสูงสุดทางดานการแขงขัน
ทักษะทางวิชาการ 

- ว า งแ ผ น ก าร จั ด กิ จ ก ร รม ต า ม
วัตถุประสงค 
- เตรียมวัสดุอุปกรณ   เครื่องใชใน
กิจกรรมใหพรอม 
- กําหนดระยะเวลาในการทํากิจกรรม
ตางๆอยางชัดเจน 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรูในการบริหารเงินตามปงบประมาณ 
- มีความรูเกี่ยวกับระยะเวลาเริ่มตนและการสิ้นสุดของแตละ
ปงบประมาณ 
- มีความรูเรื่องการจัดสรรเงินงบประมาณใหเหมาะสมกับโครงการ
หรือกิจกรรม 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันหมั่นเพียร 
- มีความซื่อสัตย 
- มีความเสียสละ 
- มีความประหยัด 

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- ทํากิจกรรมตามท่ีไดรับมอบหมายอยาง
เต็มท่ี 

- นักเรียนไดรับประโยชนสูงสุดทางดานการ
แขงขันทักษะทางวิชาการ 

 - นักเรียนสามารถรวมกิจกรรมการ
แขงขันทักษะทางวิชาการไดอยาง
เหมาะสม   

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- รูจักกิจกรรมตางๆท่ีเปนการสงเสริมใหมีการแขงขันทักษะทาง
วิชาการ 
  
 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันหมั่นเพียร 
- มีความประหยัด 
- มีความเสียสละ  เอ้ือเฟอ  แบงปน 
 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูจักการบริหารจัดการเงิน
งบประมาณใหเหมาะสม  

รูถึงความสามารถในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน 

รูจักใชเวลาในการจัด
กิจกรรมใหเหมาะสมกบัการ
แขงขันทักษะทางวิชาการ 

รูจักเลือกกิจกรรมท่ีเปน
การแขงขันทักษะทาง
วิชาการ 

ทักษะ 
(P) 

ทํากิจกรรมตางๆไดอยาง
ถูกตอง  เหมาะสม 

ทํางานรวมกับผูอ่ืนโดยมี
ความสามัคคี ชวยเหลือ 
เอ้ือเฟอ 

ใชวัสดุและอุปกรณในการ
ทํากิจกรรมอยางประหยัด
และคุมคา 

เอ้ือเฟอแบงปนซึ่งกัน
และกัน 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาของการแขงขัน
ทักษะทางวิชาการ 

เห็นประโยชนของการมี
ความสามัคคีในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน 

ปลูกฝงความประหยัดและ
การใชสิง่ของตางๆอยาง
คุมคา 

เห็นคุณคาของการจัด
กิจกรรมตางๆเพ่ือการ
แขงขันทักษะทาง
วิชาการ 
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กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ี 8        กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 
ยุทธศาสตรชาติ   ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน    พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ     กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี 1,2,3 
ลักษณะโครงการ         ใหม 
ผูรับผิดชอบโครงการ       นางปทมาพร  สุขศร ี
ระยะเวลาดําเนินการ    1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 ในปจจุบันสังคมเปล่ียนแปลงไป  สงผลใหสภาพครอบครัวเปล่ียนแปลงตามไปดวย  เวลาในการอบรม
ส่ังสินบุตรหลานก็นอยลง  สงผลใหเด็กกลายเปนเด็กท่ีมีปญหาขาดคุณภาพไปดวย  โดยเฉพาะขาดคุณธรรม  
จริยธรรมท่ีดีงาม  จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการปลูกฝงคุณธรรมท่ีดีงาม  โดยเริ่มตนต้ังแตระดับช้ันปฐมวัย  
ซึ่งเด็กวัยนี้เปนชวงเวลาท่ีสําคัญและจําเปนท่ีสุดในการพัฒนาคุณสมองอยางยิ่งเปนลําดับข้ัน  การจัดกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมเด็กปฐมวัยจึงเปนการเตรียมความพรอมใหกับเด็กปฐมวัยทางดานจิตใจ  จิตสํานึก  
การอยูรวมกันในสังคมและยังสอดคลองกับการพัฒนาความพรอมใหกับเด็กปฐมวัยอยางเปนองครวมท้ังการ
พัฒนาดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ  สังคมและสติปญญาอีกดวย 
 

๒. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อปลูกฝงใหเด็กปฐมวัยมีคุณธรรม  จริยธรรมท่ีดีงามและคานิยมท่ีพึงประสงค 
2.2 เพื่อใหเด็กปฐมวัยปฏิบัติตนเปนชาวพุทธท่ีดีตามแบบอยางความเปนไทย 
 

๓. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1  เด็กปฐมวัย เขารวมกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย  
รอยละ  100 

3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
3.2.1  เด็กปฐมวัยมีคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงามและคานิยมท่ีพึงประสงค รอยละ  ๘0    
3.2.3  เด็กปฐมวัยปฏิบัติตนเปนชาวพุทธท่ีดีงามตามแบบอยางความเปนไทย  
 รอยละ  ๘0    
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงกิจกรรม 
1.1 รวมปรึกษา/เสนอ/แนะนํา/วางแผน/จัดต้ังคณะกรรมการ/

มอบหมายงานใหครูปฐมวัย 
ตุลาคม 2566 

นางปทมาพร  สุขศรี/ 
ผูอํานวยการ 

กิจกรรมที่ 2  ดําเนินการ 
2.1 จัดซื้อไวนิล ตามฐานคุณธรรม จริยธรรม 

-ฐาน.....ย้ิมใส ไหวสวย 
-ฐาน....น่ังและเดินสมาธิ 
-ฐาน....พิจารณาอาหาร 
-ปายคําพิจาณาอาหาร 
-ฐาน....สวดมนตกอนนอน 
-ปายคําทองสวดมนตกอนนอน 

พฤศจิกายน 2566 – 
กันยายน  2567 

นางปทมาพร  สุขศรี/ 
คณะครูปฐมวัย 

2.2 จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
 (กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย) 

2.3 กํากับ ติดตาม  นิเทศ 
กิจกรรมที่ 3  ประเมินผล 

3.1 ทําแบบประเมิน /แบบสังเกต/แบบบันทึก กันยายน 2567 
นางปทมาพร  สุขศรี/
คณะคร ู

กิจกรรมที่ 4  สรุป/รายงานผล 
4.1 เก็บรวบรวมขอมูล 

กันยายน 2567 นางปทมาพร  สุขศรี 4.2 รายงานกิจกรรม 

 

5. งบประมาณ งบประมาณ  3,000   บาท  (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 ดําเนินการจัดหาวัสดุ-อุปกรณ 1-4 - - 3,000 3,000 

รวมทั้งสิ้น   3,000    3,000   
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
- เด็กปฐมวัย เขารวมกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย รอยละ 100 - สังเกต - แบบสังเกต 

6.2 เชิงคุณภาพ 
-เด็กปฐมวัยมีคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงามและคานิยมท่ีพึงประสงค รอยละ  ๘0    
-เด็กปฐมวัยปฏิบัติตนเปนชาวพุทธท่ีดีงามตามแบบอยางความเปนไทย  
 รอยละ  ๘0    

- สอบถาม 
- แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.1 เด็กปฐมวัยมีคุณธรรม  จริยธรรมท่ีดีงามและคานิยมท่ีพึงประสงค 
7.2. เด็กปฐมวัยปฏิบัติตนเปนชาวพุทธท่ีดีตามแบบอยางความเปนไทย 

 

 
 
  ผูเสนอโครงการ                    ผูเห็นชอบโครงการ 

 
(นางปทมาพร  สุขศรี)             (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 

 ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ                ตําแหนง  ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
  

ผูอนุมัติโครงการ 
 

         (นายพงษศักด์ิ   สาลีกงชัย)     
         ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

         กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 

ครู 

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

-แบงกลุมนักเรียนในการรวมกิจกรรม
ตามฐาน 
-นักเรียนมีความรูความเขาใจในการ
ทํากิจกรรมตางๆท่ีเกี่ยวกับกิจกรรม
คุณธรรม จริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย
ไดเหมาะสมกับความสามารถตาม
ศักยภาพของแตละคน 

-นักเรียนปฏิบัติตนและไดรับการปลูกฝง
คุณธรรมและจริยธรรม 
-สามารถรวมกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม
สําหรับเด็กปฐมวัยไดได 
 

-นักเรียนรวมกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม
สําหรับเด็กปฐมวัยไดอยางดี 
-เพ่ือความเจริญงอกงามในทุกข้ันตอนของ
ชีวิตใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
-นักเรียนมีความรูความเขาใจในกิจกรรมพัฒนาและสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 
 

มีความสามัคคี มีวินัย ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบ ชวยเหลือ
แบงปน มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ประหยัด พอประมาณ เสียสละ ใฝรู
ใฝเรียน มีจิตอาสาและจิตสาธารณะ 

สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 
 วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูวิธีการใชวัสดุ อุปกรณ
อยางประหยัดและคุมคา
ปลอดภัย 

- รูกระบวนการการทํางาน
กลุม 
- มีความรับผิดชอบตอสังคม 
สวนรวม 
 

- การจัดบรรยากาศใน
หองเรียนและนอก
หองเรียนสามารถทําให
นักเรียนมีความสุขกับการ
เรียนและการจัดกิจกรรม 

- เพ่ือเปนการพัฒนา
นักเรียนดวยหลักพุทธธรรม
อยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ 

ทักษะ 
(P) 

การเลือกใชวัสดุอุปกรณ
อยางประหยัดและคุมคา
ปลอดภัยและเหมาะสม
กับงาน 

- เกิดทักษะในการทํางาน
กลุม 
- มีทักษะการเปนผูนําและผู
ตามท่ีดี 
 

ใชวัสดุอุปกรณอยางคุมคา
และถูกวิธีไมเปนปญหากับ
สิ่งแวดลอม 

- ยอมรับฟงความคิดเห็น
ของผูอ่ืน 
- ปฏิบัติตนตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี
ไทยไดอยางเหมาะสม 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาความสําคัญ
ขอวัสดุอุปกรณท่ีใช 

เห็นคุณคาความสามัคค ี
มีนํ้าใจ ความเสียสละและ
จิตอาสา 

เห็นคุณคาของการรักษา
สภาพแวดลอมท่ีดีใน
ชุมชนและหองเรียน 

ตระหนักและเห็น
ความสําคัญของการอยู
รวมกันอยางเอ้ือเฟอเผื่อแผ 

 
 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
-กําหนดกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรมสําหรับ
เด็กปฐมวัย 
-ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมปฏิบัติเหมาะสม
กับวัย 
 

-ตองการใหนักเรียนไดเรียนรู ได
ปฏิบัติกิจกรรมไดเต็มตามศักยภาพ 
เกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ
บรรลุตามวัตถุประสงค 
 

-วางแผนเตรียมการจัดกิจกรรม
คุณธรรม จริยธรรมใหพรอม 
-กําหนดเวลาในการทํากิจกรรมท่ี
สอดคลองกับวัยของนักเรียน 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

-มีความรูความเขาใจในการจัดทํากิจกรรมคุณธรรม  
จริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 
- มีความรูในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมดานตางๆ 

-มีความรับผิดชอบ ขยัน เสียสละและเมตตาตอนักเรียน 
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กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ี 9       บานนักวิทยาศาสตรนอยระดับปฐมวัย 
ยุทธศาสตรชาติ   ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน    พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ     กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี 1,2,3 
ลักษณะโครงการ         ใหม 
ผูรับผิดชอบโครงการ       นางปทมาพร  สุขศร ี
ระยะเวลาดําเนินการ    1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 วิทยาศาสตรมีความจําเปนตอการดํารงชีวิตในประจําวันของมนุษย การนําความรูทางวิทยาศาสตรไป
ใชในทางท่ีถูกตองและเหมาะสมจะชวยใหเกิดการพัฒนาความคิดใหเปนคนท่ีมีเหตุผล มีความคิดริเริ่ม
สรางสรรค รูจักการคิดวิเคราะหและสามารถแกปญหาตางๆได ทางโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ ไดตระหนักถึง
ความสําคัญของวิทยาศาสตรตอการพัฒนานักเรียนระดับปฐมวัยโดยเฉพาะดานสติปญญา ท่ีเปนชวงวัยแหงการ
เรียนรู การอยากรูอยากเห็น อยากทดลอง วัยแหงการต้ังคําถามสงสัยใครรูส่ิงตาง ๆ รอบตัว    เพื่อเปนการ
พัฒนานักเรียนใหรูจักต้ังคําถามอยางมีเหตุมีผลใชทักษะท่ีเหมาะสมกับวัย รูจักใชภาษาท่ีเหมาะสมกับวัยเกิด
จินตนาการความคิดสรางสรรค และใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรไดอยางเปนระบบ  ทางโรงเรียนโรตารี่
กรุงเทพจึงจัดทําโครงการบานนกัวิทยาศาสตรนี้ข้ึน 
 

๒. วัตถุประสงค 
2.1 นักเรียนมีทักษะกระบวนการ ทางวิทยาศาสตรในการแกปญหาและคิดสรางสรรคองคความรู 
2.2 นักเรียนมีทักษะในการใชภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 

  

๓. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 นักเรียนช้ันอนุบาล ไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมทางวิทยาศาสตรดวยตนเอง รอยละ 100 
3.1.2 นักเรียนไดรูจักใชจินตนาการในการสรางช้ินงานดวยตนเอง รูจักการคิดวิเคราะห 

แกปญหาและตัดสินใจไดตามวัยรอยละ 80 
3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

3.2.1  นักเรียนมีทักษะในการใชภาษาท่ีเหมาะสมตามวัย 
3.2.3  นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค

ในทางท่ีเหมาะสม 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงกิจกรรม 
1.1 รวมปรึกษา/เสนอ/แนะนํา/วางแผน/จัดต้ังคณะกรรมการ/

มอบหมายงานใหครูปฐมวัย 
ตุลาคม 2566 

นางปทมาพร  สุขศรี/ 
ผูอํานวยการ 

กิจกรรมที่ 2  ดําเนินการ 
2.1 จัดหาวัสดุ อุปกรณเครื่องมือวิทยาศาสตรท่ีใชในการทดลอง 

 
พฤศจิกายน 2566 – 

กันยายน 2567 

นางปทมาพร  สุขศรี  
/ 

คณะครูปฐมวัย 

2.2 สัปดาหวันวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
2.3 ทดลองวิทยาศาสตร 20 กิจกรรม หองเรียนละ 4 กิจกรรม 
2.4 จัดทําโครงงานบานนักวิทยาศาสตร  หองเรียนละ 1 โครงงาน 
กิจกรรมที่ 3  ประเมินผล 

3.1 ทําใบงานวาดผลการทดลองและสรุปผลการทดลอง /แบบสังเกต กันยายน 2567 
นางปทมาพร  สุขศรี/
คณะคร ู

กิจกรรมที่ 4  สรุป/รายงานผล 
4.1 เก็บรวบรวมขอมูล 

กันยายน 2567 นางปทมาพร  สุขศรี 
4.2 รายงานกิจกรรม 

 

5. งบประมาณ งบประมาณ 14,548   บาท  (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี ้

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 ดําเนินการจัดหาวัสดุ-อุปกรณ 1-4 - - 14,548 14,548 

รวมทั้งสิ้น   14,548 14,548 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
- นักเรียนชั้นอนุบาล ไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมทางวิทยาศาสตรดวยตนเอง 
รอยละ 100 
-นักเรียนไดรูจักใชจินตนาการในการสรางชิ้นงานดวยตนเอง รูจักการคิดวิเคราะห 
แกปญหาและตัดสินใจไดตามวัยรอยละ 80 

-  ประเมินจากการ
รวมทํากิจกรรม 

-  ใบงานกิจกรรม
การทดลอง 

6.2 เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนมีทักษะในการใชภาษาท่ีเหมาะสมตามวัย  
-นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค
ในทางท่ีเหมาะสม   

- สังเกต 
- แบบประเมินการ
สังเกตพฤติกรรม 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.1นักเรียนมีทักษะกระบวนการ ทางวิทยาศาสตรในการแกปญหาและคิดสรางสรรคองคความรูได 
7.2.นักเรียนมีทักษะในการใชภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 

 

  ผูเสนอโครงการ                    ผูเห็นชอบโครงการ 
 

(นางปทมาพร  สุขศรี)             (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
 ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ                ตําแหนง  ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
  
 
 

                                  ผูอนุมัติโครงการ 
 

(นายพงษศักด์ิ  สาลิกงชัย) 
ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย 

ครู 

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

-แบงกลุมนักเรียนในการรวม
กิจกรรมการทดลอง 
-จัดอุปกรณการทดลองใหพรอมกับ
จํานวนนักเรียน 

-ใชอุปกรณการทดลองท่ีมีอยูอยางเหมาะสม
กับวัย 
-สามารถรวมกิจกรรมการทดลองไดอยาง
สนุกสนาน 
 

-วางแผน และบอกข้ันตอนการทดลอง
วิทยาศาสตร 
 -นักเรียนรวมกิจกรรมการทดลองอยาง
ระมัดระวังความปลอดภัยของตนเอง 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
-มีความรูในการใชอุปกรณการทดลองท่ีถูกวิธี 
-รูวิธีการใชอุปกรณการทดลองแตละประเภท 

-มีความอดทน รอคอยในการทํากิจกรรมการทดลอง 
-มีความรับผิดชอบ ขยัน ประหยัดและมีระเบียบวินัย 

สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 
 วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูจักการสงัเกตและการ
แกไขปญหาในการ
ทดลอง 

รูวิธีการทดลอง
วิทยาศาสตรรวมกันกับ
เพ่ือน 

รูวิธีการทดลองท่ีถูกตอง รูจักการอดทน การรอคอย
ในการทดลองวิทยาศาสตร 

ทักษะ 
(P) 

มีทักษะการสังเกต  การ
แกปญหา การตอบ
คําถาม 

รวมกิจกรรมการทดลอง
กับเพ่ือนได 

รูจักวิธีการใชอุปกรณการ
ทดลองท่ีปลอดภัย 

มีความรวมมือในการ
ทดลองวิทยาศาสตรจน
สําเร็จ 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาการทดลอง
วิทยาศาสตร 

เห็นคุณคาการเปนคนชาง
สังเกต แกไขปญหา 

เห็นคุณคาของอุปกรณการ
ทดลอง 

เห็นคุณคาของความอดทน 
รอคอย 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
-กําหนดกิจกรรมการทดลองแตละชนิดให
เหมาะสมและพอเพียงกับนักเรียน 
-ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการทดลอง
เหมาะสมกับวัย 
 

-ตองการใหนักเรียนมีทักษะในการ
สังเกต การแกไขปญหา 
 -เลือกกิจกรรมการทดลองท่ี
เหมาะสมกับวัยของนักเรียน 

-วางแผนเตรียมการจัดกิจกรรมการ
ทดลองและเตรียมอุปกรณการทดลอง
ใหพรอม 
-กําหนดเวลาในการทดลองท่ีสอดคลอง
กับวัยของนักเรียน 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

-มีความรูเรื่องทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
-รูเครื่องมือ อุปกรณท่ีใชในการทดลอง 

-มีความรับผิดชอบ ขยัน เสียสละและเมตตาตอนักเรียน 
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                    โครงการการบริหารงานบุคคล 
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โครงการท่ี 12                 โครงการสงเสริมประสิทธิภาพบุคลากร 
ยุทธศาสตรชาติ        ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ       ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  ดานยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน        พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ          กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี  2 
ลักษณะโครงการ             ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ            นางสาววิชุดา เซี่ยงฉิน 
ระยะเวลาดําเนินการ         1 ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน  2567 

1. หลักการและเหตุผล 

 หลักการบริหารนั้นถือวาบุคคลมีความสําคัญท่ีสุด ดังนั้นการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา จึงเปน 
ภารกิจสําคัญท่ีมุงสงเสริมใหสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงาน เพื่อตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา เพื่อ 
ดําเนินการดานการบริหารงานบุคคลใหเกิดความคลองตัว เปนอิสระภายใตกฎระเบียบตามหลักธรรมาภิบาล 
บุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา มีความรู ความสามารถและมีจิตสํานึก ใหการปฏิบัติภารกิจท่ี 
รับผิดชอบเต็มศักยภาพ มีขวัญและกําลังใจ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติมีความมั่นคงและกาวหนาใน วิชาชีพ 
ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนเปนสําคัญ  

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางมีระบบ และมีคุณภาพตามแนวทางมาตรฐานการศึกษา 
ของชาตินั้น ตองไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องและเปนระบบ จากการแสวงหาความรูและการเขารบัการ อบรม
สัมมนา แลกเปล่ียนเรียนรูทําใหเปนผูมีวิสัยทัศนและโลกทัศนท่ีสอดคลองกับยุคสมัย สามารถติดตาม ความ
เจริญกาวหนาของศาสตรตางๆ และทําใหรูเทาทันการเปล่ียนแปลงของสังคมและโลกปจจุบันไดเปน อยางดี
เพื่อสรางความเข็มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 

โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ  ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญการพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรใน
สถานศึกษานั้นจําเปนจะตองมีการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อเปนการ
เปดมุมมองและโลกทัศนในแบบตาง ๆ  เพื่อจะไดนํามาถายทอดสูผูเรียน  ตลอดจนมีการสรางขวัญและกําลังใจ
ท่ีดีตอบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพื่อจะไดมีรางกายและจิตใจพรอมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 
๒. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อเสริมสรางศักยภาพในการทํางานดวยการแลกเปล่ียนเรียนรู บุคลากรในสถานศึกษามีความรู 
ความเขาใจ และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 2. เพื่อจัดจางพนักงานบริการในโรงเรียน 

 ๓. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.๑.1  บุคลากรเขารับการอบรม ประชุมสัมมนา รอยละ 90 

3.1.2  มีพนักงานบริการในโรงเรียน 1 อัตรา 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.๑ บุคลากรในสถานศึกษาพัฒนางานในหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 
  3.๒.2 มีพนักงานบรกิารเพื่ออํานวยความสะดวกในโรงเรียน 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 นางสาววิชุดา  เซี่ยงฉิน 
2 กิจกรรมจัดจางพนักงานบริการในโรงเรียน ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 นางสาววิชุดา  เซี่ยงฉิน 

 
5. งบประมาณ  งบประมาณ 158,000 บาท  (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี ้

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 1-4 - 50,000 - 50,000 

2 
กิจกรรมจัดจางพนักงานบริการใน
โรงเรียน 

1-4 108,000 - - 108,000 

รวมทั้งสิ้น 108,000 50,000 - 158,000 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
1. บุคลากรเขารับอบรม ประชุมสัมมนา รอยละ 90 
2. มีพนักงานบริการในโรงเรียน 1 อัตรา 

สํารวจ แบบสํารวจ 

6.2 เชิงคุณภาพ   
1. บุคลากรในสถานศึกษาพัฒนางานในหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 
2. มีพนักงานบริการเพ่ืออํานวยความสะดวกในโรงเรียน 

การประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

แบบประเมิน 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. บุคลากรในสถานศึกษามีความรู ความเขาใจ และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 2. มีพนักงานบริการเพื่ออํานวยความสะดวกในโรงเรียน 
 
 

      ผูเสนอโครงการ                      ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางสาววิชุดา  เซี่ยงฉิน)                  (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ          ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ
  

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

(นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย) 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 

 
 
 
 
 



172 
 

กิจกรรมท่ี 1     กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
ยุทธศาสตรชาติ        ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ       ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  ดานยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน        พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ          กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี  2 
ลักษณะโครงการ             ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ           นางสาววิชุดา  เซี่ยงฉิน 
ระยะเวลาดําเนินการ        1 ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน  2567 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม  จะเนนการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ผูสอน
เป น ผู ช วยส ง เสริม   แนะแนวทางให เกิ ดองคความรู แก ผู เรี ยน   โดยการ จัดหาแหล งการเรียน รู   
ท้ังแหลงการเรียนรูภายในหองเรียนและนอกหองเรียน  และนําเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูใหมากท่ีสุด  ดังนั้นผูสอนจะตองพัฒนาตนเอง พัฒนาความรูความสามารถท้ังดานเนื้อหาตามกลุมสาระ
การเรียนรูตาง ๆ  ท่ีทําหนาท่ีรับผิดชอบสอน  ดานการถายทอดความรูสูเรียนในวิธีตาง ๆ  ใหผูเรียนไดเกิดการ
เรียนรูใหมากท่ีสุด  การพัฒนาตนเองใหมีประสิทธิภาพนั้นยอมเกิดมาจากรางกายและจิตใจท่ีสมบูรณแข็งแรง  
และขวัญกําลังใจท่ีดีดวย   
 โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ  ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญการพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรใน
สถานศึกษานั้นจําเปนจะตองมีการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อเปนการ
เปดมุมมอง  และโลกทัศนในแบบตาง ๆ  เพื่อจะไดนํามาถายทอดสูผูเรียน  ตลอดจนมีการสรางขวัญและ
กําลังใจท่ีดีตอบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพื่อจะไดมีรางกายและจิตใจพรอมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อใหบุคลากรในสถานศึกษามีความรู  ความเขาใจ และสามารถนําไปปฏิบัติงานไดดีข้ึน  
 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
   3.1.1 บุคลากรเขารับอบรม  ประชุมสัมมนา  รอยละ 90 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
  3.2.1 บุคลากรพัฒนาตนเองท้ังในดานการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
  3.2.2 ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1. ประชุมชี้แจง/วางแผน ตุลาคม 2566 นางสาววิชุดา  เซี่ยงฉิน 
2. บุคลากรเขารับอบรม  ประชุมสัมมนา   ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 นางสาววิชุดา  เซี่ยงฉิน 
3. สรุป/รายงานผล กันยายน 2567 นางสาววิชุดา  เซี่ยงฉิน 
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5. งบประมาณ  งบประมาณ 50,000 บาท  (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
 กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร      
1 -  สงเสริมบคุลากรเขารับการ

อบรม/ประชุม/สัมมนา 
1-4 - 

 
15,000 

 
- 
 

15,000 
 

2 - จัดอบรมครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา 

1-4 5,000 7,000 3,000 15,000 

3 -  สงเสริมบคุลากรแขงขันทักษะ
ทางวิชาการ 

1-4 - 20,000 - 20,000 

รวมทั้งสิ้น - 50,000 - 50,000 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
1. บุคลากรเขารับอบรม  ประชุมสัมมนา  รอยละ 90 สํารวจ แบบสํารวจ 
6.3  เชิงคุณภาพ   
1. บุคลากรพัฒนาตนเองท้ังในดานการปฏิบัติงานอยางตอเน่ืองและมี
ประสิทธิภาพ 
2. ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80 

การประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

สอบถาม 

แบบประเมิน 
 

แบบสอบถาม 
 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  7.1 บุคลากรในสถานศึกษามีความรู  ความเขาใจ และสามารถนําไปปฏิบัติงานไดดีข้ึน  
 
 

   ผูเสนอโครงการ                      ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางสาววิชุดา  เซี่ยงฉิน)                  (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ          ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ
  

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

(นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย) 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรม พัฒนาบุคลากร 

ครู 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี 

- กําหนดโครงการ  ประชุม  แตงต้ัง
คณะกรรมการ 
- ดําเนินการตามโครงการ  ติดตามผล 

- เพ่ือพัฒนางานบุคลากรและคุณภาพ
การศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
- เสริมสรางกําลังใจแกขาราชการคร ู

- วางแผนเตรียมการ พัฒนาบุคลากร 
- กําหนดเวลาในการทํากิจกรรม 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- รูเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพโดยวิธีตางๆ - มีความรับผิดชอบ   มีความขยัน   ตรงตอเวลา 

 
 

นักเรียน 
 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี 
- นําความรู ท่ีไดรับมาใชประโยชนให
มากท่ีสุด 

- เลือกเน้ือหาสาระนําปฏิบัติใหไดมาก
ท่ีสุด   

- วางแผนการทํากิจกรรมท่ีกําหนดได
สํ า เร็ จพ ร อม ท้ั ง นํ าค วามรู ไป ใช ใน
ชีวิตประจําวัน 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- รูเก่ียวกับการพัฒนางานบุคลากร การอบรม การศึกษา 
ดูงาน 
- รูการเลือกปฏิบัติงานท่ีสงผลดี ตอประโยชนสวนรวม 

- มีความรับผิดชอบ 

- มีความซื่อสัตย   มุงขยันในการทํางาน 

  

สงผลตอการพัฒนา  4  มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 
 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 
ความรู 

(K) 

รู เกี่ ย ว กั บ ส ถ า น ท่ี ให
ความรูและสงเสริมในการ
ปฏิบัติงาน 

รูวิธีการทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

รู เลื อ ก ใช ส ถาน ท่ี ที ให
ความรู ท่ีมีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน  อยาง
ประหยัด 

รูจักสามัคคีและ 
เอ้ือเฟอเผื่อแผกัน 

ทักษะ 
(P ) 

ฝกการทํางาน  ความรูท่ี
ไดมานํามาใชใหถูกตอง 

ทํ างานร วมกับผู อ่ื น ได
อยางมีความสุข 

ใชหนวยงานท่ีมีในชุมชน
ใหเกิดประโยชนมากท่ีสุด 

สามัคคีและ 
เอ้ือเฟอเผื่อแผกัน 

คานิยม 
( A ) 

เห็นคุณคาการพัฒนางาน
บุ ค ล า ก า ร   อ บ ร ม   
ศึ ก ษ า ดู ง าน   ท่ี มี ต าม
หนวยงาน 

เห็นประโยชน ของการ
ทํ างานร วมกับผู อ่ื น ได
อยางมีความสุข 

เห็นประโยชนบุคลากร  
และภูมิปญญาชาวบาน 

เห็นคุณคาความสามัคคี
และเอ้ือเฟอ 
เผื่อแผกัน 
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กิจกรรมท่ี 2       กิจกรรมจัดจางพนักงานบริการในโรงเรียน 
ยุทธศาสตรชาติ        ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ       ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  ดานยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน        พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ          กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี  1 
ลักษณะโครงการ             ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ            นางสาววิชุดา  เซี่ยงฉิน 
ระยะเวลาดําเนินการ         1 ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน  2567 

1. หลักการและเหตุผล 

ดวยโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ เปนโรงเรียนขนาดใหญ มีอาคารเรียนเพื่อใชในการเรียนการสอน มีอาคาร
ประกอบ มีตนไมและทรัพยสินของทางราชการ แตยังขาดบุคลากรดานพนักงานบริการในโรงเรียน(ภารโรง) 
เพื่อใหเกิดความสะอาดเปนระเบียบเรียบรอยของสถานท่ีราชการ 

ฝายบุคลากรโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ จึงจําเปนตองจัดจางพนักงานบริการในโรงเรียน(ภารโรง)  เพื่อใหเกิด
ความสะอาดเปนระเบียบเรียบรอยของสถานท่ีราชการและอํานวยความสะดวกแกประชาชนหรือหนวยงานตาง 
ๆ ท่ีมาติดตอราชการ 
 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อจัดจางพนักงานบริการในโรงเรียนจํานวน 1 อัตรา 
2.2 เพือ่ปฏิบัติหนาท่ีดูแลอาคารใหมีความสะอาดและเปนระเบียบเรียบรอย 
2.3 เพื่ออํานวยความสะดวกและรับรองบุคคลท่ีมาติดตอราชการ 
2.4 เพื่อดูแลบํารุงรักษาตนไมและทรัพยสินของทางราชการ 

 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1 โรงเรียนมีพนักงานบริการในโรงเรียนจํานวน 1 อัตรา 
  3.1.2 โรงเรียนมีความสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย รอยละ 80 
          3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  

  3.2.1 อาคารมีความสะอาดและเปนระเบียบเรียบรอย 
  3.2.2 ดูแลบํารุงรักษาตนไมและทรัพยสินของทางราชการ 

  3.2.3 อํานวยความสะดวกและรับรองบุคคลท่ีมาติดตอราชการ 
  3.2.4 ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุม/ชี้แจง/วางแผน ตุลาคม 2566 นางสาววิชุดา  เซี่ยงฉิน 
2. เสนอตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตุลาคม 2566 นางสาววิชุดา  เซี่ยงฉิน 
3. จัดจางพนักงานบริการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 นางสาววิชุดา  เซี่ยงฉิน 
4. สรุปผลรายงานผล กันยายน 2567 นางสาววิชุดา  เซี่ยงฉิน 
 

 



176 
 

5. งบประมาณ  งบประมาณ 108,000 บาท  (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี ้

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 จัดจางพนักงานบริการในโรงเรียน 1-4 108,000 - - 108,000 

รวมทั้งสิ้น 108,000 - - 108,000 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

เชิงปริมาณ 
- โรงเรียนมีพนักงานบริการในโรงเรียนจํานวน 1 อัตรา 
- โรงเรียนมีความสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย รอยละ 80 

 
- เอกสารท่ีเกี่ยวของ 
-การสังเกต 

 
- ตรวจสอบเอกสาร 
- แบบการสังเกต 

เชิงคุณภาพ 

- อาคารมีความสะอาดและเปนระเบียบเรียบรอย 

- บํารุงรักษาตนไมและทรัพยสินของทางราชการ 
- อํานวยความสะดวกและรับรองบคุคลท่ีมาติดตอราชการ 
- ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80 

 
- การสังเกต 
- การสังเกต 
- การสังเกต 
- สอบถามความ 

 
- แบบสังเกต 
- แบบสังเกต 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  7.1  อาคารมีความสะอาดและเปนระเบียบเรียบรอย 
 7.2  มีการบํารุงรักษาตนไมและทรัพยสินของทางราชการ 

7.3 ผูท่ีเกี่ยวของหรือผูท่ีมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจรอยละ 80 
 
 

      ผูเสนอโครงการ                      ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางสาววิชุดา  เซี่ยงฉิน)                  (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ          ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ
  

 
ผูอนุมัติโครงการ 

 
 

(นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย) 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมจัดจางพนักงานบริการในโรงเรียน 
 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- จางกิจกรรมจัดจางพนักงานบริการ
ในโรงเรียน 
- มีการวางแผนการทํางาน 

- เพื่อจัดจางพนักงานบริการใน
โรงเรียนจํานวน 1 อัตรา 

- เพื่อปฏิบัติหนาท่ีดูแลอาคาร
ให มี ค วามสะอาดและ เป น
ระเบียบเรียบรอย 

- เพื่ออํานวยความสะดวกและ
รั บ ร อ ง บุ ค ค ล ท่ี ม า ติ ด ต อ
ราชการ 

- เพื่ อ ดูแลบํารุงรักษาตนไม
และทรัพยสินของทางราชการ 

- วางแผนเตรียมการ  
- กําหนดเวลา ขอปฏิบัติในการทํางาน 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- รูเกี่ยวกับการทํางานในโรงเรียน 

- มีความรอบคอบในการวางแผนในการทํางาน 

-เขาใจธรรมชาติของโรงเรียน  

- ใชความรอบคอบในการวางแผน การทํางาน 

- เขาทํางานตรงเวลา มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี  

- มีความตระหนักในการใชทรัพยากรอยางคุมคา 
 

 สงผลตอการพัฒนา  4  มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูเกี่ยวกับหลักสูตรการ
ทํางาน 

รูวิธีการทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

รูเลือกใชทรัพยากร  
อยางประหยัด 

รูจักสามัคคีและ 
เอ้ือเฟอเผื่อแผกัน 

ทักษะ 
(P ) 

ฝกการทํางาน  ความรูท่ี
ไดมานํามาใชใหถูกตอง 

ทํางานรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีความสุข 

ใชหนวยงานท่ีมีในชุมชน
ใหเกิดประโยชนมากท่ีสุด 

สามัคคีและ 
เอ้ือเฟอเผื่อแผกัน 

คานิยม 
( A ) 

เห็นคุณคาในการทํางาน
พัฒนางานตนเอง 

เห็นประโยชนของการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีความสุข 

เห็นประโยชนภูมิปญญา
ชาวบาน 

เห็นคุณคาความสามัคคี
และเอ้ือเฟอ 
เผื่อแผกัน 
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   โครงการการบริหารท่ัวไป 
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โครงการท่ี 12                โครงการงานธุรการ สารบรรณ 
ยุทธศาสตรชาติ       ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

     ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ      ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

     ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
     ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ดานการปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพของการใช 
          ทรัพยากร  เพิ่มความคลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการ
          จัดการศึกษา และสรางเสริมธรรมาภิบาล 
แผนงาน       พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ         กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี  1,2,3 

ลักษณะโครงการ            ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ           นางสาวเกศินี   มุงหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ        1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 เพื่อรับผิดชอบดําเนินการทางดานสารบรรณของโรงเรียน รวมถึงงานบริหารบุคคล งานการประชุม 
โดยมีการวางแผนการจัดเก็บเอกสาร และติดตามเอกสารอยางสม่ําเสมอ มีการตรวจสอบความถูกตองและ
ความเปนปจจุบันของระบบฐานขอมูล  พัฒนาเอกสารหรือคูมือท่ีเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ จัดทํารายงาน
สรุป เสนอความคิดเห็น เสนอแนะและวิธีการแกไขใหกับผูบริหารและงานอื่นๆท่ีไดรับมอบหมายจากโรงเรียน 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อใหโรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ีดีและโปรงใส 
 2.2 เพื่อใหงานสารบรรณ ปฏิบัติไดรวดเร็ว ถูกตองประหยัดเวลา 
 2.3 เพื่อใหบุคคล ผูปฏิบัติมีจิตสํานึกในการใหบริการและมีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการพัฒนางาน
ในหนาท่ี 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 โรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ีดีและโปรงใสรอยละ 90 

 3.1.2 งานสารบรรณ ปฏิบัติไดรวดเร็ว ถูกตอง ประหยัดเวลา 
 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

  3.2.1 บุคลากร ผูปฏิบัติมีจิตสํานึกในการใหบริการและมีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการ
พัฒนางานในหนาท่ี 

  3.2.2 ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80 
 

๔. กิจกรรมการดําเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 
การรับ สงหนังสือราชการภายใน ภายนอก
หนวยงาน 

ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567 นางสาววิภา   วงษกรอบ 

2 
การพิมพแบบฟอรม เอกสารสมุด ทะเบียน
ตางๆท่ีใชในงานสารบรรณ 

ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567 นางสาววิภา   วงษกรอบ 

3 สรุป/รายงานผล ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 นางสาวเกศินี   มุงหมาย 
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๕. งบประมาณ งบประมาณ 20,000 บาท แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี ้

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 
การรับ สงหนังสือราชการภายใน 
ภายนอกหนวยงาน 

1,2,3,4 - - 10,000 10,000 

2 
การพิมพแบบฟอรม เอกสารสมุด 
ทะเบียนตางๆท่ีใชในงานสารบรรณ 

1,2,3,4 - - 10,000 10,000 

3 สรุป/รายงานผล 4 - - - - 
รวมทั้งสิ้น - - 20,000 20,000 

 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
    1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ีดีและโปรงใสเปนท่ียอมรับรอยละ 90 - สอบถาม 

 
- แบบสอบถาม 

6.5  เชิงคุณภาพ   
    1. บุคลากร ผูปฏิบัติมีจิตสํานึกในการใหบริการและมคีวามคิดริเริ่ม
สรางสรรคในการพัฒนางานในหนาท่ี 

- สอบถาม - แบบสอบถาม 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 .1 โรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ีดีและโปรงใส เปนท่ียอมรับ 

 2. นักเรียนมีความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเอง พรอมท้ังมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ สังคม
และสติปญญาท่ีเพิ่มมากข้ึน 
 
 

      ผูเสนอโครงการ                         ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางสาวเกศินี   มุงหมาย)          (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครโูรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ          ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ
  

ผูอนุมัติโครงการ 
 

 

(นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย) 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการงานธุรการ  สารบรรณ 

ครู 

 
 
 
 
 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- การรับ-สงหนังสือราชการจากสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 
เขต 2 และหนวยงานอ่ืน ๆโดยใชโปรแกรม
คอมพิวเตอร 
- การแจงขาวสารขอมูลกับบุคลากรท่ีเก่ียวของ
โดยใช line หรือ  facebook 

- การพิมพแบบฟอรม เอกสาร สมุดทะเบียนตาง 
ๆ ท่ีใชในงานสารบรรณ โดยการคํานวณปริมาณ 
และความคุมคา 

- ทํางานตรงเวลาและทันเวลาท่ีกําหนด 

- เพ่ือใหการรับ สงหนังสือ และการ
แจ งข า วส า ร  ข อ มู ล   ร วด เร็ ว
ประหยัดเวลาและงบประมาณ 

- การใชวัสดุ อุปกรณในการ
ดําเนินงานอยางคุมคา ประหยัด 

- ตรงตอเวลา 

- การวางแผนซักซอมแนวทางปฏิบัติงานกับ
บุคลากรท่ีเก่ียวของเพ่ือใหเกิดความเขาใจท่ี
ตรงกันและไมใหมีขอผิดพลาดในยามเรงดวน 

- ศึกษางานปริมาณของงาน คํานวณวัสดุ 
อุปกรณ และงบประมาณท่ีตองใช  
- กําหนดเวลาและความสําคัญของงานในการ
ดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

การรับ สง ขอมูลขาวสาร รวดเร็วและทันเวลา 

มีความรูเรื่องการสื่อสารระบบอิเล็กทรอนิกส 
- ขยันหมั่นเพียร กระตือรือรนในการทํางาน 

- มีความประหยัด 

- มีความรับผิดชอบ 
 

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- ใชวัสดุอุปกรณ ในการสื่อสารและใหขอมูล
อยางเหมาะสม คุมคา 

ทํางานกิจกรรมท่ีไดรับมอบหมายทันเวลา 

- การใชวัสดุ อุปกรณในการ
ดําเนินงานอยางคุมคา ประหยัด 

- ตรงตอเวลา 

- ศึกษางานปริมาณของงาน คํานวณวัสดุ 
อุปกรณ และงบประมาณท่ีตองใช  
- กําหนดเวลาและความสําคัญของงานในการ
ดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- ทํางานเกี่ยวกับรายงาน ขาวสารขอมูลโดยใชเครื่องมือท่ี
ถูกตองเหมาะสมคุมคาและประหยัด 

- ขยันหมั่นเพียร กระตือรือรนในการทํางาน 

- มีความประหยัด 

- มีความรับผิดชอบ 
สงผลตอการพัฒนา  4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน 

 วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูวิธีรับ สงขาวสารขอมูลท่ี
ประหยัด 

ติดตอสื่อสารรวมงานกับ
บุคคลอ่ืน 

ใชวัสดุในการรับสงขาวสารท่ี
ไมทําลายสิ่งแวดลอม 

เอ้ือเฟอ  แบงปน 

ทักษะ 
(P) 

ใช ICT ในการสง รับ ขอมูลใน
การปฏิบัติหนาท่ีได 

แลกเปลี่ยนเรียนรูการใช
ระบบ ICT กับเพ่ือนรวมงาน 

ใชวัสดุอยางประหยัด การเอ้ือเฟอ  แบงปน 

ความรูใหม ๆ 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาของการใช ICT ชวย
ทํางาน 

เห็นประโยชนของการ
สื่อสารสงขอมูล 

รูคุณคาของการใชวัสดุ 
อุปกรณ ใหตรงกบัสภาพงาน 

เห็นคุณคาของการ
เอ้ือเฟอ  แบงปน  
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โครงการท่ี 13                  โครงการการใชและดูแลรักษาอาคารสถานท่ี/สิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรชาติ         ดานการสรางการเติบโตคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ       ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  กิจกรรมปฏิรูปท่ี 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนา

ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน 
แผนงาน          พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ           กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี 1 

ลักษณะโครงการ              ตอเน่ือง 

ผูรับผิดชอบโครงการ             นายอําพล  จันทรแจง 
ระยะเวลาดําเนินการ    1  ตุลาคม  2566  - 30  กันยายน  2567 

1.หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ    มีการจัดวางผังบริเวณพื้นท่ีตามโครงสรางแผนผังอาคารไวเปนสัดสวนท่ีดี 
รอบขอบทางมีตนไมปลูกประดับ มีการปลูกตกแตงสวนหยอมแบงกั้นอาคาร เพื่อการพัฒนาปรับปรุงโรงเรียน
ใหสวยงามและรมรื่นยิ่งข้ึน และเพื่อใหโรงเรียนมีบรรยากาศท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนการสอนท้ังในและนอก
หองเรียน มีสวนหยอม ตนไม แหลงเรียนรู  เปนแหลงพักผอนหยอนใจได ใหบริการชุมชนมาใชสถานท่ีเปนท่ี
ออกกําลังกาย เลนกีฬา ดังนั้นการพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอมในโรงเรียนจึงมีความสําคัญมาก เปน
การโนมนาวจิตใจของนักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนใหรักโรงเรียน  การพัฒนาใหโรงเรียนนาอยู เปนท่ี
รูจักของชุมชนและบริการครู นักเรียน และชุมชนมากยิ่งข้ึน งานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอมจึงจําเปนตองมี
การปรับปรุง ตอเติม ซอมแซม และพัฒนาอาคาร สถานท่ีและส่ิงแวดลอมใหมีความพรอม ความสมบูรณ 
สะดวก ปลอดภัย รวมท้ังดูแล ติดตามในเรื่องสาธารณูปโภคใหดีมีประสิทธิภาพ ใชไดเปนปจจุบัน เพื่อพัฒนา
นักเรียนใหเปนคนเกง คนดี คนมีความสุข มีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีคุณธรรม จริยธรรม รักสวยรักงาม ครู
มีสถานท่ีท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ เพียงพอ โรงเรียนมีสถานท่ี ท่ีสวยงาม รมรื่น สะดวก 
เหมาะสําหรับบริการชุมชน และไวใหทุกฝายชวยกันอนุรักษส่ิงแวดลอมสืบตอไป 
 

2.  วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อใหโรงเรียนมีอาคารสถานท่ี  ในสภาพท่ีมั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย เอื้อตอการจัดการเรียนรู
ของครูและนักเรียน 
 2.2  เพื่อใหนักเรียนและครูมีสวนรวมในการพัฒนาดูแลความสะอาดของอาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดลอม 
 2.3 เพื่อใหโรงเรียนมีภูมิทัศนท่ีสวยงาม รมรื่น เปนแหลงเรียนรูภายนอกหองเรียนได 
3.  เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1โรงเรียนมอีาคารสถานท่ี  ในสภาพท่ีมั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย เอื้อตอการจัดการเรียนรู
ของครูและนักเรียน รอยละ 80 
  3.1.2 นักเรียนและ ครูมีสวนรวมในการพฒันา ดูแลความสะอาดของอาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดลอม รอยละ 80 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1 โรงเรียนมีภูมิทัศนท่ีสวยงาม รมรื่น เปนแหลงเรียนรูภายนอกหองเรียน 
  3.2.2  ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ80 
4. กิจกรรมการดําเนินการ 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมปรับปรงุพัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 นายอําพล 
2 กิจกรรมสาธารณูปโภคในการดําเนินกิจกรรมของโรงเรียน ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 น.ส.กรนันท   

 

5. งบประมาณ งบประมาณ 668,000บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม คาตอบแท

น 
คาใชสอย คาวัสดุ 

1 
กิจกรรมปรับปรงุพัฒนาอาคารสถานท่ี
และสิ่งแวดลอม 

1 - 4 - - 368,000 368,000 

2 
กิจกรรมสาธารณูปโภคในการดําเนิน
กิจกรรมของโรงเรียน 

1 - 4 - 300,000 - 300,000 

รวมทั้งสิ้น - 300,000 368,000 668,000 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

 เชิงปริมาณ 
- โรงเรียนมีอาคาร สถานท่ี  ในสภาพท่ีมั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย เอ้ือตอการจัดการ
เรียนรูของครูและนักเรียน รอยละ 80 
- นักเรียนและ ครูมีสวนรวมในการพัฒนา ดูแลความสะอาดของอาคารสถานท่ีและ
สิ่งแวดลอม รอยละ 80 

 
สํารวจ 

 
สังเกต 

 
แบบสํารวจ 

 
แบบสังเกต 

เชิงคุณภาพ 
   - โรงเรียนมีภูมิทัศนท่ีสวยงาม รมรื่น เปนแหลงเรียนรูภายนอกหองเรียน 

- ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ80 

 
สํารวจ 

สอบถาม 

 
แบบสํารวจ 

แบบสอบถาม 
 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
          7.1 โรงเรียนมีอาคาร สถานท่ีในสภาพท่ีมั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย เอื้อตอการจัดการเรียนรูของครูและ
นักเรียน 

7.2 นักเรียนและ ครูมีสวนรวมในการพฒันา ดูแลความสะอาดของอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม 
 7.3 โรงเรียนมีภูมิทัศนท่ีสวยงาม รมรื่น เปนแหลงเรียนรูภายนอกหองเรียนได 

 
 
      ผูเสนอโครงการ                      ผูเห็นชอบโครงการ 

 
           (นายอําพล  จันทรแจง)                  (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ          ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ
  

ผูอนุมัติโครงการ 
 

(นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย) 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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กิจกรรมท่ี 1     กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม 
ยุทธศาสตรชาติ         ดานการสรางการเติบโตคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ       ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  กิจกรรมปฏิรูปท่ี 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนา

ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน 
แผนงาน          พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ           กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี 1 

ลักษณะโครงการ              ตอเน่ือง 

ผูรับผิดชอบโครงการ             นายอําพล จันทรแจง 
ระยะเวลาดําเนินการ    1  ตุลาคม  2566  - 30  กันยายน  2567 

1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเปนสถานศึกษาท่ีใหการศึกษาแกนักเรียน  เพื่ออบรมบมนิสัยใหนักเรียนเปนผูมีความรูควบคู
คุณธรรม  ซึ่งการจัดสภาพแวดลอม  อาคารสถานท่ี  ภูมิทัศนและแหลงเรียนรูในโรงเรียนเปนส่ิงจําเปนอีก
ประการหนึ่งท่ีมีผลตอการจัดการเรียนการสอนเปนอยางมาก เพราะจะมีผลตอการพัฒนาการทางดาน  
รางกาย  จิตใจ  สติปญญา  อารมณ  และสังคม  โรงเรียนเปรียบเสมือนบานหลังท่ีสองของนักเรียน  ซึ่งตองใช
ชีวิตเพื่อหาประสบการณในวันหนึ่งๆ  มากกวาอยูท่ีบาน การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหมีบรรยากาศท่ี
ดี  เหมาะสม  และลดภาวะท่ีเปนพิษ  เพื่อพัฒนารางกาย  จิตใจ   สติปญญาของนักเรียนใหดีท่ีสุด   

ดังนั้น การจัดสภาพแวดลอม  การซอมแซมอาคารสถานท่ีตางๆ  การปรับภูมิทัศน  และแหลงเรียนรู  
โรงเรียนไดตระหนักถึงความปลอดภัยของ  นักเรียน  ครู  ผูปกครอง  และผูใชบริการในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน หรือใชอาคารสถานท่ีตางๆในการจัดกิจกรรมใหบริการแกชุมชน  สภาพของอาคารเรียนตองมี
ความแข็งแรงทนทาน  และพรอมใชงาน  โรงเรียนจึงตองดําเนินการจัดทําโครงการดังกลาว  เพื่อใหเอื้อตอการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูตางๆ  ใหนักเรียนไดเรียนอยางมีความสุข  พรอมท้ังมีแหลงการ
เรียนรู  ท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียนท่ีหลากหลาย  มีสภาพแวดลอมท่ีดี  มีอาคารเรียน  อาคารประกอบ  
และอื่นๆ  เชน  สวนหยอม  แปลงเกษตร  การปลูกไมดอกไมประดับ    และบริเวณโรงเรียน  ซึ่งจําเปนจะตอง
ซอมแซม  พัฒนา  ปรับปรุงใหพรอมใชงาน  เกิดความปลอดภัยสูงสุด  เพียงพอกับความตองการของโรงเรียน 
และชุมชนในการจัดกิจกรรมตางๆ  เพื่อสงผลใหโรงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุงหมายของหลักสูตร  
สถานศึกษามีการพัฒนาอยางตอเนื่อง  และนักเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษา 
2.วัตถุประสงค 
 2.1   เพื่อใหสถานศึกษาปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอมใหเอื้อตอการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนของครูและนักเรียน 

 2.2   เพื่อใหสถานศึกษามีบรรยากาศท่ีเอื้อตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
3.เปาหมาย 

3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1 สถานศึกษาปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอมใหเอื้อตอการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนของครูและนักเรียน รอยละ 80 

3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1 สถานศึกษามีบรรยากาศท่ีเอื้อตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

  3.2.2 ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผน/มอบหมายงาน ตุลาคม 2566 ผูอํานวยการ 
2 แตงต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน พฤศจิกายน 2566 ผูอํานวยการ 

3 
ดําเนินงานตามกิจกรรมปรับปรงุพัฒนาอาคาร
สถานท่ีและสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียน 

พฤศจิกายน 2566– กันยายน 2567 นายอําพล 

4 สรุป/รายงานผล กันยายน 2567 นายอําพล 
 

5. งบประมาณ งบประมาณ 368,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 
ปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานท่ีและ
สิ่งแวดลอม 

1 - 4 - - 368,000 368,000 

รวมทั้งสิ้น - - 368,000 368,000 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

เชิงปริมาณ 

- สถานศึกษาปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานท่ีและ ส่ิงแวดลอมให
เอื้อตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูและนักเรียน รอย
ละ 80 

 
สํารวจ 

 
แบบสํารวจ 

เชิงคุณภาพ 
- สถานศึกษามีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 
- ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80 

 
สังเกต 

ความพึงพอใจ 

 
แบบสังเกต 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1   สถานศึกษาปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอมท่ีเอื้อตอการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนของครูและนักเรียน 

 7.2   สถานศึกษามีบรรยากาศท่ีเอื้อตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูและนักเรียน 
 

      ผูเสนอโครงการ                      ผูเห็นชอบโครงการ 
 
           (นายอําพล จันทรแจง)                 (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ          ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 

(นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย) 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม 

ครู 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- กําหนดบริเวณ สถานท่ีใหมีความ
เหมาะสม 
- การจัดบรรยากาศใหเอ้ือตอการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนอยาง
เหมาะสม เพียงพอ 
 

- ตองการใหโรงเรียนมีบรรยากาศ 
สิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสม 
- เลือกวัสดุ สิ่งของท่ีเหมาะสมกับการ
ปรับปรงุ พัฒนาสิ่งแวดลอม 

- กําหนด วางแผน การปรับปรุง พัฒนา
สิ่งแวดลอม 
- เตรียมวัสดุ สิ่งของในการใชปรับปรุง
อาคารและ พัฒนาสิ่งแวดลอม 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรูเกี่ยวกับการจัดบรรยากาศการเรียนการสอน 
- รูการเลือกใชวัสดุ สิ่งของในการปรับปรุง พัฒนาอาคาร
และสิ่งแวดลอม 

- มีความรับผิดชอบ ขยัน เสียสละ ประหยัด มีวินัย  
ต้ังใจทํางาน 
- มีจิตสาธารณะ 
 

 
นักเรียน 

 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- แบงงานเพ่ือทํากิจกรรมไดอยาง
เหมาะสม  
- สรางบรรยากาศใหเอ้ือตอการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนอยาง
เหมาะสม 
 

- ใหมีบรรยากาศ และสิ่งแวดลอมท่ี
เหมาะแกการเรียนการสอน 
- เลือกใชวัสดุ สิ่งของท่ีเหมาะสมกับ
การปรับปรงุ พัฒนาสิ่งแวดลอม 

- รูจักวางแผน เตรียมงานเพ่ือใหกิจกรรม
หรืองานน้ันสําเร็จ 
- มีความรูไปปรับใชเพ่ือสรางบรรยากาศ
และสิ่งแวดลอมท่ีดี 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรูเกี่ยวกับการจัดบรรยากาศการเรียนการสอน 
- รูการเลือกใชวัสดุ สิ่งของในการปรับปรุง พัฒนา
สิ่งแวดลอม 
 

- มีความรับผิดชอบ ขยัน เสียสละ ประหยัด มีวินัย  
ต้ังใจทํางาน 
- มีจิตสาธารณะ 

 
สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืน ยอมรับตอการเปลีย่นแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

 วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูการเลือกใชวัสดุ สิ่งของใน
การจัดบรรยากาศ 

รูวิธีการทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

รูจักวิธีการดูแล 
รักษาสิ่งแวดลอม 

รูวิธีการชวยเหลือ แบงปน
ซึ่งกันและกัน 
 

ทักษะ 
(P) 

ใชวัสดุ สิ่งของในการจัด
บรรยากาศ ไดอยางถูกตอง 

ทํางานกลุมรวมกับผูอ่ืน
ไดอยางมีความสุข 

ดูแล รักษา
สิ่งแวดลอม 
 

ชวยเหลือ แบงปนซึ่งกัน
และกัน 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคา รักษาวัสดุ 
สิ่งของ และสิ่งแวดลอม 

เห็นประโยชนของการ
ทํางานกลุมรวมกับผูอ่ืน 

มีจิตสํานึกท่ีดีตอ
โรงเรียน ชุมชนและ
สังคม 
 

ตระหนักถึงการชวยเหลือ 
แบงปนซึ่งกันและกัน 
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กิจกรรมท่ี 2     กิจกรรมคาสาธารณูปโภคในการดําเนินกิจกรรมของโรงเรียน 
ยุทธศาสตรชาติ         ดานการสรางการเติบโตคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ       ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  กิจกรรมปฏิรูปท่ี 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนา

ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน 
แผนงาน          พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ           กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี 1 

ลักษณะโครงการ              ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ             นางสาวกรนันท กล่ินสละ 
ระยะเวลาดําเนินการ    1 ตุลาคม 2566 - 30 ธันวาคม 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
ในการบรหิารงานเพื่อใหบรรลุเปาหมายและมีประสิทธิภาพสูงสุดจําเปนตองอาศัยปจจัยพื้นนฐานตาง ๆ 

เชน ระบบไฟฟา ระบบประปา อินเทอรเน็ต โทรศัพท ไปรษณีย ซึ่งนับวาเปนองคประกอบท่ีสําคัญอยางยิ่ง   
ในการบริหารงานดานการศึกษา ดังนั้นการบริหารจัดการงบประมาณรายจายคาสาธารณูปโภคใหเพียงพอ
สําหรับการใชตลอดปงบประมาณอยางประหยัดคุมคา มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลตอการจัดการศึกษา
นับวาเปนส่ิงสําคัญอยางยิ่งในการบริหารงานดานการศึกษา 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อใหสถานศึกษามีงบประมาณรายจายคาสาธารณูปโภคในแตละเดือนเพียงพอตลอด

ปงบประมาณ  
2.2 เพื่อใหการบริหารจัดการงบประมาณรายจายคาสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนเปนไปดวย            

ความถูกตองตามระเบียบของทางราชการ 
2.3 เพื่อใหการบริการงานสาธารณูปโภคเพียงพอ และมีประสิทธิภาพ 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

     3.1.1 บุคลากรทุกคนไดใชไฟฟา-ประปา และระบบสาธารณูปโภคอื่น ๆ อยางเพียงพอ 
ตลอดปงบประมาณ 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  
        3.2.1  เพื่อใหการบริการงานสาธารณูปโภคเพียงพอและมีประสิทธิภาพ  
   3.2.2 ครู นักเรียน และผูมาใชบริการในโรงเรียนมีความพึงพอใจตอระบบสาธารณูปโภค 
4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1 วางแผนงาน จัดทําและเสนอของบประมาณ  ตุลาคม 2566 นางสาวกรนันท  กลิ่นสละ 
2 ดําเนินงานกิจกรรมคาสาธารณูปโภคในการ

ดําเนินกิจกรรมของโรงเรียน 
ตุลาคม 2566 – ธันวาคม 2567 นางสาวกรนันท  กลิ่นสละ 

3 การตรวจสอบติดตาม การประเมินผล และการ
รายงานผลการใชจายเงิน และผลการ
ดําเนินงานกิจกรรมตาง ๆ 

ตุลาคม 2566 - ธันวาคม 2567 นางสาวกรนันท  กลิ่นสละ 

4 สรุปผลรายงานผล ธันวาคม  2567 นางสาวกรนันท  กลิ่นสละ 
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5. งบประมาณ งบประมาณ 300,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี ้

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 
กิจกรรมคาสาธารณูปโภคในการ
ดําเนินกิจกรรมของโรงเรียน 

2-๔ - 300,000 - 300,000 

รวมทั้งสิ้น - 300,000 - 300,000 

 
6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 
๖.๑ เชิงปริมาณ   
     ๑. โรงเรียนมีสาธารณูปโภคเพียงพอตลอดปงบประมาณ  ตรวจสอบ แบบตรวจสอบเอกสารตางๆ 
๖.๒ เชิงคุณภาพ   
     ๑. โรงเรียนไมมีหน้ีสินคาสาธารณูปโภค ตรวจสอบ แบบตรวจสอบเอกสารตางๆ 
     ๒. ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไม
นอยกวา รอยละ ๘๐ 

ความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 สถานศึกษามีงบประมาณใชจายคาสาธารณูปโภคตลอดปงบประมาณ 
 7.2 มีการใชไฟฟา-ประปา และระบบสาธารณูปโภคอื่น ๆ ของโรงเรียนอยางประหยัด และคุมคา 
 
 
 

      ผูเสนอโครงการ                         ผูเห็นชอบโครงการ 
 

(นางสาวกรนันท  กล่ินสละ)          (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ          ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ
  
 

 
ผูอนุมัติโครงการ 

 
(นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย) 

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   กิจกรรมคาสาธารณูปโภคในการดําเนินกิจกรรมของโรงเรียน 
 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันท่ีดี 
 
-  ใชงบประมาณพอประมาณ
กับคาสาธารณูปโภคในโรงเรียน 
 

 
- มีความรูเรื่องการใชไฟฟา - ประปา และระบบ
สาธารณูปโภคอ่ืนๆ อยางคุมคา 
- รูจักวิธีการประหยัดเพ่ือลดคาใชจายดาน
สาธารณูปโภค 

  
- ตระหนักและเห็นความสําคัญของ
การประหยัดไฟฟา - ประปา 
- ตระถึงความสําคัญของการประหยัด
เพ่ือลดคาใชจายดานสาธารณูปโภค
รูจักเผยแพร ใหความรู ประชาสัมพันธ
วิธีการใชไฟฟา และนํ้าประปาอยาง
ประหยัด 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
 

-  มีความรูเรื่องการใชนํ้าและไฟฟาอยางประหยัด 
-  นําความรูไปประยุกตใชในรูปแบบตางๆ  
-  เกิดทักษะในการปฏิบัติจริง 

 
- การประหยัด 
- การใชสติและปญญา 
- การรกัษาผลประโยนใหกับหนวยงานราชการ ฯลฯ 

 

 
สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

 
 เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 
 ฝกการใชสาธารณูปโภคออยาง
คุมคาใหเกิดประโยชนสูงสุด 

เกิดความสามัคคีชวยเหลือ
โรงเรียนและสวนรวม 

นักเรียนไดรับการปลูกฝง
เรื่องความประหยัด 

ปลูกฝงใหนักเรียนรูจัก
จัดการกับชีวิตของตนเอง
และมีความรับผิดชอบตอ
สังคม 
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โครงการท่ี 14                โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ยุทธศาสตรชาติ         ดานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ       ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  กิจกรรมปฏิรูปท่ี 1 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทาง

การศึกษาต้ังแตระดับปฐมวัย 
แผนงาน        พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ          กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี  1,2,3 
ลักษณะโครงการ               ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ            นางสาวศิวพร บุญแท 
ระยะเวลาดําเนินการ         1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567 

1. หลักการและเหตุผล 

 รัฐบาลมีนโยบายใหทุกโรงเรียนดําเนินการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ ใหเห็นเปน
รูปธรรมและใหมีคุณภาพมาตรฐานเพื่อจุดมุงหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนจึงมีโครงการ
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนข้ึน  เพื่อคุณภาพของนักเรียน รวมท้ังบุคลากรทุกคนในโรงเรียนโดยมีการทํางาน
อยางเปนระบบ  ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการสงเสริมคุมครองสิทธิเด็กและเยาวชนโดย
สถานศึกษา พ.ศ. 2543 ขอ 19 กําหนดใหสถานศึกษาดําเนินการสงเสริมบุคลากรในสถานศึกษามีความรู 
ความเขาใจในสิทธิเด็กและเยาวชนฝกฝนทักษะและพัฒนาการความสามารถในการใหคําปรึกษาและรวม
แกปญหาของเด็กและเยาวชน เพื่อดําเนินการพิจารณา ตรวจสอบ แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนและใหการปกครอง
คุมครองอยางมีเหตุผล รวมท้ังเสริมสรางจิตสํานึกใหมีทัศนคติท่ีดีในการคุมครองและสิทธิในการไดรับการ
พัฒนา 
๒. วัตถุประสงค  
 2.1 เพื่อใหโรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการวิธีการและเครื่องมือท่ีมี
คุณภาพไดมาตรฐานสามารถตรวจสอบได 
 2.2 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนเปนคนดีมีความสุข มีความสามารถทางสติปญญาเพียบพรอมดวย
คุณธรรมจริยธรรมและดํารงตนอยูในสังคมอยางมีความสุข 
 2.3 เพื่อสงเสริมครู ผูปกครอง ใหมีศักยภาพในการรวมกันดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ 

๓. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.๑ นักเรียนไดรับความชวยเหลือ และพัฒนาตนเองอยางเต็มศักยภาพ รอยละ 80 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
   3.2.๑ ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีศักยภาพในการรวมกันดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ 

3.2.๒ ผูเกี่ยวของและผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอในไมนอยกวารอยละ 80 
4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน พฤศจิกายน 2566 – กันยายน 2567 นางสาวจฑุารัตน 
2 กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ พฤศจิกายน 2566 – กันยายน 2567 นางสาวศิวพร 

3 กิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือสหกรณรานคา พฤศจิกายน 2566 – กันยายน 2567 นางสาวเกศินี 

4 กิจกรรมอาหารดี มีประโยชน พฤศจิกายน 2566 – กันยายน 2567 นางสาวธันยกมล 
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5. งบประมาณ งบประมาณ 26,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 กิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 2 - - 2,000 2,000 
2 กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 3 - - 15,000 15,000 
3 กิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือสหกรณรานคา 1 - - 1,000 1,000 
4 กิจกรรมอาหารดี มีประโยชน 1 - - 8,000 8,000 

รวมทั้งสิ้น - - 26,000 26,000 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ  
สํารวจ 

 
แบบสํารวจ      1. นักเรียนไดรับความชวยเหลือ และพัฒนาตนเองอยางเต็มศักยภาพ รอยละ 80 

6.2 เชิงคุณภาพ   
     1. ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีศักยภาพในการรวมกันดูแลชวยเหลือนักเรียนอยาง 
เปนระบบ 

สังเกต 
 

แบบสังเกต 
 

    2. ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80 สอบถาม แบบสอบถาม 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.1 นักเรียนทุกคนไดรับการชวยเหลือ และพัฒนาความสามารถอยางเต็มศักยภาพ 
7.2 นักเรียนมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพิ่มข้ึนในทุกดาน 

 
 
    ผูเสนอโครงการ                        ผูเห็นชอบโครงการ 

 
(นางสาวศิวพร  บุญแท )                    (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 

     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ          ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ
  

ผูอนุมัติโครงการ 
 

(นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย) 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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กิจกรรมท่ี 1                 กิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ยุทธศาสตรชาติ        ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ       ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  กิจกรรมปฏิรูปท่ี 1 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทาง

การศึกษาต้ังแตระดับปฐมวัย 
แผนงาน         พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ          กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี 3 
ลักษณะโครงการ             ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ            วาท่ี ร.ต.หญิงจุฑารัตน  ภิญโญสิริพันธุ 
ระยะเวลาดําเนินการ         1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567 

1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากสังคมปจจุบันนี้มีส่ิงแวดลอมท่ีเปนตัวกระตุนและยั่วยุหลายดาน อันอาจกอใหเกิดปญหา
ใหกับผูเรียนซึ่งอยูในวัยท่ีกําลังพัฒนาทุกดานและควรไดรับการสงเสริมและสนับสนุนใหเจริญงอกงามไปใน
ทิศทางท่ีถูก ประกอบกับสภาพสังคมและเศรษฐกิจในปจจุบันทําใหนักเรียนและผูปกครองเกิดความหางเหิน
ไมไดอยูรวมกัน เนื่องจากภาระหนาท่ีการงานและการหาเล้ียงชีพของแตละครอบครัว  
    ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เปนกระบวนการดําเนินงานท่ีมีแบบแผนข้ันตอนชัดเจนในการสงเสริม 
พัฒนา ปองกันและแกไขปญหาใหนักเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพบนพื้นฐานความแตกตางระหวาง
บุคคล โดยยึดหลักการมีสวนรับผิดชอบ รวมคิด รวมปฏิบัติรวมแกไขปญหาจากผูท่ีเกี่ยวของทุกฝาย เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตของนักเรียนใหมีทักษะการดํารงชีวิตอยูในสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วไดอยางมี
ความสุข 
 โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ ตระหนักและเห็นความสําคัญดังกลาว จึงไดดําเนินการพัฒนาระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหสมบูรณและเกิดการขับเคล่ือนอยางตอเนื่อง  
๒. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อใหนักเรียนไดรับการชวยเหลือ และพัฒนาความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
 2.2 เพื่อใหนักเรียนมีประสิทธิภาพประสิทธิผลเพิ่มข้ึนทุกดาน 
๓. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. นักเรียนไดรับการชวยเหลือ และพัฒนาความสามารถเต็มตามศักยภาพ รอยละ 80 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

1. นักเรียนมีประสิทธิภาพประสิทธิผลเพิ่มข้ึนทุกดาน 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑. ประชุมวางแผน ตุลาคม ๒๕๖6 วาท่ี ร.ต.หญิงจุฑารัตน 
๒. จัดต้ังคณะกรรมการ ตุลาคม ๒๕๖6-กันยายน  2567 วาท่ี ร.ต.หญิงจุฑารัตน 
๓. ดําเนินกิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ตุลาคม ๒๕๖6-กันยายน  2567 วาท่ี ร.ต.หญิงจุฑารัตน 
๔. สรุป/รายงานผล กันยายน  2567 วาท่ี ร.ต.หญิงจุฑารัตน 
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5. งบประมาณ งบประมาณ 2,000 บาท (จายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี ้

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 ดําเนินกิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 2 - - 2,000 2,000 

รวมทั้งสิ้น - - - 2,000 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
     1. นักเรียนไดรับการชวยเหลือ และพัฒนาความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
รอยละ 80 

 
- สังเกต 
- สัมภาษณ 

 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ 

 เชิงคุณภาพ 
      1. นักเรียนทุกคนมีประสิทธิภาพประสิทธิผลเพ่ิมข้ึนทุกดาน 

 
- สังเกต 

 
- แบบสังเกต 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1.  นกัเรียนทุกคนไดรับการชวยเหลือ และพัฒนาความสามารถเต็มตามศักยภาพ 

 2.  นักเรียนมีประสิทธิภาพประสิทธิผลเพิ่มข้ึนทุกดาน 
 
 

        ผูเสนอโครงการ                  ผูเห็นชอบโครงการ 
 
     (วาท่ี ร.ต.หญิงจุฑารัตน  ภิญโญสิริพันธุ)          (นางสาวกรรณิการ  ศรทีอง) 
    ตําแหนง ครูผูชวยโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ      ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 

       (นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย)     
        ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ครู 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันท่ีดี 
- กําหนดการชวยเหลือนักเรียนใหเหมาะสม

กับเวลาในการชวยเหลือนักเรียน 

- กําหนดการดูแลชวยเหลือใหเหมาะสม 

กับปญหาของนักเรียน 

- เพ่ือใหกิจกรรมบรรลุผลตามจุดประสงค

ท่ีต้ังไวในแผน 

- เพ่ือใหไดนักเรียนไดรับการแกไขปญหา 

- ครูตองวางแผนดําเนินกิจกรรม 

ในการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

- ครูตองคัดกรองนักเรียนเปนรายบุคคล 

รูพ้ืนฐานครอบครัว รูสิง่แวดลอมรอบๆ 

ตัวนักเรียน 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
       ครูตองมีความรูความสามารถในการออกแบบการชวยเหลือได

หลากหลาย เพ่ือแกไขปญหาและสงเสริมนักเรียนเปนรายบุคคล  

รวมถึงมีการสรางและใชเครื่องมือในคัดกรอง การวัดผล ประเมินผล

นักเรียนไดอยางเหมาะสม 

   มีความเมตตา กรุณา มีจิตใจโอบออมอารีตอนักเรียนทุกคน   
 

นักเรียน 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันท่ีดี 

- ไดรับการดูแลชวยเหลือท่ีเหมาะสม

กับปญหาท่ีเกิดข้ึน 

- ก าร เรี ย น รู ก าร แ ก ไข ป ญ ห า ให

เหมาะสม  

- การวางแผนในการดําเนินการแกไข

ปญหาไดเหมาะสม 

- กระตุนใหผูเรียนมีความคิดริเริ่ม

สรางสรรคในการแกไขปญหา 

- นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มาประยุกตใชในการดํารงชีวิต 

- นัก เรียน ไดการช วยเห ลือแก ไข

ปญหาและคําแนะนําจากคร ู

-นักเรียนรูจักการวางแผนและ

กระบวนการแกไขปญหา  

- นัก เรียนสามารถปรับตัวในการ

ดําเนินชีวิต 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
      นักเรียนเรียนมีทักษะกระบวนการในการแกไขปญหา      ปฏิบัติตนอยางรอบคอบ มีเหตุผล ไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน  

มีความเพียรพยายามไมทอถอยกับปญหา แกไขปญหาใหสําเร็จ

ลุลวงซึ่งกอใหเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 

สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 
 วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู

(K) 

- เรียนรูการแกไขปญหา

ใหเหมาะสม 

นําความรูไปประยุกตใชใน

ชีวิตจริง และอยูในสังคม

ไดอยางมีความสุข 

นําสิ่งท่ีอยูรอบๆตัวมา

ประยุกตในการแกไขปญหา 

มีความเพียร ความอดทน 

ทักษะ

(P) 

- วางแผนในการ

ดําเนินการแกไขปญหาได

เหมาะสม 

เกิดทักษะในการคิด

แกปญหา 

 

นําสิ่งท่ีอยูรอบๆตัวมา

ประยุกตในการแกไขปญหา 

มีความเพียร ความอดทน 

คานิยม 

(A) 

- ตระหนักและเห็นคุณคา

ของตนเอง 

เกิดเจคติท่ีดีในตนเอง เกิดเจคติสิ่งท่ีอยูรอบๆตัว มีความเพียร ความอดทน 
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กิจกรรมท่ี 2                 กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 
ยุทธศาสตรชาติ        ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ      ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  ดานยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน         พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ          กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี  3 
ลักษณะโครงการ             ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ            นางสาวศิวพร บุญแท 
ระยะเวลาดําเนินการ         1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 
 ในปจจุบันหลักสูตรการเรียนการสอนไดมุงเนนท่ีจะสงเสริม พัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหมีการคิดเปน 
ทําเปน อีกท้ังการวิเคราะหและสามารถแกปญหาไดอยางมีระบบ รวมไปถึงการพัฒนาทางดานรางกายใหมี
สุขภาพท่ีแข็งแรงสมบูรณ การดําเนินโครงการเกี่ยวกับกิจกรรมสงเสริมสุขภาพนั้น มุงเนนใหนักเรียนรูจักตนเอง
ในดานสุขสภาวะ แกไขปญหาทุพโภชนาการในโรงเรียน รวมไปถึงการประสานงานระหวางโรงเรียนกับ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลและหนวยงานท่ีเกี่ยวของตางๆ เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีสุขสภาวะท่ีดี 
๒. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อพัฒนากิจกรรมสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนใหนักเรียนมีสุขสภาวะท่ีดี  
 2.2 แกปญหานักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ ใหนักเรียนตระหนักเกี่ยวกับการรับประทานอาหารการ
ดูแลตนเองสงผลใหนักเรียนในโรงเรียนมีภาวะทุพโภชนาการลดลง 
 2.3 ประสานงาน และสงตอหนวยงานท่ีเกี่ยวของเกี่ยวกับการดูแลสุขสภาวะของนักเรียน 
๓. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  1. นักเรียนทุกคนไดรับการตรวจสุขภาพ ฉีดวัดซีน และแปรงฟน 
  2.โรงเรียนมีความพรอมดานยาสามัญตางๆหากนกัเรียนมีอาการเจ็บปวยและการปฐม
พยาบาลเบ้ืองตน 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  ๑. นักเรียนมีสุขสภาวะท่ีดีข้ึน 
  ๒. นักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการลดลง 
4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1  จัดหายาและเวชภัณฑสามัญประจําโรงเรียน 
2.1  ข้ันเตรียมการ  

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2566 นางสาวศิวพร บุญแท 
ผูอํานวยการโรงเรียน 

2.2 ข้ันดําเนินการ 
- จัดซื้อยาและเวชภัณฑสามัญประจําโรงเรียน 

พฤศจิกายน 2566 นางสาวศิวพร บุญแท 
 

2.3 ข้ันประเมินผล  
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

กันยายน 
2567 

นางสาวศิวพร บุญแท 
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5. งบประมาณ งบประมาณ 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
๕.๑ จัดซื้อยาและเวชภัณฑ 3 - - 15,000 15,000 

รวมทั้งสิ้น - - 15,000 15,000 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
     1. นักเรียนไดเขารับการตรวจสุขภาพ การฉีดวัดซีน และการ
แปรงฟน ไมนอยกวารอยละ 90 

-บันทึกการตรวจสุขภาพ  
-บันทึกการแปรงฟน 

-แบบบันทึกการตรวจ
สุขภาพ  
-แบบบันทึกการแปรง
ฟน 

     2. นักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการลดลง รอยละ 2 บันทึกภาวะทุพโภชนาการ
นักเรียน 

แบบบันทึกและประเมิน
ภาวะทุพโภชนาการ
นักเรียน 

6.6  เชิงคุณภาพ   
     1. นักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดูแลสุขสภาวะตนเอง การสังเกตพฤติกรรม แบบประเมินการสังเกต

พฤติกรรม 
     2. ผูเก่ียวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอย
กวารอยละ 80 

การสังเกตพฤติกรรม แบบประเมินการสังเกต
พฤติกรรม 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1 นักเรียนมีการรวมกิจกรรมและมีสุขสภาวะท่ีดี  

 7.2 สามารถแกปญหานักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ ใหนักเรียนตระหนักเกี่ยวกับการรับประทาน
อาหารการดูแลตนเองสงผลใหนักเรียนในโรงเรียนมีภาวะทุพโภชนาการลดลง 

 7.3 โรงเรียนสามารถประสานงาน และสงตอหนวยงานท่ีเกี่ยวของเกี่ยวกับการดูแลสุขสภาวะของ
นักเรียน 
 

      ผูเสนอโครงการ                       ผูเห็นชอบโครงการ 

 
 

  (นางสาวศิวพร  บุญแท)         (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ    ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 

 
ผูอนุมัติโครงการ 

 
 

    (นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย)     

    ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 
ครู 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี 
กําหนดตัวยาท่ีใชใหเพียงพอตอความ
ตองการใชบริการของนักเรียน และใชยา
ในปริมาณท่ีเหมาะสม 

เลือกใชยาใหถูกกับโรคหรืออาการท่ี
นักเรียนบอก และเลือกตัวยาให
เหมาะสมกับวัยของนักเรียน 

มีความรูเกี่ยวการปฐมพยาบาลใน
เบื้องตน และรูสรรพคุณ รวมไปถึง
อาการเบื้องตนของโรคตางๆ 

เงื่อนไขความรู เงื่อนไขคุณธรรม 
-ความรูเกี่ยวกับการปฐมพยาบาลเบื้องตน 
-รูวิธีการเลือกยาใหเหมาะสมกับอาการของโรค 
-รูสรรพคุณของยาชนิดตางๆ วิธีใชและปริมาณการใชให
เหมาะสมกับชวงวัยของเด็ก 

มีความรับผิดชอบ ขยัน เสียสละ และเมตตาตอผูเรียน 

 
นักเรียน 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี 
-ใชยาในปริมาณท่ีเหมาะสม  
- ใชอุปกรณท่ีมีอยูในหองพยาบาลอยาง
คุมคา  

- เลือกใชยาใหตรงกับโรคและอาการ
ของผูรับบริการ ในปริมาณท่ีเหมาะสม 
และตรงกับวัยของผูรับบริการ 
- จัดเก็บยาไดถูกวิธี 

-วางแผนการทํางานในหองพยาบาล แบง
เวรรักษาความสะอาดและดูแลหอง
พยาบาล 
 

เงื่อนไขความรู เงื่อนไขคุณธรรม 
-ความรูเกี่ยวกับการปฐมพยาบาลเบื้องตน 
-รูวิธีการเลือกยาใหเหมาะสมกับอาการของโรค 
-รูสรรพคุณของยาชนิดตางๆ วิธีใชและปริมาณการใชให
เหมาะสมกับชวงวัยของเด็ก 

-มีความรับผิดชอบในการเรียนและการทํางาน 
-มีความขยันและมุงมั่นในการทํางาน 
-มีความสามัคคีภายในกลุมในการทํางาน 
 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติใหย่ังยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน 
วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

ความรูในการปฐม
พยาบาลเบื้องตน การใช
ยาใหเหมาะสมกับอาการ

และชวงวัยของ
ผูรับบริการ 

รูวิธีการทํางานกลุม
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมี

ความสุข 

รูวิธีการเลือกใชยาและ
อุปกรณท่ีมีอยางคุมคา 

รูจักเอ้ือเฟอแบงปน                
รูมารยาทในการฟง การ

พูด และการถาม 

ทักษะ 
(P) 

บอกวิธีการปฐมพยาบาล
เบื้องตน เพ่ือบรรเทา

อาการตางๆได 

ทํางานกลุมรวมกับผูอ่ืน
ไดอยางมีความสุข 

เลือกใชยาและอุปกรณท่ี
มีอยางคุมคา 

มีความเอ้ือเฟอแบงปน 
นักเรียนมีมารยาทในการ
ฟง การพูด และการถาม 

คานิยม 

(A) 
เห็นคุณคา

ความหมายของการ
ปฐมพยาบาลเบ้ืองตน 
และการรับประทาน

ยาในปริมาณท่ี
เหมาะสมกับอาการ

และวัย 

เห็นประโยชนของ
การทํางานกลุม

รวมกับผูอื่น 

ปลูกฝงนิสัยการ
เลือกใชยาและ 

อุปกรณ ท่ีมีอยาง
คุมคา 

เห็นคุณคาของการ
เอื้อเฟอแบงปน เห็น

คุณคาของการมี
มารยาทในการฟง 

การพูด และการถาม 
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กิจกรรมท่ี 3                  กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อสหกรณรานคา 
ยุทธศาสตรชาติ         ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ       ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา   ดานยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน          พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ           กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี  3 
ลักษณะโครงการ              ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ             นางสาวเกศินี   มุงหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ         1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 สหกรณรานคาเกิดจากการรวมหุนของคณะครู นักเรียน ตามระบบของรานสหกรณซึ่งมีขอบังคับและ
วิธีดําเนินการเพื่อจัดจําหนวยสินคาประเภทเครื่องเขียนและของใชในชีวิตประจําวันท่ัวไป 
 สหกรณรานคาในโรงเรียนมีหลักการสําคัญท่ีโรงเรียนจัดข้ึนโดยมุงใหนักเรียนไดศึกษาหาความรูจาก
ประสบการณตรงข้ันพืน้ฐานในดานกิจการสหกรณ อีกท้ังยังเปนการปูพื้นฐานระบอบประชาธิปไตยไดเปนอยาง
ดี  เพราะระบบสหกรณเปนระบบท่ีสมาชิกตองรวมกันทํา รวมกันคิด  รวมกันแกปญหา  และมอบความ
ไววางใจใหตัวแทนเขาดําเนินกิจการแทนตน 
2. วัตถุประสงค 
 2.1  เพื่อใหครู นักเรียน และผูเกี่ยวของมีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการสหกรณ 
 2.2  เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูประสบการณจริงจากการทํางานในสหกรณ 
 2.3  เพื่อปลูกฝงนิสัยประหยัดการออมแกสมาชิก 
3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1 ครู นักเรียน และผูเกี่ยวของมีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการสหกรณ รอยละ 80 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1 นักเรียนไดรับการปลูกฝงนิสัยประหยัด มัธยัสถ และการออมทรัพย 
  3.2.2 ผูเกี่ยวของและผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80 
4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 

 ข้ันเตรียมการ  
- ประชุมชี้แจงผูท่ีเกี่ยวของ 
- วางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2566 
ผูอํานวยการ

โรงเรียน 

2 

ข้ันดําเนินการ 
- จัดต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 
- ประชาสัมพันธ รับสมาชิก 
- ดําเนินงานตามกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือสหกรณรานคา 

พฤศจิกายน 2566–กันยายน2567 น.ส. เกศนีิ 

๓ 

ข้ันประเมินผล  
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

กันยายน 2567 น.ส. เกศินี 
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5. งบประมาณ งบประมาณ   1,000  บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี ้

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 การเรียนการสอนเพ่ือสหกรณรานคา 1-4 - - 1,000 - 

รวมทั้งสิ้น - - 1,000 - 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ  
- การสังเกต 
การปฏิบัติจริง 

 
แบบสังเกต 1. ครู นักเรียน และผู เกี่ยวของมีความรู พ้ืนฐานเกี่ยวกับการสหกรณ  

รอยละ 80 
6.2 เชิงคุณภาพ   

 1. นักเรียนไดรับการปลูกฝงนิสัยประหยัด มัธยัสถ และการออมทรัพย 
2. ผูเกี่ยวของและผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80 

- การสังเกต 
- สอบถาม 

แบบบันทึกการสังเกต 
แบบสอบถาม 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 ครู นักเรียน และผูเกี่ยวของมีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการสหกรณ 
 7.2 นักเรียนไดเรียนรูประสบการณจริงจากการทํางานในสหกรณ 
 7.2 นักเรียนไดรับการปลูกฝงนิสัยประหยัด มัธยัสถ และการออมทรัพย 
 
 

      ผูเสนอโครงการ                      ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางสาวเกศินี   มุงหมาย)              (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ         ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารีก่รุงเทพ 

 
ผูอนุมัติโครงการ 

 
(นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย) 

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อสหกรณรานคา 

ครู 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันที่ดี 

- วางแผนการดําเนินงาน  
- ใชเครื่องมือ สมุดบันทึกตางๆ ท่ีเหมาะสมกับ
งาน 
- ฝกนักเรียนใหรูระบบการจัดการของสหกรณ 

- ชวยใหงานบรรลุเปาหมายท่ีต้ังไว 
- ลงมือปฏิบัติหรือมีสวนรวมเพ่ือใหเกิด
ความรูความสามารถท่ีย่ังยืน   
- นําองคความรูและหลักการไปประยุกตใช
ได 

- กําหนดข้ันตอนการการดําเนินงาน 
- ศึกษา ข้ันตอน  รูปแบบการ
ดําเนินงาน  

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรอบรูในระบบการบริหารสหกรณ 
- มีความรอบคอบในการวางแผน การจัดการปญหาไดอยาง
เหมาะสมกับนักเรียน 

- ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย ขยัน หมั่นเพียร อดทน มีจิต
สาธารณะ 
- รอบคอบในการวางแผน 

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันทีด่ ี

- นักเรียนรูระบบการจัดการของสหกรณ 
- นักเรียนรูจักการซ้ือสินคาตองพอประมาณกับ
ราคา คุณภาพของสินคา  และพอประมาณกับ
ปริมาณของสินคา  และมีประโยชนในการบริโภค 

- ปฏิบัติและมีสวนรวมเพื่อใหเกิดความรู
ความสามารถที่ย่ังยืน   
- นําองคความรูและหลักการไปประยุกตใชได 
- มีเหตุผลในการพิจารณาเลือกซ้ือสินคา วา
จําเปนในการที่จะใชหรือบริโภคในชีวิตประจําวัน 
มากนอยเพียงใด 

- ศึกษา ขั้นตอน  รูปแบบการดําเนินงาน  
- นักเรียนมีการวางแผนกอนที่จะเปนผูซ้ือสินโดยรูจัก
อานสวนประกอบของสินคา  วันผลิตสินคา  วันหมดอายุ
ของสินคา  และประโยชนของสินคา  และรูจัก
เปรียบเทียบราคาสินคาหลาย ๆ ราน  เพื่อมิใหถูกหลอก
ในการซ้ือสินคาได 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- นักเรียนมีความรูในการเลือกซ้ือสินคาที่จําเปน มีคุณภาพ  ราคาเหมาะสม
กับปริมาณ  และไมเลือกซ้ือสินคาตามโฆษณาชวนเชื่อ  และตองไมเปนสินคา
ฟุมเฟอย 

- มีความประหยัด  ไมฟุมเฟอย  มีวินัยในตนเอง  ในการซ้ือสินคา 

สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหย่ังยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 
 วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู

(K) 

- เรียนรูระบบการจัดการของสหกรณ 
- มีความรูในการเลือกซ้ือสินคา 
- มีความรูในการอานฉลากสินคา 

- รูจักหาความรูเร่ืองสินคา
จากผูอ่ืน 
- ทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

- มีความรูที่มาของแหลง
ผลิตสินคา 

- มีความรูในความซ่ือสัตยของ
ผูผลิตสินคา เชนปริมาณกับราคา
สินคา 

ทักษะ(P) 

- ขั้นตอนการดําเนินงานระบบการจัดการ
ของสหกรณ 
- วางแผนในการเลือกซ้ือสินคา 
- มีทักษะในการเลือกซ้ือสินคาที่มีประโยชน
และจําเปนในการดํารงชีวิต 

- เรียนรูกระบวนการ
สหกรณและ การผลติสินคา  
และการเลือกซ้ือสินคา 

- มีทักษะในการวิเคราะห 
สังเคราะห 
จากสินคาที่จะซ้ือ  

- ปฏิบัติตนเปนผูบริโภคที่รอบคอบ
ในการเลือกซ้ือสินคา 
- มีมารยาทในการเลือกซ้ือสินคา 

คานิยม 

(A) 

- ตระหนักและเห็นคุณคางานสหกรณ 
- ตระหนักและเห็นคุณคาของการเลือกซ้ือ
สินคา 

- ยอมรับฟงความคิดเห็น
ของคนอ่ืน 

- เห็นคุณคาของการเลือกซ้ือ
สินคาที่เหมาะสมกับราคา
และไดคุณคา 

- เกิดความภูมิใจในสินคาที่ผลิตจาก
ภูมิปญญาในทองถิ่น 
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กิจกรรมท่ี 4                  กิจกรรมอาหารดีมีประโยชน 
ยุทธศาสตรชาติ         ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ       ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา   กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการ

เรียนรูฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

แผนงาน          พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ           กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี 1,3 
ลักษณะโครงการ              ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ             นางสาวธันยกมล  หวลระลึก 
ระยะเวลาดําเนินการ         1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567 

1. หลักการและเหตุผล 

 การบริการอาหารกลางวันเปนส่ิงจําเปนและสําคัญยิ่งสําหรับนักเรียน เพราะการรับประทานอาหาร
กลางวัน ท่ีมี คุณคาทางโภชนาการและมีการจัดทําอาหารกลางวันอยางเพียงพอ จะทําใหนัก เรียน 
มีสุขภาพดีและแข็งแรง มีภูมิตานทานโรค เมื่อนักเรียนมี่สุขภาพและพลานามัยท่ีสมบูรณแข็งแรงยอมสงผลให
นักเรียนเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางเต็มท่ี นอกจากนี้ยังชวยสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนใหมี
พัฒนาการเรียนท่ีดีข้ึนชวยสงเสริมการเรียนของนักเรียนมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๒. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อใหนักเรียนท่ีขาดแคลนอาหารกลางวันไดรับประทานอาหารกลางวันทุกคน 
 2.2 เพื่อใหนักเรียนไดรับประทานอาหารกลางวัน ท่ีสะอาด มีคุณคา ถูกหลักโภชนาการ 

๓. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1 นักเรียนทุกคนมีอาหารกลางวันรับประทานรอยละ 100 
  3.1.2 นักเรียนไดรับประทานอาหารกลางวันท่ีสะอาดมีคุณคาถูกหลักโภชนาการ รอยละ 80 
 3.2 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.2.1 นักเรียนขาดแคลนและทุพโภชนาการมีอาหารกลางวันรับประทานทุกคน 
  3.2.2  นักเรียนไดรับประทานอาหารกลางวันท่ีมีคุณคาทางโภชนาการและ 
พอเหมาะกับความตองการของรางกาย 
  3.2.3 ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80 
4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๑  ประชุมช้ีแจงผูเก่ียวของ/ วางแผนการปฏิบัติงาน 

1.1 รวมปรึกษา/เสนอ/แนะนํา/วางแผน/จัดต้ังคณะกรรมการ/
มอบหมายงานใหครูปฏิบัติดูแลนักเรียน 

ตุลาคม 2566 นางสาวธันยกมล  
ผอ.โรงเรียน 

กิจกรรมที่ 2  การดําเนินงาน 

๒.1 แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน พฤศจิกายน 2566 –กันยายน 2567 ผอ. โรงเรียน 

กิจกรรมที่ ๓ ดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่ออาหารกลางวัน 

3.1 จัดซื้ออุปกรณเครื่องครัว ธันวาคม 2566 นางสาวธันยกมล   

กิจกรรมที่ ๔  สรุปรายงานผล 
4.1 เก็บรวบรวมขอมูล/รายงานขอมูล กันยายน 2567 นางสาวธันยกมล   
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5. งบประมาณ งบประมาณ 8,000 บาท (หาพันบาทถวน) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี ้

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
๕.๑ จัดซื้ออุปกรณเครื่องครัว 1 - - 8,๐๐๐ 8,๐๐๐ 

รวมทั้งสิ้น - - 8,๐๐๐ 8,๐๐๐ 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
     - นักเรียนท่ีขาดแคลนอาหารกลางวันไดรับประทานอาหารกลางวัน
ทุกคนรอยละ ๑00 
- นักเรียนไดรับประทานอาหารกลางวันท่ีสะอาดมีคุณคาถูกหลัก
โภชนาการ รอยละ 80 

ประเมิน แบบประเมิน 

6.2 เชิงคุณภาพ   
     1. นักเรียนไดรับประทานอาหารกลางวันท่ีสะอาดมีคุณคาถูกหลัก
โภชนาการ 

ประเมิน แบบประเมิน 

     2. ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอยกวา
รอยละ 80 

ความพึงพอใจของ
นักเรียน 

แบบประเมินความพึง 
พอใจของนักเรียน 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๗.1  นักเรียนท่ีขาดแคลนอาหารกลางวันไดรับประทานอาหารกลางวันทุกคน 
          ๗.2  นักเรียนไดรับประทานอาหารกลางวันท่ีสะอาดมีคุณคาถูกหลักโภชนาการ 

     
 
 

      ผูเสนอโครงการ                       ผูเห็นชอบโครงการ 
 

  (นางสาวธันยกมล  หวลระลึก)        (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
         ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ                    ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 

    (นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย)     
    ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่ออาหารกลางวัน 
 ครู  

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- ดําเนินกิจกรรมอาหารกลางวันใน

โรงเรียนตามวัตถุประสงค สพฐ. 

- จัดทําอาหารใหเพียงพอกับจํานวน

นักเรียน 

- ทําอาหารเสร็จทันเวลาท่ีกําหนด 

- เพ่ือใหนักเรียนมีอาหารกลางวัน

รับประทานทุกคน 

- เพ่ือลดภาวะทุพโภชนาการและมี

สุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ  แข็งแรง 

- วางแผนการจัดทําอาหารกลางวัน 

- จัดเตรียมสถานท่ีประกอบอาหาร   อุปกรณ ตางๆ 

- กําหนดเวลาในการทํากิจกรรม 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- รูข้ันตอน  วิธีทําอาหารและประกอบอาหาร 

- รูการเลือกวัตถุดิบในการประกอบอาหาร 

- รูเทคนิคการทําอาหารใหถูกตอง 

- มีความประหยัด 

- มีความรับผิดชอบ 

- มีความเมตตา 

 

นักเรียน 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- รูจักเลือกรับประทานอาหารท่ีมี

ประโยชนตอรางกาย 

- ทํากิจกรรมเสร็จทันเวลาท่ีกําหนด 

- นักเรียนบอกประโยชนของอาหาร

ท่ีรับประทาน 

- นําความรูไปใชในชีวิตจริง 

- วางแผนการทําอาหารตามท่ีกําหนดไวไดสําเร็จ

พรอมกับนําความรูไปปฏิบัติใชในชีวิตประจําวันได

ถูกตอง 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

-  รูประโยชนของอาหารกลางวัน 

- รูผลผลิตทางการเกษตรเพ่ือสนับสนุนอาหารกลางวัน 

- เห็นคุณคาทางโภชนาการชวยใหมีสุขภาพแข็งแรง

สมบูรณ 

- มีความประหยัด 

- มีความขยันหมั่นเพียร 

- มีความรับผิดชอบ 

- มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ 

  

สงผลตอการพัฒนา  4  มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน 

 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 

(K) 

 นักเรียนรูจักอาหารท่ี

มีประโยชน 

รูวิธีการรับประทาน

รวมกับผูอ่ืน 

รูจักหาวัสดุท่ีมีในทองถ่ิน

หรือตามฤดูกาลมา

ประกอบอาหาร 

ความเอ้ือเฟอเผื่อแผแบงปน 

ทักษะ 

(P ) 

นักเรียนประกอบ

อาหารได 

ทํางานรวมกับผูอ่ืน ทําอาหารจากวัสดุใน

ทองถ่ิน 

ความเอ้ือเฟอเผื่อแผแบงปน 

คานิยม 

( A ) 

เห็นคุณคาและ

ประโยชนของอาหาร 

เห็นคุณคาประโยชน

ของอาหาร 

เห็นประโยชนของวัสดุใน

ทองถ่ิน 

ความเอ้ือเฟอเผื่อแผแบงปน 
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โครงการท่ี 16                 โครงการงานกิจการนักเรียน 
ยุทธศาสตรชาติ        ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ดานการปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม การสรางโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ       ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
          ประเด็นท่ี 1๒ การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  ดานยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน        พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ          กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี  ๑,2,๓ 
ลักษณะโครงการ             ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ            นางสาวศิริรัตน   ศรีทอง 
ระยะเวลาดําเนินการ         1 ตุลาคม 256๖ – 30 กันยายน  256๗ 

1. หลักการและเหตุผล 
 งานกิจการนักเรียนเปนส่ิงท่ีมุงสงเสริมเติมเต็มคุณภาพของผูเรียนนอกเหนือจากการเรียนการสอน
ตามปกติและเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดนําความรูความสามารถท่ีไดไปใชจริง เปนการเช่ือมโยงการเรียนรูสู
การปฏิบัติ ดังนั้นโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพไดจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับงานกิจการนักเรียนข้ึนมาเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของผูเรียนซึ่งสามารถนําไปใชในการดําเนินชีวิตได 
2. วัตถุประสงค 
 2.1  เพื่อใหนักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพและผูมีสวนเกี่ยวของเขารวมกิจกรรมงานกิจการนกัเรียนท่ี
โรงเรียนไดจัดข้ึน  
 2.2 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเอง 
 2.3 เพื่อชวยเสริมสรางพัฒนานักเรียนท้ังดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา  
3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1 นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพและผูมีสวนเกี่ยวของเขารวมกิจกรรมงานกิจการ
นักเรียนท่ีโรงเรียนไดจัดข้ึน รอยละ 80 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1 นักเรียนมีความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเอง 
  3.2.2 นักเรียนมีพฒันาการดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญาข้ึน 
  3.2.3 ผูเกี่ยวของหรือผูท่ีมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80 
๔. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1 กิจกรรมประชาธิปไตยภายในโรงเรียน ตุลาคม 2566 – กันยายน  2567 น.ส.ศิริรัตน    
2 กิจกรรมดนตรีไทย ตุลาคม 2566 – กันยายน  2567 น.ส.เบญจวรรณ   
3 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ตุลาคม 2566 – กันยายน  2567 นายขวัญชัย    
4 กิจกรรมงานปกครอง ตุลาคม 2566 – กันยายน  2567 น.ส.นภาพรรณ 
5 กิจกรรมสงเสริมศักยภาพทางดานกีฬา ตุลาคม 2566 – กันยายน  2567 น.ส.นภาพรรณ 
6 กิจกรรมความสัมพันธชุมชน ตุลาคม 2566 – กันยายน  2567 น.ส.ศิวพร    
๗ กิจกรรมสงเสริมศักยภาพนักเรียนดานนาฏศิลปไทย/ประยุกต ตุลาคม 2566 – กันยายน  2567 น.ส.ธันยกมล  
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๕. งบประมาณ งบประมาณ 146,๐๐๐ บาท แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 กิจกรรมประชาธิปไตยภายในโรงเรียน ๑,2 - - 3,000 3,000 
2 กิจกรรมดนตรีไทย ๑ - - 12,๐๐๐ 12,๐๐๐ 
3 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ๑ - - ๑๔,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ 
๔ กิจกรรมงานปกครองวินัยนักเรียน 1-4 - - ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ 
๕ กิจกรรมสงเสริมศักยภาพทางดานกีฬา ๑-๓ - - ๗๗,๐๐๐ ๗๗,๐๐๐ 
๖ กิจกรรมความสัมพันธชุมชน ๑ - - ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 

๗ 
กิจกรรมสงเสริมศักยภาพนักเรียนดาน
นาฏศิลปไทย/ประยุกต 

๑ - - ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ 

รวมทั้งสิ้น - - 1๕๐,๐๐๐ 1๕๐,๐๐๐ 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
1. นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพและผูมีสวนเกี่ยวของเขารวมกิจกรรมงานกิจการ
นักเรียนท่ีโรงเรียนไดจัดข้ึน รอยละ 80 

- สํารวจ 
- การสังเกต 

- แบบสํารวจ 
- แบบสังเกต 

6.2 เชิงคุณภาพ   
1. นักเรียนมีความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเอง - การสังเกต - แบบสังเกต 

2. นักเรียนมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญาข้ึน 
- สํารวจ 
- การสังเกต 

- แบบสํารวจ 
- แบบสังเกต 

3. ผูเกี่ยวของหรือผูท่ีมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80 - สอบถาม - แบบสอบถาม 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพและผูมีสวนเกี่ยวของเขารวมกิจกรรมงานกิจการนักเรียนท่ีโรงเรียน
ไดจัดข้ึน 
 2. นักเรียนมีความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเอง พรอมท้ังมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ สังคม
และสติปญญาท่ีเพิ่มมากข้ึน 
 
 

      ผูเสนอโครงการ                        ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางสาวศิริรัตน  ศรีทอง)          (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ          ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ
  
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

 

(นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย) 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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กิจกรรมท่ี 1                 กิจกรรมประชาธิปไตยภายในโรงเรียน 
ยุทธศาสตรชาติ        ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ       ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  ดานยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน        พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ          กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี  ๑,๒,๓ 
ลักษณะโครงการ             ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ            นางสาวศิริรัตน  ศรีทอง 
ระยะเวลาดําเนินการ         1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
ระบบการปกครองของประเทศไทยมีการปกครองโดยระบอบประชาธิปไตยสถานศึกษาเปนสังคมแรก

ท่ีผูเรียนไดมีโอกาสใชชีวิตอยูรวมกับผูอื่น จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีสถานศึกษาตองฝกใหผูเรียนรูจักประชาธิปไตย  
กระบวนการในเรียนรูตองมุงปลูกจิตสํานึกท่ีถูกตองเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข รูจักรักษาสงเสริมสิทธิ หนาท่ี เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และ
ศักด์ิศรีความเปนมนุษย มีความภาคภูมิใจในความเปนไทยรูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ 
ความรูเกี่ยวกับตนเอง และความสัมพันธของตนเองกับสังคม ไดแกครอบครัว ชุมชน ชาติ และสังคมโลก 
รวมถึงความรูเกี่ยวกับประวัติศาสตร ความเปนมาของสังคมไทยเพื่อ ปลูกฝงใหเด็กเปนบุคคลท่ีดีของการเปน
ประชาธิปไตยอยูในตัว ในจิตใจ ยอมรับและปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีวางไวในสังคมดวยความสมัครใจ จริงใจ 
ทางสถานศึกษาจึงจัดโครงการและกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหผูเรียนทุกคนในสถานศึกษาไดเรียนรูและนําวิถี
ประชาธิปไตยไปใชในชีวิตประจําวันตลอดจนการมีสวนรวมในการสงเสริมระบอบประชาธิปไตยในโรงเรียน 

 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อใหนักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพไดรับการปลูกฝงประชาธิปไตยข้ันพื้นฐานในโรงเรียนเพื่อใช
เปนพื้นฐานในการดําเนินชีวิต 
 2.2 นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพสามารถนําหลักประชาธิปไตยมาปรับใชในชีวิตประจําวันได    
 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1  นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพทุกระดับช้ันไดรับการปลูกฝงประชาธิปไตยข้ันพื้นฐาน
ในโรงเรียนเพื่อใชเปนพื้นฐานในการดําเนินชีวิต รอยละ 80 
 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
  3.2.1  นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพสามารถนําหลักประชาธิปไตยมาปรับใชใน
ชีวิตประจําวันได 
  3.2.2  ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจ รอยละ 80 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเลือกต้ังประธานนักเรียน 
1.1  ข้ันเตรียมการ  

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

พฤษภาคม 256๖ 
ผูอํานวยการโรงเรียน 

นางสาวศิริรัตน  ศรีทอง 

1.2 ข้ันดําเนินการ  
- เปดรับสมัครผูรับการเลือก 
- ใหมีการหาเสียง และจัดการเลือกต้ัง 
- ประชุมคณะกรรมการสภานักเรียนเดือนละ  ๑  ครั้ง 

มิถุนายน 256๖ -  
กันยายน 2566 

นางสาวศิริรัตน  ศรีทอง 

๑.๓ ข้ันประเมินผล  
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

มิถุนายน 256๖ -  
กันยายน 2566 

นางสาวศิริรัตน  ศรีทอง 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

2.1  ข้ันเตรียมการ  
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 256๕ 
ผูอํานวยการโรงเรียน 

นางสาวศิริรัตน  ศรีทอง 

2.2 ข้ันดําเนินการ 
- แบงเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบแตละหองเรียน 
- จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช 

ตุลาคม 256๕ - 
- กันยายน 2566 

นางสาวศิริรัตน  ศรีทอง 

2.3 ข้ันประเมินผล  
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

กันยายน 2566 นางสาวศิริรัตน  ศรีทอง 

 

5. งบประมาณ งบประมาณ 3,000 บาท แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี ้
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
๕.๑ กิจกรรมเลือกต้ังประธานนักเรียน 1 - - 3,000 3,000 

๕.๒ กิจกรรมเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ๑,๒ - - - - 
รวมทั้งสิ้น - - 3,000 3,000 
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๖. ดัชนีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 
6.1 เชิงปริมาณ 

-  สังเกต 
 

-แบบประเมินการ
สังเกต 

     1. นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพทุกระดับชั้นไดรับการปลูกฝง
ประชาธิปไตยข้ันพ้ืนฐานในโรงเรียนเพ่ือใชเปนพ้ืนฐานในการดําเนินชีวิต 
 รอยละ 80 
6.2 เชิงคุณภาพ   
     1. นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพสามารถนําหลักประชาธิปไตยมาปรับ
ใชในชีวิตประจําวันได 
    2. ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจ รอยละ 80 

- สอบถาม - แบบสอบถาม 

 
๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
           9.1  นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพไดรบัการปลูกฝงประชาธิปไตยข้ันพื้นฐานในโรงเรียนเพื่อใชเปน
พื้นฐานในการดําเนินชีวิต 
 9.2 นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพสามารถนําหลักประชาธิปไตยมาปรับใชในชีวิตประจําวันได 
 
 

 
      ผูเสนอโครงการ                      ผูเห็นชอบโครงการ 

 
(นางสาวศิริรัตน  ศรีทอง)              (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 

     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ          ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ
  

 
ผูอนุมัติโครงการ 

 
(นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย) 

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมประชาธิปไตย 

ครู 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี 

- จัดกิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยได
อยางเหมาะสม 
- สรางระเบียบ วินัย ใหนักเรียนอยาง
เหมาะสม 

- เพ่ือใหนักเรียนสามารถนําหลัก
ประชาธิปไตยไปใชในชีวิตประจําวัน 
- เพ่ือปลูกฝงความเปนนัก
ประชาธิปไตยแกนักเรียนทุกคน 

- วางแผน เตรียมการจัดกิจกรรมสําหรับ
ใหนักเรียนมีสวนรวม 
- กําหนดเวลาในการทํากิจกรรม 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- รูถึงการเลือกกิจกรรม เทคนิคและวิธีการปลูกฝง
ความคิดแบบประชาธิปไตย 
- รูวิธีการแสดงออกแบบประชาธิปไตย 

- มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
- มีความรับผิดชอบ ขยัน เสียสละ ประหยัด มีวินัย  
ต้ังใจทํางาน 

 

นักเรียน 
 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี 
- รวมกิจกรรมประชาธิปไตยไดอยาง
เหมาะสม 
- แสดงความคิดเห็นอยางเหมาะสม 
- มีระเบียบ วินัย ในตนเอง 

- สามารถนําหลักประชาธิปไตยไป
ใชในชีวิตจริงได 
- มีความคิดเปนนักประชาธิปไตย 

- รูจักสิทธิ หนาท่ีและความรับผิดชอบของ
ตนเอง 
- รูจักวางแผน เตรียมงานเพ่ือใหกิจกรรม
หรืองานน้ันสําเร็จ 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- รูวิธีการแสดงออกแบบประชาธิปไตย 
- รูวิธีการออกเสียงเลือกต้ัง 
- รูในสิทธิ หนาท่ีและความรับผิดชอบของตนเอง 

- มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
- มีความรับผิดชอบ ขยัน เสียสละ ประหยัด มีวินัย  
ต้ังใจทํางาน 

 
สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ  ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

 วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 
ความรู 

(K) 

รูวิธีการใชวัสดุ อุปกรณอยาง
ประหยัด ปลอดภัย 

รูสิทธิ หนาท่ีและ
ความรับผิดชอบของ
ตนเอง 

รูจักวิธีการดูแล 
รักษาสิ่งแวดลอม 

รูวิธีการชวยเหลือ แบงปนซึ่ง
กันและกัน 

ทักษะ 
(P) 

เลือกใชวัสดุ อุปกรณอยาง
ประหยัด ปลอดภัย 

ปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบของโรงเรียน
และสังคม 

ดูแล รักษา
สิ่งแวดลอม 

ชวยเหลือ แบงปนซึ่งกันและ
กัน 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาวัสดุ อุปกรณท่ีใช ตระหนักถึงความเปน
ประชาธิปไตยท่ีดี 

มีจิตสํานึกท่ีดีตอ
โรงเรียน ชุมชนและ
สังคม 

ตระหนักถึงการชวยเหลือ 
แบงปนซึ่งกันและกัน 
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กิจกรรมท่ี ๒                                  กิจกรรมดนตรีไทย 
ยทุธศาสตรชาติ                              ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ        ประเด็นท่ี  12  การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา    ดานยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา  
แผนงาน                                       พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ                                         กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี 1,3  
ลักษณะโครงการ             ตอเนื่อง   
ผูรับผิดชอบโครงการ            นางสาวเบญจวรรณ  สุขสี 
ระยะเวลาดําเนินการ                        1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพมีนโยบายและภารกิจหลักท่ีสําคัญดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ
เล็งเห็นประโยชน และความสําคัญของการสงเสริมใหเยาวชนเกิดความรู ความเขาใจเห็นคุณคา  โดยเฉพาะ
ดนตรีไทย  อันเปนมรดกท่ี จะตองชวยกันอนุรักษสืบสาน และเรียนรูเพื่อสืบทอดตอไปใหคงอยูกับวิถีชีวิตของ
ชาวไทยอยางยั่งยืน  จากเหตุผลดังกลาวโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ  จึงจัดใหมีกิจกรรมดนตรีไทยข้ึน 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพือ่สงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรู  ฝกปฏิบัติ และสืบสานดานดนตรีไทย 

 2.2 เพื่อใหนักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพสืบสานความเปนไทยดวยการอนุรักษดนตรีไทย 
3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1. นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพไดเรียนรู  ฝกปฏิบัติ และสืบสานดานดนตรีไทย เลน
เครื่องดนตรีไทยไดอยางนอยคนละ 1 ชนิด 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1 นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพสืบสานความเปนไทยดวยการเลนดนตรีไทย 
  3.2.2 ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80 
 
4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 

เตรียมการ 

- ประชุมชี้แจงผูท่ีเกี่ยวของ 

- วางแผนการปฏิบัติงาน 

- แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการ 

ตุลาคม 2566 ผูอํานวยการ 

2 

ดําเนินการ 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนดนตรีไทยและฝกซอม

เพ่ิมเติมในวันหยุดและชวงปดภาคเรียน รวมท้ังเขา

รวมกิจกรรมของชุมชนและหนวยงานภายนอก 

พฤศจิกายน 2566 – กันยายน 2567 นางสาวเบญจวรรณ 

3 
สรุป/รายงานผล 

- รายงานการประเมินโครงการ 
กันยายน  2567 นางสาวเบญจวรรณ 

 
 



211 
 

5. งบประมาณ งบประมาณ 12,000 บาท แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี ้

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
5.1 กิจกรรมดนตรีไทย 1,2,3 - - 12,000 12,000 

รวมทั้งสิ้น - - 12,000 12,000 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
     1. นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพสามารถเลนเครื่องดนตรีไทย
ไดอยางนอยคนละ 1 ชนิด 

การสังเกต พฤติกรรม, 
การทดสอบ 

แบบประเมินการสังเกต
พฤติกรรม, แบบทดสอบ 

6.4  เชิงคุณภาพ   
     1. นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพสืบสานความเปนไทยดวยการ
อนุรักษดนตรีไทย 

การสังเกตพฤติกรรม, 
การสอบถาม 

แบบประเมินการสังเกต
พฤติกรรม,แบบสอบถาม 

     2. ผูเก่ียวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจไมนอยกวา
รอยละ 80 

สอบถาม แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 นักเรียนไดเรียนรู  ฝกปฏิบัติ และสืบสานดานดนตรีไทยเลนเครื่องดนตรีไทยไดอยางนอย 
 คนละ1 ชนิด 
 7.2 นักเรียนท่ีทีความสามารถดานดนตรีไทยไดเขารวมกิจกรรมดานดนตรีไทยของชุมชนและ
หนวยงานภายนอก 

7.3 ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80 
 
 
 

      ผูเสนอโครงการ                 ผูเห็นชอบโครงการ 
 
        (นางสาวเบญจวรรณ   สุขสี)                   (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
    ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ                ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 

           (นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย)     
         ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมดนตรีไทย 

ครู 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- จัดกิจกรรมการเรียนใหมีความเหมาะสม  
- สืบคนขอมูลเรื่องการใหเหตุผลจาก  
  หนังสือ และอินเตอรเน็ต 
- เตรียมความรู สื่อ แหลงเรียนรูได 
  เหมาะสม 

- เพ่ือใหนักเรียนไดนําความรูไปใช
ในชีวิตจริง 

- การจัดกิจกรรมตามวัตถุประสงค 
- ครูเตรียมการสอนดนตรีไทย 
- ครูเตรียมความพรอมของเครื่อง 
  ดนตรีไทย 
 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรูความเขาใจเรื่องดนตรีไทย 
- มีเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันหมั่นเพียร 
- มีความตรงเวลา 

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

แบงเวลาปฏิบัติไดอยาง
เหมาะสมใชทักษะความสามารถ
การทํากิจกรรมไดเหมาะสมกับ
ศักยภาพของตนเอง 

เพ่ือใหมีความรูเรื่องดนตรไีทยและการนําสิ่งท่ี
ไดเรียนรูบูรณาการหลักปรชัญาเศรษฐกจิ
พอเพียง เพ่ือใหมีความรู ความสามารถและ
ทักษะในการทํางาน เพ่ือใหมีทักษะการคิด
วิเคราะห รวมท้ังเพ่ือใหมีความสามารถในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน   

มีการทํางานเปนกลุม มีลักษณะการเปน
ผูนําและผูตามท่ีดี ปรับตัวในการทํางาน
รวมกับเพ่ือนได ยอมรับฟงความคิดเห็น
ผูอ่ืน รูจักการแกปญหาเพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาตอไป 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
ผูเรียนมีความรูความเขาใจความเปนมาและคุณคาของ
ดนตรี 

มีความใฝรูใฝเรียน มีความมุงมั่นในการทํางานเปนทีม 
รับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน มีการชวยเหลือ รวมมือ ตรงตอเวลา  
มีความรับผิดชอบ รักษความเปนไทย 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยังยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน 
วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูจักใชสื่อ วัสดุ
อุปกรณไดอยาง
เหมาะสม  

- รูกระบวนการการทํางานกลุม 
- มีความรับผิดชอบตอสังคม 
สวนรวม 
- การมีสวนรวมในการแกไข
ปญหา 

- การจัดบรรยากาศใน
หองเรียนและนอก
หองเรียนสามารถทําให
ผูเรียนมีความสุขกับการ
เรียนและการจัดกิจกรรม 

- มีความรูความเขาใจและ
การใชเหตุผลเพ่ือสนับสนุน
ความจริงและความเชื่ออยาง
มีวิจารณญาณ 

ทักษะ 
(P) 

การเลือกใชวัสดุ
อุปกรณอยาง
ประหยัดและ
คุมคาและ
เหมาะสมกับงาน 

- เกิดทักษะในการทํางานกลุม 
- มีทักษะการเปนผูนําและผู
ตามท่ีดี 
- มีทักษะการคิดและแกปญหา 

ใชวัสดุอุปกรณอยางคุมคา
และถูกวิธีไมเปนปญหากับ
สิ่งแวดลอม 

- ยอมรับฟงความคิดเห็น
ของผูอ่ืน 
- ปฏิบัติตนตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี
ไทยไดอยางเหมาะสม 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคา
ความสําคัญของ
วัสดุอุปกรณท่ีใช 

เห็นคุณคาความสามัคค ี
มีนํ้าใจ ความเสียสละและจิต
อาสา 

เห็นคุณคาของการรักษา
สภาพแวดลอมท่ีดีใน
ชุมชนและหองเรียน 

ตระหนักและเห็น
ความสําคัญของการอยู
รวมกันอยางเอ้ือเฟอเผื่อแผ 
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กิจกรรมท่ี 3            กิจกรรมลูกเสือ –  เนตรนาร ี
ยุทธศาสตรชาติ   ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา     กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรู

ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
แผนงาน    พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ     กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี  3 
ลักษณะโครงการ        ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ       นายขวัญชัย  สุขอยู 
ระยะเวลาดําเนินการ         1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดกําหนดใหมีการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนซึ่งแบงออกเปนการจัดกิจกรรมนักเรียน  และกิจกรรมตามความสนใจ  ซึ่งกิจกรรมนักเรียนได
กําหนดใหมีวิชาลูกเสือ ข้ึนในทุกชวงช้ัน  และในหลักสูตรรายวิชาลูกเสือ   ไดกําหนดกิจกรรมเกี่ยวกับการเขา
คายพักแรม  เพื่อตองการใหนักเรียนไดใชความรูเกี่ยวกับวิชา ลูกเสือ - เนตรนารี และไดรับประสบการณตรง  
เพื่อนําไปใชในชีวิตประจําวัน    ฝกใหนักเรียนเปนผูที่มีระเบียบวินัย รูจักเสียสละเพื่อสวนรวมบําเพ็ญตนให
เปนประโยชนตอตนเองและผูอื ่น  ชวยเหลือซึ่งกันและกันอยูรวมกันอยางมีความสุขมีความจงรักภักดีตอ
สถาบัน  ชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย  โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพจึงไดจัดใหมีกิจกรรมลูกเสือข้ึนในโรงเรียน 

๒. วัตถุประสงค 
 ๒.๑ เพื่อใหนักเรียนไดเรียนวิชาลูกเสือ   ครบตามกระบวนการของหลักสูตร 
 ๒.๒ เพื่อใหนักเรียนมีระเบียบวินัย  เกิดความรักความสามัคคีในหมูคณะ 

๓. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1 นกัเรียนเขารวมกิจกรรมลูกเสือไมนอยกวารอยละ 80 
  3.1.2 นักเรียนมีความพึงพอใจในการทํากิจกรรมลูกเสือไมนอยกวารอยละ80 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1 นักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนา  มีระเบียบวินัย มีความรักความสามัคคี เสียสละและ
รูจักชวยเหลือกัน 
  3.2.2 นักเรียนนําความรูท่ีไดจากการรวมกิจกรรมลูกเสือไปใชในชีวิตประจําวันได 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1  
1.1 กิจกรรมการเรียนวิชาลูกเสือ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 ผูกํากับลูกเสือแตระดับ 
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5. งบประมาณ งบประมาณ 14,000บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
๑ กิจกรรมการเรียนวิชาลูกเสือ  1 - 4 - 14,000 14,000 14,000 

รวมทั้งสิ้น - - 14,000 14,000 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
     1. นักเรียนเขารวมกิจกรรมการเขารวมกิจกรรมลูกเสือในแตละระดับ ไม
นอยกวารอยละ 90 

สํารวจ 
สอบถาม 

แบบสํารวจ 
แบบสอบถาม 

6.2 เชิงคุณภาพ   
     1. นักเรียนไดรับการพัฒนา มีระเบียบวินัย  มีความรักความสามัคคี 
เสียสละและชวยเหลือกิจกรรมตางๆกันมากข้ึน 

สังเกต แบบสังเกต 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.๑ นักเรียนทุกคนมีความรูและทักษะในกิจกรรมลูกเสือ ครบตามหลักสูตรท่ีกําหนด 
 7.๒ นักเรียนทุกคนมีความรักความสามัคคีเสียสละและชวยเหลือกิจกรรมตางๆกันมากข้ึน 
 

      ผูเสนอโครงการ             ผูเห็นชอบโครงการ 
 

(นายขวัญชัย   สุขอยู)          (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
   ตําแหนง ครู โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ              ตําแหนง ครู โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ  
 

 
ผูอนุมัติโครงการ 

 
    (นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย.)     

    ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



215 
 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมลูกเสือ / เนตรนารี 

ครู      
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- จัดกิจกรรมตามหลักสูตรลูกเสือ
เนตรนารี  
 

- เพ่ือใหนักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะ
กระบวนการของลูกเสือเนตรนารีท่ี
สมบูรณ 

- เพ่ือใหนักเรียนมีทักษะในกระบวนการของ
ลูกเสือ เนตรนารีท่ีสมบูรณ 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรูความเขาใจในหลักสูตรของลูกเสือเนตรนาร ี
- มีเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือเนตร
นารี 

- มีความอดทน  ขยัน  มุมานะ  ไมยอทอตอความยากลําบาก 

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

ผูเรียนมีความรูความเขาใจหลักสูตร
ของลูกเสือเนตรนาร ี

ผูเรียนรูจักคิด มีการฝกปฏิบัติเสมอ ๆ  เพ่ือนําความรูท่ีไดจากกระบวนการลูกเสือไปใช
ในชีวิตประจําวัน 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
   ผูเรียนความรูความเขาใจในหลักสูตรของลูกเสือ
เนตรนารี 

  มีความสามัคคี มีวินัย ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบ ชวยเหลือแบงปน มี
ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ประหยัด พอประมาณ เสียสละ ใฝรูใฝเรียน มีจิตอาสา
และจิตสาธารณะ 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ  ใหยังยืนยอมรับตอการเปลีย่นแปลงในยุคโลกาภิวัฒน 
วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูวิธีการใชวัสดุ 
อุปกรณอยาง
ประหยัดและคุมคา
ปลอดภัย 

- รูกระบวนการการ
ทํางานกลุม 
- มีความรับผิดชอบตอ
สังคม สวนรวม 
- การมีสวนรวมในการ
แกไขปญหา 

- การจัดบรรยากาศใน
หองเรียนและนอกหองเรียน
สามารถทําใหผูเรียนมี
ความสุขกับการเรียนและ
การจัดกิจกรรม 

- เพ่ือเปนการพัฒนาผูเรียนดวย
กิจกรรมลูกเสือเนตรนาร ี

ทักษะ 
(P) 

การเลือกใชวัสดุ
อุปกรณอยาง
ประหยัดและคุมคา
ปลอดภัยและ
เหมาะสมกับงาน 
 
 

- เกิดทักษะในการทํางาน
กลุม 
- มีทักษะการเปนผูนําและ
ผูตามท่ีดี 
- มีทักษะการคิดและ
แกปญหา 

ใชวัสดุอุปกรณอยางคุมคา
และถูกวิธีไมเปนปญหากับ
สิ่งแวดลอม 

- ยอมรับฟงความคิดเห็นของ
ผูอ่ืน 
- ปฏิบัติตนตามกฏของลูกเสือ 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคา
ความสําคัญขอวัสดุ
อุปกรณท่ีใช 
 

เห็นคุณคาความสามัคค ี
มีนํ้าใจ ความเสียสละและ
จิตอาสา 

เห็นคุณคาของการรักษา
สภาพแวดลอมท่ีดีในชุมชน
และหองเรียน 

ตระหนักและเห็นความสําคัญ
ของการอยูรวมกันอยาง
เอ้ือเฟอเผื่อแผ 
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กิจกรรมท่ี 4            กิจกรรมงานปกครองวนิัยนักเรียน 
ยุทธศาสตรชาติ   ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพื่อ

ตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
แผนงาน    พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ     กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี 1,3  
ลักษณะโครงการ        ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ       นางสาวนภาพรรณ  ปนทอง 
ระยะเวลาดําเนินการ    1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 

 ในสภาพปจจุบันความเจริญกาวทางเทคโนโลยี  ไมวาจะเปนดานวัตถุ  หรือแนวความคิดท่ีหาจุดท่ี
ส้ินสุดไมไดเด็กนักเรียนถือเปนวัยท่ีกําลังเรียนรู  พัฒนาอยูอยางตอเนื่อง  หากไดรับการสงเสริมท่ีไมถูกทางก็
ยอมทําใหอนาคตมืดมนตามไปดวย   ดังนั้นระเบียบวินัยจึงเปนสวนหนึ่งท่ีจะตองปลูกฝงใหเกิดข้ึนกับนักเรียน 
ใหประพฤติปฏิบัติและเดินไปตามเสนทางท่ีถูกตองตามกรอบท่ีกําหนด  โดยการแสดงออกอยางถูกตองและ
เหมาะสมตามท่ีสังคมตองการ  ในการจัดการศึกษาใหกับนักเรียน นอกจากในดานวิชาการเพื่อใหนักเรียนเปน
คนเกง มีความรูความสามารถนั้นยังไมเพียงพอท่ีจะทําใหนักเรียนอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข จึงตองมี
กิจกรรมตาง ๆ เพื่อใหนักเรียนประพฤติดี อยูในระเบียบวินัย ตามขอกําหนดของโรงเรียน   
๒. วัตถุประสงค 

๒.๑ เพื่อใหนักเรียนอยูในระเบียบวินัยของโรงเรียน 
 ๒.๒ มอบรางวัลใหนักเรียนท่ีประพฤติดี อยูในระเบียบวินัย ยอดเยี่ยม 
๓. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1 นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพอยูในระเบียบวินัยของโรงเรียน รอยละ 90 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1 นกัเรียนโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพปฏิบัติตามระเบียบวินัยของโรงเรียน 
  3.2.2 ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80 
4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 งานปกครองวินัยนักเรียน 
1.1 ขั้นเตรียมการ  

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจดัสรรงบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏบัิติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2566 
นางสาวนภาพรรณ  

ปนทอง 
ผูอํานวยการโรงเรียน 

1.2 ขั้นดําเนนิการ  
- กําหนดขอตกลงเก่ียวกับ กฎ ระเบียบวนิัยท่ีนักเรียนตองปฏิบัต ิ
- คดัเลือกนักเรียนท่ีประพฤตดิี อยูในระเบียบ วนิัยยอดเย่ียม 

พฤศจิกายน 2566 
กันยายน 2567 

นางสาวนภาพรรณ  
ปนทอง 

1.3 ขั้นประเมินผล  
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

กันยายน 2567 
นางสาวนภาพรรณ  

ปนทอง 
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5. งบประมาณ งบประมาณ 3,000บาท (สามพันบาทถวน) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี ้

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 งานปกครองวินัยนักเรียน 4 - - 3,000 3,000 

รวมทั้งสิ้น - - - 3,000 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
1. นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพอยูในระเบียบวินัยของ
โรงเรียน รอยละ 90 

การสังเกตพฤติกรรม แบบประเมินการสังเกตพฤติกรรม 

6.2 เชิงคุณภาพ   
1. นักเรียนอยูในระเบียบวินัยของโรงเรียน การสังเกตพฤติกรรม แบบประเมินการสังเกตพฤติกรรม 
2. ผูเก่ียวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจไม
นอยกวารอยละ 80 

การสังเกตพฤติกรรม แบบประเมินการสังเกตพฤติกรรม 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.๑ นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ  มีความประพฤติดีมีระเบียบวินัย 
 
 

      ผูเสนอโครงการ             ผูเห็นชอบโครงการ 
 

 (นางสาวนภาพรรณ  ปนทอง)      (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
       ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ             ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

(นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย) 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมงานปกครอง 
ครู 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี 

จัดกิจกรรมเพ่ือใหนักเรียนมีระเบียบ
วินัย ในเวลาท่ีเหมาะสม 

เพ่ือใหนักเรียนทราบแนวทางการปฏิบัติ
ตนท่ีถูกตอง 

วางแผนการการจัดกิจกรรมท่ีทําให
นักเรียนปฏิบัติตนใหอยูในระเบียบวินัย 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- มีความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมนักเรียนมี
ระเบียบวินัย 

- มีเทคนิคการจัดกิจกรรมอยางหลากหลาย 

- มีความใฝรูใฝเรียน ขยันอดทน เสียสละ รักและเมตตาตอ
ศิษยรับผิดชอบ ตรงตอเวลา ยืดหยุนมีความเปนกัลยาณมิตร
และมีวินัยในตนเองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

นักเรียน 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี 

นักเรียนไดเขารวมกิจกรรมท่ีสงเสริม
ดานระเบียบวินัยเหมาะสมกับวัน
และเวลาท่ีกําหนด 

นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมไดเรียนรู 
และทราบแนววิธีปฏิบัติตนใหอยูใน
ระเบียบวินัย 

นักเรียนใชเวลาในการปฏิบัติตามกิจกรรม ได
เหมาะสม ตามข้ันตอนการปฏิบัติกิจกรรม
ชัดเจนตามวันและเวลาท่ีกําหนด 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

ผูเรียนมีความรูความเขาใจ เกี่ยวกับการปฏิบัติตน
ใหอยูในระเบียบวินัย 

มีความสามัคคี มีวินัย ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบ ชวยเหลือแบงปน มี
ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ประหยัด พอประมาณ เสียสละ ใฝรูใฝเรียน มีจิต
อาสาและจิตสาธารณะ 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ  ใหยังยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน 
วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูวิธีการใชวัสดุ 
อุปกรณอยางประหยัด
และคุมคาปลอดภัย 

- รูกระบวนการการ
ทํางานกลุม 

- มีความรับผิดชอบตอ
สังคม สวนรวม 

- การมีสวนรวมในการ
แกไขปญหา 

- การจัดบรรยากาศใน
หองเรียนและนอก
หองเรียนสามารถทําให
ผูเรียนมีระเบียบวินัย 

- วิธีปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัย
ของสังคมท่ีตนเองอยู 

ทักษะ 

(P) 

การเลือกใชวัสดุ
อุปกรณอยางประหยัด
และคุมคาปลอดภัย
และเหมาะสมกับงาน 
 
 

- เกิดทักษะในการ
ทํางานกลุม 

- มีทักษะการเปนผูนํา
และผูตามท่ีดี 

- มีทักษะการคิดและ
แกปญหา 

ใชวัสดุอุปกรณอยาง
คุมคาและถูกวิธีไมเปน
ปญหากับสิ่งแวดลอม 

- ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

- ปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัยของ
สังคมท่ีตนเองอยู 

คานิยม 

(A) 

เห็นคุณคาความสําคัญ
ขอวัสดุอุปกรณท่ีใช 
 

เห็นคุณคาความ
สามัคค ี

มีนํ้าใจ ความเสียสละ
และจิตอาสา 

เห็นคุณคาของการ
รักษาสภาพแวดลอมท่ี
ดีในชุมชนและ
หองเรียน 

ตระหนักและเห็นความสําคัญของ
การปฏิบัติตนใหอยูในระเบียบวินัย 
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กิจกรรมท่ี 5                  กิจกรรมสงเสริมศักยภาพทางดานกีฬา 
ยุทธศาสตรชาติ         ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ       ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา   การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพื่อ

ตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
แผนงาน          พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ           กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี  3 
ลักษณะโครงการ              ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ             นางสาวนภาพรรณ  ปนทอง 
ระยะเวลาดําเนินการ         1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 

 ในปจจุบันหลักสูตรการเรียนการสอนไดมุงเนนท่ีจะสงเสริม พัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหมีการคิดเปน 
ทําเปน อีกท้ังการวิเคราะหและสามารถแกปญหาไดอยางมีระบบ ทางดานรางกายใหมีสุขภาพท่ีแข็งแรง
สมบูรณ มีนิสัยรักการออกกําลังกาย เพื่อใหเกิดการพัฒนาทางดานรางกาย อารมณ จิตใจและสังคม โดยให
ผูเรียนไดมีโอกาสไดแสดงออกถึงความสามารถดานกีฬาและทํางานรวมกันเปนหมูคณะสี ในฐานะท่ีโรงเรียน
เปนสวนหนึ่งของสังคมท่ีใหความรูและวิธีท่ีจะทําใหผูเรียนท่ีเปนกําลังสําคัญของชาติในอนาคตไดมีการออก
กําลังกาย ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและหางไกลจากยาเสพติด ซึ่งเปนวิธีหนึ่งในการพัฒนาศักยภาพของ
ผูเรียน ในการรวมกิจกรรมทางดานกีฬาภายในของโรงเรียน 

๒. วัตถุประสงค 
 ๒.๑ เพื่อใหนักเรียนไดรับการพัฒนาทางดานรางกาย จิตใจ สติปญญา และสังคม 
 ๒.๒ เพื่อปลูกฝงใหนักเรียนมีวินัยในตนเองมีน้ําใจนักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัยตลอดจนสรางความรัก 
สามัคคีในหมูคณะ 
 ๒.๓ เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดออกกําลังกาย มีสุขภาพท่ีสมบูรณแข็งแรง รูจักการใชเวลาวางเปน
ประโยชน และหางไกลจากยาเสพติด 
 ๒.๔  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะ ความถนัด และความคิดริเริ่มสรางสรรค 
 ๒.๕ เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดเลนกีฬาอยางท่ัวถึง และยกระดับมาตรฐานการกีฬาชนิดตางๆ 
 ๒.๖ เพื่อคัดเลือกนักเรียนเปนตัวแทนของโรงเรียน ไปแขงขันในระดับอื่นๆ ตอไป 

๓. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1 นักเรียนทุกคนไดเขารวมในกิจกรรมกีฬาสีท่ีโรงเรียนจัด รอยละ 85 
  3.1.2 นักเรียนมีอุปกรณใชในการเรียนการสอนอยางเพียงพอ รอยละ 80 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1 นักเรียนมีสมรรถภาพของรางกายท่ีดีข้ึน 
  3.2.2 นักเรียนมีการพฒันาศักยภาพทางดานทักษะกีฬาไปในทางท่ีดีข้ึน 
  3.2.3 นักเรียนมีการออกกําลังกายมากข้ึน 
  3.2.4 ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 กีฬาสีภายในโรงเรียน 
1.1  ข้ันเตรียมการ  

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2566-
พฤศจิกายน 2567 

นางสาวนภาพรรณ   
ปนทอง 

ผูอํานวยการโรงเรียน 

1.2 ข้ันดําเนินการ กิจกรรมกีฬา  
- แบงจํานวนนักเรียนออกเปนกลุมสี 4 สี 
- นักเรียนแตละสีไดฝกซอม  
- จัดการแขงขันกีฬาสีภายในโรงเรียน  

มิถุนายน 2566 – 
สิงหาคม 2567 

นางสาวนภาพรรณ   
ปนทอง 

๑.๓ ข้ันประเมินผล  
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

กันยายน 2567 
นางสาวนภาพรรณ  

ปนทอง 

กิจกรรมที่ 2  จัดหาสื่อและอุปกรณกีฬา 
2.1  ขันเตรียมการ  

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2566 
นางสาวนภาพรรณ  

ปนทอง 

ผูอํานวยการโรงเรียน 

2.2 ข้ันดําเนินการ 
- จัดซื้ออุปกรณกีฬา พฤศจิกายน 2566 

นางสาวนภาพรรณ  
ปนทอง 

2.3 ข้ันประเมินผล  
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

พฤศจิกายน 2566-
กันยายน 2567 

นางสาวนภาพรรณ   
ปนทอง 

 
5. งบประมาณ งบประมาณ 77,000 บาท แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี ้
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
5.1 กีฬาสีภายในโรงเรียน 3 - - 30,000 30,000 
5.2 จัดหาสื่อและอุปกรณกีฬา 1 - - 37,000 37,000 
5.3 แขงขันกีฬานอกสถานศึกษา 2 - 10,000 - 10,000 

รวมทั้งสิ้น - 10,000 67,000 77,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



221 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือทีใ่ช 
6.1 เชิงปริมาณ   
 1.นักเรียนทุกคนไดเขารวมในกิจกรรมกีฬาสีท่ีโรงเรียนจัด รอยละ 85 
 2.นักเรียนมีอุปกรณใชในการเรียนการสอนอยางเพียงพอ รอยละ 80 

แบบสอบถาม แบบประเมินความพึงพอใจ 

2. นักเรียนทุกคนเกิดความรูและมีทักษะในการเลนกีฬา แบบสอบถาม แบบประเมินความพึงพอใจ 
6.2 เชิงคุณภาพ   
1. นักเรียนมีสมรรถภาพของรางกายท่ีดีข้ึน 
2. นักเรียนมีการพัฒนาศักยภาพทางดานทักษะกีฬาไปในทางท่ีดีข้ึน 
3. นักเรียนมีการออกกําลังกายมากข้ึน 

การสังเกต
พฤติกรรม 
 

แบบประเมินการสังเกต
พฤติกรรม 

4. ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80 แบบสอบถาม แบบประเมินความพึงพอใจ 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 นักเรียนมีวินัยในตนเองมีน้ําใจนักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัยตลอดจนสรางความรัก สามัคคีในหมู
คณะ 
 7.2 นักเรียนไดออกกําลังกาย มีสุขภาพท่ีสมบูรณแข็งแรง รูจักการใชเวลาวางเปนประโยชน และ
หางไกลจากยาเสพติด 

7.3 สถานศึกษามีระบบดําเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด และอบายมุขอยางเขมแข็งและ
ยั่งยืน 
 

 
       เสนอโครงการ             ผูเห็นชอบโครงการ 

 
  (นางสาวนภาพรรณ  ปนทอง)        (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 

       ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ            ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 

    (นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย)     
    ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมสงเสริมศักยภาพทางดานกีฬา 
ครู 

 
นักเรียน 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
- แบงกลุมนักเรียนท่ีมีความสามารถ
เทาเทียมกันเปนเพ่ือแขงขัน 
- แขงขันกีฬาแตละประเภทท่ีมีอุปกรณ
ในโรงเรียนอยางเหมาะสมและคุมคา 

- ใชอุปกรณกีฬาท่ีมีอยูอยางเหมาะสมกับกีฬา
แตละประเภท 
- สามารถเลนกีฬาแตละประเภทไดอยาง
สนุกสนาน 
- บอกประโยชนของการเลนกีฬาได 

- วางแผนการแขงขันกีฬาแตละประเภทท่ี
กําหนดไวสําเร็จพรอมกับใชเวลาวางให
เปนประโยชน 
- นักเรียนเลนกีฬาอยางระมัดระวัง 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรูในการเลนกีฬาแตละประเภท และรูกติกาของกีฬา
ตะละประเภท 
- รูวิธีการใชอุปกรณกีฬาแตละประเภท 

- มีนํ้าใจนักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย 
- มีความรับผิดชอบ ขยัน ประหยัดและมีระเบียบวินัย 

สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 
 วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูจักการเลนกีฬา รูวิธีการเลนกีฬาเปนทีม รูวิธีการเลนกีฬาจากอุปกรณ
ท่ีมใีนโรงเรียน 

รูจักมีนํ้าใจนักกีฬา รูแพ  
รูชนะ รูอภัย 

ทักษะ (P) มีทักษะการเลนกีฬา เลนกีฬาเปนทีมได เลนกีฬาจากอุปกรณท่ีมีใน
โรงเรียน 

มีนํ้าใจนักกีฬา รูแพ  
รูชนะ รูอภัย 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาการเลนกีฬา เห็นคุณคาการเลนกีฬาเปน
ทีม 

เห็นคุณคาของอุปกรณกีฬา
ทุกประเภท 

เห็นคุณคาของความมี
นํ้าใจนักกีฬา 

 
 
 

 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
- กําหนดกีฬาแตละชนิดใหเหมาะสมและ
พอเพียง 
- ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมเหมาะสมและ
พอเพียงกับชนิดกีฬา 
- กําหนดเกณฑการแขงขันใหเหมาะสมกับ
ความสามารถของนักเรียน 

- ตองการใหนักเรียนมีทักษะในการเลน
กีฬามากย่ิงข้ึน 
- เลือกประเภทกีฬาท่ีเหมาะสมและเปน
กีฬายอดนิยมของบุคคลท่ัวไปเพ่ือเปนท่ี
สนใจของนักเรียน 
 

- วางแผนเตรียมการจัดกิจกรรมและ
เตรียมอุปกรณกีฬาใหพรอมกอนการ
จัดการแขงขันจริง 
- กําหนดเวลาในการแขงขันใหชัดเจน 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรูเรื่องกติกาการแขงขันของกีฬาแตละประเภท 
และทําการตัดสินการแขงขันได 
- รูวิธีการในการแขงขันกีฬาแตละประเภท 

- มีความรับผิดชอบ ขยัน เสียสละและเมตตาตอนักเรียน 
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กิจกรรมท่ี 6    กิจกรรมสงเสริมศักยภาพนักเรียนดานนาฏศิลปไทย/ประยุกต 
ยุทธศาสตรชาติ  ดานการปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม การสรางโอกาสและ

ความเสมอภาคทางสังคม  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู  
แผนการปฏิรูปดานการศึกษา กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการ

เรียนรูฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษ 
 ท่ี 21 
แผนงาน   พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ  กลยุทธโรงเรียนขอท่ี 2,3 
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง  
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวธันยกมล   หวลระลึก  
ระยะเวลาดําเนินการ         1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

1.หลักการและเหตุผล  
ในปจจุบันส่ือและเทคโนโลยีรวมถึงวัฒนธรรมตางชาติเขามีอิทธิพลและบทบาทอยางมากทําใหเยาวชน

รุนใหมละเลยดานศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมไทยรวมถึงนาฏศิลปไทย  จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีตองสงเสริมให
นักเรียนรูและเขาใจ  และมีสวนรวมในกิจกรรมอนุรักษศาสนา  ประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย  ดังนั้น
เพื่อมิใหศิลปวัฒนธรรมดานนาฏศิลปของไทยเราตองสูญสลายจึงควรสงเสริมและจัดกิจกรรมเกี่ยวกับนาฏศิลป 
เพื่อถายทอดความรูใหแกเยาวชนและเปดโอกาสให    เยาวชนไดนําศิลปะดานนาฏศิลปเผยแพรสูชุมชนของตน  
อันจะนํามาซึ่งเปาหมายท่ีพึงประสงค คือเยาวชนได เรียนรู เขาใจ มีทัศนคติท่ีดีตอนาฏศิลปไทย เกิดความ
ซาบซึ้ง  ความภาคภูมิใจ รูจักรักและหวงแหนและสืบทอดประเพณีและวัฒนธรรมไทยใหดํารงอยูตอไป 
 
2.วัตถุประสงค  
 2.1 เพื่อสงเสริมความสามารถของนักเรียนดานนาฏศิลป ในการเขารวมกิจกรรมกับบุคคลและ
หนวยงานภายนอก 
 2.2 เพื่อจัดหาอุปกรณในการแสดงและจัดทําจัดซื้อส่ือการสอนท่ีสอดคลองกับเนื้อหาวิชา 
 2.3 เพื่อใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนและชุมชน 
 2.4 เพื่อใหนักเรียนมีความรักและมีความภาคภูมิใจในการอนุรักษ และเผยแพรนาฏศิลปไทย 
 

3.เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต ( Output ) 
  3.1.1 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนและชุมชน รอยละ 80 

3.1.2 สงเสริมความสามารถของนักเรียนดานนาฏศิลป ในการเขารวมกิจกรรมกับบุคคลและ
หนวยงานภายนอก รอยละ 80 

3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ ( Outcome ) 
  3.2.1 นักเรียนมีความรักและมีความภาคภูมิใจในการอนุรักษ และเผยแพรนาฏศิลปไทย 
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4.กิจกรรมการดําเนินงาน  
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจงกิจกรรม ตุลาคม 2566 – ธันวาคม 2566 ผูอํานวยการ 
2 แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการ ธันวาคม 2566 ผูอํานวยการ 

3 จัดกิจกรรมชุมนุม ธันวาคม 2566 - กันยายน 2567 นางสาวธันยกมล  

4 จัดซื้อเครื่องประดับเครื่องแตงกายนาฏศิลปเพ่ิมเติม ธันวาคม 2566 - กันยายน 2567 นางสาวธันยกมล  

5 จัดซื้อเครื่องสําอางคและอุปกรณตางๆ  ธันวาคม 2566 - กันยายน 2567 นางสาวธันยกมล  

6 สรุป/รายงานผล กันยายน 2567 นางสาวธันยกมล  
 

5.งบประมาณ งบประมาณ 40,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้  

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 จัดซื้อเครื่องแตงกายนาฏศิลปเพ่ิมเติม 2 - 4 - - 20,000 20,000 

2 
จัดเครื่องประดับ เครื่องสําอางค และอุปกรณ
ตางๆ  

2 - 4 - - 20,000 20,000 

รวมทั้งสิ้น   40,000 40,000 
 

6.ดัชนีวัดความสําเร็จ  
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
- นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน ชุมชน รอยละ 80 
- สงเสริมความสามารถของนักเรียนดานนาฏศิลป ในการเขารวมกิจกรรม
กับบุคคลและหนวยงานภายนอก รอยละ 80 

แบบสํารวจ แบบสํารวจ  

6.2 เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีความรักและมีความภาคภูมิใจในการอนุรักษ และเผยแพร
นาฏศิลปไทย 

 
แบบสังเกต 

 
แบบสังเกตพฤติกรรม 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 นักเรียนมีความสามารถดานนาฏศิลป ในการเขารวมกิจกรรมกับบุคคลและหนวยงานภายนอก 
 7.2 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน ชุมชนและกิจกรรมการประกวดแขงขันตามโอกาส 
 7.3 นักเรียนมีความภาคภูมิใจในการอนุรักษ และเผยแพรนาฏศิลปไทย 

    
     ผูเสนอโครงการ        ผูเห็นชอบโครงการ 

 
 

(นางสาวธันยกมล  หวลระลึก )            (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ                      ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ
  
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

(นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย) 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมนาฏศิลปไทย 

ครู 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- จัดกิจกรรมการเรียนใหมีความเหมาะสม  
- สืบคนขอมูลเรื่องการใหเหตุผลจาก  
  หนังสือ และอินเตอรเน็ต 
- เตรียมความรู สื่อ แหลงเรียนรูได 
  เหมาะสม 

- เพ่ือใหนักเรียนไดนําความรูไปใช
ในชีวิตจริง 

- การจัดกิจกรรมตามวัตถุประสงค 
- ครูเตรียมการสอนนาฏศิลปไทย 
- ครูเตรียมความพรอมของทารํา  

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรูความเขาใจเรื่องนาฏศิลป 
- มีเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันหมั่นเพียร 
- มีความตรงเวลา 

 

นักเรียน 
 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
แบงเวลาปฏิบัติไดอยาง
เหมาะสมใชทักษะความสามารถ
การทํากิจกรรมไดเหมาะสมกับ
ศักยภาพของตนเอง 

เพ่ือใหมีความรูเรื่องนาฏศิลปไทยและการนํา
สิ่งท่ีไดเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เพ่ือใหมีความรู ความสามารถและ
ทักษะในการทํางาน เพ่ือใหมีทักษะการคิด
วิเคราะห รวมท้ังเพ่ือใหมีความสามารถในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน   

มีการทํางานเปนกลุม มีลักษณะการเปนผูนําและผู
ตามท่ีดี ปรับตัวในการทํางานรวมกับเพ่ือนได ยอมรับ
ฟงความคิดเห็นผูอ่ืน รูจักการแกปญหาเพ่ือปรับปรุง
และพัฒนาตอไป 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
ผูเรียนมีความรูความเขาใจความเปนมาและคุณคาของ
นาฏศิลปไทย 

มีความใฝรูใฝเรียน มีความมุงมั่นในการทํางานเปนทีม 
รับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน มีการชวยเหลือ รวมมือ ตรงตอเวลา  
มีความรับผิดชอบ รักษความเปนไทย 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยังยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน 
วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูจักใชสื่อ วัสดุ
อุปกรณไดอยาง
เหมาะสม  

- รูกระบวนการการทํางานกลุม 
- มีความรับผิดชอบตอสังคม 
สวนรวม 
- การมีสวนรวมในการแกไข
ปญหา 

- การจัดบรรยากาศใน
หองเรียนและนอก
หองเรียนสามารถทําให
ผูเรียนมีความสุขกับการ
เรียนและการจัดกิจกรรม 

- มีความรูความเขาใจและการใชเหตุผล
เพ่ือสนับสนุนความจริงและความเชื่อ
อยางมีวิจารณญาณ 

ทักษะ 
(P) 

การเลือกใชวัสดุ
อุปกรณอยาง
ประหยัดและ
คุมคาและ
เหมาะสมกับงาน 

- เกิดทักษะในการทํางานกลุม 
- มีทักษะการเปนผูนําและผู
ตามท่ีดี 
- มีทักษะการคิดและแกปญหา 

ใชวัสดุอุปกรณอยางคุมคา
และถูกวิธีไมเปนปญหากับ
สิ่งแวดลอม 

- ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
- ปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณี
ไทยไดอยางเหมาะสม 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคา
ความสําคัญของ
วัสดุอุปกรณท่ีใช 

เห็นคุณคาความสามัคค ี
มีนํ้าใจ ความเสียสละและจิต
อาสา 

เห็นคุณคาของการรักษา
สภาพแวดลอมท่ีดีใน
ชุมชนและหองเรียน 

ตระหนักและเห็นความสําคัญของการอยู
รวมกันอยางเอ้ือเฟอเผื่อแผ 
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กิจกรรมท่ี 7                 กิจกรรมความสัมพันธชุมชน 
ยุทธศาสตรชาติ        ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ      ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  ดานยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน         พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ          กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี  1,2,3 
ลักษณะโครงการ             ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ            นางสาวศิวพร บุญแท 
ระยะเวลาดําเนินการ         1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากสภาพปจจุบัน ความเจริญเติบโตทางดานวัตถุ เจริญรวดเร็วมาก ทําใหสังคมเส่ือมโทรม   
นักเรียนขาดคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนการศึกษาในปจจุบัน ท่ีมุงเนนใหนักเรียนคิดเปน ทําเปน  แกปญหา
เปนเพียงอยางเดียวนั้น  ยังไมทําใหนักเรียนเปนคนท่ีสมบูรณได  จึงควรมีการประชุมผูปกครองนักเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ชุมชน ซึ่งถือเปนภารกิจหลักของโรงเรียนท่ีสําคัญอยางหนึ่ง ท่ีชวย
เสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ชุมชน และโรงเรียน ท้ังยังเปนการ
สรางขวัญกําลังใจ และดูแลความปลอดภัยใหแกครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามนโยบายการจัดการศึกษา
แบบมีสวนรวม  ตลอดจนเปนการสรางความเขาใจตรงกัน ในดานการอบรมส่ังสอนนักเรียน ระหวางโรงเรียน
กับชุมชนใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน  
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวางบานกับโรงเรียน 
 2.2 เพื่อเปดโอกาสใหผูปกครองนักเรียนไดมีสวนรวมใหขอมูล  ขอเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน 
 2.3 เพื่อใหผูปกครองไดมีโอกาสพบกับครูท่ีปรึกษา   
๓. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  ๑. โรงเรียนจัดประชุมผูปกครองภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
  ๒.ผูปกครองนักเรียนไดพบกับครูท่ีปรึกษาภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  ๑. ผูปกครองนักเรียนรวมใหขอมูลในการพัฒนาโรงเรียน 
  ๒. ผูปกครองนักเรียนไดพบกับครูท่ีปรึกษาเพื่อรวมกันใหขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนานักเรียน 
4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1  จัดกิจกรรมประชุมผูปกครอง 

2.1  ข้ันเตรียมการ  
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2566 นางสาวศิวพร บุญแท 
ผูอํานวยการโรงเรียน 

2.2 ข้ันดําเนินการ 
- จัดกิจกรรมประชุมผูปกครอง 

พฤษภาคม 2567 นางสาวศิวพร บุญแท 
คณะครใูนโรงเรียนทุกทาน 

2.3 ข้ันประเมินผล  
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

กันยายน  
2567 

นางสาวศิวพร บุญแท 
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5. งบประมาณ งบประมาณ 1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถวน) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
๕.๑ จัดซื้ออุปกรณในการดําเนินการ 3 - - 1,000 1,000 

รวมทั้งสิ้น - - 1,000 1,000 

 
6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
     1. ผูปกครองนักเรียนเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 ลงทะเบียนเขารวม

กิจกรรม 
แบบลงทะเบียน
เขารวมกิจกรรม 

6.7  เชิงคุณภาพ   
     1. โรงเรียนมีการพัฒนาในทุกดาน ทําใหการจัดบริการทางการศึกษาเปนท่ีนา
พอใจของผูปกครองไมนอยกวารอยละ 80 

ประเมินความพึง
พอใจในการ
บริหารงาน 

แบบประเมิน
ความพึงพอใจใน
การบริหารงาน 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1  เปนการสรางความสัมพันธอันดีระหวางบานกับโรงเรียน 
 7.2  ผูปกครองนักเรียนไดมีสวนรวมใหขอมูล  ขอเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน 
 7.3  ผูปกครองไดมีโอกาสพบปะกับครูท่ีปรึกษา  ทําใหเกิดสัมพันธภาพท่ีดีระหวางผูปกครองนักเรียน
อันเปนการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน  ซึ่งจะนําไปสูความรวมมือในการดูแลชวยเหลือนักเรียนและรวมกัน
สงเสริม  พัฒนา  ปองกัน  และแกไขปญหานักเรียนในช้ันเรียนรวมกัน 
 

      ผูเสนอโครงการ                       ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 

  (นางสาวศิวพร  บุญแท)         (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ    ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 

 
  ผูอนุมัติโครงการ 

 
 

    (นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย)     
    ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมความสัมพันธชุมชน 

ครู 

 
นักเรียน 

 
 
 

 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

   - ระยะเวลาเหมาะสมกับการจัด
กิจกรรม 
   - งบประมาณเหมาะสมกับการ
จัดกิจกรรม  

- เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางบานกับชุมชน 
- เพ่ือใหผูปกครองมีโอกาสไดพบปะครูท่ีปรึกษา
นําไปสูความรวมมือในเรื่องการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน สงเสริม พัฒนา ปองกัน 

- วางแผน  เตรี ยม สถาน ท่ี  แบ บ
ล งท ะ เบี ย น  แ บ บ ป ระ เมิ น  ให
เหมาะสมและพรอมกอนการประชุม
จริง 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
-  มีความรูความเขาใจในการประชุม ชี้แจง วางแผนการปฏิบัติงาน 
การดําเนินกิจกรรมและการสรุป รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

-  ความขยัน หมั่นเพียร 
-  ความรับผิดชอบ  เอาใจใส  รอบคอบ  
-  มีจิตสาธารณะ 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
- นั ก เรี ย น ได รั บ ป ร ะ โ ย ช น
เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมน้ี 

- เพ่ือพัฒนานักเรียนใหเปนคนดีและคน
เกงอยูในสังคมอยางมีความสุข 
- เพ่ือสรางเสริมลักษณะนิสัยท่ีดี 

- เมื่อนักเรียนไดรับการพัฒนาและสรางเสริม
ลักษณะนิสัยจะทําใหนักเรียนเปนคนดีและคน
เกงพรอมท้ังอยูในสังคมอยางมีความสุข 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- รูและเขาใจแนวทางในการรวมมือกันระหวางบานและโรงเรียน
เพ่ือท่ีจะชวยสงเสริม พัฒนา  ปรับปรุงแกไขนักเรียนเพ่ือใหนักเรียน
เปนคนดีและคนเกง 

- ความรับผิดชอบ  
- ความซื่อสัตย สุจริต 
- ขยันหมั่นเพียร 
 

สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

 วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูแนวทางการปฏิบัติตนเพ่ือ
เปนคนดีและคนเกงอยู
รวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข 

รูแนวทางการอยูรวมกับ
ผูอ่ืนในสังคมไดอยางมี
ความสุข 

รูวิธีการดูแลรักษา
สิ่งแวดลอมท้ังภายใน
และภายนอกโรงเรียน 

รูวิธีการปรับตัวเพ่ือให
เกิดการพัฒนาตนเองและ
นําไปสูการพัฒนาสังคม 

ทักษะ 
(P) 

ปฏิบัติตนตามแนวทางการ
ปฏิบัติตนเพ่ือเปนคนดีและคน
เกงอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมี
ความสุข 

ปฏิบัติตนตามแนวทางการ
อยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมได
อยางมีความสุข 

ดูแลรักษาสิ่งแวดลอมท้ัง
ภายในและภายนอก
โรงเรียน 

ปรับตัวเพ่ือใหเกิดการ
พัฒนาตนเองและนําไปสู
การพัฒนาสงัคม 

คานิยม 
(A) 

ตระหนักและเห็นคุณคาของ
การปฏิบัติตนเปนคนดีและคน
เกง 

ตระหนักถึงแนวทางการ
อยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม
อยางมีความสุข 

ตระหนักและเห็นคุณคา
การดูแลรักษา
สิ่งแวดลอมท้ังภายใน
และภายนอกโรงเรียน 

เห็นคุณคาของการปรับตัว
เพ่ือใหเกิดการพัฒนา
ตนเองและนําไปสูการ
พัฒนาสังคม 
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โครงการท่ี 16            สถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ยุทธศาสตรชาติ   ดานความมั่นคง 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นการตอตานทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรู

ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
แผนงาน  พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ     กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี  1,2,3  
ลักษณะโครงการ        ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ       นายขวัญชัย  สุขอยู 
ระยะเวลาดําเนินการ    1 ตุลาคม 2566  – 30 กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงไปอยางมาก ท้ังดานการส่ือสารเทคโนโลยีตางๆ ซึ่งนอกจากจะ

สงผลกระทบตอผูคนในเชิงบวก ในเชิงลบก็มีปรากฏการณเชนกัน เปนตนวา ปญหาทางเศรษฐกิจ ปญหาการ
แพรระบาดของยาเสพติด ปญหาการแขงขันในรูปแบบตางๆ ปญหาครอบครัวท่ีเกิดความทุกข ความวิตกกังวล 
ความเครียด มีการปรับตัวท่ีไมเหมาะสม หรืออื่นๆ ภาพความสําเร็จท่ีเกิดข้ึนจากการพัฒนานักเรียน ใหเปนไป
ตามความมุงหวังนั้นตองอาศัยความรวมมือจากผูท่ีเกี่ยวของทุกฝาย ทุกคน โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครูเปนหลักสําคัญในการดําเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน ใหเติบโตงดงาม
และเปนบุคคลท่ีมีคุณคาของสังคมการพัฒนานักเรียน ใหเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพท้ังดานรางกาย จิตใจ และ
สติปญญา มีความรูความสามารถและมีคุณธรรม จริยธรรม ดําเนินวิถีชีวิตท่ีเปนสุขตามท่ีสังคมมุงหวัง โดยผาน
กระบวนการทางการศึกษาท่ีสถานศึกษาดําเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการท่ี
ตองการใหเปนคนเกง คนดี มีความสุข นอกจากดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียน ไดรับกระบวนการ
เรียนรูแลว การปองกันและการชวยเหลือแกไขปญหาตางๆท่ีเกิดข้ึนจากปจจัยเส่ียงรอบสถานศึกษาท่ีมี
พฤติกรรมไปเกี่ยวของกับยาเสพติด รานเกมส การพนัน หนีเรียน ทะเลาะวิวาท กออาชญากรรม เปนปญหา
สังคมท่ีผูปกครอง ครู ตองเขาไปชวยเหลือและแกไขไมใหมีพฤติกรรมเส่ียง 

การดําเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ไดดําเนินงานมาอยางตอเนื่อง 
โดยใชแนวคิดและหลักการของ “4 ประสาน 2 คํ้า” ซึ่ง 4 ประสาน ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ผูแทนครู/
ผูแทนผูปกครอง ผูแทนนักเรียน และสวนของ 2 คํ้า เดิมเปนผูแทนชุมชน แตพื้นท่ีเส่ียงเพิ่มมากข้ึน จึงได
กําหนดใหมเพื่อใหมีบุคลากรสําคัญท่ีจะเขามาชวยสถานศึกษาในการดําเนินงานสถานศึกษาสีขาว ไดแก ตํารวจ
และพระสงฆ 

ซึ่งอยูในบริเวณทองถ่ินและชุมชน ท้ังนี้เพื่อชวยสถานศึกษาใหมีมาตรการปองกันและการปองปราม
ติดตามผูจําหนายและผูเสพและมาตรการความปลอดภัย เปนการเพิ่มความมั่นใจใหกับคณะกรรมการ
สถานศึกษาสีขาวในการตอสูกับปญหายาเสพติดและแหลงอบายมุขรอบสถานศึกษา ดังนั้นเพื่อใหสถานศึกษามี
ระบบการปองกันท่ีเขมแข็งและยั่งยืนจึงใหมีการดําเนินงาน 5 มาตรการ ไดแก มาตรการปองกัน มาตรการ
คนหา มาตรการรักษา มาตรการเฝาระวัง มาตรการบริหารจัดการ และกลยุทธ 4 ตอง 2 ไม คือ ตองมี
ยุทธศาสตร ตองมีแผนงาน ตองมีระบบขอมูล ตองมีเครือขาย และ 2 ไม คือ ไมปกปดขอมูล ไมไลออก เปน
แนวทางการดําเนินงาน 

โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพไดตระหนักถึงความสําคัญ และเล็งเห็นถึงความจําเปน ท่ีทางโรงเรียนและผูมี
สวนเกี่ยวของจะตองรวมมือกันในการสงเสริม สนับสนุน และหาแนวทางใหนักเรียนปลอดภัยจาก 
ส่ิงเสพติดและอบายมุขตาง ๆ  
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2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อลดปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
 2.2 เพื่อสนับสนุนและสงเสริมการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและอบายมุขนอก
สถานศึกษาใหมีความเขมแข็งและยั่งยืน 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1  หองเรียนทุกหองเปนหองเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข รอยละ 100 
  3.1.2  นักเรียนปลอดยาเสพติดและอบายมุขคิดเปนรอยละ 100 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1 นักเรียนทุกคนมีจิตสาธารณะ รูจักเสียสละ และไมเกี่ยวของกับยาเสพติดและอบายมุข 
  3.2.2 นักเรียนนําความรูเรื่องยาเสพติดและอบายมุขไปใชในชีวิตประจําวันและถายทอด
ใหกับคนรอบขางได 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1  
1.1 กิจกรรมอบรมเรื่องยาเสพติด 1 ตุลาคม 2566  – 30 กันยายน 2567 นายขวัญชัย  สุขอยู 

กิจกรรมที่ 2   
2.1 กิจกรรมหองเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข 
1 ตุลาคม 2566  – 30 กันยายน 2567 ครูประจําชั้น 

กิจกรรมที๓่ 
๓.๑ กิจกรรมเขาคายลูกเสือตานภัยยาเสพติด ตามท่ีเขตพ้ืนท่ีกําหนด นายขวัญชัย  สุขอยู 

 
5. งบประมาณ งบประมาณ 1,5๐๐ บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 กิจกรรมอบรมเรื่องยาเสพติด (1,2,3,4) - -   
2 กิจกรรมหองเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข 
(1,2,3,4) 

- -   

3 กิจกรรมวันตอตานยาเสพติดโลก 
 ( 26 มิถุนายน2567) 

(1,2,3,4) 
  1,500  

4 กิจกรรมลูกเสือตานภัยยาเสพติด ตามท่ีเขต
พ้ืนท่ีกําหนด 

- - -  

รวมทั้งสิ้น - - 1,500  
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
 1. หองเรียนทุกหองเปนหองเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข รอยละ 
100 
2. นักเรียนปลอดยาเสพติดและอบายมุขคิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

สํารวจ 
 

สํารวจ 

แบบสํารวจ 
 

แบบสํารวจ 
6.2 เชิงคุณภาพ   
1. นักเรียนทุกคนมีจิตสาธารณะ รูจักเสียสละ และไมเก่ียวของกับยาเสพติด
และอบายมุข 
2. นักเรียนนําความรูเรื่องยาเสพติดและอบายมุขไปใชในชีวิตประจําวันและ
ถายทอดใหกับคนรอบขางได 

สังเกต 
 

สอบถาม 

แบบสังเกต 
 

แบบสอบถาม 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 นักเรียนมีคุณธรรม  จริยะธรรม  มีจิตอาสา  รูจักเสียสละไมไปเกี่ยวของกับยาเสพติดและ
อบายมุข  ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
  

      ผูผูเสนอโครงการ          ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 

              (นายขวัญชัย  สุขอยู)               (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
    ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ         ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

(นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย) 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ครู 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

จัดกิจกรรมเพ่ือใหนักเรียนรูจักและ
หลีกเลี่ยงสารเสพติดและอบายมุข ในเวลา
ท่ีเหมาะสม 

เพ่ือใหนักเรียนนักเรียนรูจักและ
หลีกเลี่ยงสารเสพติดและอบายมุข 

วางแผนการการจัดกิจกรรมท่ีทําใหรูจักและ
หลีกเลี่ยงสารเสพติดและอบายมุข 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักเรยีน
รูจักและเลี่ยงสารเสพติดและอบายมุข 
- มีเทคนิคการจัดกิจกรรมอยางหลากหลาย 

- รูจักหลีกเลี่ยงและปฏิเสธสารเสพติดและอบายมุข 

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

นักเรียนไดเขารวมกิจกรรมท่ีสงเสริมให
นักเรียนรูจักและหลีกเลี่ยงสารเสพติด
อบายมุขเหมาะสมกับวันและเวลาท่ี
กําหนด 

นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมไดเรียนรู 
และทราบแนววิธีปฏิบัติตนเพ่ือท่ีจะ
ปฏิเสธและหลีกเลี่ยงสารเสพติดและ
อบายมุข 

นักเรียนใชเวลาในการปฏิบัติตามกิจกรรม ได
เหมาะสม ตามข้ันตอนการปฏิบัติกิจกรรมชัดเจน
ตามวันและเวลาท่ีกําหนด 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
ผูเรียนมีความรูความเขาใจ ในการท่ีจะปฏิเสธและหลีกเลี่ยง
สารเสพติดและอบายมุข 

มีความสามัคคี มีวินัย ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบ ชวยเหลือแบงปน 
มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ประหยัด พอประมาณ เสียสละ ใฝรูใฝเรียน มีจิต
อาสาและจิตสาธารณะ 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยังยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน 
วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูวิธีการใชวัสดุ อุปกรณ
อยางประหยัดและคุมคา
ปลอดภัย 

-รูกระบวนการการ
ทํางานกลุม 
- มีความรับผิดชอบตอ
สังคม สวนรวม 
- การมีสวนรวมในการ
แกไขปญหา 

- การจัดบรรยากาศใน
หองเรียนและนอก
หองเรียนสามารทําให
นักเรียนปลอดสารเสพ
ติดและอบายมุข 

- วิธีปฏิบัติตนเพ่ือหลีกเลี่ยงสารเสพ
ติดและอบายมุข 

ทักษะ 
(P) 

การเลือกใชวัสดุอุปกรณ
อยางประหยัดและคุมคา
ปลอดภัยและเหมาะสม
กับงาน 
 

- เกิดทักษะในการ
ทํางานกลุม 
- มีทักษะการเปนผูนํา
และผูตามท่ีดี 
- มีทักษะการคิดและ
แกปญหา 

ใชวัสดุอุปกรณอยาง
คุมคาและถูกวิธีไมเปน
ปญหากับสิ่งแวดลอม 

- ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
- ปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัยของ
สังคมท่ีตนเองอยู 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาความสําคัญ
ขอวัสดุอุปกรณท่ีใช 
 

เห็นคุณคาความสามัคค ี
มีนํ้าใจ ความเสียสละ
และจิตอาสา 

เห็นคุณคาของการรักษา
สภาพแวดลอมท่ีดีใน
ชุมชนและหองเรียน 

ตระหนักและเห็นความสําคัญของการ
หลีกเลี่ยงสารเสพติดและอบายมุข 
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