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สวนที่ 1 
ขอมูลสถานศึกษา  

 

1. ขอมูลท่ัวไป 
          1.1 ท่ีต้ัง    เลขท่ี      178       หมูท่ี       4         ตําบล         หนองพลับ        
                อําเภอ     หัวหิน   จังหวัด ประจวบคีรีขันธ  รหัสไปรษณีย   77110 
               โทรศัพท    032-4035260               เว็บไซต  www.rkp.ac.th 

    ระยะทางจากโรงเรียนถึงสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา  
    ประจวบคีรีขันธ เขต 2   = 25 กม. 

 1.2 เปดสอนต้ังแตระดับ    อนุบาล          ถึง ระดับ  มัธยมศึกษาตอนตน 
 1.3 มีเขตพื้นท่ีบริการ   3  หมูบาน     ไดแก    หมู 4 , หมู 7 , หมู 10 

  
 

2. ระบบโครงสรางการบริหารงานโรงเรียนโรตาร่ีกรุงเทพ 
 

             
    

 
 
 
 

 
       

 
               
 
 
 
  

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

             นักเรียน  

การบริหารงานวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารท่ัวไป 

ผูอํานวยการโรงเรียน 
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 ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา 

 
      

                                                                คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

 
 

การบรหิารงานวิชาการ 
นางสาวเบญจมาภรณ   กลิ่นพูน  

การบรหิารงบประมาณ 
นางสาวกรนันท กลิ่นสละ 

การบรหิารงานบุคคล 
นางสาววิชุดา  เซ่ียงฉิน 

การบรหิารทั่วไป 
นางสาวกรรฺณิการ  ศรีทอง 

1. การพัฒนาหรือการดําเนินการเก่ียวกับการให
ความเห็นการพัฒนาสาระหลกัสูตรทองถิ่น  
2. การวางแผนงานดานวิชาการ  
3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  
4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  
5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู  
6. การวัดประเมินผลและดําเนินการเทียบโอนผล
การเรียน  
7. วิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
8. การพัฒนาและสงเสริมใหมแีหลงเรียนรู  
9. การนิเทศการศึกษา  
10. การแนะแนว  
11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา  
12. การสงเสริมชุมชนใหมคีวามเขมแขง็ทาง
วิชาการ  
13. การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาชีพ
กับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน  
14. การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล
ครอบครัว องคกร หนวยงาน สถานประกอบการ
และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา  
15. การจัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงาน
ดานวิชาการของสถานศึกษา  
16. การคัดเลือกหนังสือแบบเรียนเพื่อใชใน
สถานศึกษา  
17. การพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

1. การจัดทําแผนงบประมาณและคําขอต้ัง
งบประมาณเพื่อเสนอตอปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
หรือเลขาธิการคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐาน
แลวแตกรณี  
2. การจัดทําแผนปฏิบัติการใชจายเงิน ตามที่ไดรับ
จัดสรรงบประมาณจากสํานักคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง  
3. อนุมัติการใชจายงบประมาณที่ไดรับจัดสรร  
4. การขอโอนและขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ  
5. การรายงานผลการเบกิจายงบประมาณ  
6. การติดการตรวจสอบติดตามและรายงานการใช
งบประมาณ  
7. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชผลผลิต
จากงบประมาณ  
8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
9. การปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมายเก่ียวกับ
กองทุนเพื่อการศึกษา  
10. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา  
11. การวางแผนพัสดุ  
12. การกําหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะ 
เฉพาะครุภัณฑหรือสิ่งกอสรางที่ใชเงินงบประมาณ
เพื่อตอบสนองตอปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือ
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
แลวแตกรณี  
13. การพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศเพื่อ
จัดทําและจัดหาพัสดุ  
14. การจัดหาพัสดุ  
15. การควบคุมดูแลบํารุงรักษาและจําหนายพัสดุ 
16. การจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสิน  
17. การเบิกเงินจากคลัง  
18. การรับเงินการเก็บรักษาเงินและการจายเงิน  
19. การนําเงินสงคลัง  
20. การจัดทําบัญชีการเงิน  
21. การจัดทาํรายงานทางการเงินและงบประมาณ 
22. การจัดทําหรือจัดหาแบบพิมพบัญชทีะเบียน
และรายงาน 

1. การวางแผนอัตรากําลัง  
2. การจัดสรรอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
3. การสรรหาและบรรจุแตงต้ัง  
4. การเปลี่ยนตําแหนงใหสูงขึ้น การยายขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
5. การดําเนินการเก่ียวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน  
6. การลาทุกประเภท  
7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
8. การดําเนินงานการทางวินัยและการลงโทษ  
9. การสั่งพกัราชการและการสั่งใหออกจากราชการ
ไวกอน  
10. การรายงานการดําเนินงานทางวินัยและการ
ลงโทษ  
11. การอุทธรณและการรองทุกข  
12. การออกจากราชการ  
13. การจัดระบบและการจัดทําทะเบียนประวัติ  
14. การจัดทําบัญชีรายชื่อใหความเห็นชอบเก่ียวกับ
การเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ  
15. การสงเสริมการประเมินวิทยฐานะขาราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา  
16. การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติ  
17. การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  
18. การสงเสริมวินัยคุณธรรมและจริยธรรมสําหรับ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
19. การริเร่ิมสงเสริมการขอรับใบอนุญาต  
20. การพัฒนาขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  
 
 

1. การพัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศ 
2. การประสานงานและพัฒนาเครือขายการศึกษา  
3. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา  
4. วิจัย เพื่อพัฒนานโยบายและแผน  
5. การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองคกร  
6. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน  
7. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  
8. การดําเนินงานธุรการ  
9. การดูแลอาคารสถานที่พรอมสภาพแวดลอม  
10. การจัดทําสํามะโนผูเรียน  
11. การรับนักเรียน  
12. การเสนอความเห็นเก่ียวกับเร่ืองการจัดต้ัง ยุบ 
รวมหรือเลิกสถานศึกษา  
13. การประสานงานจัดการศึกษาในระบบนอกระบบ
และตามอัธยาศัย  
14. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  
15. การศึกษา  
16. งานกิจการนักเรียน  
17. การประชาสัมพันธงานการศึกษา  
18. การสงเสริมสนับสนุนและประสานการจัด
การศึกษาของบุคคลชุมชนองคกรหนวยงานและสถาบัน
สังคมอ่ืนที่จัดการการศึกษา  
19. งานประสานราชการกับสวนภูมิภาคและสวน
ทองถิ่น  
20. การรายงานผลการปฏิบัติงาน  
21. การจัดระบบการควบคุมภายในหนวยงาน  
22. แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ในการลงโทษนักเรียน 
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4.ขอมูล นักเรียน  จํานวนนักเรียนท้ังหมด 776 คน (ขอมูล ณ วันท่ี 10  มิ.ย.  2566)  
(รายละเอียดดังแนบ) 

  

ระดับช้ัน 

เพศ   

จํานวนหอง ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 2 39 34 73 2 

อนุบาล 3 30 28 58 2 

รวมอนุบาล 69 62 131 4 

ประถมศึกษาท่ี 1 46 30 76 2 

ประถมศึกษาท่ี 2 37 34 71 2 

ประถมศึกษาท่ี 3 41 25 66 2 

ประถมศึกษาท่ี 4 44 37 81 2 

ประถมศึกษาท่ี 5 36 44 80 2 

ประถมศึกษาท่ี 6 45 43 88 2 

รวมประถมศึกษา 249 213 462 12 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 39 22 61 2 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 25 27 52 2 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 31 39 70 2 

รวมมัธยมศึกษา 95 88 183 6 

รวมท้ังหมด 413 363 776 22 
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5. ดานบุคลากร 
 ขอมูลบุคลากร    
  

ที ่ ช่ือ-นามสกุล วุฒิการศึกษา ตําแหนง/ภารกิจหลัก หนาที่พเิศษ หมายเหตุ 
1 นางสาวปุณฑรีก  ปานหอม ศษ.ม ผูอํานวยการโรงเรียน   
2 นางสาวสุกฤตา สมอวม ค.บ. ครูประจําชั้นอนุบาล 2/1   
3 นางพชร  สมพันธ ค.บ. ครูประจําชั้นอนุบาล 2/2   
4 นางปทมาพร  สุขศรี ค.บ. ครูประจําชั้นอนุบาล 3/1   
5 นางสาวศิริพร  มิชพล ศษ.บ. ครูประจําชั้นอนุบาล 3/2   
6 นางสาวปลันทนา  ธรรมรักษา ศษ.บ. ครูประจําชั้น ป.1/1   
7 นางสาวศุภนิดา  จันทรสงา ค.บ. ครูประจําชั้น ป.1/1   
8 นางสาวภัทรธิดา  ทองไทยจรูญ ค.บ. ครูประจําชั้น ป.1/2   
9 นางสาวศิริรัตน  ศรีทอง กษ.บ ครูประจําชั้น ป.1/2   

10 นางสาวเกศินี  มุงหมาย กศ.บ. ครูประจําชั้น ป.2/1   
11 นางสาวธันยกมล  หวลระลึก ศษ.บ. ครูประจําชั้น ป.2/2   
12 นางสาวสุรีวรรณ  จันทรศริ ิ ศษ.ม. ครูประจําชั้น ป.2/2   
13 วาท่ี ร.ต.จุฑารัตน ภิญโญสิริพันธุ ค.บ. ครูประจําชั้น ป.3/1   
14 นางสาวจีรนันท   เกตุงาม ค.บ. ครูประจําชั้น ป.3/1   
15 นางสาวเมธาวี  เสือสงา ค.บ. ครูประจําชั้น ป.3/2   
16 นางสาววิชุดา  เซี่ยงฉิน วท.บ, ศษ.ม ครูประจําชั้น ป.3/2 หน.งานบริหารบคุคล  
17 นางสาวศิวพร  บุญแท ศษ.บ. ครูประจําชั้น ป.4/1   
18 นางสาวจุไรวรรณ  หอทอง ศษ.ม. ครูประจําชั้น ป.4/1   
19 นางสาวขนิษฐา  คลองดี ค.บ. ครูประจําชั้น ป.4/2   
20 นางสาวนภาพรรณ  เกิดพันธ ค.บ. ครูประจําชั้น ป.5/1   
21 นางสาวนภาพรรณ ปนทอง ศษ.บ. ครูประจําชั้น ป.5/2   
22 นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง วท.บ,ป.บัณฑิต ครูประจําชั้น ป.6/1 หน.งานบริหารท่ัวไป  
23 นายธเนศร  เจริญเนือง ค.บ. ครูประจําชั้น ป.6/1   
24 นางสาวนันทิญา มากตามเครือ ค.บ. ครูประจําชั้น ป.6/2   
25 นางสาวเบญจวรรณ  สุขสี ค.บ. ครูประจําชั้น ป.6/2   
26 นางสาวกรนันท  กลิ่นสละ ค.บ. ครูประจําชั้น ม.1/๑ หน.งานงบประมาณ  
27 นางสาวเบญจพร  สวนเพชร ค.บ. ครูประจําชั้น ม.1/๒   
28 นายขวัญชัย  สุขอยู ค.บ. ครูประจําชั้น ม.2/1   
29 นายอําพล  จันทรแจง ค.บ. ครูประจําชั้น ม.2/2   
30 นางสาวยุพเยาว  บุญโต กศ.บ. ครูประจําชั้น ม.3/1   
31 นางสาวเบญจมาภรณ กลิ่นพูน ศษ.ม. ครูประจําชั้น ม.3/2 หน.งานวิชาการ  
32 นางสาวลินลดา  สินอวม วท.บ. พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ   
33 นางสาววิภา  วงษกรอบ วท.บ ลูกจางชั่วคราว/ธุรการ   
34 นายนภดล  สีนาค ปวส. พนักงานบริการ   
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สวนที่ 2 
กรอบแนวคิดและนโยบายทีเ่กี่ยวของ 

 

การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  2567 โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ สังกัดสํานักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดนํากรอบแนวคิดและนโยบายท่ีเกี่ยวของมาเปน
แนวทางในการวางแผน ดังนี้ 

  

กลยุทธ 
   สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 

1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและข้ันพื้นฐาน และประเมินผลการจัดการศึกษา  
ตามมาตรฐานการศึกษา 
2 สงเสริมใหผูเรียนมี คุณธรรม จริยธรรม มีทักษะวิชาชีพ การมีงานทําตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3 สรางโอกาสทางการศึกษาใหผูเรียนอยางท่ัวถึง มีศักยภาพการแขงขันพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 
4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
5 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรมท่ีทันสมัย 
6 พัฒนาความเขมแข็งขององคกรเพื่อใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 
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สวนที่ 3 
ทิศทางการจัดการศกึษาโรงเรียนโรตารีก่รงุเทพ ประจําปงบประมาณ 25๖7 

 

   โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ จัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 25๖7 โดยวิเคราะหสภาพการ
จัดการศึกษาของหนวยงาน และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและหนวยงานอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
โดยนํานโยบายและเปาหมายดังกลาวมาจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 25๖7  และนําไปสูการปฏิบัติเพื่อให
ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน     
โรงเรียนนาอยู  ครูดี  นักเรียนมีคุณภาพ เปนท่ียอมรับของชุมชน 
 

พันธกิจ    
1. พัฒนาอาคารสถานท่ีใหเอื้อตอการเรียนรู 
2. พัฒนาครูใหมีคุณภาพในการจัดการศึกษา 
3. พัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน 
4. พัฒนาโรงเรียนทุกๆ ดานใหเปนท่ียอมรับของชุมชน 

 

เปาหมาย     
 โรงเรียนมีสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรู  ครูมีคุณภาพในการจัดการศึกษานักเรียนมีคุณภาพตาม
เกณฑมาตรฐาน  ชุมชนมีความพึงพอใจและยอมรับหลักการบริหารงานโรงเรียน 
 

อัตลักษณของสถานศึกษา 
 ระดับปฐมวัย  
  ยิ้มใส  ไหวสวย 
 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  ผูเรียนเปนคนดี  มีคุณภาพ 
 

เอกลักษณของสถานศึกษา 
 โรงเรียนนาอยู  นาดู  นาเรียน 
 

กลยุทธของสถานศึกษา 
  1. พัฒนาสถานศึกษา  โรงเรียนใหนาอยู  นาดู  นาเรียน 
 2. ครูดีมีคุณภาพ 
 3. จัดการศึกษาใหนักเรียนเปนคนดีมีคุณภาพ 

4. พัฒนาโรงเรียนใหเปนท่ียอมรับของชุมชน 
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กลยุทธท่ี 1  พัฒนาสภาพโรงเรียนใหนาอยู  นาดู  นาเรียน 
ที่ เปาหมายความสําเร็จ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

1 
โรงเรียนมีสภาพแวดลอม  ปจจัยพ้ืนฐานท่ีเอ้ือตอการ
จัดการเรียนรู 

มีหองเรียน  อาคารเรียน อาคารประกอบตามเกณฑ
นักเรียน  มีอุปกรณปจจัยพ้ืนฐานตามเกณฑนักเรียน 

2 พัฒนาอาคารสถานท่ี อยูตามเกณฑมาตรฐาน เกณฑมาตรฐานดานอาคารสถานท่ี 

3 
พัฒนาระบบบริหารจัดการการใชและบํารุงรักษาอาคาร
สถานท่ี 

เกณฑมาตรฐานดานอาคารสถานท่ี 

4 
ผูปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจดาน
สภาพแวดลอมของโรงเรียนไมนอยกวา 
รอยละ 90 

รอยละของผูปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจดาน
สภาพแวดลอมของโรงเรียน 
 

 

กลยุทธท่ี 2  ครูดีมีคุณภาพ 
ที่ เปาหมายความสําเร็จ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

1 
ครูไดรับการพัฒนาสามารถจัดการเรียนรูไดอยางมี
คุณภาพไมนอยกวารอยละ 90 

รอยละของของครูท่ีไดรับการพัฒนาสามารถจัดการ
เรียนรูไดอยางมีคุณภาพ 

2 
ครูมีคุณภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไม
นอยกวารอยละ 90 

รอยละของครูท่ีไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพและ
สามารถปฏิบัติงานไดตามเกณฑมาตรฐานดาน
ครูผูสอน 

3 
ครูมีความพึงพอใจในความมั่นคงของการประกอบ
อาชีพรอยละ 100 

รอยละของครูท่ีมีความพึงพอใจในความม่ันคงของการ
ประกอบอาชีพ 

4 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุมสาระวิชาเพ่ิมข้ึน 
มากกวารอยละ 65 

รอยละของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทุกกลุมสาระวิชา
เพ่ิมข้ึน 

 

กลยุทธท่ี 3  จัดการศึกษาใหนักเรียนเปนคนดีมีคุณภาพ 
ที่ เปาหมายความสําเร็จ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

1 
นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานดานวิชาการ 
คุณธรรม จริยธรรม ไมนอยกวารอยละ 80 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 

2 นักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาใหมีคุณธรรมจิตสํานึก
ความเปนไทย ไมนอยกวารอยละ 80 

จํานวนนักเรียนไดรับการพัฒนาใหมีจิตสํานึกความ
เปนไทย ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย
และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 

3  
นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวารอยละ 80 

รอยละของนักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตาม
หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
กลยุทธท่ี 4  พัฒนาโรงเรียนใหเปนท่ียอมรับของชุมชน 

ที่ เปาหมายความสําเร็จ ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

1 
ผูปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในการพัฒนา
โรงเรียนทุกๆ ดานไมนอยกวา 
รอยละ 80 

รอยละของผูปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจใน
การพัฒนาโรงเรียนทุกๆ ดาน 
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สวนที่ 4 
แผนงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 25๖7  โรงเรียนโรตารีก่รงุเทพ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม จํานวนเงิน ผูรับผิดชอบ 

  การบริหารงานวิชาการ 663,500 นางสาวเบญจมาภรณ 

1 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา 554,000 นางสาวเบญจมาภรณ 

  - กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 300,000 นางสาวเบญจมาภรณ 
- กิจกรรมนิเทศภายใน 1,000 นางสาวสุรีวรรณ 
- กิจกรรมวัดผลประเมินผล 43,000 นางสาวเบญจพร 
- กิจกรรมจัดหาสื่อ/ผลิตสื่อและใชสื่อการเรียนการสอน 1,000 นางสาวภัทรธิดา 
- กิจกรรมหองสมุด 50,000 นางสาวนันทิญา 
- กิจกรรมพัฒนาแหลงการเรียนรูภายในสถานศึกษา 20,000 นางสาวเมธาวี 
- กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน ใหอานคลอง เขียนคลอง 3,000 ปลันทนา 
- กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยี
สารสนเทศ (DLIT) 

15,000 นางสาวนภาพรรณ 

- กิจกรรมการพัฒนาหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 80,000 นางสาววิชุดา 
- กิจกรรมสงเสริมทักษะทางคณิตศาสตร 10,000 นางสาวศิวพร   

  - กิจกรรมรายงานการใชหลักสูตร 1,000 นางสาวกรนันท   
  - กิจกรรมพัฒนาคุณภาพภาพทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 30,000 นางสาวศิริรตัน 
2 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูปฐมวัย 47,500 นางปทมาพร 
  - กิจกรรมสายใยรักแมลูก ครูผูปกครอง 9,000 นางสาวสกุฤตา 
  - กิจกรรมหนูนอยยอดนักอาน 8,000 นางสาวศิริพร 
  - กิจกรรมภูมิปญญาทองถ่ินสําหรับเด็กปฐมวัย 4,500 นางสาวพชร 
 - กิจกรรมการประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 11,000 นางสาวศิริพร 
 - กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรยีนรูสําหรับเด็กปฐมวัย 10,000 นางสาวสุกฤตา 
 - กิจกรรมปลูกพลงับวกเพ่ือสรางจิตสํานึกภูมิคุมกันปจจยัเสี่ยงสําหรับเด็กปฐมวัย 5,000 นางปทมาพร 

3 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 44,000 นางสาวยุพเยาว 
  - กิจกรรมเสริมเน้ือหาตามหลักสูตร 5,000 นางสาวยุพเยาว 
  - กิจกรรมประจําวัน/ประจําสัปดาห 9,000 นางสาวขนิษฐา 
   - กิจกรรมเน่ืองในโอกาสวันสําคัญ 30,000 นายอําพล 
4 โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 2,000 นางสาวกรรณิการ 
5 โครงการการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 6,000 นางสาวจีรนันท 
  - กิจกรรมแปลงเกษตรสาธิตเศรษฐกิจแบบพอเพียง 5,000 นางสาวจรีนันท 
   - กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 1,000 นายขวัญชัย 
6 โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 2,000 นางสาวยุพเยาว 
7 โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา“ปองกันการทุจริต” 8,000 นายอําพล 
 การบริหารงานงบประมาณ 5,000 นางสาวกรนันท   

8 โครงการสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารงานงบประมาณ 5,000 นางสาวกรนันท 
9 โครงการสํารองจายนอกเหนือจากโครงการและกิจกรรมหลักในแผนปฏิบัติการ 188,280 นางสาวกรนันท 

10 

โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาต้ังแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

1,661,998 นางสาวกรนันท   

- กิจกรรมจัดซื้อหนังสือเรียน 532,743 นายธเนศร 
- กิจกรรมจายคาเครื่องแบบนักเรียน 318,875 นางสาวกรนันท   
- กิจกรรมจายคาอุปกรณการเรียน 336,430 นางสาวกรนันท   
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หมายเหตุ ** ยอดเงินท่ีคงเหลือจากการดําเนินโครงการและกิจกรรมจะถูกยกยอดไปรวมกับโครงการสํารองจาย
นอกเหนือจากโครงการและกิจกรรมหลักในแผนปฏิบัติการ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม จํานวนเงิน ผูรับผิดชอบ 

  

- กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 473,950 นายขวัญชัย 
       - กิจกรรมเรียนรูสูโลกกวางระดับปฐมวัย 
       - กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอยระดับปฐมวัย 
       - กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 

42,548 นางปทมาพร 

       - กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือสํารอง 
       - กิจกรรมเรียนรูสูโลกกวางระดับประถมศึกษา ชวงชั้น 1 

77,233 นางสาววิชุดา 

       - กิจกรรมเขาคายลูกเสือสามัญ 
       - กิจกรรมเรียนรูสูโลกกวางระดับประถมศึกษา ชวงชั้น 2 

90,287 นางสาวศิวพร 

       - กิจกรรมเขาคายลูกเสือสามัญรุน 
       - กจิกรรมเรียนรูสูโลกกวางระดับมัธยมศึกษา 

121,695 นายขวัญชัย 

 

       - กิจกรรมบริการ ICT  20,000 วิชุดา/สุรีวรรณ 
       - กิจกรรมวันวิชาการ (RKP  Open House) 52,000 นางสาวเบญจมาภรณ 
       - กิจกรรมคายคุณธรรม  20,000 นางสาวยุพเยาว 
       - กิจกรรมคายวันวิทยาศาสตร 15,000 นางสาวศิริรตัน 
       - กิจกรรมการแขงขันทักษะทางวิชาการ  35,187 นางสาวเบญจมาภรณ 

  การบริหารงานบุคคล 158,000 นางสาววิชุดา 

11 โครงการสงเสริมประสิทธิภาพบุคลากร 158,000 นางสาววิชุดา 

  
- กิจกรรม พัฒนาบุคลากร 50,000 นางสาววิชุดา 

- กิจกรรมจัดจางพนักงานบริการในโรงเรียน 108,000 นางสาววิชุดา 

  การบริหารทัว่ไป 865,500 กรรณิการ 

12 โครงการงานธุรการ  สารบรรณ 20,000 นางสาวเกศินี 

13 โครงการใชและดูแลรักษาอาคารสถานที่ / สิ่งแวดลอม 668,000 นายอําพล 

 - กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม 368,000 นายอําพล 

- กิจกรรมสาธารณูปโภคในการดําเนินกิจกรรมของโรงเรยีน 300,000 นางสาวกรนันท 
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โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 26,000 นางสาวศิวพร 

- กิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 2,000 นางสาวจฑุารัตน 

- กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 15,000 นางสาวศิวพร 

- กิจกรรม การเรียนการสอนเพ่ือสหกรณรานคา 1,000 นางสาวเกศินี 

- กิจกรรมอาหารดี มีประโยชน 8,000 นางสาวธันยกมล 

15 โครงการงานกิจการนักเรียน 150,000 นางสาวศิริรัตน 

- กิจกรรมประชาธิปไตย 3,000 นางสาวศิริรตัน 

- กิจกรรมดนตรีไทย 12,000 นางสาวเบญจวรรณ 

- กิจกรรมลูกเสือ / เนตรนาร ี 14,000 นายขวัญชัย 

- กิจกรรมงานปกครองวินัยนักเรียน 3,000 นางสาวนภาพรรณ 

 - กิจกรรมสงเสริมศักยภาพทางดานกีฬา 77,000 นางสาวนภาพรรณ 

 - กิจกรรมสงเสริมศักยภาพนักเรียนดานนาฏศิลปไทย/ประยุกต 40,000 นางสาวธันยกมล 

 - กิจกรรมความสัมพันธชุมชน 1,000 นางสาวศิวพร 

16  โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 1,500 นายขวัญชัย 
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                                        สวนที่ 5 
                 แผนงานโครงการ/กิจกรรม/ประจําปงบประมาณ 25๖7 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนตามปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกิจ และเปาหมาย  
การพัฒนาตามมาตรฐานระดับสถานศึกษา  โดยโรงเรียนไดกําหนดยุทธศาสตรและจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในปงบประมาณ  25๖7  โดยมีโครงการ  /  กิจกรรมดังนี้ 
การบริหารงานวิชาการ   

1.โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา  / กิจกรรม 
   1. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   2. กิจกรรมนิเทศภายใน 
   3. กิจกรรมวัดผลประเมินผล 
   4. กิจกรรมการจัดหาส่ือ/ผลิตส่ือและการใชส่ือการเรียนการสอน 
   5. กิจกรรมหองสมุด 
   6. กิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา 
   7. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน ใหอานคลอง เขียนคลอง 

 8. กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
9. กิจกรรมการพัฒนาหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
10. กิจกรรมสงเสริมทักษะทางคณิตศาสตร 
11. กิจกรรมรายงานการใชหลักสูตร 
12. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพภาพทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 2. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูปฐมวัย/ กิจกรรม 
1. กิจกรรมสายใยรักแมลูก ครูผูปกครอง 
2. กิจกรรมหนูนอยยอดนักอาน 
3. กิจกรรมภูมิปญญาทองถ่ินสําหรับเด็กปฐมวัย 
4. กิจกรรมการประเมินพฒันาการนักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย

พุทธศักราช 2560 
5. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย 
6. กิจกรรมปลูกพลังบวกเพื่อสรางจิตสํานึกภูมิคุมกันปจจัยเส่ียงสําหรับเด็กปฐมวัย 

 3. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ/กิจกรรม 
   1. กิจกรรมเสริมเนื้อหาตามหลักสูตร 
   2. กิจกรรมประจําวัน/ประจําสัปดาห 
   3. กิจกรรมเนื่องในโอกาสวันสําคัญทางศาสนา 
 4. โครงการประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษา 
 5. โครงการการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา/กิจกรรม 
   1. กิจกรรมแปลงเกษตรสาธิตเศรษฐกิจแบบพอเพียง    

2. กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 
6. โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
7. โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” 

การบริหารงบประมาณ  
8.  โครงการสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ/ กิจกรรม 
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 9. โครงการสํารองจายนอกเหนือจากโครงการ กิจกรรมหลักในแผนปฏิบัติการ 
10. โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาต้ังแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน/ 

กิจกรรม/ กิจกรรม 
   1. กิจกรรมจัดซื้อหนังสือเรียน 
   2. กิจกรรมจายคาเครื่องแบบนักเรียน 
   3. กิจกรรมจายคาอุปกรณการเรียน 
   4. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
        - กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือสํารอง เขาคายลูกเสือสามัญ ลูกเสือสามัญรุนใหญ 
        - กิจกรรมเรียนรูสูโลกกวาง 
        - กิจกรรมวันวิชาการ (RKP  Open House) 
        - กิจกรรมบริการ ICT 
        - กิจกรรมคายพุทธบุตร 
        - กิจกรรมคายวันวิทยาศาสตร 
        - กิจกรรมการแขงขันทักษะทางวิชาการ 
        - กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอยระดับปฐมวัย 
          - กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 
การบริหารงานบุคคล  

11. โครงการสงเสริมประสิทธิภาพบุคลากร / กิจกรรม 
   1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
   2. กิจกรรมจัดจางพนักงานบริการในโรงเรียน 
การบริหารท่ัวไป   

12. โครงการงานธุรการ สารบรรณ   
 13. โครงการใชและดูแลรักษาอาคารสถานท่ี/ส่ิงแวดลอม/กิจกรรม 
   1. กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม 
   2. กิจกรรมคาสาธารณูปโภคในการดําเนินกิจกรรมของโรงเรียน 
 14. โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน/กิจกรรม 
   1. กิจกรรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  
   2. กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 
   3. กิจกรรมการเรียนการสอนสหกรณรานคา 
   4. กิจกรรมอาหารดี  มีประโยชน 
 15. โครงการงานกิจการนักเรียน/กิจกรรม 
   1. กิจกรรมประชาธิปไตย 
   2. กิจกรรมดนตรีไทย 
   3. กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี 
   4. กิจกรรมงานปกครองวินัยนักเรียน 
   5. กิจกรรมสงเสริมศักยภาพทางดานกีฬา 
   6. กิจกรรมสงเสริมศักยภาพนักเรียนดานนาฏศิลปไทย/ประยุกต 

7. กิจกรรมความสัมพันธชุมชน  
 16. โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
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สวนที่ 6 

                รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/ประจําปงบประมาณ 25๖7 
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โครงการท่ี 1                                 โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ยุทธศาสตรชาติ                             ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ       ประเด็นท่ี  12  การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา   กิจกรรมปฏิรูปท่ี 1การสรางโอกาสและความ เสมอภาคทาง 
           การศึกษาต้ังแตระดับปฐมวัย 

กิจกรรมปฏิรูปท่ี  2การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรู       
ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในสตวรรษท่ี  21 

แผนงาน                                      พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 
                                                 ทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ                                        กลยุทธของสถานศึกษา  ขอท่ี  2,3 
ลักษณะโครงการ           ตอเนื่อง   
ผูรับผิดชอบโครงการ          นางสาวเบญจมาภรณ  กล่ินพูน 
ระยะเวลาดําเนินการ                      1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
การปฏิรูปการศึกษาในชวงทศวรรษท่ี 2 (พ.ศ. 2552 – 2562) มีนโยบายพัฒนาและยกระดับ

คุณภาพการศึกษา เพื่อใหผูเรียนไดรับการสงเสริมใหมีศักยภาพสูงสูมาตรฐานสากลและทัดเทียมกับนานา
ประเทศ  จึงจําเปนตองสรางความพรอมดานวิชาการ ยกระดับองคความรูใหไดมาตรฐานสากล บนพื้นฐานของ
ความเปนไทย สนับสนุนใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง  นําไปสูการเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพ เปน
แบบอยางท่ีดีในการพัฒนาสังคม นําสังคม ไปสูความกาวหนา สงเสริมตามสมรรถนะของผูเรียน ใหเปนบุคคลท่ี
สามารถใชขอมูลขาวสาร สารสนเทศ ในการวิเคราะห สังเคราะห  สถานการณในปจจุบันและอดีตไดอยาง
เหมาะสม  มีทักษะความสามารถในการคิดวิเคราะห ใหนักเรียนสามารถนําความรูท่ีไดรับจากหองเรียนไปใช
ประโยชนใหมากท่ีสุด 

 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อยกระดับคุณภาพผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

    3.1.1 ผูเรียนมีคาเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในทุกกลุมสาระการเรียนรูไมนอยกวา รอยละ 65 
- ผูเรียนรอยละ 65 มีผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  ระดับ  3.0  ข้ึนไป 
- ผูเรียนรอยละ 60 มีผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ระดับ 3.0  ข้ึนไป 
- ผูเรียนรอยละ 60 มีผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับ 3.0 ข้ึนไป 
- ผูเรียนรอยละ 65 มีผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคม ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับ 3.0ข้ึนไป 
- ผูเรียนรอยละ 70  มีผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ระดับ 3.0  ข้ึนไป 
- ผูเรียนรอยละ 70  มีผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ระดับ 3.0  ข้ึนไป 
- ผูเรียนรอยละ 70  มีผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ ระดับ 3.0  ข้ึนไป 
- ผูเรียนรอยละ 60  มีผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ระดับ 3.0  ข้ึนไป 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
                3.2.1 โรงเรียนมีการยกระดับคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐานไดดีและมีคุณภาพ 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษา ต.ค. 66 - ก.ย. 67 น.ส.เบญจมาภรณ  กลิ่นพูน 
2 กิจกรรมนิเทศภายใน ต.ค. 66 - ก.ย. 67 น.ส.สุรีวรรณ  จันทรศิร ิ
3 กิจกรรมวัดผลประเมินผล ต.ค. 66 - ก.ย. 67 น.ส.เบญจพร  สวนเพชร 
4 กิจกรรมจัดหาสื่อ/ผลิตสื่อและใชสื่อการเรียนการสอน ต.ค. 66 - ก.ย. 67 น.ส.ภัทรธิดา  ทองไทยจรูญ 
5 กิจกรรมหองสมุด ต.ค. 66 - ก.ย. 67 น.ส.นันทิญา  มากตามเครือ 
6 กิจกรรมพัฒนาแหลงการเรียนรูภายในสถานศึกษา ต.ค. 66 - ก.ย. 67 น.ส.เมธาวี  เสือสงา 
7 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียนใหอานคลอง เขียนคลอง ต.ค. 66 - ก.ย. 67 น.ส.ปลันทนา  ธรรมรักษา 

8 
กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีการศึกษา
ทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 
น.ส.นภาพรรณ  เกิดพันธ 
 

9 กิจกรรมการพัฒนาหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ต.ค. 66 - ก.ย. 67 น.ส.วิชุดา  เซี่ยงฉิน 
10 กิจกรรมสงเสริมทักษะทางคณิตศาสตร ต.ค. 66 - ก.ย. 67 น.ส.ศิวพร  บุญแท 
11 กิจกรรมรายงานการใชหลักสูตร ต.ค. 66 - ก.ย. 67 น.ส.กรนันท  กลิ่นสละ 
12 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ต.ค. 66 - ก.ย. 67 น.ส.ศิริรัตน  ศรีทอง 

 

5. งบประมาณ  
    งบประมาณ  554,000 บาท  (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ  ดังนี ้
 

ที ่
 

กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที่ 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ  
รวม คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2-3 - - 300,000 300,000 
2. กิจกรรมนิเทศภายใน 2-3 - - 1,000 1,000 

3. กิจกรรมวัดผลประเมินผล 2-4 - - 43,000 43,000 

4. 
กิจกรรมจัดหาสื่อ/ผลิตสื่อและใชสื่อการเรียน
การสอน 

1-3 - - 1,000 1,000 

5. กิจกรรมหองสมุด 2-3 - - 50,000 50,000 

6. 
กิจกรรมพัฒนาแหลงการเรียนรูภายใน
สถานศึกษา 

2-3 - - 20,000 20,000 

7. 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียนใหอานคลอง 
เขียนคลอง 

2-3 - - 3,000 3,000 

8. 
กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวย
เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยี
สารสนเทศ (DLIT) 

1-3 - - 15,000 15,000 

9. 
กิจกรรมการพัฒนาหองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร 

1-3 - - 80,000 80,000 

10. กิจกรรมสงเสริมทักษะทางคณิตศาสตร 1-3 - - 10,000 10,000 

11. กิจกรรมรายงานการใชหลักสูตร 2-3 - - 1,000 1,000 

12. 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพทางดานวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

1-3 - - 30,000 30,000 

รวมทั้งสิ้น  - - 554,000 554,000 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
  

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนินการ เครื่องมือที่ใช 
6.1  เชิงปริมาณ 
      1. ผูเรียนมีคาเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ในทุกกลุม  
          สาระการเรียนรูไมนอยกวา รอยละ 65    

 
  1. การวัดผลการเรียนรู    
    ทุกกลุมสาระการเรียนรู 

 
1. แบบรายงาน  
   ผลสัมฤทธ์ิทาง 
   การเรียน ปพ.5/ปพ.6 

6.2  เชิงคุณภาพ 
      1.  โรงเรียนมีการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
           ข้ันพ้ืนฐานใหสูงข้ึน 
 

 
1. การวัดผลการเรียนรู  
   ทุกกลุมสาระการเรียนรู 

 
1. แบบรายงาน    
   ผลสัมฤทธ์ิทาง 
   การเรียน ปพ.5/ปพ.6 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  7.1  ผูเรียนมีคาเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในทุกกลุมสาระการเรียนรูไมนอยกวา รอยละ 65    
 7.2  โรงเรียนมีการยกระดับคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐานใหสูงข้ึน 
 
 

                ผูเสนอโครงการ                                                      ผูเห็นชอบโครงการ 
  
      (นางสาวเบญจมาภรณ  กล่ินพูน)    (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ         ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
 
 
      

ผูอนุมัติโครงการ 
 

(นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย) 
ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ครู 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
- กําหนดจํานวนเงินงบประมาณและจัดสรร
ใหเหมาะสมกับทุกกิจกรรม  
- จัดกิจกรรมและใชงบประมาณใหเหมาะสม
ตามเวลาท่ีกําหนด 

- กํ าหนดกิจกรรมและจัดสรรเงิน
งบประมาณ เพ่ือให นัก เรียนไดรับ
ประโยชนสูงสุดทางดานการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  

- วางแผนการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรม
ตามวัตถุประสงค 
- เตรียมวัสดุอุปกรณ  เครื่องใชในทุก
กิจกรรมใหพรอม 
- กําหนดระยะเวลาในการทํากิจกรรม
ตางๆอยางชัดเจน 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรูในการบริหารเงินตามปงบประมาณ 
- มีความรูเกี่ยวกับระยะเวลาเริ่มตนและการสิ้นสุดของแตละ
ปงบประมาณ 
- มีความรูเรื่องการจัดสรรเงินงบประมาณใหเหมาะสมกับโครงการ
หรือกิจกรรม 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันหมั่นเพียร 
- มีความซื่อสัตย 
- มีความเสียสละ 
- มีความประหยัด 
- มีความสามัคค ี

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- ทํากิจกรรมตามท่ีไดรับมอบหมายอยาง
เต็มท่ี 

- นักเรียนไดรับประโยชนสูงสุดทางดานการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาจากการจัด
กิจกรรมทุกกิจกรรม 

 - นักเรียนสามารถรวมกิจกรรมตางๆ
ทุกกิจกรรมไดอยางเหมาะสม   

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- รูจักกิจกรรมตางๆท่ีเปนการสงเสริมใหมีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันหมั่นเพียร 
- มีความประหยัด - มีความเสียสละ  เอ้ือเฟอ  แบงปน 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูจักการบริหารจัดการเงิน
งบประมาณใหเหมาะสม  

รูถึงความสามารถในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน 

รูจักใชเวลาในการจัด
กิจกรรมใหเหมาะสมกบั
การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

รูจักเลือกกิจกรรมท่ีเปน
การยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 

ทักษะ 
(P) 

ทํากิจกรรมตางๆไดอยาง
ถูกตอง  เหมาะสม 

ทํางานรวมกับผูอ่ืนโดยมี
ความสามัคคี ชวยเหลือ 
เอ้ือเฟอ 

ใชวัสดุและอุปกรณในการ
ทํากิจกรรมอยางประหยัด
และคุมคา 

เอ้ือเฟอแบงปนซึ่งกันและ
กัน 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาของการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

เห็นประโยชนของการมี
ความสามัคคีในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน 

ปลูกฝงความประหยัดและ
การใชสิง่ของตางๆอยาง
คุมคา 

เห็นคุณคาของการจัด
กิจกรรมตางๆเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพ 
การศึกษา 
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กิจกรรมท่ี 1                                กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ยทุธศาสตรชาติ                            ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ      ประเด็นท่ี  12  การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา   กิจกรรมปฏิรูปท่ี 1  การสรางโอกาสและความ เสมอภาคทาง  

การศึกษาต้ังแตระดับปฐมวัย 
กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรู
ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในสตวรรษท่ี  21 

แผนงาน                                    พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ                                      กลยุทธของสถานศึกษาขอท่ี 2,3 
ลักษณะโครงการ          ตอเนื่อง   
ผูรับผิดชอบโครงการ         นางสาวเบญจมาภรณ  กล่ินพูน 
ระยะเวลาดําเนินการ                      1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
        การพัฒนาคุณภาพการศึกษา เปนการดําเนินการเพื่อยกระดับมาตรฐานการศึกษา เพิ่มคุณภาพ  
และเพิ่มประสิทธิภาพของการศึกษา คือ ใหผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ เปนผูท่ีไดรับการพัฒนา ในทุกๆ
ดาน ครูก็มีแรงจูงใจในการปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถ ผูปกครองก็มีความเช่ือมั่นกับโรงเรียนหรือ
สถานศึกษาและใหความรวมมือเปนอยางดีในการจัดการศึกษา รวมถึงผูบริหารก็มีความมั่นใจในมาตรฐานและ
คุณภาพการศึกษาและมีแนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพดีอยางตอเนื่อง 
3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

     3.1.1 ผูเรียนมีคาเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในทุกกลุมสาระการเรียนรูไมนอยกวา รอยละ 65    
   - ผูเรียนรอยละ 65  มีผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  ระดับ  3.0  ข้ึนไป 
   - ผูเรียนรอยละ 60  มีผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  ระดับ 3.0  ข้ึนไป 
   - ผูเรียนรอยละ 60  มีผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ระดับ 3.0  ข้ึนไป 
   - ผูเรียนรอยละ 65  มีผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสังคม ศาสนาและวัฒนธรรม ระดับ 3.0  ข้ึนไป 
   - ผูเรียนรอยละ 70  มีผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ระดับ 3.0  ข้ึนไป 
   - ผูเรียนรอยละ 70  มีผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ระดับ 3.0  ข้ึนไป 
   - ผูเรียนรอยละ 70  มีผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ ระดับ 3.0  ข้ึนไป 
   - ผูเรียนรอยละ 60  มีผลการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ระดับ 3.0  ข้ึนไป 
 

3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
       3.2.1 โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  มีคุณภาพดีอยางตอเนื่องและ
บรรลุตามมาตรฐานท่ีกําหนด 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1 เตรียมการ 

- ศึกษามาตรฐานและตัวชี้วัด 
- ประเมินตามเกณฑตัวชี้วัด   
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

 
ตุลาคม 2566 

ผูอํานวยการโรงเรียน 

2 ดําเนินการ 
-มอบหมายงานใหคณะครูปฏิบัติกิจกรรมตามท่ีไดวางแผนไว 
-กํากับ  ติดตาม  นิเทศ 

 
พฤศจิกายน 2566 –  
กันยายน 2567 

 
น.ส.เบญจมาภรณ  กลิ่นพูน 

และคณะคร ู

3 ประเมินผล 
-ประชุมคณะครูเพ่ือรวมกันประเมินผล  แจงผล และปรบัปรุง
แกไข 

 
กันยายน 2567 

น.ส.เบญจมาภรณ  กลิ่นพูน 
และคณะคร ู

4 สรุป/ รายงานผล 
-เก็บรวบรวมขอมูล 
-รายงานการประเมินกิจกรรม 
-จัดทําสรุปกิจกรรม 

 
กันยายน 2567 

น.ส.เบญจมาภรณ  กลิ่นพูน 

 

5.งบประมาณ   
    งบประมาณ  300,000 บาท  (ถัวจายทุกรายการ)  แผนการใชจายงบประมาณ  ดังนี ้
          กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม 

ลักษณะการจาย (งบ
ดําเนินงาน) 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

 
หมายเหตุ 

งบคาวัสดุ 
(บาท) 

งบคาใชสอย 
(บาท) 

1 คากระดาษ เอ สี่ ขนาด 70 แกรม จํานวน 120 ลัง  78,000  

1 พฤศจิกายน
2566 – 30

กันยายน 2567 

 
2 คากระดาษ เอ สี่ ขนาด 80 แกรม จํานวน 35 ลัง  29,750 - 
3 งบรายหัวครู 35 คน คนละ 3,000 บาท  105,000 - 
4 คากระดาษ เอ สี่ ขนาด 80 แกรม จํานวน 35 ลัง  29,750 - 
5 ซองขอสอบและกระดาษคําตอบ 1.000 - 
6 คาถายเอกสารสวนตัวครูทุกคน คนละ 4,000 หนา  49,000 - 
7 คาถายเอกสารของกองกลาง 4,000 - 
8 คาพลาสติกใน+กระดาษปก+กระดาษกาวแล็กซีน 2,000 - 
9 คางบกลางสําหรับใชในการทําเอกสารของโรงเรียน 1,500 - 

รวมทั้งสิ้น 300,000   
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ  
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนินการ เครื่องมือที่ใช 

6.1  เชิงปริมาณ 
      1. ผูเรียนมีคาเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ในทุกกลุม
สาระการเรียนรูไมนอยกวา รอยละ 65    

 
  1. การวัดผลการเรียนรู    
    ทุกกลุมสาระการเรียนรู 

 
1. แบบรายงาน  
  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ปพ.5/ปพ. 6 

6.2  เชิงคุณภาพ 
      1.  โรงเรียนมีการยกระดับคุณภาพการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานใหสูงข้ึน 

 
๑.การวัดผลการเรียนรูทุก
กลุมสาระการเรียนรู 

 
1. แบบรายงาน    
  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ปพ.5/ปพ. 6 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
          7.1  โรงเรียนมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพดีอยางตอเนื่องและบรรลุตาม
มาตรฐานท่ีกําหนด 
 7.2   โรงเรียนจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
          7.3   ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี ในทุกกลุมสาระการเรียนรู 
 
 
 
 

      ผูเสนอโครงการ                      ผูเห็นชอบโครงการ 
 
      (นางสาวเบญจมาภรณ  กล่ินพูน)          (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ          ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ
  

 
ผูอนุมัติโครงการ 

 
(นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย) 

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ครู 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- กําหนดจํานวนเงินงบประมาณและจัดสรร
ใหเหมาะสมกับทุกกิจกรรม  
- จัดกิจกรรมและใชงบประมาณใหเหมาะสม
ตามเวลาท่ีกําหนด 

- กํ าหนดกิจกรรมและจัดสรรเงิน
งบประมาณ เพ่ือให นัก เรียนไดรับ
ประโยชนสูงสุดทางดานการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  

- วางแผนการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรม
ตามวัตถุประสงค 
- เตรียมวัสดุอุปกรณ  เครื่องใชในทุก
กิจกรรมใหพรอม 
- กําหนดระยะเวลาในการทํากิจกรรม
ตางๆอยางชัดเจน 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรูในการบริหารเงินตามปงบประมาณ 
- มีความรูเกี่ยวกับระยะเวลาเริ่มตนและการสิ้นสุดของแตละ
ปงบประมาณ 
- มีความรูเรื่องการจัดสรรเงินงบประมาณใหเหมาะสมกับโครงการ
หรือกิจกรรม 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันหมั่นเพียร 
- มีความซื่อสัตย 
- มีความเสียสละ 
- มีความประหยัด 

 

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- ทํากิจกรรมตามท่ีไดรับมอบหมายอยาง
เต็มท่ี 

- นักเรียนไดรับประโยชนสูงสุดทางดานการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาจากการจัดกิจกรรม
ทุกกิจกรรม 

 - นักเรียนสามารถรวมกิจกรรมตางๆ
ทุกกิจกรรมไดอยางเหมาะสม   
 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- รูจักกิจกรรมตางๆท่ีเปนการสงเสริมใหมีการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
  
 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันหมั่นเพียร 
- มีความประหยัด 
- มีความเสียสละ  เอ้ือเฟอ  แบงปน 
 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูจักการบริหารจัดการเงิน
งบประมาณใหเหมาะสม  

รูถึงความสามารถในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน 

รูจักใชเวลาในการจัดกิจกรรม
ใหเหมาะสมกับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

รูจักเลือกกิจกรรมท่ีเปน
การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

ทักษะ 
(P) 

ทํากิจกรรมตางๆไดอยาง
ถูกตอง  เหมาะสม 

ทํางานรวมกับผูอ่ืนโดยมี
ความสามัคคี ชวยเหลือ 
เอ้ือเฟอ 

ใชวัสดุและอุปกรณในการทํา
กิจกรรมอยางประหยัดและ
คุมคา 

เอ้ือเฟอแบงปนซึ่งกันและ
กัน 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาของการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

เห็นประโยชนของการมี
ความสามัคคีในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน 

ปลกูฝงความประหยัดและ
การใชสิง่ของตางๆอยาง
คุมคา 

เห็นคุณคาของการจัด
กิจกรรมตางๆเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
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กิจกรรมท่ี 2   กิจกรรมนิเทศภายใน  

ยุทธศาสตรชาติ         ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ        ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  ดานยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน          พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ           กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี  ๑,๒,๓ 
ลักษณะโครงการ              ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ             นางสาวสุรวีรรณ จันทรศิริ 
ระยะเวลาดําเนินการ          1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 การนิเทศภายในโรงเรียนเปนกระบวนการเรียนรูรวมกันของบุคลากรทุกฝายในโรงเรียน อันจะสงผลใน
การพัฒนาบุคลากรใหสามารถทํางาน เกีย่วกับผูเรียนไดเต็มตามศักยภาพ   การนิเทศไมใชการตรวจสอบ การ
ประเมินผล แตเปนการสนับสนุนสงเสริมซึ่งกันและกัน  มีการวางแผน กําหนดแนวปฏิบัติ ดําเนินการ  และการ
ประเมินผลรวมกัน  การนิเทศภายในมีเปาหมายกอใหเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการสอนของครู  ทุกฝาย
จะรวมมือกันในการพัฒนาตนเองตามศักยภาพ  ช่ืนชมกับความสําเร็จของตนเอง สงผลตอการพัฒนาผูเรียน 
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1  เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูใหมีประสิทธิภาพทางการศึกษาสูงข้ึน 

 2.2  เพื่อใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึน        
 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1 จํานวนครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ รอยละ 100 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
  3.2.1 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

3.2.2 ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80 
 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 
 ข้ันเตรียมการ  
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2566 
ผูอํานวยการโรงเรียน 

นางสาวสุรีวรรณ จันทรศิร ิ

2 
ข้ันดําเนินการ  
- จัดกิจกรรมนิเทศภายใน 

พฤศจิกายน 2566 
- กันยายน 2567 

นางสาวสุรีวรรณ จันทรศิร ิ

3 

ข้ันประเมินผล  
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

กันยายน 2567 นางสาวสุรีวรรณ จันทรศิร ิ
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5. งบประมาณ งบประมาณ 1,000 บาท แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี ้
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
๕.1 กิจกรรมนิเทศภายใน ๑,๒ - - ๑,000 ๑,000 

รวมทั้งสิ้น - - ๑,000 ๑,000 
 

๖. ดัชนีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 
6.1 เชิงปริมาณ - ตรวจเอกสาร 

- สังเกตการณสอน 
 
- แบบประเมิน   1.จํานวนครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 100 % 

6.2  เชิงคุณภาพ   
   1. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน - การวัดผล - การวัดผล 
 2. ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจรอยละ 80 - แบบสอบถาม - แบบสอบถาม 
 

๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 9.1  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 100 % 
 9.2  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
 9.3  ผูท่ีเกี่ยวของหรือผูท่ีมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจรอยละ 80 
 

 
      ผูเสนอโครงการ                      ผูเห็นชอบโครงการ 

 
         (นางสาวสุรีวรรณ จันทรศิร)ิ          (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ          ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ
  

 
ผูอนุมัติโครงการ 

 
(นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย) 

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมนิเทศภายใน 

ครู 

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- เขาเรียนในวิชาตางๆ ตามเวลาท่ีกําหนด   
- ทํากิจกรรมในการเรียนการสอนไดเสร็จ
ทันเวลาท่ีกําหนด 

- สามารถเรียนรูในเน้ือหาวิชาตางๆไดตาม
ชวงวัยและสถานะของตนเอง 
- นักเรียนปฏิบัติตนไดถูกตองเหมาะสมตาม
กิจกรรมการเรียนรู 
 

- นักเรียนสามารถวางแผนการทํา
กิจกรรมเพ่ือใหงานสําเร็จ 
- นักเรียนสามารถรวมกิจกรรมและ
ปฏิบัติตนในกิจกรรมการเรียนรูไดอยาง
เหมาะสม  

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- รูเน้ือหาในบทเรียนของตนเอง 
- รูวิธีการปฏิบัติตนใหเหมาะสมในขณะท่ีมีกิจกรรม 
การเรียนการสอน 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันหมั่นเพียร 
- มีวินัยในตนเอง 
- มีความเสียสละ  เอ้ือเฟอ  แบงปน 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูเน้ือหาในบทเรียนท่ี
นักเรียนจะตองเรียนรู  

รูถึงความสามารถในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน 

รูจักวิธีการปฏิบัติตนให
เหมาะสมในการเรียน
การสอน 

รูจักกิจกรรมท่ีควรทําในแต
ละบทเรียน 

ทักษะ 
(P) 

ทํากิจกรรมตางๆใน
บทเรียนไดอยางถูกตอง  
เหมาะสม 

ทํางานรวมกับผูอ่ืนโดยมี
ความสามัคคี ชวยเหลือ 
เอ้ือเฟอ 

ใชวัสดุและอุปกรณใน
การทํากิจกรรมอยาง
ประหยัดและคุมคา 

เอ้ือเฟอแบงปนซึ่งกันและ
กัน 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาและ
ความสําคัญของการ
เรียนหนังสือ 

เห็นประโยชนของการมี
ความสามัคคีในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน 

ปลูกฝงความประหยัด
และการใชสิ่งของตางๆ
อยางคุมคา 

เห็นคุณคาและความสําคัญ
ของการศึกษาเพ่ือจะไดมี
อนาคตท่ีดี 

 
 
 
 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
- กําหนดระยะเวลาในการนิ เทศไดอยาง
เหมาะสม   
- จัดกิจกรรมการเรียนรูตามเวลาท่ีกําหนด 

- ตองการทราบถึงประสิทธิภาพในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู 
- ตองการแกไขขอบกพรองในการจัด

กิจกรรมการเรียนรู 
 
 

- วางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูตาม
วัตถุประสงค  มาตรฐานการเรียนรูและ
ตัวชี้วัด 
- เตรียมสื่อ วัสดุ อุปกรณท่ีใชในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูใหพรอม กอนการ
สอน 
 - เตรียมการสอนใหสมบูรณ 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- รูในเน้ือหาของบทเรียนท่ีจะสอน 
- รูการใชเทคนิค  วิธีการสอน  ท่ีเหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรูและ
ชวงวัยของนักเรียน 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันและอดทน 
- มีความเมตตาตอผูเรียน 
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กิจกรรมท่ี 3                  กิจกรรมวัดผลและประเมินผล 
ยุทธศาสตรชาติ         ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ       ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา   ดานการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ  

เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
แผนงาน    การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
กลยุทธ            กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี  ๓ 
ลักษณะโครงการ               ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ              นางสาวเบญจพร  สวนเพชร 
ระยะเวลาดําเนินการ          1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 การวัดและประเมินผลการเรียนเปนกระบวนการท่ีใหผูสอนใชพัฒนาคุณภาพผูเรียน จัดทําขอมูล
สารสนเทศท่ีแสดงพัฒนาการความกาวหนาและความสําเร็จทางการเรียนของผูเรียน  รวมท้ังขอมูลท่ีเปน
ประโยชนตอการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรูเต็มตามศักยภาพ ตองจัดทําหลักเกณฑและแนว
ปฏิบัติ ในการวัดและประเมินผลการเรียน  เพื่อใหบุคลากรท่ีเกี่ยวของทุกฝาย  ถือปฏิบัติรวมกันเปนมาตรฐาน
เดียวกัน ตองมีผลการเรียนรูของผูเรียนจากการวัดและประเมินท้ังในระดับช้ันเรียน ระดับสถานศึกษาระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา และระดับชาติ ตลอดจนการประเมินภายนอก เพื่อใชเปนขอมูลสรางความ  มั่นใจเกี่ยวกับ
คุณภาพของผูเรียน พัฒนาความกาวหนา ดานความรู  ทักษะ กระบวนการ คุณธรรม  และคานิยมอันพึง
ประสงค  ดังนั้น  การวัดและประเมินผล  จึงจําเปนตองใชเครื่องมือ และวิธีการท่ีหลากหลาย  เนนการปฏิบัติ
ใหสอดคลองเหมาะสมกับสาระการเรียนรู   กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  เพื่อนําขอมูลไปใชเปน
แนวทางในการปรับปรุง   พัฒนาการเรียนการสอน  ตลอดจนคุณภาพของผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการ
เรียนรู รวมท้ังนําผลการประเมินรายปไปพิจารณาตัดสินการเล่ือนช้ันหรือจบการศึกษา    

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อใหครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพทุกคนมีทักษะและความรูดานการวัดผลประเมินผล 

 2.2 เพื่อใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึน 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1. ครูโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพมีทักษะและความรูดานการวัดผลประเมินผล รอยละ 80 

3.1.2  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนเฉล่ีย รอยละ 70 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

 3.2.1 ครูโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพมีทักษะและความรูดานการวัดผลประเมินผล 
3.2.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนในทุกกลุมสาระการเรียนรู 

  3.2.3 ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 
เตรียมการ 
- ประชุมชี้แจงผูท่ีเกี่ยวของ/วางแผนการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2566 ผูอํานวยการ 

2 

ดําเนินการ 
จัดกิจกรรมดําเนินการวัดและประเมินผลตาม
เน้ือหาสาระของหลักสูตร 
- การวัดผลตามสภาพจริง 
- กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
- กิจกรรมการประเมินผลระหวางเรียน 
- กิจกรรมการสอนซอมเสริม 
- กิจกรรมวัดผลปลายภาคเรียน 

พฤศจิกายน 2566 – กันยายน 2567 
นางสาวเบญจพร/

คณะคร ู

3 
สรุป/รายงานผล 
- เก็บรวบรวมขอมูล/รายงานการประเมินโครงการ 

กันยายน 2567 นางสาวเบญจพร 
 
 

5. งบประมาณ งบประมาณ 43,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
5.1 คาโปรแกรม ปพ.5, ปพ.6 1 - - 2,400 2,400 
5.2 งานวัดและประเมินผล 2 - - 40,600 40,600 

รวมทั้งสิน้ - - 43,000 43,000 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เคร่ืองมือท่ีใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
     1. ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพทุกคนมีทักษะและ
ความรูดานการวัดผลประเมินผล รอยละ 80 

การสังเกตพฤติกรรม แบบประเมินการสังเกต
พฤติกรรม 

     2. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนเฉลี่ย รอย
ละ 70 

รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
 1. ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจไม
นอยกวารอยละ 80 

 
สอบถาม 

 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพทุกคนมีทักษะและความรูดานการวัดผลประเมิน 
 7.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพสูงข้ึน 

7.3 ผูท่ีเกี่ยวของหรือผูท่ีมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจรอยละ 80 
 

    ผูเสนอโครงการ                 ผูเห็นชอบโครงการ 
 
       (นางสาวเบญจพร   สวนเพชร)           (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
    ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ                 ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
 

 
                 ผูอนุมัติโครงการ 

 
        (นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย)  

                   ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
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      บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมวัดผลประเมินผล 

ครู 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

    กําหนดกิจกรรม  เน้ือหา  สื่อการ

เรียนการสอนตามหลักสูตรพะราช

บญัญัติการศึกษาแหงชาติ   การวัดและ

ประเมินผลไดเหมาะสม 

    เลือกเครื่องมือวัดและประเมินผลให

ค รอบ คลุ มและ เหม าะสม กับสิ่ ง ท่ี

ตองการวัดตามมาตรฐานการศึกษาของ

ชาแตละชวงชั้น 

    วางแผนและปรับปรุงดานการเรียน

การสอนใหมีผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน  และให

ผูเรียนมีประสิทธิภาพในการศึกษาตอได

สูงข้ึน 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

    รูการวัดผลประเมินผลอยางครอบคลุมและรอบดานทุก

สาระวิชาและวางแผนการจัดกิจกรรมในทุกข้ันตอนตาม

หลักสูตรกําหนด 

    มีความรับผิดชอบ    ขยันเสียสละเวลา   มีความอดทน

เมตตาตอผูเรียน 

 
นักเรียน 

 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

    มีความสามารถในการประเมินผล

การเรียนทุกสาระวิชาเม่ือสิ้นสุดการ

เรียนไดตามสถานศึกษากําหนดได 

    เลือกสรรหาอุปกรณ การเรียน ท่ี

หลากหลาย     และผานการ วัดผล

ประเมินผลทุกรายวิชา 

    วางแผนในการเรียนและทํากิจกรรม

ท่ีกําหนดไวไดสําเร็จ  พรอมนําความรู

ไปใชในชีวิตประจําวันไดถูกตอง 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- รูเกี่ยวกับเน้ือหาสาระของบทเรียน 

- รูเลือกการคิดอานเขียนอยางรอบคอบฝกการทํางานรวมกับ

ผูอ่ืน 

- มีความรับผิดชอบในการเรียนและการทํางาน 

- มีความขยันมุงมั่นในการเรียน  ไมเอารัดเอาเปรียบผูอ่ืน 

- มีความพากเพียร  มีวินัย  มีสัมมาคารวะ 

  

สงผลตอการพัฒนา  4  มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 

(K) 

รูเกี่ยวกับเน้ือหาบทเรียน

ทุกรายวิชาตามชวงชั้น 

รูจักการเรียนทํางาน

รวมกับผูอ่ืน 
เรียนรูจากสภาพแวดลอม 

รูความสามัคคี  

เอ้ือเฟอเผื่อแผ 

ทักษะ 

(P ) 

เรียนรูตามข้ันตอนได

อยางถูกตอง 
เรียนรูรวมกับผูอ่ืนได 

ประเมินการเรียนให

สอดคลองตาม

สภาพแวดลอม 

รูความสามัคคี  

เอ้ือเฟอเผื่อแผ 

คานิยม 

( A ) 

เห็นคุณคาของการวัดผล

ประเมินผลการศึกษา 

เห็นประโยชนของการ

เรียนตองมีการวัดผลใน

สถานศึกษา 

รูคุณคาของความรูตางๆท่ี

เรียนมาตองนําไปใชใน

ชีวิตประจําวัน 

เห็นคุณคาความสามัคคี  

เอ้ือเฟอเผื่อแผ 
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กิจกรรมท่ี ๔                 กิจกรรมจัดหาส่ือ/ผลิตส่ือและใชส่ือการเรียนการสอน 
ยุทธศาสตรชาติ        ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ       ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา     กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรู

ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
แผนงาน         พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ          ครูดีมีคุณภาพ และจัดการศึกษาใหนักเรียนเปนคนดีมีคุณภาพ 
ลักษณะโครงการ             ตอเนื่อง   
ผูรับผิดชอบโครงการ            นางสาวภัทรธิดา ทองไทยจรูญ 
ระยะเวลาดําเนินการ                        1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนการสอนในปจจุบันมีความจําเปนตองใชส่ือและนวัตกรรม  เปนองคประกอบสําคัญใน
การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญในแตละวิชาหรือแตละหนวยการเรียนรู  โดยข้ันเตรียมการ
สอนผูสอนตองศึกษาคนควาแหลงความรูตางๆ พัฒนาทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรู โรงเรียนเห็น
ความสําคัญจึงเนนใหครูผูสอนผลิตส่ือการสอน  และสงเสริมใหเกิดส่ือการสอนท่ีดี  ซึ่งจะเปนเครื่องมือให
ผูเรียนไดศึกษาหาความรูไดดวยตนเอง  การผลิตส่ือการสอนท่ีมีคุณภาพ  จะทําใหการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพดีไปดวย  และสงผลตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  อีกท้ังเพื่อรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก 
 

๒. วัตถุประสงค 
   2.1  เพื่อสนับสนุน สงเสริมใหครูไดผลิตและพัฒนาส่ือการเรียนการสอน 
             2.2  เพื่อชวยใหครูผูสอนไดสอนตรงตามจุดมุงหมายการเรียนการสอน 
             2.3  เพื่อชวยพัฒนาการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
             2.4  เพื่อชวยสงเสริมใหนักเรียนไดทํากิจกรรมไดหลายรูปแบบ 
 

๓. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.๑ ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพทุกคน ผลิตส่ือการเรียนการสอนอยางนอยภาคเรียนละ  
5 ช้ิน ไมนอยกวารอยละ 80 
  3.1.2 ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพทุกคนผลิตส่ือการเรียนการสอน สรางช้ินงานช้ินใหมอยาง
ตอเนื่องและเปนปจจุบัน ไมนอยกวารอยละ 80 

3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1 ครูสามารถผลิตส่ือการเรียนการสอนท่ีพัฒนาการเรียนรูของผู เรียนไดอยางมี
ประสิทธิภาพและมีแรงจูงใจในการผลิตส่ือการเรียนการสอน 
  3.2.2 ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 
เตรียมการ 
-ประชุม/ชี้แจง/วางแผน 

ตุลาคม 2566 ผูอํานวยการ 

2 

ดําเนินการ 
- จัดทําทะเบียนสื่อ 
- ลงมือปฏิบัติตามกิจกรรมการจัดหาสื่อ /ผลิตสื่อ
และการใชสื่อการเรียนการสอน 

พฤศจิกายน 2566–กันยายน 2567 
นางสาวภัทรธิดา/ 

คณะคร ู

3 
ประเมินผล 
- นักเรียนประเมินผลความพึงพอใจ 

กันยายน นักเรียน 

4 สรุป/รายงานผล กันยายน  2567 นางสาวภัทรธิดา 
 

5. งบประมาณ งบประมาณ 1,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
๑ จัดหาสื่อ /ผลิตสื่อและการใชสื่อการเรียนการ

สอน 
1 - - 1,000  1,000 

รวมทั้งสิ้น - - 1,000 1,000 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
1. ครูทุกคนผลิตสื่อการเรียนการสอนอยางนอยภาคเรียนละ 5 
ชิ้นไมนอยกวารอยละ 80  

ชิ้นงาน -  แบบบันทึกการผลิตสื่อ 

2. ครูทุกคนผลิตสื่อการเรียนการสอน สรางชิ้นงานชิ้นใหมอยาง
ตอเน่ืองและเปนปจจุบัน ไมนอยกวารอยละ 80 

ชิ้นงาน -  แบบบันทึกการผลิตสื่อ 

6.2 เชิงคุณภาพ   
     1. ครูสามารถผลิตสื่อการเรียนการสอนท่ีพัฒนาการเรียนรู
ของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพและมีแรงจูงใจในการผลิตสื่อ
การเรียนการสอน 

- รายงานการจดัหาสื่อ /
ผลติสื่อและการใชสื่อ

การเรียนการสอน 

- แบบรายงานการกิจกรรม
การจัดหาสื่อ /ผลิตสื่อและ
การใชสื่อการเรียนการสอน 

2. ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจมากกวารอย
ละ 80 

- สอบถาม - แบบสอบถาม 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.๑ ครูทุกคนผลิตส่ือการเรียนการสอนอยางนอยภาคเรียนละ 5 ช้ิน 
 ๗.2  ครูจัดหาส่ือ/ผลิตส่ือการเรียนการสอนท่ีพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๗.3 ผูท่ีเกี่ยวของหรือผูท่ีมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจรอยละ 80 
  

      ผูเสนอโครงการ                   ผูเห็นชอบโครงการ 
 
        ( นางสาวภัทรธิดา ทองไทยจรูญ )              (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง)      
       ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ                    ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ  

 
 ผูอนุมัติโครงการ 

 
(นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย) 

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมจัดหาสื่อ/ผลิตสื่อและใชสื่อการเรียนการสอน 

ครู 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันที่ดี 

- วิเคราะหเน้ือหาสาระใหสอดคลองกับหลักสูตรและ
มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของกลุมสาระการเรียนรู 
- ครูมีความรอบรู ในการผลิตสื่อการเรียนการสอน 

- วิเคราะหสื่อการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับเวลา  
วัย ความรู ความสามารถตามศักยภาพของผูเรียน 

- จัดหาสื่อการเรียนการสอนแหลงเรียนรู ทรัพยากร
ตางๆ ท่ีหาไดในทองถ่ินมาใชไดอยางเหมาะสม 

- เพ่ือมุงใหการผลิตสื่อการเรียน
การสอน 

มีประสิทธิภาพและบรรลผุลตาม
จุดประสงคท่ีต้ังไวในแผน 

- ใชทรัพยากรท่ีมีในทองถ่ินใหเกิด 

ประโยชนอยางคุมคา 

- มีการวางแผน บริหารจัดการอยางเปน
ระบบ อยางรอบคอบ  
- จัดทําสื่อการเรียนการสอนเหมาะสม
กับเน้ือหา 

- ครูมีทักษะและประสบการณสอนใน
จัดทําสื่อการเรียนการสอน 

- จัดเตรียมสื่อการเรียนการสอนในการ
จัดการเรียนรูใหเพียงพอ 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- มีความรอบรูในหลักสูตร  เน้ือหาสาระ ของการผลิตสื่อการเรียน
การสอน 

- มีความรอบคอบในการวางแผน ของการผลิตสื่อการเรียนการ
สอนไดอยางเหมาะสมกับนักเรียน 

- มีความรูเรื่องภูมิปญญาทองถ่ิน การใชสื่อ วิทยาการเทคโนโลยี 
เทคนิคการสอนท่ีหลากหลายเพ่ือนํามาใชในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู การวัดผลการและเมินผล 

- ใชหลักความยุติธรรม มีความรับผิดชอบ มีวินัยในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู 
- ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย ขยัน หมั่นเพียร อดทน มีจิต
สาธารณะ 

- มีความรับผิดชอบในหนาท่ีของตนเองและสวนรวม 

- มีความตระหนักของการใชทรัพยากรในทองถ่ินใหเกิด
ประโยชนและคุมคา 

นักเรียน 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันที่ดี 
- เรียนรูการใชสื่อการเรียนการสอนใน
ทองถ่ินท่ีมีอยูอยางจํากัด  ใหเกิดประโยชน  
ประหยัดและคุมคา 
- นักเรียนเรียนรูโดยสื่อการเรียนการสอน
เหมาะสมกับความรู ความสามารถตามวัย 

- กระตุ น ให ผู เรียน มีความคิดริ เริ่ ม
สรางสรรค เกิดความเขาใจงายข้ึนใน
การเรียนการสอน  
 

- นักเรียนมีความสนใจในการเรียนการ
สอน 
- ปลูกฝงจิตสํานึกเรื่องการประหยัดและอด
ออม โดยนําสื่อการเรียนการสอนในทองถ่ิน
มาใช  

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรู ความเขาใจมากข้ึน และนําความรูมาประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน 

- มีความรับผิดชอบ ความอดทน เพียรพยายาม  รูจักประหยัด 
และตรงตอเวลา 

สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 
 วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู
(K) 

-มีความรูในการนําวัตถุดิบท่ีมี
ในทองถ่ินมาผลิตสื่อการเรียน
การสอน 

- แลกเปลี่ยนเรียนรูจาก
เพ่ือนครูและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

- มีความรูในการเลือกใชวัสดุ
อุปกรณในทองถ่ินมาใช
ประโยชนไดอยางเหมาะสม 

- การชวยเหลือเกื้อกูล
เอ้ือเฟอแบงปน 

ทักษะ
(P) 

- มีทักษะการทํางานและ
สามารถเลือกใชวัสดุอุปกรณ
ไดถูก 

-เรียนรูกระบวนการผลิต
สื่อการเรียนการสอน 
-รูจักชวยเหลือแบงปน 

-ไดฝกทักษะการนําวัสดุใน
ทองถ่ินผลิตสื่อการเรียนการ
สอน 

- การชวยเหลือเกื้อกูล
เอ้ือเฟอแบงปน 

คานิยม 
(A) 

- เห็นคุณคาของวัสดุอุปกรณ
โดยใชอยางประหยัดและ
คุมคา 
- มีเจตนคติท่ีดีในการนําวัสดุ
อุปกรณในทองถ่ิน มาใชให
เกิดประโยชน 

- เกิดความรักสามัคคีใน
หมูคณะและยอมรับฟง
ความคิดเห็นของผูอ่ืน 

- ตระหนักในการใชทรัพยากร
ท่ีมีอยูอยางคุมคา 

- ภาคภูมิใจในผลงานท่ีทํา
ไดจากวัสดุในทองถ่ิน 
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กิจกรรมท่ี  5                              กิจกรรมหองสมุด 
ยุทธศาสตรชาติ                              ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ        ประเด็นท่ี  12  การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา    กิจกรรมปฏิรูปท่ี 1  การสรางโอกาสและความ เสมอภาคทาง 
     การศึกษาต้ังแตระดับปฐมวัย 
     กิจกรรมปฏิรูปท่ี2การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการ 
              เรียนรูฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในสตวรรษ21 
แผนงาน                                       พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ                                         กลยุทธของสถานศึกษา ขอท่ี 2,3 
ลักษณะโครงการ              ตอเนื่อง   
ผูรับผิดชอบโครงการ             นางสาวนันทิญา   มากตามเครือ 
ระยะเวลาดําเนินการ                       1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนใหมีคุณภาพเปนเรื่องท่ีมีความจําเปนอยางยิ่ง ซึ่งเปนเรื่องท่ีมี
ความสําคัญตอการปฏิรูปการศึกษาของประเทศไทย ซึ่งหองสมุดเปนองคประกอบสําคัญเพื่อสงเสริมให ครู 
นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน เปนบุคคลท่ีมีนิสัยรักการอานรูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน สามารถพัฒนา
ทักษะการอาน การเขียนใหถูกตองตามหลักการและรูเทาทันตอโลกปจจุบัน 
           โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ  มีความมุงมั่นท่ีจะสงเสริมใหนักเรียนมีนิสัยรักการอาน การเขียน  การคิด
วิเคราะห  และดําเนินชีวิตไดอยางชาญฉลาดและเปนสุขในสังคมโลกเทคโนโลยี   ดังนั้นจึงไดจัดทํากิจกรรม
หองสมุดข้ึนเพื่อพัฒนาหองสมุดใหเปนแหลงเรียนรูท่ีใกลตัวนักเรียนมากท่ีสุด  โดยมีการใชเทคโนโลยีเขามา
ชวยในการทํางานเพื่อความสะดวกรวดเร็ว ทันตอเหตุการณ    นักเรียนสามารถศึกษาหาความรู   สืบคนขอมูล
จากหองสมุดไดอยางหลากหลายวิธี   เอื้อตอการเรียนรูตามหลักสูตร  สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาและ
เนนผูเรียนเปนสําคัญอีกดวย 
 

2.  วัตถุประสงค 
 2.1  เพื่อใหสถานศึกษามีหองสมุดท่ีใชเปนแหลงเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

3.  เปาหมาย 
 3.1  เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1 ผูเรียนเขาใชบริการในหองสมุด ไมนอยกวา รอยละ 75   
  

 3.2  เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1 หองสมุดมีหนังสือ  ตํารา  วารสาร  วัสดุ ส่ือเทคโนโลยี อยางเพียงพอ  สามารถใชเปน
แหลงเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1 เตรียมการ 

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

 
 

ตุลาคม 2566 
 
ผูอํานวยการโรงเรียน 

2 ดําเนินการ 
-จัดกิจกรรมหองสมุดตามท่ีไดวางแผนไว 
-จัดเก็บรวบรวมขอมูล จดบันทึกสถิติตางๆ 

 
พฤศจิกายน 2566 –  

กันยายน 2567 

น.ส.นันทิญา  มากตามเครือ 
และคณะคร ู
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
3 ประเมินผล 

- เก็บรวบรวมขอมูลแลวนํามาสรุปผล 
 

กันยายน 2567 
น.ส.นันทิญา  มากตามเครือ 

และคณะคร ู
4 สรุป/ รายงานผล 

-รายงานผลการดําเนินงาน 
 

กันยายน 2567 
น.ส.นันทิญา  มากตามเครือ 

 
 

5.งบประมาณ  งบประมาณ  50,000 บาท  (ถัวจายทุกรายการ)  แผนการใชจายงบประมาณ  ดังนี ้
 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

ไตรมาสที่ 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ  
รวม คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 จัดซื้อหนังสือ 2 - 3 - - 50,000 50,000 
รวมทั้งสิ้น  - - 50,000 50,000 

 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ  
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนินการ เครื่องมือที่ใช 

6.1  เชิงปริมาณ 
      1. ผูเรียนเขาใชบริการในหองสมุด ไมนอยกวา  
          รอยละ 75   

 
  1.บันทึกสถิติการเขาใช  
     บริการหองสมุด 

 
1. แบบบันทึกสถิติการเขาใชบริการหองสมุด 
2.  ภาพถาย 

6.2  เชิงคุณภาพ 
      1.  หองสมุดมีหนังสือ  ตํารา  วารสาร  วัสดุ สื่อ  
 เทคโนโลยี อยางเพียงพอ  สามารถใชเปนแหลง
เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 
1. จัดทําทะเบียน  
    หนังสือหองสมุด 
2.  ถายภาพการใช  
    บริการหองสมุด 

 
1.  แบบบันทึกทะเบียน หนังสือหองสมุด 
2. ภาพถายการใชบริการหองสมุด 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
             7.1  สถานศึกษามีหองสมุดท่ีมีหนังสือ ตํารา วารสาร วัสดุ  ส่ือเทคโนโลยี  ฯลฯ  อยางเพียงพอ
สามารถใชเปนแหลงเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 7.2   นักเรียนเห็นความสําคัญของการอานและมีนิสัยรักการอานจากการทํากิจกรรมตางๆของ
หองสมุด   
 

               
  ผูเสนอโครงการ                                                      ผูเห็นชอบโครงการ 

  
      (นางสาวนันทิญา มากตามเครือ)    (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ         ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
 
 
 
      

 

ผูอนุมัติโครงการ 
 

(นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย) 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมหองสมุด 

ครู 

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- เลือกใชบริการและเขารวมกิจกรรมตางๆ
ของหองสมุดตามท่ีตนเองสนใจ 
- เขาใชบริการหองสมุดตามเวลาท่ีกําหนด 

- นักเรียนมีโอกาสศึกษา  คนควา  หา
ความรูไดตลอดเวลา 
- นักเรียนปฏิบัติตนไดถูกตองในการ
เขาใชบริการหองสมุด 

- นักเรียนสามารถวางแผนการใชบริการหองสมุด
ไดอยางเหมาะสม 
 - นักเรียนสามารถรวมกิจกรรมของหองสมุดได
อยาง  

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- รูจักหองสมุดประเภทตางๆ 
- รูจักมารยาทของการเขาใชบริการหองสมุด 
- รูวิธีปฏิบัติตนใหเหมาะสมในการเขาใชบริการ 
หองสมุด 

- มีมารยาท 
- มีความขยันหมั่นเพียร 
- มีความเกรงใจผูอ่ืน 
- มีวินัย  เคารพกฎ  กติกาตางๆ 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูความเปนมาของ
หองสมุด  

รูถึงความสามารถในการ
อยูรวมกับผูอ่ืน 

รูจักวิธีการปฏิบัติตนให
เหมาะสมในการเขาใชเขาใช
บริการหองสมุด 

รูจักกิจกรรมท่ีควรทําใน
หองสมุด 

ทักษะ 
(P) 

ทํากิจกรรมตางๆของ
หองสมุดไดอยาง
ถูกตอง  เหมาะสม 

ทํางานรวมกับผูอ่ืนโดยมี
ความสามัคคี ชวยเหลือ 
เอ้ือเฟอ 

ใชวัสดุและอุปกรณในการทํา
กิจกรรมอยางประหยัดและ
คุมคา 

เอ้ือเฟอแบงปนซึ่งกันและกัน 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาและ
ประโยชนของหองสมุด 

เห็นประโยชนของการมี
ความสามัคคีในการ
ทํางานทํากิจกรรม
รวมกับผูอ่ืน 

ปลูกฝงความประหยัดและ
การใชประโยชนของหนังสือ
ตางๆอยางคุมคา  ไมทําลาย 

ฝกการแสวงหาความรูดวย
ตนเอง และรูจักใชเวลาวางให
เปนประโยชน 

 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
- กําหนดกิจกรรมท่ีจัดในหองสมุด ไดอยาง
เหมาะสม   
- จัดหาหนังสือ สื่อ  วัสดุ  อุปกรณตางๆไวให
เพียงพอกับความตองการ 

- เพ่ือเปนแหลงเรียนรูของนักเรียนใน
โรงเรียน 
- ตองการใหนักเรียนรูจักใชเวลาวาง
ใหเปนประโยชน 

- วางแผนการจัดกิจกรรมของหองสมุด
อยางเหมาะสม 
- กําหนดเวลาในการใชบริการหองสมุด
อยางเหมาะสม 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- รูหลักของการจัดการและบริหารงานหองสมุด 
- รูจักบทบาทหนาท่ีของบรรณารักษ 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันและอดทน 
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กิจกรรมท่ี 6    กิจกรรมแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษา 

ยุทธศาสตรชาติ    ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นท่ี ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  ดานยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

แผนงาน    พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ     กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี 1,2,3 
ลักษณะโครงการ   ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวเมธาวี  เสือสงา 

ระยะเวลาดําเนินการ   ๑ ตุลาคม ๒๕๖6 – ๓0 กันยายน ๒๕67 

1. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติ การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 
3) พ.ศ. 2553 หมวด 4 มาตรา 22 – มาตรา 30 สรุปไดวาใหสถานศึกษาจัดการเรียนรู เนนความสําคัญท้ัง
ความรู  คุณธรรม กระบวนการเรียนรู  และบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษา  โดยจัด
เนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน คํานึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคล   ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพื่อ
ปองกันและแกไขปญหา จัดกิจกรรมใหผูเรียน ไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน 
ทําเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง ผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน 
ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถ
จัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม ส่ือการเรียน  และอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และมีความ
รอบรู รวมท้ังสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู  ท้ังนี้ ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไป
พรอมกันจากส่ือการเรียนการสอน  และแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ จัดการเรียนรูใหเกิดข้ึนไดทุกเวลาทุก
สถานท่ี พัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  โดยมีการประสานความรวมมือกับบิดามารดา 
ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา  และบุคคลในชุมชนทุกฝาย เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามธรรมชาติและ
เต็มตามศักยภาพ นอกจากนี้กฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ.2553 ขอ 14 (2) (4) (8)ระบุใหสถานศึกษาข้ันพื้นฐานจัดทํา ดําเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษา และ
จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพ การศึกษาอยางตอเนื่อง 
 โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพจึงไดจัดทํากิจกรรมพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียน เพื่อใชในการเรียนการสอน 
สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางเต็มตามศักยภาพ จัดสภาพแวดลอมท่ีเอื้ออํานวยตอการเรียนรู  
เนื่องจากบรรยากาศท่ีดี  อบอุน  ปลอดภัย  สามารถกระตุนใหผูเรียนเกิดความกระตือรือรนในการเรียนรูและ
เรียนรูไดดีข้ึน   
2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพื่อพัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียนใหมีทักษะความรูและสามารถเรียนรูเรื่องตาง ๆ ไดรอบตัว
ไมใชแคในตําราเรียน 
 2.2 เพื่อสงเสริมการใชแหลงเรียนรูประกอบการจัดการเรียนรู ทุกกลุมสาระและเพื่อสงเสริม 
การใชแหลงเรียนรูท่ีมีอยูแลวใหเกิดคุณคาตอการเรียนรูอยางแทจริง 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 3.1.1 พัฒนาและปรับปรุงแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนใหมีแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย รอยละ 70 

3.1.2 มกีารเขาใชแหลงเรียนรูประกอบการจัดการเรียนรู ไมนอยกวา รอยละ 70 
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 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1 โรงเรียนมีแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกโรงเรียนสําหรับใชในการจัดการเรียนรู
อยางมีประสิทธิภาพ 
  3.2.2 ผูท่ีเกี่ยวของทุกฝายมีความพึงพอใจในการใชแหลงเรียนรูสําหรับการเรียนรูในโรงเรียน 
รอยละ 80 
๔. กิจกรรมการดําเนินงาน  
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

๑ 

เตรียมการ 
- เสนอโครงการและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมชี้แจงผูเกี่ยวของ 
- วางแผนการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม ๒๕๖6 

 
ผูอํานวยการ 
นางสาวเมธาวี 

และคณะครูทุกคน 
 

๒ 
ดําเนินการ 
- ปรับปรุงแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

พฤศจิกายน ๒๕๖6 – กันยายน ๒๕๖7 นางสาวเมธาวี 

๓ 

ประเมินผล 
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

กันยายน ๒๕๖7 นางสาวเมธาวี 

 
๕. งบประมาณ  งบประมาณ ๒๐,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ)  แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 ประชุมชี้แจงรับทราบนโยบายการ

ดําเนินงาน 
1 - - - - 

2. ปรับปรุงแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 2 - 3 - - ๒๐,000 ๒๐,000 
3. จัดทําเอกสารหรือกิจกรรมแหลง

เรียนรูตาง ๆ 
2 - 3 - - - - 

4. สรุป รายงานผล 4 - - - - 
รวมทั้งสิ้น - - ๒๐,000 ๒๐,000 

 

๖. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 
๖.๑ เชิงปริมาณ 
๑. พัฒนาและปรับปรุงแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนใหมีทุก
กลุมสาระการเรียนรู ไมนอยกวา รอยละ 70 
2. มีการเขาใชแหลงเรียนรูประกอบการจัดการเรียนรู ไมนอย
กวา รอยละ 70 

1. สํารวจ 
 
2. บันทึกการใชแหลงเรียนรู 

1. แบบสาํรวจ 
 
2. บันทึกการใชแหลงเรียนรู 

๖.๒ เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน
สําหรับใชในการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
2. ผูท่ีเกี่ยวของทุกฝายมีความพึงพอใจในการใชแหลงเรียนรู
สําหรับการเรียนรูในโรงเรียน รอยละ 80 

1. สํารวจ 
 
2. ประเมินความพึงพอใจ 

1. แบบสาํรวจ 
 
2. แบบประเมินความพึงพอใจ 
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๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๗.1 โรงเรียนมีแหลงเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ สงเสริมผูเรียนใหเกิดการเรียนรูไดอยางเต็มตามศักยภาพ 
 ๗.2 นักเรียนไดความรูและประสบการณจากแหลงเรียนรูจริง 
 ๗.3 นักเรียนสามารถนําความรูท่ีไดไปใชในชีวิตประจําวันและการเรียนในรายวิชาตาง ๆ ตอไป 
 
 
  ผูเสนอโครงการ      ผูเห็นชอบโครงการ 
 
              (นางสาวเมธาวี   เสือสงา)           (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
 ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ                 ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
 
 

  ผูอนุมัติโครงการ 
 

     (นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย) 
   ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมพัฒนาแหลงการเรียนรูภายในสถานศึกษา 

ครู 

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- รูจักใชแหลงเรียนรูใหเหมาะสม
กับเวลาและสถานท่ี 

- นักเรียนไดความรูและประสบการณ
จากแหลงเรียนรูจรงิ 

- นักเรียนสามารถใชประโยชนแหลงเรียนรู
ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- รูวิธีการใชประโยชนจากแหลงเรียนรู - มีความกระตือรือรนในการใชแหลงเรียนรูใหเปนประโยชน 
- นักเรียนมีความรูและมีประสบการณในการศึกษาจากแหลง
เรียนรู 

  
สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

 วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

นักเรียนรูวิธีใชแหลงเรียนรู
ใหเกิดประโยชน 

รูถึงวิธีการใชแหลง
เรียนรูรวมกับผูอ่ืน 

รูจักใชแหลงเรียนรูโดย
รักษาสิ่งแวดลอมใหคง
อยู 

รูวิธีเอ้ือเฟอและแบงปนซึ่ง
กันและกัน 

ทักษะ 
(P) 

นักเรียนสามารถฝากเงินได
ตามเปาหมาย 

ใชแหลงเรียนรูรวมกับ
ผูอ่ืนได 

ใชแหลงเรียนรูโดย
รักษาสิ่งแวดลอมใหคง
อยู 

เอ้ือเฟอและแบงปนซึ่งกัน
และกัน 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาของการออมเงิน เห็นประโยชนของการใช
แหลงเรียนรูรวมกับผูอ่ืน 

เห็นประโยชนจาก
แหลงเรียนรูโดยรักษา
สิ่งแวดลอมใหคงอยู 

เห็นคุณคาของการเอ้ือเฟอ
และแบงปนซึ่งกันและกัน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
- จั ด กิ จกรรมแห ล ง เรี ยน รูภ ายใน
สถานศึกษาไดตรงตามวัตถุประสงคของ
กิจกรรม 
- จัดกิจกรรมตามเวลาท่ีกําหนด 

- สงเสริมใหนักเรียนใชประโยชนจาก
แหลงเรียนรูตางๆอยางสม่ําเสมอ 
- พัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียนใหมี
ชีวิตและนําสงเสริมกระตุนใหนักเรียน
ไดทุกเวลา ทุกสถานท่ี 

- ว า ง แ ผ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ต า ม
วัตถุประสงค 
- ครูเตรียมความพรอมแหลงเรียนรู
ประกอบการจัดการเรียนรูทุกกลุมสาระ
ท่ีหลากหลาย 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- รูจักพัฒนาแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย ครบทุกสาระการ
เรียนรู 

- สงเสริมกระตุนใหนักเรียนไดใชแหลงเรียนรูทุกเวลา ทุก
สถานท่ี 
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กิจกรรมท่ี 7    กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน ใหอานคลอง เขียนคลอง 
ยุทธศาสตรชาติ   ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา     กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรู

ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
แผนงาน   พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ     กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี 2,3 
ลักษณะโครงการ     ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวปลันทนา  ธรรมรักษา 
ระยะเวลาดําเนินการ    1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

1. หลักการและเหตุผล 
กระทรวงศึกษาธิการมียุทธศาสตรปฏิรูปการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ.2558 - 2563) โดยกําหนด

ระยะเรงดวนของคณะกรรมการนโยบายและพัฒนาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (ปการศึกษา  2558)  ใน
ขอท่ี 1 วาเด็กจบ   ป. 1 ตองอานออกเขียนไดและตองมีการประเมินผลท่ีเปนรูปธรรม        

ทางโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ จึงไดจัดกิจกรรมสงเสริมศักยภาพนักเรียนดานวิชาการใหอานออก เขียน
ได ข้ึน  เพื่ อ เป น ก ารสนองน โยบาย ดั งกล าวของคณ ะกรรมการน โยบายและพั ฒ น าการ ศึกษ า 
กระทรวงศึกษาธิการ และเพื่อพัฒนาใหนักเรียนของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพต้ังแต ระดับช้ัน ป.1 – ม.3  
มีความสามารถในการอานออกและเขียนได  

  

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อใหนักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพต้ังแตระดับช้ัน ป.1 – ม.3  สามารถอานออกเขียนได และ

อานคลอง เขียนคลอง  
 

3. เปาหมาย 
  3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1 นักเรียนของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพต้ังแตระดับช้ัน ป.1 – ม.3  สามารถอานออก  
เขียนได  คิดเปนรอยละ  100 
  3.1.2 นักเรียนของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพต้ังแตระดับช้ัน ป.1 – ม.3  สามารถอานคลอง 
เขียนคลองได คิดเปนรอยละ 80 
 

  3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (outcome) 
 3.2.1 นักเรียนของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพต้ังแตระดับช้ัน ป.1 – ม.3  มีความสามารถในการ

อานออกเขียนได  
 3.2.2 นักเรียนของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพต้ังแตระดับช้ัน ป.1 – ม.3 มีความสามารถในการ

อานคลองเขียนคลองได   
 
 
 
 
 



40 
 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 จัดทําแบบฝกทักษะการอานสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 
1.1  ข้ันเตรียมการ 

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

พฤศจิกายน 2566 
ผูอํานวยการโรงเรียน 

นางสาวปลันทนา  

1.2 ข้ันดําเนินการ  
- จัดซื้อวัสดุ อุปกรณท่ีใชในการสรางแบบฝกทักษะการอาน 
- จัดทําแบบฝกทักษะการอาน 

พฤศจิกายน 2566 - 
กันยายน 2567 

นางสาวปลันทนา  

๑.๓ ข้ันประเมินผล 
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน 
- รายงานผลการดําเนินงาน 

มิถุนายน 2567 - กันยายน 
2567 

นางสาวปลันทนา   

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมคัดลายมือสื่อภาษาไทย 

2.1  ข้ันเตรียมการ 
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

พฤศจิกายน 2566 
ผูอํานวยการโรงเรียน 

นางสาวปลันทนา   

2.2 ข้ันดําเนินการ 
- ชี้แจงวิธีการคัดลายมือ 
- ดําเนินใหนักเรียนชั้น ป.1-ป.3 การคัดลายมือ 

พฤศจิกายน 2566 - 
กันยายน 2567 

นางสาวปลันทนา   

2.3 ข้ันประเมินผล 
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน 
- รายงานผลการดําเนินงาน 

มิถุนายน 2567 - กันยายน 
2567 

นางสาวปลันทนา   

กิจกรรมที่ 3 ภาษาไทยวันละคํา 

1.1  ข้ันเตรียมการ 
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

พฤศจิกายน 2566 
ผูอํานวยการโรงเรียน 

นางสาวปลันทนา   

1.2 ข้ันดําเนินการ  
- จัดซื้อวัสดุ อุปกรณท่ีใชในการสรางบัตรคํา 
- จัดนักเรียนนําเสนอภาษาไทยวันละคําทุกวัน 

พฤศจิกายน 2566 - 
กันยายน 2567 

นางสาวปลันทนา   

๑.๓ ข้ันประเมินผล 
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน 
- รายงานผลการดําเนินงาน 

มิถุนายน 2567 - กันยายน 
2567 

นางสาวปลันทนา   
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5. งบประมาณ 3,000 บาท แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวสัดุ 
5.1 กิจกรรมจัดทําแบบฝกทักษะการ

อานสําหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 1 

1 - - 3,000 3,000 

5.2 กิจกรรมคัดลายมือสื่อภาษาไทย - - - - - 
5.3 กิจกรรมภาษาไทยวันละคํา - - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - 3,000 3,000 
 

๖.ดัชนีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ 

- สังเกต 
- ทดสอบ 

-แบบทดสอบ 
- แบบประเมิน 

1. นักเรียนของโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพต้ังแตระดับชั้น ป.1 – ม.3  สามารถอานออก  
เขียนได  คิดเปนรอยละ  100 
2. นักเรียนของโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพต้ังแตระดับชั้น ป.1 – ม.3  สามารถอานคลอง 
เขียนคลองได คิดเปนรอยละ 80 
6.2 เชิงคุณภาพ   
1. นักเรียนของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพต้ังแตระดับชั้น ป.1 – ม.3 มีความสามารถในการ
อานออก เขียนได  
2. นักเรียนของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพต้ังแตระดับชั้น ป.1 – ม.3 มีความสามารถในการ
อานคลอง เขียนคลองได  

- สังเกต 
- ทดสอบ 

-แบบทดสอบ 
- แบบประเมิน 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.1 นักเรียนช้ัน ป.1 – ม. 3   มีความสามารถในการอานออก เขียนไดและอานคลองเขียนคลอง

เปนไปตามยุทธศาสตรปฏิรูปการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พ.ศ.  2558 - 2563) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 

      ผูเสนอโครงการ                       ผูเห็นชอบโครงการ 
 

  (นางสาวปลันทนา  ธรรมรักษา)        (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ    ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 

 
ผูอนุมัติโครงการ 

 
(นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย) 

ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักเรียน ใหอานคลอง เขียนคลอง 

ครู 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- กําหนดกิจกรรมเพ่ือฝกใหนักเรียน
อานคลอง  เขียนคลองไดอยางเหมาะสม   
- จัดกิจกรรมตามเวลาท่ีกําหนด 

- ตองการใหนักเรียนไดฝกการอานคลอง  
เขียนคลอง 
- ตองการใหมีการฝกทักษะการอานคลอง  
เขียนคลอง จากกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

- วางแผนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะ
การอานคลอง  เขียนคลองตามวัตถุประสงค 
- เตรียมวัสดุ  อุปกรณ  ในการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาทักษะการอานคลอง  เขียนคลอง
ใหพรอมกอนการจัดกิจกรรม 
- กําหนดเวลาในการจัดกิจกรรม 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- รูวิธีการในการพัฒนาทักษะการอานคลอง  เขียนคลอง 
- รูจักกิจกรรมท่ีจะชวยพัฒนาทักษะการอานคลอง  เขียนคลอง 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันและอดทน 
- มีความเมตตา 

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- ทํากิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะการอาน
คลอง  เขียนคลอง 
- ทํากิจกรรมพัฒนาทักษะการอานคลอง  
เขียนคลองเสร็จทันเวลาท่ีกําหนด 

- พัฒนาทักษะการอานคลอง  เขียนคลอง
ไดเหมาะสมตามวัย 
- พัฒนาทักษะการอานคลอง  เขียนคลอง
ขอไดตามเปาหมาย 

 - นักเรียนสามารถรวมกิจกรรมและ
พัฒนาทักษะการอานคลอง  เขียนคลอง  
ไดถูกตองและเหมาะสม  

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- รูจักคําศัพทท่ีใชในการพัฒนาทักษะการอานคลอง  เขียน
คลอง 
 - รูวิธีการพัฒนาทักษะการอานคลอง  เขียนคลอง  

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันหมั่นเพียร 
- มีระเบียบวินัย 
- มีความอดทน 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูเน้ือหาและคําศัพทใน
การพัฒนาทักษะการ
อานคลอง  เขียนคลอง  

รูถึงความสามารถในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนและ
การฝกฝนตนเอง 

รูจักวิธีการปฏิบัติตนใน
การพัฒนาทักษะการ
อานคลอง  เขียนคลอง 

รูจักกิจกรรมท่ีควรทําเพ่ือ
พัฒนาทักษะการอานคลอง  
เขียนคลอง 

ทักษะ 
(P) 

ฝกทักษะในการอาน
คลอง  เขียนคลองได
อยางถูกตอง  
เหมาะสม 
 

ทํางานรวมกับผูอ่ืนโดยมี
ความสามัคคี ชวยเหลือ 
เอ้ือเฟอ 

ใชวัสดุและอุปกรณใน
การฝกทักษะอยาง
ประหยัดและคุมคา 

เอ้ือเฟอแบงปนซึ่งกันและ
กัน 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาของการอาน
ออก  เขียนได 

เห็นประโยชนของการฝก
ทักษะเพ่ือพัฒนาการอาน
คลอง  เขียนคลอง 

ปลูกฝงความประหยัด
และการใชสิ่งของตางๆ
อยางคุมคา 

ฝกทักษะเพ่ือพัฒนาการ
อานคลอง  เขียนคลอง 
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กิจกรรมท่ี 8                 กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล
       ผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

ยุทธศาสตรชาติ        ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ      ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  ดานยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน         พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ          กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี  2,3   
ลักษณะโครงการ             ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ            นางสาวนภาพรรณ  เกิดพันธ 
ระยะเวลาดําเนินการ         1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
________________________________________________________________________________ 

1. หลักการและเหตุผล 

 การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีการส่ือสารเกิดข้ึนคอนขางรวดเร็วและสงผลกระทบตอการดํารงชีวิต
เปนอยางมาก โดยเฉพาะคุณภาพของคนท่ีเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศ เทคโนโลยีการ
ส่ือสารจึงเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะในเรื่องการนํามาใชในการจัดการเรียน
การสอนใหกับผูเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
งานวิจัยของสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย (ทีดีอารไอ) ช้ีใหเห็นวาสาเหตุหลักสวนหนึ่ง ของปญหา 
คุณภาพการศึกษาไทย คือ การท่ีระบบการศึกษาของไทยในปจจุบันเปนระบบท่ีไมเอื้อตอการสรางความ
รับผิดชอบ (Accountability) หลักสูตรและตําราเรียนของไทยไมสอดคลองกับการพัฒนาทักษะแหง ศตวรรษ
ท่ี 21  ซึ่งมีผลทําใหการเรียนการสอน ตลอดไปจนถึงการทดสอบยังคงเนนการจดจําเนื้อหามากกวา การเรียน
เพื่อใหมีความรูความเขาใจอยางแทจริง อีกท้ังสภาพการจัดการศึกษาของประเทศไทยในปจจุบัน กําลังประสบ
ปญหาในดานคุณภาพของนักเรียนปรากฏอยูในหลายพื้นท่ี ซึ่งมีสาเหตุจากการขาดครูหรือครูไมครบช้ัน ไมครบ
สาระการเรียนรู ครูมีประสบการณหรือทักษะการจัดการเรียนรูนอย ขาดส่ืออุปกรณท่ีทันสมัยและการเขาถึงได
ลําบาก ครูมีเวลาในการจัดการเรียนการสอนนอย กิจกรรมของโรงเรียนมีมาก ทรัพยากรท่ีมีกระจัดกระจาย ไม
สามารถนํามาใชประโยชนไดอยางคุมคา และการแกปญหาตาง ๆ ก็ทําไดในวงจํากัด ดวยสภาพปญหาดังกลาว
ขางตน ผนวกกับความกาวหนาทางดานเทคโนโลยีการส่ือสารท่ีเกิดข้ึน อยางรวดเร็ว จึงเปนโอกาสในการ
พัฒนาคุณภาพทางการศึกษาท่ีจะนําเอาเทคโนโลยีการส่ือสารมาเสริมสราง ความเขมแข็งหรือปรับเปล่ียน
กระบวนการจัดการเรียนการสอน ในการจัดการศึกษา โดยการจัดการศึกษาทางไกล ผานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(DLIT) ดําเนินงานเรงดวนเพื่อแกปญหาคุณภาพการศึกษา โดยมีการจัดสภาพการสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน ของครูอยางครบถวน ท้ังกระบวนการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน กระบวนการสราง
ความรู จากการลงมือปฏิบัติ เนื้อหา ตลอดจนส่ือและอุปกรณท่ีจําเปนในการจัดเรียนการสอน อันจะเปนการ
ลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา ลดชองวางและเพิ่มโอกาสในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพใหกับ นักเรียน
ทุกคน  
 จากความสําคัญและเหตุผลดังกลาว จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยี
การศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) เพื่อสรางโอกาสใหครูและนักเรียนไดเขาถึงส่ือเทคโนโลยี
การจัดการเรียนรูท่ีทันสมัย ครูสามารถพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรูโดยใชเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ สรางเครือขายการแลกเปล่ียนเรียนรูในการจัดการเรียนการสอนของครูไดอยาง
กวางขวางและท่ัวถึง อันจะเปนการพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของผูเรียน 
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2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน ใหมีความรูและทักษะในการนํา เทคโนโลยี
สารสนเทศไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวย เทคโนโลยี
การศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
 2.2 เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูของครูผูสอน ใหสามารถจัดการเรียนรูใหเกิดประสิทธิภาพ
มากข้ึน นักเรียนสามารถศึกษาเรียนรูดวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
สําหรับการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูตางๆ 
 

๓. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 คุณครูทุกคนไดมีการใชเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จัดการเรียนรูรอยละ 80 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1 ครูผูสอนสามารถใชเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใน
การจัดการเรียนรู 
    3.2.2 ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80 
 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1.  ข้ันเตรียมการ  

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 

 
ตุลาคม 2566 

 
นางสาวนภาพรรณ 

2. ข้ันดําเนินการ  
-  จัดกิจกรรมการจัดการเรียนรูดวยการศึกษาทางไกล
ผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

 
พฤศจิกายน 2566 – กันยายน 2567 นางสาวนภาพรรณ 

3. ข้ันประเมินผล  
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

 
กันยายน 2567 

 
นางสาวนภาพรรณ 

 

5. งบประมาณ งบประมาณ 15,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 จัดการเรียนรูดวยการศึกษา

ทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2,3 - - 15,000 15,000 

รวมทั้งสิ้น   15,000 15,000 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
1. คุณครูทุกคนไดมีการใชเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผาน
เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรูรอยละ 80 

การสอบถามการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การจัดการเรียนรู 

แบบสอบถามการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดการเรียนรู 

6.3  เชิงคุณภาพ   
1. ครูผูสอนสามารถใช เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผาน
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจัดการเรียนรู 

การสังเกต 
 

แบบการสังเกต 

2. ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอย
กวารอยละ 80 

การแสดงความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน สามารถนําเทคโนโลยีสารสนเทศไปประยุกตใชในการ
จัดการเรียนการสอน ตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวย เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT)  
 7.2 นักเรียนสามารถศึกษาเรียนรูดวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
สําหรับการเรียนรูในกลุมสาระการเรียนรูตางๆ 

7.3 ผูท่ีเกี่ยวของหรือผูท่ีมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจรอยละ 80 
 
 
 

      ผูเสนอโครงการ             ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 (นางสาวนภาพรรณ  เกิดพันธ)                 (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 

    ตําแหนง ครูผูชวยโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ   ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 

    (นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย)     
    ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรม การพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
ครู 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- จัดเตรียมเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ
ตางๆ ใหเพียงพอ 

- จัดกิจกรรมตามเวลาท่ีกําหนด 

- เลือกใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศให
เหมาะสมกับเน้ือหาของบทเรียนและ
ลักษณะของผูเรียน 

- มีการวางแผนการทํากิจกรรม 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน สามารถนําเทคโนโลยี

สารสนเทศไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน  
- ครูมีคุณธรรมจริยธรรม 
 

 
นักเรียน 

 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- เรียนรูการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 
- นักเรียนเรียนรูการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(DLIT)เหมาะสมกับความรู ความสามารถ

ตามวัย 

- กระ ตุ น ให ผู เรี ยน มี ค วามคิ ดริ เริ่ ม
สรางสรรค เกิดความเขาใจงายข้ึนในการ
เรียนการสอน  

- นักเรียนมีความสนใจในการเรียนการ

สอน 

 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- นักเรียนสามารถศึกษาเรียนรูดวยเทคโนโลยีการศึกษา
ทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

- นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

ครูและนักเรียนรู
วิธีการใช เทคโนโลยี
สารสนเทศในการ
จัดการเรียนรู 

รูวิธีการปฏิบัติกิจกรรม
รวมกับผูอ่ืน 

รูจักเลือกเครื่องมือ 
อุปกรณตางๆ ในการทํา
กิจกรรม 

รูวิธีการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดการ
เรียนรู 

ทักษะ 
(P) 

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการจัดการเรียนรู 

ปฏิบัติกิจกรรมรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

นําอุปกรณตางๆ มาใช
ในการทํากิจกรรมอยาง
เหมาะสม 

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การจัดการเรียนรูไดอยาง
เหมาะสม 

คานิยม 
(A) 

ตระหนักถึงความสําคัญ
ของเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เห็นประโยชนของความ
สามัคคีในการปฏบิัติ
กิจกรรมรวมกับผูอ่ืน  

ปลูกฝงการใชสิง่ของ
อยางเหมาะสมและ
คุมคา 

มีคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค  
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กิจกรรมท่ี 9     กิจกรรมการพัฒนาหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
ยุทธศาสตรชาติ         ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ       ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา   ดานยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน          พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ           กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี 2, 3 
ลักษณะโครงการ              ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ             นางสาววิชุดา  เซี่ยงฉิน 
ระยะเวลาดําเนินการ     1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 จากจุดเนนการพัฒนาผูเรียน ท่ีเนนใหนักเรียนใชส่ือเทคโนโลยีท่ีหลากหลายเพื่อใหผูเรียนสนุกกับการ
เรียน และ เพิ่มพูนความรูความเขาใจ ซึ่งจุดเนนของการปฏิรูปการเรียนรูท่ีครูตองมีการพัฒนาส่ิงท่ีจะชวยให
การจัดกระบวนการเรียนรูใหเหมาะสมกับผูเรียนดวยวิธีการการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย  ส่ิงท่ีจะชวยให
กระบวนการเรียนรูประสบผลสําเร็จไดดี  คือ  ครูตองใชส่ือการสอนประกอบการจัดกระบวนการเรียนรู เพื่อ
สงผลใหผูเรียนมีความกระตือรือรนอยากรูอยากเห็น และมีการเรียนรูไดงายข้ึนและรวดเร็วข้ึน จะชวยให
นักเรียนมีการพัฒนาศักยภาพในดานการคิดวิเคราะหและมีการสังเคราะห ความคิดรวบยอดในการเรียนรูทุก
กลุมสาระอยางมีประสิทธิภาพ   

เนื่องจากการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร หองปฏิบัติการนับวาเปนแหลงท่ีผูเรียนไดเรียนรูจาก
ประสบการณจริง ไดปฏิบัติดวยตนเองตามศักยภาพของผูเรียน พัฒนาผูเรียนใหสามารถใชเทคโนโลยีและ
สารสนเทศในการเรียนรูตามศักยภาพ และสงเสริมการจัดบรรยากาศ  ส่ิงแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรู ครู
ผูรับผิดชอบจึงตระหนักถึงบทบาทและความสําคัญของการใชเทคโนโลยีทางดานคอมพิวเตอรในการเรียนการ
สอนในหองปฏิบัติการ จึงมีความตองการท่ีจะมุงเนนพัฒนาอุปกรณของผูเรียนใหดียิ่งข้ึน เพื่อเปนการสงเสริม
และยกระดับมาตรฐานการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอรใหมีความกาวหนาและสอดรับกบัการเปล่ียนแปลงท่ี
เกิดข้ึนอยางรวดเร็วในปจจุบัน จึงตองทําการเปล่ียนแปลงและปรับปรุงระบบไฟฟา ระบบเครือขาย และ
อุปกรณคอมพิวเตอร เพื่ออํานวยความสะดวกและใหเหมาะสมกับการเรียนรูของนักเรียน เพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนตอไป 

 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อใหผูเรียนมีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรท่ีเอื้ออํานวยตอการเรียนรูและสามารถใชงานไดอยาง
เต็มประสิทธิภาพ 

2.2 เพื่อใหหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรมีอุปกรณการเรียนการสอนครบตามความตองการของผูใชงาน 
2.3 เพื่อใหผูเรียนไดใชหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรในการพัฒนาความรูตามหลักสูตรและสรางสรรค

ผลงาน 
 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output 
  3.1.1  นักเรียนรอยละ 100 ไดใชหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรในการพัฒนาความรูตาม
หลักสูตรและสรางสรรคผลงาน 
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3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1 ผูเรียนมีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรท่ีเอื้ออํานวยตอการเรียนรูและสามารถใชงานได
อยางเต็มประสิทธิภาพ 
  3.2.2 ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 90 
4. กิจกรรมการดําเนินการ  

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 จัดหาอุปกรณคอมพิวเตอร 

1.1 ข้ันเตรียมการ  
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2566 - 
พฤศจิกายน 2566 

นางสาววิชุดา  เซี่ยงฉิน 
 
ผูอํานวยการโรงเรียน 

1.2 ข้ันดําเนินการ  
- จัดหาอุปกรณคอมพิวเตอร 

ธันวาคม 2566 – กันยายน 
2567 

นางสาววิชุดา  เซี่ยงฉิน 
 

1.3 ข้ันประเมินผล  
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

 
กันยายน 2567 

นางสาววิชุดา  เซี่ยงฉิน 
 

 

๕. งบประมาณ งบประมาณ  8๐,๐๐๐  บาท (ถัวจายทุกรายการ)  แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี ้

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(๑,๒,๓,๔) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
๑ กิจกรรมท่ี ๑  จัดหาอุปกรณคอมพิวเตอร 1-๔ - - 80,๐๐๐ 80,๐๐๐ 

รวมทั้งสิ้น - - 80,๐๐๐ 8๐,๐๐๐ 
 

๖. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

๖.๑ เชิงปริมาณ   
     ๑. นักเรียนรอยละ ๑๐๐ ไดใชหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร
ในการพัฒนาความรูตามหลักสูตรและสรางสรรคผลงาน 

บันทึกการใชหองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร 

แบบบันทึกการใช
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

๖.๒ เชิงคุณภาพ   
     ๑. ผูเรียนมีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรท่ีเอ้ืออํานวยตอการ
เรียนรูและสามารถใชงานไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 

การสังเกต 
 

แบบสังเกต 

     ๒. ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ  
ไมนอยกวา รอยละ ๙๐ 

การแสดงความพึงพอใจ แบบประเมิน 
ความพึงพอใจ 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.1 สภาพแวดลอมในหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรมีความปลอดภัยและเอื้อตอการเรียนรูของนักเรยีน 

 7.2 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรมีอุปกรณการเรียนการสอนครบตามความตองการของผูใชงาน 
 

      ผูเสนอโครงการ                      ผูเห็นชอบโครงการ 
 

(นางสาววิชุดา  เซี่ยงฉิน)                         (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ          ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ
  

 
ผูอนุมัติโครงการ 

 
(นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย) 

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่
 

 



49 
 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรม  การพัฒนาหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

ครู 

นักเรียน 

 
 
 
 
 

 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- จัดเตรียมเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ
ตางๆ ใหเพียงพอ 

- จัดกิจกรรมตามเวลาท่ีกําหนด 

- เลือกใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศให
เหมาะสมกับเน้ือหาของบทเรียน
และลักษณะของผูเรียน 

- มีการวางแผนการการใชสื่ อใน
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน สามารถนํา

เทคโนโลยีสารสนเทศไปประยุกตใชในการจัดการเรียน
การสอน  

- มีความใฝรูใฝเรียน ขยันอดทน เสียสละ รักและเมตตาตอ
ศิษย รบัผิดชอบ ตรงตอเวลา และมีวินัยในตนเองปฏิบัติ
ตนเปนแบบอยางท่ีดี 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- มีความรูค วาม เข าใจในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียน
ไดเหมาะสมกับตามศักยภาพของ
แตละคน 

- เลือกใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศได
อยางเหมาะสม 
 

- มีการวางแผนการใชสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศในการเรียน 

 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- สามารถใชเทคโนโลยีในการพัฒนาความรูตามหลักสูตร

และสรางสรรคผลงาน 
- มีวินัย ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบ ชวยเหลือแบงปน 

มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ประหยัด พอประมาณ เสียสละ 
ใฝรูใฝเรียน มีจิตอาสาและจิตสาธารณะ 

สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 
 วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 
ความรู 

(K) 

ครูและนักเรียนรู
วิธีการใช เทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดการ
เรียนรู 

รูวิธีการปฏิบัติกิจกรรม
รวมกับผูอ่ืน 

รูจักเลือกเครื่องมือ 
อุปกรณตางๆ ในการทํา
กิจกรรม 

รูวิธีการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดการ
เรียนรู 

ทักษะ 
(P) 

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการจัดการเรียนรู 

ปฏิบัติกิจกรรมรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

นําอุปกรณตางๆ มาใชใน
การทํากิจกรรมอยาง
เหมาะสม 

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการจัดการเรียนรูได
อยางเหมาะสม 

คานิยม 
(A) 

ตระหนักถึงความสําคัญ
ของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

เห็นประโยชนของความ
สามัคคีในการปฏบิัติ
กิจกรรมรวมกับผูอ่ืน  

ปลูกฝงการใชสิง่ของ
อยางเหมาะสมและ
คุมคา 

มีคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค  

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjU7t_-9ObOAhUPTo8KHSmUDPAQFggaMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.bkp.ac.th%2Fdownload%2Fpor1.doc&usg=AFQjCNGR4pd2s3TodZIQPCOk8Pa4cQVoPg&bvm=bv.131286987,d.c2I
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กิจกรรมท่ี 10    กิจกรรมสงเสริมทักษะทางคณิตศาสตร 
ยุทธศาสตรชาติ   ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ดานยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน    พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ     กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี 2,3 
ลักษณะโครงการ     ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวศิวพร  บุญแท 
ระยะเวลาดําเนินการ    1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

1. หลักการและเหตุผล 
แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560 – 2579 ซึ่งเปนแผนระยะยาว 20 ป เปนแผนแมบท

สําหรับหนวยงานท่ีเกี่ยวของนําไปใชเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาในชวงระยะดังกลาว เพื่อให
บรรลุวิสัยทัศนและจุดมุงหมายในการจัดการศึกษา จึงไดวางเปาหมายไว 2 ดาน ไดแกเปาหมายดานผูเรียน
(Learner Aspirations) และเปาหมายดานการจัดการศึกษา(Aspirations) ซึ่งเปาหมายดานผูเรียนนั้นมุง
พัฒนาใหผูเรียนทุกคนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรณท่ี 21 โดยทักษะหนึ่งท่ีมีความสําคัญและ
จําเปนอยางมากคือ ทักษะการคิดเลขเปน (Arithmetics) 

ในการนี้โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพไดตระหนักถึงความสําคัญดังกลาว จึงไดจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะทาง
คณิตศาสตรข้ึน เพื่อสนองนโยบายตามแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติดังกลาว และเพื่อกระตุนใหผูเรียนไดฝก
และมีทักษะการคิดเลขเปน โดยการพัฒนานักเรียนของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพต้ังแตช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 – 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ใหมีความสามารถในการคิดเลขเปน 

  

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อใหนักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพต้ังแตช้ัน ป.1 – ม.3  มีทักษะการคิดเลขเปน  
2.2 ใหนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษทางคณิตศาสตรไดมีโอกาสพัฒนาทักษะอยางเต็มศักยภาพ 
2.3 พัฒนาหองคณิตศาสตรใหนักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพไดใชสําหรับฝกทักษะทางคณิตศาสตร 
 

3. เปาหมาย 
  3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1 นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพต้ังแตช้ัน ป.1–ม.3 รอยละ 80มีทักษะการคิดเลขเปน 
  3.1.2 นักเรียนท่ีเขาใชบริการหองทักษะคณิตศาสตรมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80 
 

  3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (outcome) 
  3.2.1 นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพต้ังแตระดับช้ัน ป.1 – ม.3  มีความพึงพอใจตอ
กิจกรรมสงเสริมทักษะทางคณิตศาสตร ระดับมากข้ึนไปไมนอยกวารอยละ 80 

3.2.2 นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพต้ังแตระดับช้ัน ป.1-ม..3 มีความพึงพอใจตอการใช
บริการหองคณิตศาสตร ระดับมากข้ึนไปไมนอยกวารอยละ 80 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 จัดทําแบบฝกทักษะการคิดเลขเปนสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 - มัธยมศึกษาปที่ 3 ที่มี
ความสามารถพเิศษดานคณิตศาสตร 
1.1  ข้ันเตรียมการ 

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

พฤศจิกายน 2566 

ผูอํานวยการโรงเรียน 
นางสาวกรนันท 
นางสาวศิวพร 
นางสาวนภาพรรณ 
นางสาวจรีนันท   

1.2 ข้ันดําเนินการ  
- จัดซื้อวัสดุ อุปกรณท่ีใชในการสรางแบบฝกทักษะ
คณิตศาสตร 
- จัดทําแบบฝกทักษะคณิตศาสตร 

พฤศจิกายน 2566 - กันยายน 2567 

นางสาวกรนันท 
นางสาวศิวพร 
นางสาวนภาพรรณ 
นางสาวจรีนันท   

๑.๓ ข้ันประเมินผล 
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน 
- รายงานผลการดําเนินงาน 

มิถุนายน 2567 - กันยายน 2567 

นางสาวกรนันท 
นางสาวศิวพร 
นางสาวนภาพรรณ 
นางสาวจรีนันท   

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมพัฒนาหองคณิตศาสตร 

2.1  ข้ันเตรียมการ 
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

พฤศจิกายน 2566 

ผูอํานวยการโรงเรียน 
นางสาวกรนันท 
นางสาวศิวพร 
นางสาวนภาพรรณ 
นางสาวจรีนันท   

2.2 ข้ันดําเนินการ 
- จัดหาสื่อ-ของเลน เสริมพัฒนาการ  
- เปดบริการหองคณิตศาสตรในชวง11.30-12.00 
น. วันจันทร-ศุกร 

พฤศจิกายน 2566 - กันยายน 2567 

นางสาวกรนันท 
นางสาวศวิพร 
นางสาวนภาพรรณ 
นางสาวจรีนันท   

2.3 ข้ันประเมินผล 
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน 
- รายงานผลการดําเนินงาน 

มิถุนายน 2567 - กันยายน 2567 

นางสาวกรนันท 
นางสาวศิวพร 
นางสาวนภาพรรณ 
นางสาวจรีนันท   

 

5. งบประมาณงบประมาณ 10,000 บาท แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี ้

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสท่ี 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
5.1 กิจกรรมท่ี 1 จัดทําแบบฝกทักษะ

คิดเลขเปนสําหรับนักเรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษทาง
คณิตศาสตร 

1 - - 2,000 2,000 

5.2 กิจกรรมจัดหาสื่อ-ของเลน สําหรับ
หองคณิตศาสตร 

1,2,3,4 - - 8,000 8,000 

รวมทั้งสิ้น - - 10,000 10,000 
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๖.ดัชนีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 
6.1 เชิงปริมาณ 

- สังเกต 
- ตรวจแบบ
ฝกทักษะ 

- แบบฝกทักษะ         
การคิดเลขเปนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 1 – 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

1. นักเรียนของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพต้ังแตระดับชั้น ป.1 – ม.3  มีทักษะการคิด
เลขเปน คิดเปนรอยละ 80  

2. นักเรียนท่ีเขาใชบริการหองทักษะคณิตศาสตรมีความพึงพอใจไมนอยกวารอย
ละ 80 

6.4 เชิงคุณภาพ   
1. นักเรียนของโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพต้ังแตระดับชั้น ป.1 – ม.3                
มีความพึงพอใจตอกิจกรรมสงเสริมทักษะทางคณิตศาสตร ระดับมากข้ึนไปไมนอยกวา
รอยละ 80 
2.นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพต้ังแตระดับชั้น ป.1-ม..3 มีความพึงพอใจตอการใช
บริการหองคณิตศาสตร ระดับมากข้ึนไปไมนอยกวารอยละ 80 

- สังเกต 
- สอบถาม
ความพึงพอใจ 

- แบบสอบถาม         
ความพึงพอใจ 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.1 นักเรียนช้ัน ป.1 – ม. 3 มีทักษะการคิดเลขเปนตามเปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) 

ของแผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560 – 2579 
 
 

      ผูเสนอโครงการ                       ผูเห็นชอบโครงการ 
 

  (นางสาวศิวพร  บุญแท)         (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ    ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 

 
ผูอนุมัติโครงการ 

 
    (นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย)     

    ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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                         บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมสงเสริมทักษะทางคณิตศาสตร 

ครู 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี 

- กําหนดกิจกรรมเพ่ือฝกใหนักเรียนคิด
เลขเปนคดิเลขเร็วไดอยางเหมาะสม   
- จัดกิจกรรมตามเวลาท่ีกําหนด 

- ตองการใหนักเรียนไดฝกและมีทักษะ
การคิดเลขเปน 
- ตองการใหนักเรียนมีทักษะการคิดเลข
เปน โดยฝกทําจากแบบฝกหัดท่ีมีความ
หลากหลาย และมีระดับความยากงาย 
เหมาะสม เริ่มจากงายไปหายาก 

- วางแผนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะ
การคิดเลขเปนตามวัตถุประสงค 
- เตรียมวัสดุ  อุปกรณ  ในการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดเลขเปน ใหพรอม
กอนการจัดกิจกรรม 
- กําหนดเวลาในการจัดกิจกรรมชัดเจน 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- รูวิธีการในการพัฒนาทักษะการคิดเลขเปน 
- รูจักวิธีการจัดกิจกรรมท่ีจะชวยพัฒนาทักษะการคิดเลขเปน 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันและอดทน 
- มีความเมตตา 

 

นักเรียน 
 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี 
- ทํากิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะการคิดเลข
เปนได 
- ทํากิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดเลข
เปนไดเสร็จทันเวลาท่ีกําหนด 

- พัฒนาทักษะการคิดเลขเปนไดเหมาะสม
ตามวัย 
- พัฒนาทักษะการคิดเลขเปนไดตาม
เปาหมาย 

 - นักเรียนสามารถรวมกิจกรรมและ
พัฒนาทักษะการคิดเลขเปนไดถูกตอง
และเหมาะสม  

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- รูจักวิธีการท่ีใชในการพัฒนาทักษะการคิดเลขเปน 
 - รูวิธีการพัฒนาทักษะการคิดเลขเปน 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันหมั่นเพียร 
- มีความซื่อสัตย 
- มีความอดทน 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูเทคนิคและวิธีการใน
การพัฒนาทักษะ            
การคิดเลขเปน 

รูถึงความสามารถใน             
การทํางานรวมกับผูอ่ืน
และการฝกฝนตนเอง 

รูจักวิธีการปฏิบัติตนใน
การพัฒนาทักษะการคิด
เลขเปนได 

รูจักกิจกรรมท่ีควรทําเพ่ือ
พัฒนาทักษะการคิดเลข
เปนได 

ทักษะ 
(P) 

ฝกเทคนิคและวิธีการ
ในการพัฒนาทักษะ 
การคิดเลขเปนไดอยาง
ถูกตองเหมาะสม 

ทํางานรวมกับผูอ่ืนโดยมี
ความสามัคคี ชวยเหลือ 
เอ้ือเฟอ 

ใชวัสดุและอุปกรณใน
การฝกทักษะอยาง
ประหยัดและคุมคา 

เอ้ือเฟอแบงปนซึ่งกันและ
กัน 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาของการฝก
เทคนิคและวิธีการใน
การพัฒนาทักษะการ
คิดเลขเปนได 

เห็นประโยชนของการฝก
เทคนิคและวิธีการในการ
พัฒนาทักษะการคิดเลข
เปนได 

ปลูกฝงความประหยัด
และการใชสิ่งของตางๆ
อยางคุมคา 

ฝกเทคนิคและวิธีการใน
การพัฒนาทักษะการคิด
เลขเปนได 
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กิจกรรมท่ี 11                                  กิจกรรมรายงานการใชหลักสูตร 
ยุทธศาสตรชาติ                              ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ        ประเด็นท่ี  12  การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา    การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ  
     เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
แผนงาน                                       พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ                                         กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี 3 : จัดการศึกษาใหนักเรียนเปนคนดีมีคุณภาพ 
ลักษณะโครงการ             ตอเนื่อง   
ผูรับผิดชอบโครงการ            นางสาวกรนันท  กล่ินสละ 
ระยะเวลาดําเนินการ                        1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
หลักสูตรเปนแผนหรือแนวทางในการจัดการศึกษาใหบรรลุตามความมุงหมาย และยังเปนแนวทางใน

การวางแผนงานวิชาการ เปนเครื่องมือในการควบคุมมาตรฐานการศึกษา เปนส่ิงท่ีกําหนดความมุงหมาย 
ขอบขายของเนื้อหาแนวทางสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือแหลงเรียนรู และการประเมินผล         
การเรียนการสอน ดังนั้น หลักสูตรจึงเปนเครื่องบงช้ีทิศทางการพัฒนามนุษยใหมีคุณภาพ ซึ่งการพัฒนามนุษยให
มี คุณภาพจําเปนตองอาศัยหลักสูตรท่ีมี คุณภาพ คือ เปนหลักสูตรท่ีมีความชัดเจนเหมาะสม และมี                     
ความสอดคลองกับบริบทของการนําหลักสูตรไปใช กระบวนการหนึ่งท่ีจะใหไดมาซึ่งหลักสูตรท่ีมีคุณภาพนั้น          
ก็คือการประเมินหลักสูตร และรายงานการใชหลักสูตร เพราะการประเมินหลักสูตร และการรายงานการใช
หลักสูตรเปนกระบวนการรวบรวมสารสนเทศท่ีเกี่ยวของกับหลักสูตรหรือตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร เพื่อ
นํามาพิจารณาตัดสินใจ ปรับปรุง แกไข หรือพัฒนาหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพ การประเมินหลักสูตร และ           
การรายงานการใชหักสูตร เปนกระบวนการท่ีสําคัญในการพัฒนา ปรับปรุง และตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตรซึ่งเปน
กิจกรรมท่ีควรเกิดข้ึนทุกชวงระยะเวลาของการพัฒนาหลักสูตรต้ังแตกอนการพัฒนาหลักสูตร การออกแบบหรือ
รางหลักสูตร กอนการนําหลักสูตรไปใช ระหวางการดําเนินการใชหลักสูตร หลังจากใชหลักสูตรครบวงจร และ
การติดตามผลกระทบของหลักสูตร  

โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ เปนโรงเรียนท่ีมีความพรอมในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนและกระบวนการนํา
หลักสูตรไปสูการปฏิบัติ โรงเรียนจึงตระหนักถึงความสําคัญในการจัดทําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560 โดยไดนอมนําหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
มาเปนปรัชญานําทางในการพัฒนาอยางตอเนื่อง จึงไดนําวิสัยทัศน จุดมุงหมาย สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค มาตรฐานการเรียนรู และตัวช้ีวัดของหลักสูตรแกนกลาง วิสัยทัศน เอกลักษณ 
และอัตลักษณของสถานศึกษา มาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพปการศึกษา 2566 เพื่อ
พัฒนาคุณภาพผูเรียนของโรงเรียนใหเปนบุคคลท่ีมีคุณธรรม มีความรูอยางเทาทัน มีความพรอมท้ังรางกาย 
สติปญญา อารมณ และศีลธรรม สามารถกาวทันการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก สามารถรวมทํางานกับผูอื่น
อยางมีความสุข มีประสิทธิภาพ และเปนทรัพยากรท่ีสําคัญของประเทศสืบไป 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อประเมินดานองคประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ ปการศึกษา 
2566 
  2.2 เพื่อประเมินดานการนําหลักสูตรสถานศึกษาสูการจัดการเรียนรู ของหลักสูตรสถานศึกษา 
โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ ปการศึกษา 2566 
 2.3 เพื่อรายงานผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ ปการศึกษา 2566 
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3. เปาหมาย 
3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

 3.1.1 ครูผูสอนประเมินดานองคประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
ปการศึกษา 2566 
 3.1.2 ครูผูสอนประเมินดานการนําหลักสูตรสถานศึกษาสูการจัดการเรียนรู ของหลักสูตรสถานศึกษา 
โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ ปการศึกษา 2566 
 3.1.3 ครูผูสอน รายงานผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ ปการศึกษา 2566 
3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

3.2.1 รอยละของครูครูผูสอน มีความรู ความเขาใจ มีความสามารถในการประเมินดานองคประกอบ
ของหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพปการศึกษา 2566 

3.2.2 รอยละของครูครูผูสอน มีความรู ความเขาใจ มีความสามารถในประเมินดานการนําหลักสูตร
สถานศึกษาสูการจัดการเรียนรู ของหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ ปการศึกษา 2566 

3.2.3 รอยละของครูครูผูสอนรายงานการใชหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ                   
ปการศึกษา 2566 
4. กิจกรรมการดําเนนิการ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1 เตรียมการ 

- ประชุมชี้แจงผูท่ีเกี่ยวของ / วางแผนการปฏิบัติงาน 
ตุลาคม 2566 คณะครู , ผูบริหาร 

2 ดําเนินการ 
- ชี้แจงรูปแบบรายการใชหลักสูตรสถานศึกษา 
- ติดตามการนําหลักสูตรสถานศึกษาสูการจัด              
การเรียนรู และการประเมินดานองคประกอบของ
หลักสูตร 
- รายงานการใชหลักสูตสถานศึกษาฯ ทุกภาคเรียน  

พฤศจิกายน 2566  - กันยายน 2567 
 
 
 

น.ส.กรนันท , ครูผูสอน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
3 ประเมินผล 

- รวมเลมรายงานการใชหลักสูตรฯ แยกกลุมสาระฯ 
- สรุปผลรายงานการใชหลักสูตรฯ                       
- รายงานผลการดําเนินกิจกรรมตามลําดับข้ัน  

กันยายน - ตุลาคม 2566 
มีนาคม - เมษายน 2567 

น.ส.กรนันท                 

5. งบประมาณ งบประมาณ 1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถวน) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
5.1 ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 1 - 1,000 - 1,000 

รวมทั้งสิ้น - 1,000 - 1,000 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
     1. ครูผูสอนมีการประเมินดานองคประกอบของ
หลักสูตรสถานศึกษา ฯ รอยละ 100 
     2. ครูผูสอนมีการประเมินดานการนําหลักสูตร
สถานศึกษาสูการจัดการเรียนรู รอยละ 100 
     3.ครูผูสอนรายงานการใชหลักสูตรฯ รอยละ 100      

- ครูนําหลักสูตรสถานศึกษาสู         
การจัดการเรียนรู 
- ครูประเมิน รายงานผลการใช
หลักสูตรสถานศึกษาฯ 
- เจาของโครงการสรุปรายงานผล  

- แบบประเมินผลการใช
หลักสูตรฯ ดานองคประกอบ 
- แบบประเมินผลฯ ดานการนํา
หลักสูตรฯ สูการจัดการเรียนรู                       
- แบบรายงานการใชหลักสูตร 

ดัชนีช้ีวดัความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 
6.2 เชิงคุณภาพ     
   1. ครูผูสอนมีผลการประเมินดานองคประกอบของ
หลักสูตรสถานศึกษา ระดับคุณภาพ 2 ข้ึนไป 
   2. ครูผุสอนมีผลการประเมินดานการนําหลักสูตร
สถานศึกษาสูการจัดการเรียนรู ระดับคุณภาพ 2 ข้ึนไป 
  3. ครูผูสอนมีผลการประเมินตนเองฯ ระดับทําไดดีมาก
และทําไดดี รอยละ 80 ข้ึนไป 

 
- ครูผูสอนประเมินตนเอง  
- เจาของโครงการรวบรวม สรุป
รายงานผล 

 
- แบบประเมินผลการใช
หลักสูตรฯ ดานองคประกอบ 
- แบบประเมินผลฯ ดานการนํา
หลักสูตรฯ สูการจัดการเรียนรู                       
- แบบประเมินตนเองท่ีเชื่อมโยง
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. โรงเรียนไดทราบสภาพการพัฒนา และการใชหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560 
2. ขอมูลท่ีไดใชเปนแนวทางสําหรับการนิเทศ และพัฒนาปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ี

สอดคลองกับหลักสูตรสถานศึกษา 
3. เปนขอมูลใหกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ และสถานศึกษา สามารถนําไปพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

เพื่อตอบสนองความตองการของสังคม และสามารถผลิตนักเรียนใหมีคุณภาพตอไป 

สําหรับครูผูสอน เพื่อไดทราบผลการจัดการเรียนการสอนเพื่อนําไปพัฒนา และปรับปรุงในรายวิชา         
ท่ีตนรับผิดชอบใหเกิดผลตามจุดหมายท่ีต้ังไว 

สําหรับนักเรียน เพื่อนักเรียนจะไดรับหลักสูตรท่ีมีความเหมาะสม สอดคลองกับความตองการพัฒนา 
 
 

       ผูเสนอโครงการ                 ผูเห็นชอบโครงการ 
 

          (นางสาวกรนันท  กล่ินสละ)                  (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ                    ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 

 
ผูอนุมัติโครงการ 

 
 

          (นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย)     
          ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมวัดผลประเมินผล 

ครู 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

   ครูมีความรู ความเขาใจ สามารถ 

ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร จัดทําหลักสูตร

ของกลุมสาระการเรียนรูตามกรอบของ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรงุ 

พ.ศ.2560) ไดอยางเหมาะสม และนํา

หลักสูตรสถานศึกษาสูการจัดการเรียนรู 

เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ

ของแตละบุคคลอยางเหมาะสม 

    ครูนําขอมูลท่ีไดมาเปนแนวทางเพ่ือ
นําไปพัฒนา และปรับปรุงในรายวิชา         
ท่ีตนรับผิดชอบใหเกิดผลตามจุดหมาย
ท่ีต้ังไว 

    เมื่อครูนําหลักสูตรไปใชระยะหน่ึงแลว 
มีประเมินดานองคประกอบของหลักสูตร 
ดานการนําหลักสูตรฯ สูการจัดการเรียน
เพ่ือวางแผนการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงตางๆ 
ของบริบททางสังคม และสภาวการณ
ของโลกท่ีเกิดข้ึนอยางตอเน่ือง  

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

    ครูมีความรู ความเขาใจ สามารถปรับปรงุพัฒนาหลักสูตร 

และนําหลักสูตรไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ  

   ครูเปนผูมีความรับผิดชอบ มีความเสียสละ มคีวามซื่อสัตย

สุจริต ตรงตอเวลา ขยัน อดทน มีนํ้าใจ มีความรักในองคกร  
 

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

   นักเรียนมีทักษะการเรียนรูท่ีจําเปน

ของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ตาม

จุดมุงหมายของหลักสูตร 

    ผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
ของแตละบุคคล และมีทักษะการเรียนรู    
ท่ีจําเปนของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

ผูเรียนมีมีความรู มีสมรรถนะสามารถนํา

ความรูไปใชประโยชนไดจริง 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- ผูเรียนมีทักษะการเรียนรูตามเน้ือหาสาระของแตละกลุม

สาระการเรียนรูตามโครงสรางของหลักสูตร 

- ผูเรียนมีสมรรถสําคัญของผูเรียน และมีทักษะการอาน คิด

วิเคราะห และเขียน ตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 

- ผูเรียนมีความรับผิดชอบ ขยัน และมุงมั่นในการเรียน             

- ผูเรียนมีความซื่อสัตยสุจริต มีระเบียบวินัย มีความกตัญู   

มีสัมมาคารวะ และมีความสามัคคีในหมูคณะ 

- ผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค และมีจิตอาสา 

 สงผลตอการพัฒนา  4  มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 

(K) 

รูเน้ือหาในหลักสูตร     

ทุกรายวิชาตามชวงชั้น 

รูจักเรียนรู และรูจัก      

การทํางานรวมกับผูอ่ืน 

เรียนรูจากบริบททางสงัคม 

และสภาวการณของโลก 

รูจักยอมรับ และรับฟง

ฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  

ทักษะ 

(P ) 

สรางและใชเครื่องมือใน

การปรับปรงุและพัฒนา

หลักสูตรไดเหมาะสม 

เรียนรูทักษะกระบวนการ

กลุม การทํางานรวมกับ

บุคคลอ่ืนในสังคม 

ปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตร ตามหลักสูตร

แกนกลาง ฯ และบริบทของ

สถานศึกษา 

รูความสามัคคี  

เอ้ือเฟอเผื่อแผ 

คานิยม 

( A ) 

เห็นประโยชนและคุณคา

ของการปรับปรงุพัฒนา

หลักสูตร 

นําผลการปรับปรุงพัฒนา

หลักสูตรไปใชประโยชน

ในวงการศึกษา 

เห็นคุณคาของการปรับปรุง

พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลอง

กับทองถ่ิน และแผนการ

ปฏิรูปประเทศ 

ตระหนักถึงความสําคัญ 

ของการมีสวนรวม สวน

ไดสวนเสียการปรับปรุง

พัฒนาหลักสูตร 
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กิจกรรมท่ี 12       พัฒนาคุณภาพทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
ยุทธศาสตรชาติ      ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ    ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา   ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน       พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ       กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี 1,2,3,4 
ลักษณะโครงการ     ตอเนื่อง   
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวศิริรัตน   ศรีทอง 
ระยะเวลาดําเนินการ                        1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
         ในการจัดการเรียนการสอน หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรถือเปนแหลงเรียนรูท่ีผูเรียนไดเรียนรูจาก
ประสบการณจริงไดโดยการปฏิบัติดวยตนเอง ทําใหผูเรียนเรียนรูไดตามศักยภาพและมีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรเพิ่มข้ึน จากการจัดบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพจึงตระหนักถึง
ความสําคัญของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ซึ่งจะชวยพัฒนาใหนักเรียนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
มีความรู  และมีประสบการณทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี     

๒. วัตถุประสงค 
   2.1 เพื่อเพิ่มพูนความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   
             2.2 เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 

๓. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1.)  นักเรียนมีความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพิ่มมากข้ึน 
   2.) นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรเพิ่มมากข้ึน 

3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
นักเรียนมีความรูและทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  สามารถนําปรับใช

ในชีวิตประจําวันได    

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรม พัฒนาหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 
1.1  ข้ันเตรียมการ  

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
นางสาวศิริรัตน  ศรีทอง 

ผูอํานวยการ 

1.2 ข้ันดําเนินการ  
- ดําเนินงานตามกิจกรรมพัฒนาหองปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร 

พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
นางสาวศิริรัตน  ศรีทอง 

/คณะคร ู

1.3 ข้ันประเมินผล  
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

ธันวาคม  ๒๕๖๖ 
นางสาวศิริรัตน  ศรีทอง 

/คณะคร ู
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5. งบประมาณ 30,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณดังนี ้

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 วัสดุ/อุปกรณกิจกรรมพัฒนา

คุณภาพทางดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

4 - - 30,000 30,000 

รวมทั้งสิ้น - -  30,000 

 
6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 
6.1 เชิงปริมาณ   

- นักเรียนมีความพึงพอใจในการเขารวมใชหองปฏิบัติการ
วิทยาศาสตรไมนอยกวารอยละ 75  

แบบสอบถาม แบบสอบถาม 

6.3 เชิงคุณภาพ   
- นักเรียนมีความรู  ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีเพ่ิมมากข้ึน    

แบบสอบถาม แบบสอบถาม 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 นักเรียนมีความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพิ่มมากข้ึน   

7.2 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   
  
 

      ผูเสนอโครงการ              ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางสาวศิริรัตน  ศรีทอง)          (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ              ตําแหนง  ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ  
 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

         (นายพงษศักด์ิ  สาลิกงชัย)     
        ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ครู 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- กําหนดจํานวนเงินงบประมาณและ
จัดสรรใหเหมาะสมกับทุกกิจกรรม  
- จัดกิจกรรมและใชงบประมาณให
เหมาะสมตามเวลาท่ีกําหนด 

  -กําหนดกิจกรรมการทดลองแตละ
ชนิดใหเหมาะสมและพอเพียงกับ
นักเรียน 
   -ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการ
ทดลองเหมาะสมกับวัย 

- กําหนดกิจกรรมและจัดสรรเงิน
งบประมาณเพ่ือใหนักเรียนไดรับ
ประโยชนสูงสุดทางดานการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  
-เลือกกิจกรรมการทดลองท่ีเหมาะสม
กับวัยของนักเรียน 

- วางแผนการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรม
ตามวัตถุประสงค 
- เตรียมวัสดุอุปกรณ  เครื่องใชในทุก
กิจกรรมใหพรอม 
- กําหนดระยะเวลาในการทํากิจกรรม
ตาง ๆ อยางชัดเจน 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรูความเขาใจเรื่องวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี 
- มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันหมั่นเพียร 
- มีความประหยัด เสียสละ 
- การทํางานรวมกับผูอ่ืน 

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- จัดสรรเวลาในการทํากิจกรรมในแตละ
กิจกรรมไดเหมาะสมเสร็จทันเวลาท่ีกําหนด 

- นักเรียนไดรับประโยชนสูงสุดทางดานการ
พัฒนาการเรียนวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

- ใชอุปกรณการทดลองท่ีมีอยูอยาง
เหมาะสมกับกิจกรรม 

 - นักเรียนสามารถรวมกิจกรรม
ตางๆทุกกิจกรรมไดอยาง
เหมาะสม   
-นักเรียนรวมกิจกรรมการ
ทดลองอยางระมัดระวังความ
ปลอดภัยของตนเอง 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- มีความรูเกี่ยวกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
- มีความคิดสรางสรรค 
- มีทักษะการแกปญหา 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันหมั่นเพียร 
- การทํางานรวมกับผูอ่ืน 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูเน้ือหาในวิชาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี  

ถึงความสามารถในการ
ทํางานรวมกับผู อ่ืนและ
การฝกฝนตนเอง 

รู จั ก ใช เวล าใน การจั ด
กิจกรรมใหเหมาะสมกับ
ก า ร พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ
การศึกษา 

รูจักเลือกกิจกรรมท่ี
เป น ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพการศึกษา 

ทักษะ 
(P) 

ฝกทํากิจกรรมตางๆไดอยาง
ถูกตอง  เหมาะสม 

ทํางานรวมกับผูอ่ืนโดยมี
ความสามัคคี ชวยเหลือ 
เอ้ือเฟอ 

ใชวัสดุและอุปกรณในการ
ทํากิจกรรมอยางประหยัด
และคุมคา 

เอ้ือเฟอแบงปนซึ่ง
กันและกัน 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาในวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

เห็นประโยชนของการมี
ค ว าม ส า มั ค คี ใน ก า ร
ทํางานรวมกับผูอ่ืน 

ปลูกฝงความประหยัดและ
การใชสิ่งของตางๆอยาง
คุมคา 

เห็นคุณคาของการ
จัดกิจกรรมตางๆ 
ในวิชาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี   
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โครงการท่ี 2                 โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูระดับปฐมวัย 
ยุทธศาสตรชาติ        ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ       ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรู 
      ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
แผนงาน        พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ          กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี  3 
ลักษณะโครงการ             ตอเนื่อง  
ผูรับผิดชอบโครงการ            นางปทมาพร  สุขศรี 
ระยะเวลาดําเนินการ          1 ตุลาคม 256๖ – 30 กันยายน 256๗ 

1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  เด็กจะตองไดรับการพัฒนาทางดานรางกาย  
อารมณ  - จิตใจ  สังคม  และสติปญญา  อยางสมดุลตอเนื่องไปพรอมกันทุกดาน  ประสบการณตางๆท่ีจัดให
จะเปนประสบการณตรงจากการเรียนรูจากภูมิปญญาทองถ่ินดวยกิจกรรมท่ีหลากหลายเหมาะสมกับวัย  ความ
แตกตางระหวางบุคคล  สังคมท่ีเด็กอาศัยอยูและสงเสริมในดานคุณธรรมและจริยธรรมใหมีความสุขในการ
ปฏิบัติกิจกรรมประจําวัน และผูปกครองมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนรูในระดับปฐมวัยใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

๒. วัตถุประสงค 
 2.1  เพื่อใหครูและผูปกครองนักเรียนรวมกันจัดกจิกรรมการเรียนรูในการพฒันาเด็กปฐมวัยได 
 2.2  เพื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมเด็กในระดับปฐมวัยได 
 2.3  เพื่อสงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีประสบการณตรงท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียนได 
 2.4  เพื่อใหเด็กปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการพรอมดานรางกาย  อารมณ – จิตใจ  สังคมและสติปญญา  
อยูอยางมีความสุข 
 

๓. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 3.1.1  เด็กปฐมวัยมีสมาธิในการปฏิบัติกิจกรรม  และมีคุณธรรม  จริยธรรมในการอยูรวมกับเพื่อนได 
รอยละ 75 
 3.1.2 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการพรอมดานรางกาย อารมณ – จิตใจ สังคมและสติปญญาท่ีดีรอยละ 75 

3.๑.๓ เด็กปฐมวัยสามารถใชส่ือและอุปกรณในการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย รอยละ 75 
          3.๑.๔ เด็กปฐมวัยและผูปกครองมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
รอยละ 75  

  

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
 3.๒.1  เด็กปฐมวัยมีสมาธิในการปฏิบัติกิจกรรม  และมีคุณธรรม  จริยธรรมในการอยูรวมกับเพื่อนได  
 3.๒.2 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการพรอมดานรางกาย อารมณ – จิตใจ สังคมและสติปญญาท่ีดี 

3.๒.๓ เด็กปฐมวัยสามารถใชส่ือและอุปกรณในการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย  
          3.๒.๔ เด็กปฐมวัยและผูปกครองมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
  

 



62 
 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงกิจกรรม 
1.1 รวมปรึกษา/เสนอ/แนะนํา/วางแผน/จัดต้ัง

คณะกรรมการ/มอบหมายงานใหครูปฐมวัยปฏิบัติ
ดูแลนักเรียนเขารวมกิจกรรม 

ตุลาคม 256๖ 
นางปทมาพร สุขศรี/ 

ผูอํานวยการ 

กิจกรรมที่ 2  ดําเนินการ 
2.1 ดําเนินการจัดกิจกรรม 

-กิจกรรมสายใยรักแมลูก ครูผูปกครอง 
-กิจกรรมหนูนอยยอดนักอาน 
-กิจกรรมภูมิปญญาทองถ่ินสําหรับเด็กปฐมวัย 
-กิจกรรมการประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย   พุทธศักราช 2560   
ปการศึกษา 256๗ 
-กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู
สําหรับเด็กปฐมวัย 
-กิจกรรมปลูกพลงับวกเพ่ือสรางจิตสํานึกภูมิคุมกัน
ปจจัยเสี่ยงสําหรบัเด็กปฐมวัย 

พฤศจิกายน 256๖ – กันยายน 256๗ คณะครูปฐมวัย 

กิจกรรมที่ 3  ประเมินผล 
3.1 ทําแบบประเมิน /แบบสังเกต/แบบบันทึก กันยายน 256๗ คณะครูปฐมวัย 
กิจกรรมที่ 4  สรุป/รายงานผล 
4.1 เก็บรวบรวมขอมูล 

กันยายน 256๗ นางปทมาพร สุขศร ี
4.2 รายงานกิจกรรม 

 

5. งบประมาณ งบประมาณ 47,500 บาท  (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 กิจกรรมสายใยรักแมลูก ครูผูปกครอง 1--3 - - 9,000 9,000 
2 กิจกรรมหนูนอยยอดนักอาน 1-4 - - 8,000 8,000 
๓ กิจกรรมภูมิปญญาทองถ่ินสําหรับเด็กปฐมวัย 1-3 2,400 - 2,100 4,500 
๔ กิจกรรมการประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบ

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย   พุทธศักราช 
2560   
ปการศึกษา 256๗ 

1-4 - - ๑1,000 ๑1,000 

๕ กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู
สําหรับเด็กปฐมวัย 

1-4 - - ๑0,000 ๑0,000 

๖ กิจกรรมปลูกพลังบวกเพ่ือสรางจิตสํานึก
ภูมิคุมกันปจจัยเสี่ยงสําหรับเด็กปฐมวัย 

1-4 - - ๕,000 ๕,000 

7 สรุป/รายงานผล 4 - - - - 
รวมทั้งสิ้น 2,400  45,100 47,500 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
- เด็กปฐมวัยมีสมาธิในการปฏิบัติกิจกรรม  และมีคุณธรรม  
จริยธรรมในการอยูรวมกับเพ่ือนได รอยละ 75 
- เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการพรอมดานรางกาย อารมณ – จิตใจ สังคม
และสติปญญาท่ีดี  รอยละ 75 
- เด็กปฐมวัยสามารถใชสื่อและอุปกรณในการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ท่ีหลากหลาย รอยละ 75 
- เด็กปฐมวัยและผูปกครองมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย รอยละ 75 

- สังเกตพฤติกรรม 
 
- สอบถาม 

  

- แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
- แบบสอบถาม 

6.2 เชิงคุณภาพ 
- เด็กปฐมวัยมีสมาธิในการปฏิบั ติกิจกรรม  และมีคุณธรรม  
จริยธรรมในการอยูรวมกับเพ่ือนได  
- เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการพรอมดานรางกาย อารมณ – จิตใจ สังคม
และสติปญญาท่ีดี 
- เด็กปฐมวัยสามารถใชสื่อและอุปกรณในการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ท่ีหลากหลาย  
- เด็กปฐมวัยและผูปกครองมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  

 
- สังเกตพฤติกรรม 
 
- สอบถาม 

  

 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
- แบบสอบถาม 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1   ครแูละผูปกครองนักเรียนรวมกนัจัดกิจกรรมการเรียนรูในการพฒันาเด็กปฐมวัย 
 ๗.2   เด็กปฐมวัยมีคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีข้ึน 
 ๗.3   เด็กปฐมวัยมีประสบการณตรงท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียนได 
 ๗.4   เด็กปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการพรอมดานรางกาย  อารมณ – จิตใจ  สังคมและสติปญญา 
เหมาะสมตามวัย 
  

ผูเสนอโครงการ                 ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 

      (นางปทมาพร   สุขศรี)    (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
         ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ                  ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 

 
 

               ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

         (นายพงษศักด์ิ   สาลีกงชัย) 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 

 
 



64 
 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรูปฐมวัย 

ครู 
 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- กําหนดกิจกรรม เน้ือหา วัสดุอุปกรณให
เหมาะสมเพียงพอ 
- ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูตาม
หลักสูตรปฐมวัย 
- กําหนดเวลาของกิจกรรมการเรียนรูให
เหมาะสมกับวัย 
 

- เพ่ือใหครู ผูปกครอง นักเรียน รวมกัน
จัดทํากิจกรรมการเรียนรูตามหลักสูตร
ปฐมวัย  
- เพ่ือใหนักเรียนเกิดประสบการณตรงใน
การเรียนรูสิ่งตางๆ 
- เพ่ือใหนักเรียนมีพัฒนาการพรอมดาน
รางกาย อารมณ- จิตใจ สังคม และ
สติปญญา 

- วางแผนเตรียมกิจกรรมการ
เรียนรูตามหลักสูตรปฐมวัย ให
เหมาะสม 
- เนนประสบการณตรงในการ
เรียนรูสิ่งตางๆท้ังในหองเรียนและ
นอกหองเรียน 
- กําหนดเวลาในการทํากิจกรรมให
เหมาะสมกับวัย 

 
เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- มีความคิดรวบยอดในการเรียนรูสิ่งตางๆ 
- แกปญหาในการเลนหรือทํากิจกรรมตางๆ 
- มีจินตนาการความคิดสรางสรรค 
- มีเจตคติท่ีดีตอการเรียนรู และมีทักษะในการแสวงหาความรู 

- มีวินัยในตนเอง มีความรับผิดชอบ   
- รักธรรมชาติ สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม  และความเปน
ไทย 
- สามารถคิดและแกปญหาไดเหมาะสมกับวัย 

นักเรียน 

 
 
 
 

 
 
 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- จัดกิจกรรมตามความพอใจของผูเรียน 
- เนนประสบการณตรง และปฏิบัติจริง 
- ใชวัสดุอุปกรณในทองถ่ินในการปฏิบัติ
กิจกรรมไดอยางเหมาะสม 
 

- นักเรียนมีสวนรวมในการ 
จัดกิจรรมการเรียนรู 
- นักเรียนปฏิบัติตนเบื้องตนในการเปน
สมาชิกท่ีดี ของสังคมในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข 

- รางกายเจริญเติบโตตามวัย และ
มีสุขนิสัยท่ีดี 
- มีสุขภาพจิตท่ีดี มีความสุข 
- ปฏิบัติกิจวัตรประจําวันไดดวย
ตัวเอง 
- มีความสามารถในการคิด
แกปญหา ไดเหมาะสมกับวัย 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- นักเรียนมีความคิดรวบยอดในการเรียนรูสิ่งตางๆได 
- นักเรียน แกปญหาในการเลนหรือทํากิจกรรมตางๆได 
- นักเรียนมีจินตนาการความคิดสรางสรรคได 
- นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนรู และมีทักษะในการแสวงหา
ความรูได 

- นักเรียนทุกคนมีพัฒนาการทางดานรางกาย อารมณ - 
จิตใจ สั งคม และส ติปญ ญา มีความรูคู คุณ ธรรม 
จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตกับผูอ่ืน และ
อยูในสังคมเพ่ือนไดอยางมีความสุข 
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กิจกรรมท่ี 1            กิจกรรมสายใยรักแมลูก ครู ผูปกครอง 
ยุทธศาสตรชาติ   ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรู

ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
แผนงาน   พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ     กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี  3   
ลักษณะโครงการ        ตอเนื่อง  
ผูรับผิดชอบโครงการ       นางสาวสุกฤตา สมอวม 
ระยะเวลาดําเนินการ          1 ตุลาคม 256๖ – 30 กันยายน 256๗ 

1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ  มีคุณภาพไดมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช  ๒๕๖๐  ไดกลาว
วา   การศึกษาปฐมวัยเปนการพัฒนาเด็กต้ังแต  แรกเกิด  ถึง ๖ ปบริบูรณ อยางเปนองครวม  บนพื้นฐานการ
อบรมเล้ียงดูและการสงเสริมกระบวนการเรียนรูท่ีสนอง ตอธรรมชาติและพัฒนาการตามวัยของเด็กแตละคน  
ใหเต็มศักยภาพภายใตบริบทสังคมและวัฒนธรรม  ท่ีเด็กอาศัยอยูดวยความรัก  ความเอื้ออาทร  และความ
เขาใจของทุกคน  เพื่อสรางรากฐานคุณภาพชีวิต  ใหเด็กพัฒนาไปสูความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ  เกิดคุณคา
ตนเอง  สังคม  และประเทศชาติ การจัดประสบการณพัฒนาเด็กใหเกิดการเรียนรูจากประสบการณตรงและ
พัฒนาเด็กปฐมวัยใหเต็มศักยภาพโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ ไดตระหนักถึงความสําคัญของสมาขิกในครอบครัว
โดยเฉพาะ เด็กปฐมวัย จึงไดจัดกิจกรรมสายใยรักแมลูก ครู ผูปกครอง ไดมีกิจกรรมท่ีทํารวมกัน ระหวางพอแม 
ผูปกครอง เด็กและครูเพราะครอบครัวเปนสถาบันพื้นฐานของสังคมครอบครัวจะเปนจุดเริ่มตนของส่ิงดีๆ  
 

๒. วัตถุประสงค 
2.1 พอ แมผูปกครอง  และครู รวมกันจัดกิจกรรมการเรียนรูในการพฒันาเด็กปฐมวัยใหมีศักยภาพ
ทางการเรยีนรู 
2.2 เด็กปฐมวัย พอ แมผูปกครอง และครู สรางความสัมพันธภาพท่ีดี รูจักใชเวลารวมกันอยางมี
คุณภาพ 

 

๓. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1  พอ แมผูปกครอง  และครู รวมกันจัดกิจกรรมการเรียนรูในการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมี
ศักยภาพทางการเรียนรู  รอยละ  ๗๐ 
  3.1.2  เด็กปฐมวัย พอ แมผูปกครอง และครู สรางความสัมพันธภาพท่ีดี รูจักใชเวลารวมกัน
อยางมีคุณภาพ  รอยละ  ๗๐ 
 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1  พอ แมผูปกครอง  และครู รวมกันจัดกิจกรรมการเรียนรูในการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมี
ศักยภาพทางการเรียนรู   
  3.2.2  เด็กปฐมวัย พอ แมผูปกครอง และครู สรางความสัมพันธภาพท่ีดี รูจักใชเวลารวมกัน
อยางมีคุณภาพ   
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงกิจกรรม 
1.1 รวมปรึกษา/เสนอ/แนะนํา/วางแผน/จัดต้ังคณะกรรมการ/

มอบหมายงานใหครูปฐมวัยปฏิบัติดูแลนักเรียนเขารวมกิจกรรม ตุลาคม 256๖ 
นางสาวสุกฤตา  

สมอวม/ 
ผูอํานวยการ 

กิจกรรมที่ 2  ดําเนินการ 
2.1 จัดหาวัสดุ อุปกรณท่ีใชในแตละฐาน 

 
พฤศจิกายน 256๖ 
– มีนาคม 256๗  

 

 
นางสาวสุกฤตา  

สมอวม/ 
คณะครูปฐมวัย 

2.2 ฐานท่ี  1  กิจกรรมภูมิปญญาทองถ่ิน 
2.3 ฐานท่ี  2  กิจกรรมศิลปะสรางสรรค 
2.4 ฐานท่ี 3   กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย 
2.5 ฐานท่ี 4   กิจกรรม cooking  
 2.6 แบงนักเรียนออกเปน 4 กลุม แบงเขากลุมทํากิจกรรมฐานละ 

20 นาที โดยเวียนกันเขาตามฐานตางๆ มีนาคม 256๗ 
นางสาวสุกฤตา  

สมอวม/ 
คณะครูปฐมวัย 

กิจกรรมที่ 3  ประเมินผล 

3.1 ทําแบบประเมิน /แบบสังเกต/แบบบันทึก เมษายน  256๗ 
นางสาวสุกฤตา  

สมอวม/ 
คณะครูปฐมวัย 

กิจกรรมที่ 4  สรุป/รายงานผล 
4.1 เก็บรวบรวมขอมูล 

กันยายน  256๗ นางสาวสุกฤตา  สมอวม 
4.2 รายงานกิจกรรม 

 

5. งบประมาณ งบประมาณ 9,000   บาท  (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 ประชุมชี้แจงกิจกรรม 1 - - - - 
2 จัดหาวัสดุ-อุปกรณของแตละฐาน 1-2 - - 9,000 9,000 
3 ประเมินผล 2 - - - - 
4 สรุป/รายงานผล 3 - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - 9,000    9,000    
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
-พอ แมผูปกครอง  และครู รวมกันจัดกิจกรรมการเรียนรูในการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีศักยภาพทางการเรียนรู  รอยละ  90 
-เด็กปฐมวัย พอ แมผูปกครอง และครู สรางความสัมพันธภาพท่ีดี 
รูจักใชเวลารวมกันอยางมีคุณภาพ  รอยละ  90 

- สังเกตพฤติกรรม 
 
- สอบถาม 

  

- แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
- แบบประเมิน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
-พอ แมผูปกครอง  และครู รวมกันจัดกิจกรรมการเรียนรูในการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีศักยภาพทางการเรียนรู   
-เด็กปฐมวัย พอ แมผูปกครอง และครู สรางความสัมพันธภาพท่ีดี 
รูจักใชเวลารวมกันอยางมีคุณภาพ   

 
- สังเกตพฤติกรรม 
 
- สอบถาม 

  

 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
- แบบประเมิน 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.1 พอ แมผูปกครอง  และครู รวมกันจัดกิจกรรมการเรียนรูในการพฒันาเด็กปฐมวัยใหมีศักยภาพ

ทางการเรยีนรู ไดอยาง ดี 
7.2 เด็กปฐมวัย ครู พอแมผูปกครองรวมกันสรางความสัมพันธภาพท่ีดี รูจักใชเวลารวมกันอยางมี

คุณคา 
 

  
     ผูเสนอโครงการ                ผูเห็นชอบโครงการ 

 
 

(นางสาวสุกฤตา  สมอวม)          (นางสาวกรรณิการ   ศรีทอง) 
      ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ               ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
  

 
           ผูอนุมัติโครงการ 

 
 

         (นายพงษศักด์ิ   สาลีกงชัย)     
       ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมสายใยรักแมลูก ครู ผูปกครอง 

ครู 
 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
- กําหนดกิจกรรมในการสงเสริมศักยภาพได
อยางเหมาะสม   
- จัดกิจกรรมตามเวลาท่ีกําหนด 

- สงเสริมใหพอ แมผูปกครอง ครูและ
นักเรียนไดทํากิจกรรมรวมกัน 
 - ตองการสงเสริมพอ แม ผูปกครองมี

ความรูในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

- วางแผนการจัดกิจกรรมตาม 
วัตถุประสงค 
- เตรียมวัสดุ  อุปกรณตางๆใหพรอม
กอนการทํากิจกรรม 
- กําหนดเวลาในการทํากิจกรรม 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- รูและเขาใจในการพัฒนาเด็กปฐมวัยท้ัง 4 ดาน 
- รูจักเลือกกิจกรรมท่ีเหมาะสมในการสงเสริมใหพอ แม ผูปกครองมี
สวนรวมในการทํากิจกรรมรวมกัน 
 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันและอดทน 
- มีความคิดสรางสรรค 
- มีความเมตตาตอผูเรียน 

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- เลือกทํากิจกรรมท่ีสงเสริมใหพอ แม
ผูปกครอง นักเรียนและครูไดทํากิจกรรม
รวมกัน 
 - ทํากิจกรรมรวมกันดวยความอบอุน 

- นักเรียนไดทํากิจกรรมรวมกันระหวางพอ 
แม ผูปกครอง 
- นักเรียนรวมกันทํากิจกรรมกับพอ แม 
ผูปกครองจนสําเร็จ 

- นักเรียนสามารถวางแผนการทํา
กิจกรรมเพ่ือใหงานสําเร็จ 
- นักเรียนสามารถรวมกิจกรรมและ
ปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสม  ถูกตอง 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- รูถึงความสามัคครีวมมือรวมใจในการทํากิจกรรมจนสําเร็จ 
- รูจักเลือกกิจกรรมตามท่ีตนเองถนัดหรือมีความสนใจ 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันหมั่นเพียร 
- มีความต้ังใจ 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูจักการเลือกทํากิจกรรม
รวมกันระหวางพอ แม
ผูปกครองใหสําเรจ็ 

รูถึงความสามารถในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน 

รูจักวิธีการปฏิบัติตนให
เหมาะสมในการทํา
กิจกรรม 

รูจักกิจกรรมท่ีควรทํา
เพ่ือสงเสริม
ความสัมพันธใน
ครอบครัว 

ทักษะ 
(P) 

ทํากิจกรรมตางๆเพ่ือ
พัฒนาเด็กปฐมวัยท้ัง 4 
ดาน 

ทํางานรวมกับผูอ่ืนโดยมี
ความสามัคคี ชวยเหลือ 
เอ้ือเฟอ 

ใชวัสดุและอุปกรณในการ
ทํากิจกรรมอยางประหยัด
และคุมคา 

เอ้ือเฟอแบงปนซึ่งกัน
และกัน 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาของการรวมทํา
กิจกรรมระหวางพอ แม 
ผูปกครอง 

เห็นประโยชนของการมี
ความสามัคคีในการ
ทํางาน 

ปลูกฝงความประหยัด
และการใชสิ่งของตางๆ
อยางคุมคา 

ฝกการแสดงความรู
ความสามารถในทางท่ี
ถูกตอง  เหมาะสม 
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กิจกรรมท่ี 2   กิจกรรมหนูนอยยอดนักอาน 
ยุทธศาสตรชาติ   ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรู

ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
แผนงาน    พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ               กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี  3 
ลักษณะโครงการ     ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวศิรพิร  มิชพล 
ระยะเวลาดําเนินการ    1 ตุลาคม 256๖ – 30 กันยายน 256๗ 

1. หลักการและเหตุผล 
การอานเปนทักษะทางภาษาท่ีมีความสําคัญตอการเรียนรู  ดวยเหตุนี้พระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ  พ.ศ.  2542  มาตรา  24  จึงไมเพียงระบุใหสถานศึกษาตองจัดกระบวนการเรียนรูใหสอดคลองกับ
ความตองการของผูเรียนเทานั้น  หากยังตองใหผูเรียนรักการอาน  เพื่อใหเกิดการใฝรูอยางตอเนื่องอีกดวย การ
อานเปนการแสวงหาความรูท่ีครอบคลุมกิจกรรมหลายดาน เชน การรับรู การพัฒนา การสนองตอบ  และการ
ใชจินตนาการ เปนตน การอานจึงสัมพันธกับการทํางานของสมอง การตอบสนองทางรางกาย  และอารมณ  
ซึ่งจะสงผลไปถึงการเปล่ียนแปลงทัศนคติ   บุคลิกภาพตลอดจนการประพฤติปฏิบัติของผูอานเอง  ดวยคุณคา
ดังกลาว  โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ จึงมุงจัดกิจกรรม “หนูนอยยอดนักอาน” ข้ึน  เพื่อปลูกฝงใหนักเรียนมีนิสัย
รักการอาน  อันจะเปนประโยชนตอการเรียนรู  และการดํารงชีวิตของนักเรียนท้ังในปจจุบันและในอนาคต  
บางครั้งก็จะสอดแทรกนิทานซึ่งนิทานเปนกิจกรรมจําเปนสําหรับเด็กท่ีงายและเหมาะกับทุกโอกาส และทุก
สถานการณเด็ก สามารถเรียนรูไดทุกเรื่องจากนิทาน เหตุผลของการฟงนิทานคือทําใหเด็กมีความสนุกสนาน เพ
ลิดเพลิ และนิทานยังชวยใหเด็กไดพัฒนาทักษะการฟง การพูด การกลาแสดงออก และนิทานจะสรางสรรค
นิสัยรัก การอาน การเห็นความสําคัญของหนังสือไปพรอมกับการเลานิทานใหเด็กฟงเสมอๆ เปนการสงเสริม
และ สนับสนุนใหเด็กเกิดพัฒนาการท่ีดีตามวัยของเด็ก ท้ังดานรางกาย อารมณสติปญญาและภาษา โดยเฉพาะ 
พัฒนาการดานสังคม ในเรื่องของความมีคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งสามารถปลูกฝงผานการเลนนิทานจนเกิด ความ
ผูกพันระหวางผูเลากับเด็กทําใหผูเลาเขาใจความรูสึกนึกคิดของเด็ก ขณะท่ีเลาเด็กจะคิดจินตนาการ เขาใจซึม
ซับ รับรูแยกแยะในส่ิงตาง ๆ ดวยตนเอง ดังนั้นจึงไดมีการจัดทํากิจกรรมหนูนอยรักการอานข้ึน เพื่อสราง
พัฒนาการของเด็กปฐมวัยดังกลาว 
2.วัตถุประสงค 
             2.1  เพื่อใหเด็กปฐมวัยสามารถเกิดนิสัยรักการอาน 
             2.2  เพื่อใหเด็กปฐมวัยสามารถพัฒนาการทางดานทักษะการฟง การพดู การอาน และการเขียน 
             2.3  เพื่อใหเด็กปฐมวัยสามารถพูดคุยเพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นขณะอานหนังสือนิทาน  

     2.4  เพื่อใหเด็กปฐมวัยสามารถพัฒนาการดานความมีวินัยการเก็บหนังสือนิทานเขาท่ีหลังเลิกอาน   
     2.5  เพื่อใหเด็กปฐมวัยสามารถอานหนังสือนิทานรวมกับผูปกครอง 

๓. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 เด็กปฐมวัยเกิดนิสัยรักการอาน  รอยละ  80 
 3.1.2 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทางดานทักษะการฟงการพูด การอาน และการเขียน รอยละ  8๐ 

3.1.3 เด็กปฐมวัยพูดคุยเพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นขณะอานหนังสือนิทาน  รอยละ  100 
 3.1.๔ เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการดานความมีวินัยการเก็บหนังสือนิทานเขาท่ีหลังเลิกอาน รอยละ 100 
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  3.1.๕ เด็กปฐมวัยสามารถอานหนังสือนิทานรวมกับผูปกครอง  รอยละ  100 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1  เด็กปฐมวัยเกิดนิสัยรักการอาน   
  3.๒.2 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทางดานทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียน  

3.๒.3 เด็กปฐมวัยพูดคุยเพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นขณะอานหนังสือนิทาน   
  3.๒.๔ เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการดานความมีวินัยการเก็บหนังสือนิทานเขาท่ีหลังเลิกอาน  
  3.๒.๕ เด็กปฐมวัยสามารถอานหนังสือนิทานรวมกับผูปกครอง 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงกิจกรรม 
1.1 รวมปรึกษา/เสนอ/แนะนํา/วางแผน/จัดต้ัง

คณะกรรมการ/มอบหมายงานใหครูปฐมวัยปฏิบัติ
ดูแลนักเรียนเขารวมกิจกรรม 

ตุลาคม 256๖ 
นางสาวศิริพร  มิชพล/ 

ผูอํานวยการ 

กิจกรรมที่ 2  ดําเนินการ 
2.1 ฝกใหเด็กอานยามเชา  

 
 

พฤศจิกายน 256๖ – 
กันยายน  256๗ 

 
 
 

นางสาวศิริพร  มิชพล/ 
คณะครูปฐมวัย 

 

2.2 อบรมนักเรียนเกี่ยวกับการอาน 

2.3 จัดซื้อหนังสือนิทาน 

2.4 เสริมทักษะการฟง  พูด  อาน  เขียน 
2.5 เสริมใหเด็กเลานิทานกับผูปกครอง  

(หนูนอยรักการอานกับนิทานพาเพลิน) 
2.6 กํากับ ติดตาม  นิเทศ 

กิจกรรมที่ 3  ประเมินผล 

3.1 ทําแบบประเมิน /แบบสังเกต/แบบบันทึก กันยายน  256๗ 
นางสาวศิริพร  มิชพล/ 

คณะครูปฐมวัย 
กิจกรรมที่ 4  สรุป/รายงานผล 

4.1 เก็บรวบรวมขอมูล 
กันยายน  256๗ นางสาวศิริพร  มิชพล 

4.2 รายงานกิจกรรม 
 

5. งบประมาณงบประมาณ 8,000  บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 ประชุมชี้แจงกิจกรรม 1 - - - - 
2 ดําเนินการ 1-4 - - 8,000 8,000 
3 ประเมินผล 4 - - - - 
4 สรุป/รายงานผล 4 - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - 8,000 8,000 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ 
- เด็กปฐมวัยเกิดนิสัยรักการอาน  รอยละ  80 
- เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทางดานทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียน 
รอยละ  80 
-เด็กปฐมวัยพูดคุยเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นขณะอานหนังสือนิทาน 
รอยละ  100 
- เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการดานความมีวินัยการเก็บหนังสือนิทานเขาท่ีหลังเลิก
อาน รอยละ 100 
- เด็กปฐมวัยสามารถอานหนังสือรวมกับผูปกครองได   รอยละ  100 

 
- แบบบันทึก 
- แบบสังเกต 

  - แบบสอบถาม 

 
- แบบบันทึก 
- แบบสังเกต 

  - แบบสอบถาม 

   
6.2 เชิงคุณภาพ  

- แบบสังเกต 
 

 
- แบบสังเกต - เด็กปฐมวัยเกิดนิสัยรักการอาน   

- เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทางดานทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียน  
- เด็กปฐมวัยพูดคุยเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นขณะอานหนังสือนิทาน   
- เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการดานความมีวินัยการเก็บหนังสือนิทานเขาท่ีหลังเลิก
อาน  
- เด็กปฐมวัยสามารถอานหนังสือรวมกับผูปกครองได 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 เด็กปฐมวัยเกิดนิสัยรักการอานมากข้ึน 

7.2 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทางดานทักษะการฟง การพูด การอาน และการเขียนดีข้ึน 
7.3 เด็กปฐมวัยสามารถพูดคุยเพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นขณะฟงนิทานได 
7.4 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทางดานความมีวินัยการเก็บหนังสือนิทานเขาท่ีหลังเลิกอานไดเรียบรอย  

            7.5 เด็กปฐมวัยอานหนังสือนิทานรวมกบัผูปกครองได 
 

      ผูเสนอโครงการ                 ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางสาวศิริพร  มิชพล)                            (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
      ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ                  ตําแหนง  ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ  
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

    (นายพงษศักด์ิ  สาลิกงชัย)     
    ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมหนูนอยยอดนักอาน 

ครู 

 
 
นักเรียน 
 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
- เลือกใชบริการและเขารวมกิจกรรม
ตางๆของหองสมุดตามท่ีตนเองสนใจ 
- เข าใชบริการห องสมุดตามเวลาท่ี
กําหนด 

- นักเรียนมีโอกาสศึกษา  คนควา  หา
ความรูไดตลอดเวลา 
- นักเรียนปฏิบัติตนไดถูกตองในการเขา
ใชบริการหองสมุด 

- นัก เรียนสามารถวางแผนการใชบ ริการ
หองสมุดไดอยางเหมาะสม 
 - นักเรียนสามารถรวมกิจกรรมของหองสมุดได
อยาง 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- รูจักหองสมุดประเภทตางๆ 
- รูจักมารยาทของการเขาใชบริการหองสมุด 
- รูวิธีปฏิบัติตนใหเหมาะสมในการเขาใชบริการ

หองสมุด 

- มีมารยาท 
- มีความขยันหมั่นเพียร 
- มีความเกรงใจผูอ่ืน 
- มีวินัย  เคารพกฎ  กติกาตางๆ 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูความเปนมาของ
หองสมุด 

รูถึงความสามารถในการอยู
รวมกับผูอ่ืน 

รูจักวิธีการปฏิบัติตนให
เหมาะสมในการเขาใชเขาใช
บริการหองสมุด 

รูจักกิจกรรมท่ีควรทําใน
หองสมุด 

ทักษะ 
(P) 

ทํากิจกรรมตางๆของ
หองสมุดไดอยาง
ถูกตอง  เหมาะสม 

ทํางานรวมกับผูอ่ืนโดยมี
ความสามัคคี ชวยเหลือ 
เอ้ือเฟอ 

ใชวัสดุและอุปกรณในการ
ทํากิจกรรมอยางประหยัด
และคุมคา 

เอ้ือเฟอแบงปนซึ่งกันและกัน 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาและ
ประโยชนของหองสมุด 

เห็นประโยชนของการมี
ความสามัคคีในการทํางาน
ทํากิจกรรมรวมกับผูอ่ืน 

ปลูกฝงความประหยัดและ
การใชประโยชนของหนังสือ
ตางๆอยางคุมคาไมทําลาย 

ฝกการแสวงหาความรูดวย
ตนเอง และรูจักใชเวลาวางให
เปนประโยชน 

 
 
 
 
 
 

 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
- กําหนดกิจกรรมท่ีจัดในหองสมุดไดอยาง
เหมาะสม   
- จัดหาหนังสือ สื่อ  วัสดุ  อุปกรณตางๆไว
ใหเพียงพอกับความตองการ 

- เพ่ือเปนแหลงเรียนรูของนักเรียน
ในโรงเรียน 
- ตองการใหนักเรียนรูจักใชเวลา
วางใหเปนประโยชน 

- วางแผนการจัดกิจกรรมอยางเหมาะสม 
- กําหนดเวลาในการใชบริการหองสมุดอยาง
เหมาะสม 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- รูหลักของการจัดการและบริหารงานหองสมุด 
- รูจักบทบาทหนาท่ีของบรรณารักษ 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันและอดทน 
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กิจกรรมท่ี 3   กิจกรรมภูมิปญญาทองถ่ินสําหรับเด็กปฐมวัย 
ยุทธศาสตรชาติ   ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา      กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรู

ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
แผนงาน    พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ               กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี  3 
ลักษณะโครงการ     ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางพชร  สมพันธ 
ระยะเวลาดําเนินการ    1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๓๑  และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี  ๒)  พ.ศ.๒๕๔๔  รวม

ไปถึงแผนการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๔  โดยมุงเนนทักษะใหประชากรในศตวรรษที  ๒๑  เกิดการ
เรียนรูและมุงพัฒนาประเทศไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมยุค  ๔.๐  โดยการสรางโอกาสทางการศึกษา  
คุณภาพการศึกษาประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน  การบริหารจัดการสถานศึกษา   โรงเรียนโรตารี่
กรุงเทพ  จึงจําเปนตอง  จัดการศึกษาใหมีคุณภาพ  ไดมาตรฐานตาม  มาตรฐานการศึกษาของชาติ  และ
สอดคลองกับทิศทาง  การพัฒนาประเทศเพื่อพัฒนาเด็กเยาวชนและประชาชนในทองถ่ิน  ใหมีคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค  กลาวคือ  เปนคนเกง  คนดี  และมีความสุข 

เพื่อใหการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ  มีคุณภาพไดมาตรฐานการศึกษาของ
ชาติ  สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช  ๒๕๖๐  ได
กลาววา   การศึกษาปฐมวัยเปนการพัฒนาเด็กต้ังแต  แรกเกิด  ถึง ๖ ปบริบูรณ  อยางเปนองครวม  บน
พื้นฐานการอบรมเล้ียงดูและการสงเสริมกระบวนการเรียนรูท่ีสนอง ตอธรรมชาติและพัฒนาการตามวัยของเด็ก
แตละคน  ใหเต็มศักยภาพภายใตบริบทสังคมและวัฒนธรรม  ท่ีเด็กอาศัยอยูดวยความรัก  ความเอื้ออาทร  
และความเขาใจของทุกคน  เพื่อสรางรากฐานคุณภาพชีวิต  ใหเด็กพัฒนาไปสูความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ  เกิด
คุณคาตนเอง  สังคม  และประเทศชาติ 

โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ  จึงจัดกิจกรรมภูมิปญญาทองถ่ินเพื่อสงเสริมนักเรียนใหเกิดทักษะ  เกิด
ประสบการณ  และเปนการสงเสริมพัฒนาการท้ังทาง  ดานรางกาย  อารมณ-จิตใจ  สังคม  และสติปญญา  
นักเรียนสามารถหาความรูดวยตนเองจากของจริง  เพื่อใหนักเรียนไดกลาคิด  กลาทํา  นําไปสูการตัดสินใจและ
แสดงออกอยางสรางสรรค 
๒. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อสงเสริมใหเด็กปฐมวัยไดเรียนรูจากประสบการณตรง  สามารถบูรณาการความรูจากกิจกรรม
ภูมิปญญาทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.2 เพื่อสงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 2.3 เพื่อใหเด็กปฐมวัยไดเรียนรู  เกี่ยวกับชุมชนแลทองถ่ินของตนเอง 
๓. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1เด็กปฐมวัยไดเรียนรูเกี่ยวกับชุมชนและทองถ่ินของตนเองผานประสบการณตรง 
สามารถบูรณาการความรูท่ีไดรับอยางมีประสิทธิภาพ รอยละ  100 

3.1.2 ชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู รอยละ  100 
๓.๑.๓ เด็กปฐมวัยไดเรียนรู  เกี่ยวกับชุมชนแลทองถ่ินของตนเอง  รอยละ  100 
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3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.๒.1 เด็กปฐมวัยไดเรียนรูเกี่ยวกับชุมชนและทองถ่ินของตนเองผานประสบการณตรง 
สามารถบูรณาการความรูท่ีไดรับอยางมีประสิทธิภาพ  

3.๒.2 ชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  
๓.๒.๓ เด็กปฐมวัยไดเรียนรู  เกี่ยวกับชุมชนแลทองถ่ินของตนเอง   

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงกิจกรรม 

1.1 รวมปรึกษา/เสนอ/แนะนํา/วางแผน/จัดต้ัง
คณะกรรมการ/มอบหมายงานใหครูปฐมวัยปฏิบัติ
ดูแลนักเรียนเขารวมกิจกรรม 

ตุลาคม 256๖ 
นางพชร  สมพันธุ/ 

ผูอํานวยการ 

กิจกรรมที่ 2  ดําเนินการ 
เลือกกิจกรรมจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ 

2.1 - กิจกรรมขนมไทย  
 

 
พฤศจิกายน 256๖- 

มีนาคม  256๗ 

 
 
 

นางพชร  สมพันธุ/ 
คณะครูปฐมวัย 

 

2.2 - กิจกรรมการละเลนพ้ืนบาน 
2.3 - กิจกรรมนํ้าด่ืมสมุนไพร 
2.4 - กิจกรรมอาหารไทย 
๒.๕ - กิจกรรมผลไมประจําถ่ิน 
๒.๖ - กิจกรรมการถนอมอาหาร 
๒.๗ - กิจกรรมการปลูกพืชผักสวนครัวและสมุนไพร 
2.8 -  กิจกรรมการทําทาโกยาก ิ

๒.10 - กิจกรรมวันสําคัญของทองถ่ิน 
2.11 กํากับ ติดตาม  นิเทศ 

กิจกรรมที่ 3  ประเมินผล 

3.1 ทําแบบประเมิน /แบบสังเกต/แบบบันทึก มีนาคม  256๗ 
นางพชร  สมพันธุ/ 

คณะครูปฐมวัย 
กิจกรรมที่ 4  สรุป/รายงานผล 

4.1 เก็บรวบรวมขอมูล   
กันยายน  256๗ 

 
นางพชร  สมพันธุ 4.2 รายงานกิจกรรม 

 

5. งบประมาณงบประมาณ 4,500บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 ประชุมชี้แจงกิจกรรม 1 - - - - 
2 วัสดุดําเนินการ 1-2  2,400 - 2,100 4,500 
3 ประเมินผล 2 - - - - 
4 สรุป/รายงานผล 3 - - - - 

รวมทั้งสิ้น 2,400 - 2,100 4,500 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ 
- เด็กปฐมวัยไดเรียนรูเกี่ยวกับชุมชนและทองถ่ินของตนเองผานประสบการณ
ตรง สามารถบูรณาการความรูท่ีไดรับอยางมีประสิทธิภาพ รอยละ  100 
- ชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู รอยละ  100 
- เด็กปฐมวัยไดเรียนรู  เกี่ยวกับชุมชนแลทองถ่ินของตนเอง  รอยละ  100 

 
- แบบบันทึก 

 
- สอบถาม 

 
- แบบบันทึก 

 
- สอบถาม 

6.2 เชิงคุณภาพ   
- เด็กปฐมวัยเรียนรูเกี่ยวกับชุมชนและทองถ่ินของตนเองผานประสบการณตรง 
สามารถบูรณาการความรูท่ีไดรับอยางมีประสิทธิภาพ  
- ชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  
- เด็กปฐมวัยไดเรียนรู  เกี่ยวกับชุมชนแลทองถ่ินของตนเอง  

- แบบสังเกต - แบบสังเกต 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๗.๑ เด็กปฐมวัยไดเรียนรูเกี่ยวกับชุมชนและทองถ่ินของตนเองผานประสบการณตรง  สามารถบูรณา
การความรูท่ีไดรับอยางมีประสิทธิภาพ 
          ๗.๒  ชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมใหเด็กปฐมวัยเกิดการเรียนรูอยางแทจริง 
          ๗.๓  เด็กปฐมวัยเรียนรูเกี่ยวกับชุมชนแลทองถ่ินของตนเองเพิ่มมากข้ึน  
              
 
 
 

        ผูเสนอโครงการ                 ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 

    (นางพชร  สมพันธุ)                                 (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
         ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ                 ตําแหนง  ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ  
 
 
 
 
 

   ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

(นายพงษศักด์ิ  สาลิกงชัย) 
    ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมภูมิปญญาทองถ่ินสําหรับเด็กปฐมวัย 

                                                             ครู 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
-กําหนดการจัดกิจกรรมภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

-เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรู ไดปฏิบัติ
กิจกรรมภูมปญญาทองถ่ิน เกิดการเรียนรู
อยางมีประสิทธิภาพ 

-เพ่ือเปนการพัฒนานักเรียนดวยคุณธรรม
อยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
-มีความรูความเขาใจในการจัดทํากิจกรรมภูมิปญญาทองถ่ิน
สําหรับเด็กปฐมวัย 
- มีความรูในเรื่องภูมิปญญาทองถ่ิน 

-มีความใฝรูใฝเรียน ขยันอดทน เสียสละ รักและเมตตาตอศิษย
รับผิดชอบ  ตรงตอเวลา  ยืดหยุนมีความเปน 
กัลยาณมิตรและมีวินัยในตนเองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

นักเรียนมีความรูความเขาใจในการทํา
กิจกรรมท่ีเกี่ยวกับภูมิปญญาทองถ่ิน 

นักเรียนปฏิบัติตนและไดรับการ
ปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม  

เพ่ือความเจริญงอกงามในทุกข้ันตอนของ
ชีวิตใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
นักเรียนมีความรูความเขาใจในกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  

มีความสามัคคี มีวินัย ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบ ชวยเหลือ
แบงปน มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ประหยัด พอประมาณ เสียสละ ใฝรู
ใฝเรียน มีจิตอาสาและจิตสาธารณะ 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติใหยังยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 
วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูวิธีการใชวัสดุ อุปกรณ
อยางประหยัดและ
คุมคาปลอดภัย 

- รูกระบวนการการทํางาน
กลุม 
- มีความรับผิดชอบการมีสวน
รวมในการแกไขปญหา 

- การจัดบรรยากาศใน
หองเรียนและนอกหองเรียน
สามารถทําใหนักเรียนมี
ความสุขกับการเรียนและ
การจัดกิจกรรม 

- เพ่ือเปนการพัฒนา
นักเรียนดวยหลักพุทธ
ธรรมอยางตอเน่ือง
สม่ําเสมอ 

ทักษะ 
(P) 

การเลือกใชวัสดุอุปกรณ
อยางประหยัดและ
คุมคาปลอดภัยและ
เหมาะสมกับงาน 

- เกิดทักษะในการทํางาน
กลุม 
- มีทักษะการเปนผูนําและผู
ตามท่ีดี 
 

ใชวัสดุอุปกรณอยางคุมคา
และถูกวิธีไมเปนปญหากับ
สิ่งแวดลอม 

- ยอมรับฟงความคิดเห็น
ของผูอ่ืน 
- ปฏิบัติตนตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี
ไทยไดอยางเหมาะสม 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาความสําคัญ
ขอวัสดุอุปกรณท่ีใช 

เห็นคุณคาความสามัคค ี
มีนํ้าใจ ความเสียสละและจิต
อาสา 

เห็นคุณคาของการรักษา
สภาพแวดลอมท่ีดีในชุมชน
และหองเรียน 

ตระหนักและเห็น
ความสําคัญของการอยู
รวมกันอยาง
เอ้ือเฟอเผื่อแผ 
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กิจกรรมท่ี ๔            กิจกรรมการประเมินพฒันาการนักเรียนท่ีจบหลักสูตร 
การศึกษาปฐมวัย   พุทธศักราช 2560   

ยุทธศาสตรชาติ   ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรู

ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
แผนงาน   พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ     กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี  3   
ลักษณะโครงการ        ใหม 
ผูรับผิดชอบโครงการ       นางสาวศิรพิร  มิชพล 
ระยะเวลาดําเนินการ              1 ตุลาคม 256๖ – 30 กันยายน 256๗ 

1. หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการประกาศใชหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ต้ังแตปการศึกษา
2561 สําหรับสถานศึกษาใชเปนกรอบและแนวทางในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย โดยสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานไดสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัยของ
หนวยงานในสังกัด ประสานความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการจัด
การศึกษาปฐมวัย และท่ีผานมาสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานดําเนินการประเมินพัฒนาการ
นักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2546 ครอบคลุมตามมาตรฐานคุณลักลักษณะท่ีพึง
ประสงค ครอบคลุมพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญาอยางตอเนื่องในทุกรอบ  
เพื่อรายงานผลการประเมินพัฒนาการนักเรียนช้ันอนุบาลศึกษาท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 

โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพทําการดําเนินการประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560 เปนการประเมินท่ีครอบคลุมพัฒนาการดานรางกาย อารมณจิตใจ สังคม และสติปญญา ท่ี
สอดคลองกับมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 โดย
ดําเนินการประเมินพัฒนาการนักเรียนในโรงเรียน  เพื่อใหไดขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับพัฒนาการเด็กปฐมวัยใน
ภาพรวมของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ  เขต  ๒  และนําผลการประเมินไปใช
เปนขอมูลในการวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยของหนวยงานท่ีเกี่ยวของตอไป 
 

๒. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อใหนักเรียนเขารับการประเมินพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา 
ของนักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  รอยละ 100 
 ๒.๓  เพื่อใหนักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 3 มีพัฒนาการท้ัง 4 ดานดีข้ึนเหมาะสมตามวัย   รอยละ 80 
 

๓. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1 นักเรียนเขารับการประเมินพฒันาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และ
สติปญญา ของนักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  รอยละ 100 
  3.1.2 นักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 3 มีพัฒนาการท้ัง 4 ดานดีข้ึนเหมาะสมตามวัย   รอยละ 80 
 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2 .1 นักเรียนเขารับการประเมินพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และ
สติปญญา ของนักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560   
  3.2.2 นักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 3 มีพัฒนาการท้ัง 4 ดานดีข้ึนเหมาะสมตามวัย     
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงกิจกรรม 
1.1 รวมปรึกษา/เสนอ/แนะนํา/วางแผน/จัดต้ังคณะกรรมการ/

มอบหมายงานใหครูปฐมวัยปฏิบัติดูแลนักเรียนเขารวมกิจกรรม 
ตุลาคม  2566 

นางสาวศิริพล  มิชพล/ 
ผูอํานวยการ 

กิจกรรมที่ 2  ดําเนินการ 
2.1 ชุดกิจกรรมการจัดประสบการณสําหรบัการประเมินพัฒนาการ

นักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
ประกอบดวย ชุดกิจกรรม จํานวน 7 ชุด ดังน้ี 
ชุดท่ี 1 การปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน 
ชุดท่ี 2 กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
ชุดท่ี 3 กิจกรรมเสริมประสบการณ 
ชุดท่ี 4 กิจกรรมศิลปะสรางสรรค 
ขุดท่ี 5 กิจกรรมการเลนตามมุม 
ชุดท่ี 6 กิจกรรมการเลนกลางแจง 
ชุดท่ี 7 กิจกรรมเกมการศึกษา 

 
พฤศจิกายน  25๖๖ -  

มีนาคม  256๗ 

 
 
 
 
 
 

นางสาวศิริพล  มิชพล/ 
คณะครูปฐมวัย 

2.2 จัดหาวัสดุ อุปกรณทีใชทํากิจกรรม 
2.๓ ดําเนินกิจกรรมตามชุดกิจกรรมตางๆท่ีไดวางแผนไว 
กิจกรรมที่ 3  ประเมินผล 

3.1 ทําแบบประเมิน /แบบสังเกต/แบบบันทึก มีนาคม  256๗ 
นางสาวศิริพล  มิชพล/ 

คณะครูปฐมวัย 
กิจกรรมที่ 4  สรุป/รายงานผล 
4.1 เก็บรวบรวมขอมูล 

เมษายน  256๗ นางสาวศิริพล  มิชพล 
4.2 รายงานกิจกรรม 

 

5. งบประมาณ งบประมาณ ๑1,000   บาท  (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี ้

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 ประชุมชี้แจงกิจกรรม 1 - - - - 
2 จัดหาวัสดุ-อุปกรณตามกิจกรรม 1-2 - - ๑1,000 ๑1,000 
3 ประเมินผล 3 - - - - 
4 สรุป/รายงานผล 3 - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - ๑1,000    ๑1,000    
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
-นักเรียนเขารับการประเมินพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ 
สังคม และสติปญญา ของนักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560  รอยละ 100 
 -นักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 3 มีพัฒนาการท้ัง 4 ดานดีข้ึนเหมาะสม
ตามวัย   รอยละ 80   

- สังเกตพฤติกรรม 
 
- สังเกตพฤติกรรม 

  

- แบบประเมินพัฒนาการ 
 
- แบบประเมินพัฒนาการ 

6.2 เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนเขารับการประเมินพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ 
สังคม และสติปญญา ของนักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 2560   
-นักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 3 มีพัฒนาการท้ัง 4 ดานดีข้ึนเหมาะสม
ตามวัย 

 
- สังเกตพฤติกรรม 
 
- สังเกตพฤติกรรม 

  

 
- แบบประเมินพัฒนาการ 
 
- แบบประเมินพัฒนาการ 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

7.1 นักเรียนเขารับการประเมินพัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา ของ
นักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  

7.2 นักเรียนช้ันอนุบาลปท่ี 3 มีพัฒนาการท้ัง 4 ดานดีข้ึนเหมาะสมตามวัย 
 
 

      ผูเสนอโครงการ             ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางสาวศิริพร  มิชพล)          (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
    ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ              ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
  
 

     ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

          (นายพงษศักด์ิ   สาลีกงชัย)     
             ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมการประเมินพัฒนาการนักเรียนท่ีจบหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย   พุทธศักราช 2560   

  
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- กําหนดกิจกรรมในการสงเสริมศักยภาพได
อยางเหมาะสม   
- จัดกิจกรรมตามเวลาท่ีกําหนด 

- ใหนักเรียนเขารับการประเมิน
พัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ 
สังคม และสติปญญา ของนักเรียนท่ีจบ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2560 
 - นักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี 3 มี

พัฒนาการท้ัง 4 ดานดีข้ึนเหมาะสมตาม
วัย 

- วางแผนการจัดกิจกรรมตาม 
วัตถุประสงค 
- เตรียมวัสดุ  อุปกรณตางๆใหพรอม
กอนการทํากิจกรรม 
- กําหนดเวลาในการทํากิจกรรม 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- รูและเขาใจในการประเมินพัฒนาการ 
- รูจักการกิจกรรมรวมกันดวยกับผูอ่ืน 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันและอดทน 
- มีความคิดสรางสรรค 
- มีความเมตตาตอผูเรียน 

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- เลือกทํากิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักเรียนมี
พัฒนาการท่ีดี 
 - ทํากิจกรรมรวมกันดวยกับผูอ่ืนได 

- นักเรียนไดทํากิจกรรมการประเมิน
พัฒนาการดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม 
และสติปญญา ของนักเรียนท่ีจบหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
- นักเรียนมีพัฒนาการท่ีดีข้ึนเหมาะสมตาม
วัย 

- นักเรียนสามารถวางแผนการทํา
กิจกรรมตางๆในการประเมินพัฒนาการ 
- นักเรียนสามารถรวมกิจกรรมการ
ประเมินพัฒนาการทุกกิจกรรมไดอยาง
เหมาะสม 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- รูถึงความสามัคครีวมมือรวมใจในการทํากิจกรรมประเมนิ
พัฒนาการ 
 - รูจักเรียนรูกิจกรรมท่ีหลากหลายได 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันหมั่นเพียร 
- มีความต้ังใจ 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรบัตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูจักการเลือกทํากิจกรรม
รวมกันกับผูอ่ืนได 

รูถึงความสามารถในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน 

รูจักวิธีการปฏิบัติตนให
เหมาะสมในการทํา
กิจกรรม 

รูจักกิจกรรมท่ีควรทํา
เพ่ือสงเสริมพัฒนาการั้ง 
๔ ดาน 

ทักษะ 
(P) 

ทํากิจกรรมตางๆเพ่ือ
พัฒนาเด็กปฐมวัยท้ัง 4 
ดาน 

ทํางานรวมกับผูอ่ืนโดยมี
ความสามัคคี ชวยเหลือ 
เอ้ือเฟอ 

ใชวัสดุและอุปกรณในการ
ทํากิจกรรมอยางประหยัด
และคุมคา 

เอ้ือเฟอแบงปนซึ่งกัน
และกัน 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาของการรวมทํา
กิจกรรมรวมกันกับผูอ่ืน 

เห็นประโยชนของการมี
ความสามัคคีในการ
ทํางาน 

ปลูกฝงความประหยัด
และการใชสิ่งของตางๆ
อยางคุมคา 

ฝกการแสดงความรู
ความสามารถในทางท่ี
ถูกตอง  เหมาะสม 
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กิจกรรมท่ี 5          กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย 
ยุทธศาสตรชาติ          ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ         ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา      ดานปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพของการใช    
ทรัพยากร  เพือ่ความคลองตัวใน การรองรับความหลากหลายของ
การจัดการศึกษาและสรางเสริมธรรมาภิบาล 

แผนงาน           พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ            กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี 3   
ลักษณะโครงการ            ใหม 
ผูรับผิดชอบโครงการ           นางสาวสุกฤตา   สมอวม 
ระยะเวลาดําเนินการ            1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

1. หลักการและเหตุผล 
หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ไดมีการพัฒนาอยางตอเนื่องมาจากหลักสูตร 

การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๔๖ เพื่อใหหลักสูตรมีความสมบูรณมากท่ีสุด สถานศึกษาตองจัดทํา 
หลักสูตรหลายลักษณะ เพื่อมุงพัฒนาคุณภาพชีวิตผูเรียนใหเหมาะสมกับวัยและศักยภาพ จึงจําเปนอยางยิ่ง ท่ี
ตองกําหนดแนวทางในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยใหสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษา ระดับ
ปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ซึ่งเปนหลักสูตรแกนกลางและบริบทของโรงเรียนตรงตามความตองการ ของ
ผูเรียนและชุมชน 

 โรงเรียนโรตารี่กรงุเทพเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาหลักสูตรใหมีความเหมาะสมในการนํามา 
พัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมท้ังดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคมและสติปญญา รวมถึงการสามารถใช 
ชีวิตประจําวันอยูรวมกับสังคมอยางมีความสุขได จึงไดทําการพัฒนาหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพากข้ึน 

 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อพัฒนาหลักสูตรและนําหลักสูตรสถานศึกษา มาใชพัฒนาผูเรียนใหมีพัฒนาการเหมาะสมกับ 

ความตองการของผูเรียนและชุมชน 
 2.2 เพื่อนําหลักสูตรมาใชในการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายสงผลตอพัฒนาการตามวัย ตามศักยภาพ 
ของแตละบุคคล 

 

๓. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
 3.1.1  โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยอยางนอยปละ ๑ ครั้ง   
รอยละ 100 

 3.1.2  หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยไดรับการประเมินความพึงพอใจอยางนอยปละ ๑ ครั้ง    
รอยละ 80  
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1 หลักสูตรการศึกษาระดับปฐมวัยมีความเหมาะสมและสามารถนํามาใชพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย เปนท่ีพึงพอใจของผูปกครองและชุมชน 
  3.2.2 เด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนาท้ังดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคมและสติปญญา
อยาง เหมาะสมทุกดาน 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงกิจกรรม 

1.1 รวมปรึกษา/เสนอ/แนะนํา/วางแผน/จัดต้ังคณะกรรมการ/มอบหมาย
งานใหครูปฐมวัย 

ตุลาคม 2566 
นางสาวสุกฤตา  / 

ผูอํานวยการ 

กิจกรรมที่ 2  ดําเนินการ 

2.1 การใชหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

พฤศจิกายน 2566 – 

กันยายน  2567 

นางสาวสุกฤตา  / 

คณะครูปฐมวัย 

 

2.2 พัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย ตามแนวหลักสูตรสถานศึกษา 

2.3 จัดทําเลมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย 

2.4 จัดทําเอกสารแบบประเมินพัฒนาการและเอกสารธุรการชั้น ๑6 เลม 

2.5 จัดซื้อสมุดรายงานประจําตัวเด็กปฐมวัย (อบ.๐๑/2,อบ.๐๑/3) 

2.6 จัดซื้อสมุดบัญชีเรียกชื่อระดับปฐมวัย 

2.7 จัดซื้อสมุดบันทึกพัฒนาการเด็กปฐมวัย  (อบ.๐๒/2,อบ.๐๒/3) 

2.8 จัดทําแบบฝกเสริมประสบการณ 

กิจกรรมที่ 3  ประเมินผล 

3.1 ทําแบบประเมิน /แบบสังเกต/แบบบันทึก 
กันยายน  2567 

นางสาวสุกฤตา  / 
คณะครูปฐมวัย 

กิจกรรมที่ 4  สรุป/รายงานผล 
4.1 เก็บรวบรวมขอมูล 

กันยายน  2567 
นางสาวสุกฤตา  

สมอวม 4.2 รายงานกิจกรรม 
 

5. งบประมาณงบประมาณ 10,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณดังนี ้

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 ประชุมชี้แจงกิจกรรม 1 - - - - 
2 จัดหาวัสดุ-อุปกรณตามกิจกรรม 1-4 - - ๑0,000 ๑1,000 
3 ประเมินผล 4 - - - - 
4 สรุป/รายงานผล 4 - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - ๑0,000    ๑0,000    

 
6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 
6.1 เชิงปริมาณ 
- โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยอยาง
นอยปละ ๑ ครั้ง  รอยละ 100 
- หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยไดรับการประเมินความพึงพอใจอยางนอยป
ละ ๑ ครั้ง   รอยละ 80  

๑. ประเมินความพึง
พอใจในการนํา 
หลักสูตรมาใชจัดการ
เรียนการสอน 

1.แบบบันทึกการ
ประเมินพัฒนาการ
ท้ัง ๔ ดาน 
2.แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

6.2 เชิงคุณภาพ   
- หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยมีคุณภาพและเหมาะสมกับ 
พัฒนาการของผูเรียน ตรงตามความตองการของผูเรียน และชุมชน 

1.ประเมินพัฒนาการ
ท้ัง ๔ ดาน 
ของเด็กปฐมวัย 
2.รายงานผล
กิจกรรมท่ีดําเนินการ 

1.แบบรายงาน 
ผลการจัด 
กิจกรรมตางๆ 



83 
 

 7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.๑ หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยเหมาะสมกับพัฒนาการผูเรียน ตรงกับความตองการของผูเรียน 

และชุมชน 
 7.๒ หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยมีคุณภาพเหมาะสมสามารถใชพัฒนาผูเรียนไดตามศักยภาพ 
 
 
 

     ผูเสนอโครงการ                 ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางสาวสุกฤตา  สมอวม)             (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ                ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
  

 
 
ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

        (นายพงษศักด์ิ   สาลีกงชัย)     
        ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูสําหรับเด็กปฐมวัย 
ครู 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
-จัดทํา หลักสูตรหลายลักษณะ เพ่ือมุง
พัฒนาคุณภาพชีวิตผูเรียนใหเหมาะสม
กับวัยและศักยภาพ จึงจําเปนอยางย่ิง 
ท่ีตองกําหนดแนวทางในการจัดทํา
หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยให
สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษา 

-เพ่ือพัฒนาหลักสูตรใหมีความ
เหมาะสมในการนํามา พัฒนาเด็ก
ปฐมวัยใหมีความพรอมท้ังดานรางกาย 
อารมณ-จิตใจ สังคมและสติปญญา 

-เพ่ือเปนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ระดับปฐมวัยเหมาะสมกับพัฒนาการผูเรียน 
ตรงกับความตองการของผูเรียน และชุมชน 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
-สามารถใช ชีวิตประจําวันอยูรวมกับสังคมอยางมีความสขุได 
จึงไดทําการพัฒนาหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพากข้ึน 
 

-มีความใฝรูใฝเรียน ขยันอดทน เสียสละ รักและเมตตาตอศิษย
รับผิดชอบ  ตรงตอเวลา  ยืดหยุนมีความเปน 
กัลยาณมิตรและมีวินัยในตนเองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
นักเรียน 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
เด็กมีความรูความเขาใจในการทํา
กิจกรรมตางๆไดเหมาะสมกับ
ความสามารถตามศักยภาพของแตละ
คน 

เด็กปฏิบัติตนและไดรับการพัฒนาใหมี
ความพรอมท้ังดานรางกาย อารมณ-จิตใจ 
สังคมและสติปญญา 

เพ่ือพัฒนาการผูเรียน ตรงกับความ
ตองการของผูเรียน และชุมชน 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
เด็กมีความรูความเขาใจในกิจกรรมพัฒนาคุณภาพการจัด
กิจกรรมการเรียนรูระดับปฐมวัย 

มีความสามัคคี มีวินัย ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบ ชวยเหลอื
แบงปน มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ประหยัด พอประมาณ เสียสละ ใฝ
รูใฝเรียน มีจิตอาสาและจิตสาธารณะ 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติใหยังยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน 
วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

-หลักสูตรสถานศึกษาท่ี
ยืดหยุน สอดคลองกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
และ บริบทของทองถ่ิน 

- มีความรับผิดชอบตอ
สังคม สวนรวม 

- การจัดบรรยากาศใน
หองเรียนใหเด็กมีความสุข
กับการเรียนและการจัด
กิจกรรม 

- เพ่ือเปนการพัฒนาเด็กดวย
หลักพุทธธรรมอยางตอเน่ือง
สม่ําเสมอ 

ทักษะ 
(P) 

-จัดทํา หลักสูตรหลาย
ลักษณะ เพ่ือมุงพัฒนา
คุณภาพชีวิตผูเรียนให
เหมาะสมกับวัยและ
ศักยภาพ 

- เกิดทักษะในการ
ทํางานกลุม 
- มีทักษะการเปนผูนํา
และผูตามท่ีดี 

-สถานศึกษาจัด
สภาพแวดลอมภายในและ
ภายนอกหองเรียนท่ี
คํานึงถึงความปลอดภัย 

- ยอมรับฟงความคิดเห็นของ
ผูอ่ืนปฏิบัติตนตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย
ไดอยางเหมาะสม 

คานิยม 
(A) 

-พัฒนาหลักสูตรใหมีความ
เหมาะสมในการนํามา 
พัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความ
พรอมท้ังดานรางกาย 
อารมณ-จิตใจ สังคมและ
สติปญญา 

-เห็นคุณคาความ
สามัคคี มีนํ้าใจ ความ
เสียสละและจิตอาสา 

- เห็นคุณคาของการรักษา
สภาพแวดลอมท่ีดีในชุมชน
และหองเรียน 

-ตระหนักและเห็น
ความสําคัญของการอยู
รวมกันอยางเอ้ือเฟอเผื่อแผ 
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กิจกรรมท่ี 6            กิจกรรมปลูกพลังบวกเพื่อสรางจิตสํานึกภูมิคุมกันปจจัยเส่ียง 
สําหรับเด็กปฐมวัย 

ยุทธศาสตรชาติ   ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรู

ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
แผนงาน   พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ     กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี  3   
ลักษณะโครงการ        ใหม 
ผูรับผิดชอบโครงการ       นางปทมาพร  สุขศร ี
ระยะเวลาดําเนินการ          ๑ ตุลาคม  256๖ – 30 กันยายน 256๗ 

1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ  มีคุณภาพไดมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช  ๒๕๖๐  ไดกลาว
วา   การศึกษาปฐมวัยเปนการพัฒนาเด็กต้ังแต  แรกเกิด  ถึง ๖ ปบริบูรณ อยางเปนองครวม  บนพื้นฐานการ
อบรมเล้ียงดูและการสงเสริมกระบวนการเรียนรูท่ีสนอง ตอธรรมชาติและพัฒนาการตามวัยของเด็กแตละคน 
เครือขายงดเหลา และ สสส. มีการอบรมเชิงปฏิบัติการสําหรับครูระดับปฐมวัย หวังปลูกพลังบวกสรางจิตสํานึก
ภูมิคุมกันปจจัยเส่ียง (เหลา-บุหรี่) ใหกับเด็กปฐมวัย เพื่อเปนการปองกัน และสกัดนักด่ืมหนาใหม สูอนาคตท่ี
สดใส  การพัฒนาเด็กปฐมวัย ถือวาเปนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยท่ีคุมคา เปนการเสริมสรางพลังบวกจะชวย
ใหเกิดความคิดดีคิดเชิงสรางสรรคลดความขัดแยงรวมท้ังประสานกับจิตสํานึกท่ีดีและมีทักษะหวังสราง
ภูมิคุมกันปจจัยเส่ียงเรื่องเหลาบุหรี่ และสามารถบูรณาการการปองกันปจจัยเส่ียงอื่นๆพรอมกันไปได เชน การ
เส่ียงอุบัติเหตุ การเส่ียงโรคภัยตางๆ เปนตน การจัดกิจกรรมนี้เพื่อใหเด็กไดซึมซับและเกิดความเขาใจ เพื่อสราง
รากฐานคุณภาพชีวิต  ใหเด็กพัฒนาไปสูความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ  เกิดคุณคาตนเอง  สังคม  และประเทศชาติ 
การจัดประสบการณพัฒนาเด็กใหเกิดการเรียนรูจากประสบการณตรงและพัฒนาเด็กปฐมวัยใหเต็มศักยภาพ
โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ ไดตระหนักถึงความสําคัญของสมาขิกในครอบครัวโดยเฉพาะ เด็กปฐมวัย จึงไดจัด
กิจกรรมปลูกพลังบวกเพื่อสรางจิตสํานึกภูมิคุมกันปจจัยเส่ียงสําหรับเด็กปฐมวัย ไดมีกิจกรรมท่ีทํารวมกัน 
ระหวางพอแม ผูปกครอง เด็กและครูเพราะครอบครัวเปนสถาบันพื้นฐานของสังคมครอบครัวจะเปนจุดเริ่มตน
ของส่ิงดีๆ ตอไปในอนาคต 
๒. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อใหเด็กปฐมวัย พอ แมผูปกครองและครูมีความรู ความเขาใจการปลูกพลังบวกเพื่อสราง
จิตสํานึกภูมิคุมกันปจจัยเส่ียงสําหรับเด็กปฐมวัย (เหลา-บุหรี่) 
 ๒.๒ เพื่อใหเด็กปฐมวัย พอ แมผูปกครองทํากิจกรรมการปลูกพลังบวกเพื่อสรางจิตสํานึกภูมิคุมกัน
ปจจัยเส่ียงสําหรับเด็กปฐมวัย (เหลา-บุหรี่)รวมกัน สรางความรัก ความสามัคคีท่ีดีในครอบครัว   

2.๓ เพื่อใหเด็กปฐมวัย พอ แมผูปกครองและครูสรางความสัมพันธภาพท่ีดี รูจักใชเวลารวมกันอยางมี 
คุณภาพ 
๓. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1  เด็กปฐมวัย พอ แมผูปกครองและครูมีความรู ความเขาใจการปลูกพลังบวกเพื่อสราง
จิตสํานึกภูมิคุมกันปจจัยเส่ียงสําหรับเด็กปฐมวัย (เหลา-บุหรี่)  รอยละ  80 
  3.1.2 เด็กปฐมวัย พอ แมผูปกครองทํากิจกรรมการปลูกพลังบวกเพื่อสรางจิตสํานึกภูมิคุมกัน
ปจจัยเส่ียงสําหรับเด็กปฐมวัย (เหลา-บุหรี่)รวมกัน สรางความรัก ความสามัคคีท่ีดีในครอบครัว  รอยละ 80 
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  ๓.๑.๓ เด็กปฐมวัย พอ แมผูปกครองและครูสรางความสัมพันธภาพท่ีดีซึ่งกันและกัน รอยละ 
100 

3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1เด็กปฐมวัย พอ แมผูปกครองและครูมีความรู ความเขาใจการปลูกพลังบวกเพื่อสราง
จิตสํานึกภูมิคุมกันปจจัยเส่ียงสําหรับเด็กปฐมวัย (เหลา-บุหรี่ 
  3.2.2 เด็กปฐมวัย พอ แมผูปกครองทํากิจกรรมการปลูกพลังบวกเพื่อสรางจิตสํานึกภูมิคุมกัน
ปจจัยเส่ียงสําหรับเด็กปฐมวัย (เหลา-บุหรี่)รวมกัน สรางความรัก ความสามัคคีท่ีดีในครอบครัว    

๓.๒.๓ เด็กปฐมวัย พอ แมผูปกครองและครูสรางความสัมพันธภาพท่ีดี ซึ่งกันและกัน   
 

 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงกิจกรรม 
1.1 รวมปรึกษา/เสนอ/แนะนํา/วางแผน/จัดต้ังคณะกรรมการ/

มอบหมายงานใหครูปฐมวัยปฏิบัติดูแลนักเรียนเขารวมกิจกรรม 
ตุลาคม  2566 

นางปทมาพร  สุขศรี/ 
ผูอํานวยการ 

กิจกรรมที่ 2  ดําเนินการ 
2.1 ศึกษาคูมือครู ชุดกิจกรรม 

จัดทําไวนิลเดินรณรงค 
ศึกษาชุดกิจกรรมความรูผูปกครองสานสัมพันธ   
บานโรงเรียน พอแม ลูก  ผูกพันสําหรับผูปกครอง 
ศึกษาชุดกิจกรรมหางไกลเหลา 
ศึกษาชุดกิจกรรมหางไกลบุหรี ่

 
พฤศจิกายน2566 -  
กันยายน  256๗ 

 
 
 

นางปทมาพร  สุขศรี/ 
คณะครูปฐมวัย 

2.2 จัดหาวัสดุ อุปกรณทีใชทํากิจกรรม 
2.๓ ดําเนินกิจกรรมตามชุดกิจกรรมตางๆท่ีไดวางแผนไว 
กิจกรรมที่ 3  ประเมินผล 

3.1 ทําแบบประเมิน /แบบสังเกต/แบบบันทึก กันยายน  256๗ 
นางปทมาพร  สุขศรี/ 

คณะครูปฐมวัย 
กิจกรรมที่ 4  สรุป/รายงานผล 
4.1 เก็บรวบรวมขอมูล 

กันยายน  256๗ นางปทมาพร  สุขศรี 
4.2 รายงานกิจกรรม 

 

5. งบประมาณ งบประมาณ  ๕,000   บาท  (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 ประชุมชี้แจงกิจกรรม ๑ - - - - 
2 จัดหาวัสดุ-อุปกรณตามกิจกรรม ๑-๔ - - ๕,000 ๕,000 
3 ประเมินผล ๔ - - - - 
4 สรุป/รายงานผล ๔ - - - - 

รวมทั้งสิ้น - - ๕,000    ๕,000    
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
-เด็กปฐมวัย พอ แมผูปกครองและครูมคีวามรู ความเขาใจการปลูก
พลังบวกเพ่ือสรางจิตสํานึกภูมิคุมกันปจจัยเสี่ยงสําหรับเด็กปฐมวัย 
(เหลา-บุหรี่)  รอยละ  80 
-เด็กปฐมวัย พอ แมผูปกครองทํากิจกรรมการปลูกพลังบวกเพ่ือ
สรางจิตสํานึกภูมคิุมกันปจจัยเสี่ยงสําหรับเด็กปฐมวัย (เหลา-บุหรี่)
รวมกัน สรางความรัก ความสามัคคีท่ีดีในครอบครัว  รอยละ 80 
-เด็กปฐมวัย พอ แมผูปกครองและครูสรางความสัมพันธภาพท่ีดี ซึ่ง
กันและกัน  รอยละ 100 

- สังเกตพฤติกรรม 
 
- สอบถาม 

  

- แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
- แบบประเมิน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
-เด็กปฐมวัย พอ แมผูปกครองและครูมคีวามรู ความเขาใจการปลูก
พลังบวกเพ่ือสรางจิตสํานึกภูมิคุมกันปจจัยเสี่ยงสําหรับเด็กปฐมวัย 
(เหลา-บุหรี่)   
-เด็กปฐมวัย พอ แมผูปกครองทํากิจกรรมการปลูกพลังบวกเพ่ือ
สรางจิตสํานึกภูมคิุมกันปจจัยเสี่ยงสําหรับเด็กปฐมวัย (เหลา-บุหรี่)
รวมกัน สรางความรัก ความสามัคคีท่ีดีในครอบครัว   
-เด็กปฐมวัย พอ แมผูปกครองและครูสรางความสัมพันธภาพท่ีดี ซึ่ง
กันและกัน   

 
- สังเกตพฤติกรรม 
 
- สอบถาม 

  

 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 
 
- แบบประเมิน 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.1 เด็กและผูปกครองเห็นความสําคัญมีความรู ความเขาใจการปลูกพลังบวกเพื่อสรางจิตสํานึก

ภูมิคุมกันปจจัยเส่ียงสําหรับเด็กปฐมวัย (เหลา-บุหรี่) 
๗.๒ เด็กปฐมวัย พอ แมผูปกครองทํากิจกรรมการปลูกพลังบวกเพื่อสรางจิตสํานึกภูมิคุมกันปจจัยเส่ียง

สําหรับเด็กปฐมวัย (เหลา-บุหรี่)รวมกัน สรางความรัก ความสามัคคีท่ีดีในครอบครัว   
๗.๓ เด็กปฐมวัย พอ แมผูปกครองและครูสรางความสัมพันธภาพท่ีดี ซึ่งกันและกัน   

 
      ผูเสนอโครงการ             ผูเห็นชอบโครงการ 

 
 

(นางปทมาพร   สุขศรี)          (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
    ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ             ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ  
 
 

     ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

             (นายพงษศักด์ิ   สาลีกงชัย)     
           ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 

 
 
 



88 
 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมปลูกพลังบวกเพื่อสรางจิตสํานึกภูมิคุมกันปจจัยเสี่ยงสําหรับเด็กปฐมวัย 

  
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- กําหนดกิจกรรมในการสงเสริมศักยภาพได
อยางเหมาะสม   
- จัดกิจกรรมตามเวลาท่ีกําหนด 

- สงเสริมใหพอ แมผูปกครอง ครูและ
นักเรียนไดทํากิจกรรมการปลูกพลงับวก
เพ่ือสรางจิตสํานึกภูมิคุมกันปจจัยเสี่ยง
สําหรับเด็กปฐมวัย (เหลา-บุหรี่)รวมกัน  
 - ตองการสงเสริมพอ แม ผูปกครองมี

ความรูในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

- วางแผนการจัดกิจกรรมตาม 
วัตถุประสงค 
- เตรียมวัสดุ  อุปกรณตางๆใหพรอม
กอนการทํากิจกรรม 
- กําหนดเวลาในการทํากิจกรรม 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- รูและเขาใจในการพัฒนาเด็กปฐมวัยท้ัง 4 ดาน 
- รูจักเลือกกิจกรรมท่ีเหมาะสมในการสงเสริมใหพอ แม ผูปกครองมี
สวนรวมในการทํากิจกรรมรวมกัน 
 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันและอดทน 
- มีความคิดสรางสรรค 
- มีความเมตตาตอผูเรียน 

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- เลือกทํากิจกรรมท่ีสงเสริมใหพอ แม
ผูปกครอง นักเรียนและครูไดทํากิจกรรม
รวมกัน 
 - ทํากิจกรรมรวมกันดวยความอบอุน 

- นักเรียนไดทํากิจกรรมการปลูกพลงับวก
เพ่ือสรางจิตสํานึกภูมิคุมกันปจจัยเสี่ยง
สําหรับเด็กปฐมวัย (เหลา-บุหรี่)รวมกัน
ระหวางพอ แม ผูปกครอง  
- นักเรียนรวมกันทํากิจกรรมการปลูกพลงั
บวกเพ่ือสรางจิตสํานึกภูมิคุมกันปจจัยเสี่ยง
สําหรับเด็กปฐมวัย (เหลา-บุหรี่)กับพอ แม 
ผูปกครองจนสําเร็จ 

- นักเรียนสามารถวางแผนการทํา
กิจกรรมการปลูกพลังบวกเพ่ือสราง
จิตสํานึกภูมิคุมกันปจจัยเสี่ยงสําหรับ
เด็กปฐมวัย (เหลา-บุหรี่)เพ่ือใหงาน
สําเร็จ 
- นักเรียนสามารถรวมกิจกรรมการปลูก
พลังบวกเพ่ือสรางจิตสํานึกภูมิคุมกัน
ปจจัยเสี่ยงสําหรบัเด็กปฐมวัย (เหลา-
บุหรี่)และปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสม  
ถูกตอง 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- รูถึงความสามัคครีวมมือรวมใจในการทํากิจกรรมการปลูกพลัง
บวกเพ่ือสรางจิตสํานึกภูมิคุมกันปจจัยเสี่ยงสําหรับเด็กปฐมวัย 
(เหลา-บุหรี่)จนสําเร็จ 
- รูจักเลือกกิจกรรมตามท่ีตนเองถนัดหรือมีความสนใจ 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันหมั่นเพียร 
- มีความต้ังใจ 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูจักการเลือกทํากิจกรรม
รวมกันระหวางพอ แม
ผูปกครองใหสําเรจ็ 

รูถึงความสามารถในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน 

รูจักวิธีการปฏิบัติตนให
เหมาะสมในการทํา
กิจกรรม 

รูจักกิจกรรมท่ีควรทํา
เพ่ือสงเสริม
ความสัมพันธใน
ครอบครัว 

ทักษะ 
(P) 

ทํากิจกรรมตางๆเพ่ือ
พัฒนาเด็กปฐมวัยท้ัง 4 
ดาน 

ทํางานรวมกับผูอ่ืนโดยมี
ความสามัคคี ชวยเหลือ 
เอ้ือเฟอ 

ใชวัสดุและอุปกรณในการ
ทํากิจกรรมอยางประหยัด
และคุมคา 

เอ้ือเฟอแบงปนซึ่งกัน
และกัน 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาของการรวมทํา
กิจกรรมระหวางพอ แม 
ผูปกครอง 

เห็นประโยชนของการมี
ความสามัคคีในการ
ทํางาน 

ปลูกฝงความประหยัด
และการใชสิ่งของตางๆ
อยางคุมคา 

ฝกการแสดงความรู
ความสามารถในทางท่ี
ถูกตอง  เหมาะสม 
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โครงการท่ี 3                 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

ยุทธศาสตรชาติ         ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ       ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา      กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรู

ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แผนงาน         พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ           กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี  1,2,3 
ลักษณะโครงการ                ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ             นางสาวยุพเยาว   บุญโต 
ระยะเวลาดําเนินการ          1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

๑. หลักการและเหตุผล 

วิถีชีวิตและวัฒนธรรมของชาวไทยไดรับอิทธิพลจากคําสอนของพุทธศาสนา จนเปนเอกลักษณท่ีท่ัว
โลกให การยอมรับ   แตป จ จุ บัน เยาวชนสวน ใหญ ละ เลย ท่ีจะประพฤติและปฏิ บั ติตามแนวพุทธ  
กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายท่ีจะสงเสริมใหสถานศึกษานําระบบของพุทธธรรมมาประยุกตจัดกระบวนการ
บริหารและการจัดกิจกรรมการเรียนรู  เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี  คนเกงและมีความสุขอยางตอเนื่องตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  โดยผานการดําเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ 
 

๒. วัตถุประสงค  
๒.๑ เพื่อใหนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพเขารวมกิจกรรม

โรงเรียนวิถีพุทธโดยยึดหลักไตรสิกขา พัฒนาชีวิตบนทางธรรม 
๒.๒ เพื่อใหนักเรียนไดรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคตาง ๆ อยาง

ชัดเจน พรอมกับการพัฒนาปญญาและดานอื่นๆ ท่ีจะใหเปนคน ดี เกง และมีความสุข 
 

๓. เปาหมาย 

 ๓.๑ เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
         3.1.1 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพเขารวมโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธโดยยึดหลักไตรสิกขาพัฒนาชีวิตบนทางธรรมไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
         3.1.2 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคตาง ๆ อยางชัดเจน 
พรอมกับการพัฒนาปญญาและดานอื่นๆ ท่ีจะใหเปนคน ดี เกง และมีความสุข ไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 
 ๓.๒ เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
                  3.2.1  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค  เปนคนดี คนเกงของ
สังคม และสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 

         3.2.2 ผูเกี่ยวของและผูท่ีมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจในการเขารวมโครงการโรงเรียน 
วิถีพุทธ ไมนอยกวารอยละ ๘๐     
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๔. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

๑ 

เตรียมการ 
- เสนอโครงการและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมชี้แจงผูเกี่ยวของ 
- วางแผนการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม ๒๕๖6 

 
ผูอํานวยการ 

นางสาวยุพเยาว 
 

๒ 

ดําเนินการ 
- จัดกิจกรรมเสริมเน้ือหาสาระตามหลักสูตร 

 
พฤศจิกายน ๒๕๖6 –กันยายน ๒๕๖7 

 
นางสาวยุพเยาว 

- จัดกิจกรรมประจําวัน/ประจําสัปดาห พฤศจิกายน ๒๕๖6 –กันยายน ๒๕๖7 นางสาวขนิษฐา 
- จัดกิจกรรมเน่ืองในโอกาสวันสําคัญ พฤศจิกายน ๒๕๖6 –กันยายน ๒๕๖7 นายอําพล 

๓ 

ประเมินผล 
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

กันยายน ๒๕๖7 
นางสาวยุพเยาว /

คณะคร ู

 
๕. งบประมาณ งบประมาณ 44,๐๐๐ บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี ้
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(๑,๒,๓,๔) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
๑ จัดกิจกรรมเสริมเน้ือหาสาระตามหลักสูตร ๑ - 4 - - 5,๐๐๐ 5,๐๐๐ 
๒ จัดกิจกรรมประจําวัน/ประจําสัปดาห ๑ - 4 - - 9,๐๐๐ 9,๐๐๐ 

๓ 
จัดกิจกรรมเน่ืองในโอกาสวันสําคัญทางพุทธ
ศาสนา 

๑ - 4 - - 30,000 30,000 

รวมทั้งสิ้น - - 44,000 44,000 

 
๖. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 
๖.๑  เชิงปริมาณ 

 
- สังเกต  
 
 
- สังเกต  
  

 
- แบบสังเกต 
 
 
- แบบสังเกต 
 

1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพเขา
รวมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธโดยยึดหลักไตรสิกขาพัฒนาชีวิตบนทางธรรม
ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
 2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคตาง ๆ 
อยางชัดเจน พรอมกับการพัฒนาปญญาและดานอ่ืนๆ ท่ีจะใหเปนคน ดี เกง 
และมีความสุข ไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 
๖.๒  เชิงคุณภาพ   
1. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค  เปนคนดี 
คนเกงของสังคม และสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข 
2. ผู เก่ียวของและผู ท่ี มีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจในการเขารวม
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ไมนอยกวารอยละ ๘๐     

- สังเกต  
 
- สอบถาม 

- แบบสังเกต 
 
- แบบสอบถาม  
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๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๗.๑ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพเขารวมกิจกรรมโรงเรียนวิถี

พุทธโดยยึดหลักไตรสิกขา พัฒนาชีวิตบนทางธรรม 
๗.๒ นักเรียนไดรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคตาง ๆ อยางชัดเจน 

พรอมกับการพัฒนาปญญาและดานอื่นๆ ท่ีจะใหเปนคน ดี เกง และมีความสุข 
๗.๓ ผูเกี่ยวของและผูท่ีมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจในการเขารวมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ไม

นอยกวารอยละ ๘๐                      
 

 
      ผูเสนอโครงการ                          ผูเห็นชอบโครงการ 

 
(นางสาวยุพเยาว     บุญโต)          (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 

     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ          ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ
  

 
ผูอนุมัติโครงการ 

 
(นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย) 

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

ครู 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
- จัดโครงการโรงเรียนวิถีพุทธโดยใช
หลักไตรสิกขา  
- ครูผูสอนทุกกลุมสาระบูรณาการ
สอดแทรกหลักไตรสิกขาตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

- เพ่ือใหนักเรียนไดรับการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคตาง 
ๆ อยางชัดเจน พรอมกับการพัฒนาปญญา
และดานอ่ืนๆ ท่ีจะใหเปนคน ดี เกง และมี
ความสุข 
- เพ่ือเปนการพัฒนาผูเรียนดวยหลักพุทธ
ธรรมอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ 

- วางแผนการใช เวลาในการปฏิบั ติตาม
กิจกรรม ไดเหมาะสม กําหนดข้ันตอนการ
ปฏิบัติกิจกรรมชัดเจนตามเวลาท่ีมีและเผื่อ
เวลาไวรองรับเหตุการณท่ีอาจเปลี่ยนแปลง
ในการทํากิจกรรม 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรูความเขาใจโรงเรียนวิถีพุทธตามหลักสูตร 
- มีเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

- มีความใฝรูใฝเรียน ขยันอดทน เสียสละ รักและเมตตาตอศิษย
รบัผิดชอบ ตรงตอเวลา ยืดหยุนมีความเปนกัลยาณมิตรและมีวินัยใน
ตนเองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
นักเรียน 

 
 
 
 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
ผูเรียนมีความรูความเขาใจหลักไตรสิกขา
ได เห ม าะสม กั บ ค วาม ส าม ารถตาม
ศักยภาพของแตละคน 

ผูเรียนรูจักคิด มีการฝกปฏิบัติเสมอ ๆ 
ท้ังดานความประพฤติ(ศีล) จิตใจ(สมาธิ) 
และปญญา(ปญญา) เพ่ือให เกิดการ
พัฒนา ท้ัง 3 ดาน   

เพ่ือความเจริญงอกงามในทุกข้ันตอนของ
ชีวิตใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
ผูเรียนมีความรูความเขาใจหลักไตรสิกขา มีความสามัคคี มีวินัย ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบ ชวยเหลือ

แบงปน มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ประหยัด พอประมาณ เสียสละ ใฝรู
ใฝเรียน มีจิตอาสาและจิตสาธารณะ 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยังยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน 
วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูวิธีการใชวัสดุ 
อุปกรณอยางประหยัด
และคุมคาปลอดภัย 

- รูกระบวนการการทํางานกลุม 
- มีความรับผิดชอบตอสังคม 
สวนรวม 
- การมีสวนรวมในการแกไข
ปญหา 

- การจัดบรรยากาศใน
หองเรียนและนอก
หองเรียนสามารถทําให
ผูเรียนมีความสุขกับการ
เรียนและการจัดกิจกรรม 

- เพ่ือเปนการพัฒนาผูเรียน
ดวยหลักพุทธธรรมอยาง
ตอเน่ืองสม่ําเสมอ 

ทักษะ 
(P) 

การเลือกใชวัสดุ
อุปกรณอยางประหยัด
และคุมคาปลอดภัย
และเหมาะสมกับงาน 
 

- เกิดทักษะในการทํางานกลุม 
- มีทักษะการเปนผูนําและผู
ตามท่ีดี 
- มีทักษะการคิดและแกปญหา 

ใชวัสดุอุปกรณอยางคุมคา
และถูกวิธีไมเปนปญหากับ
สิ่งแวดลอม 

- ยอมรับฟงความคิดเห็น
ของผูอ่ืน 
- ปฏิบัติตนตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี
ไทยไดอยางเหมาะสม 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาความสําคัญ
ขอวัสดุอุปกรณท่ีใช 
 

เห็นคุณคาความสามัคค ี
มีนํ้าใจ ความเสียสละและจิต
อาสา 

เห็นคุณคาของการรักษา
สภาพแวดลอมท่ีดีใน
ชุมชนและหองเรียน 

ตระหนักและเห็น
ความสําคัญของการอยู
รวมกันอยางเอ้ือเฟอเผื่อแผ 
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กิจกรรมท่ี 1        เสริมเนื้อหาตามหลักสูตร  
ยุทธศาสตรชาติ         ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ       ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา      กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรู

ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แผนงาน         พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ           กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี  2,3 
ลักษณะโครงการ                ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ             นางสาวยุพเยาว   บุญโต 
ระยะเวลาดําเนินการ          1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

๑. หลักการและเหตุผล 

พุทธธรรมมกีรอบการพัฒนาหลักเปนระบบการศึกษา 3 ประการ เรียกวา ไตรสิกขา ซึ่งเปนการฝกหัด
อบรม เพื่อพัฒนา ดังนั้นกระบวนการพัฒนาผูเรียนคือการจัดกิจกรรมอยางหลากหลายตอเนื่อง เปนวิถีชีวิต 
เพื่อใหผูเรียนรูจักคิด มีการฝกปฏิบัติเสมอๆ ท้ังดานความประพฤติ(ศีล)  จิตใจ(สมาธิ)  และปญญา(ปญญา) 
เพื่อใหเกิดการพัฒนา ท้ัง 3 ดาน โดยนําระบบของพุทธธรรมมาประยุกตจัดระบบการเรียนการสอน เพื่อความ
เจริญงอกงามในทุกข้ันตอนของชีวิตใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติกําหนดโดย
ผานการดําเนินงานของ โรงเรียนวิถีพุทธ อันจะเปนตัวอยางท่ีจะขยายผลสูการพัฒนาในโรงเรียนตอไป  

สถานศึกษาโดยบุคลากรในสถานศึกษา รวมกับผูปกครอง และชุมชน สรางความตระหนักและศรัทธา 
รวมท้ังเสริมสรางปญญาเขาใจในหลักการและวิธีดําเนินการโครงการโรงเรียนวิถีพุทธรวมกัน ท้ังนี้ผูเกี่ยวของทุก
ฝายโดยเฉพาะอยางยิ่ง ครูและผูบริหารเพียรพยายามสนับสนุนโดยลักษณะตางๆ และการปฏิบัติตนเอง ท่ีจะ
สนับสนุนและเปนตัวอยางใน การพัฒนาผูเรียนตามวิถีชาวพุทธ 
๒. วัตถุประสงค  

๒.๑  เพื่อใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมเสริมเนื้อหาตามหลักสูตรโดยยึดหลักไตรสิกขา 
๒.๒  เพื่อใหสถานศึกษาบูรณาการโรงเรียนวิถีพุทธเสริมเนื้อหาตามหลักสูตร 

๓. เปาหมาย 

 ๓.๑ เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
         3.1.1  นักเรียนเขารวมกิจกรรมเสริมเนื้อหาตามหลักสูตรโดยยึดหลักไตรสิกขา ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
 ๓.๒ เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
          3.2.1  นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมพรอมท้ังมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตาง ๆ อยางชัดเจน     

3.2.2  ผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ ๘๐                       
๔. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

๑ 

เตรียมการ 
- เสนอกิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมชี้แจงผูเกี่ยวของ 
- วางแผนการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม ๒๕๖6 

 
ผูอํานวยการ 
นางสาวยุพเยาว  บุญโต 
 

2 - เรียนธรรมศึกษา,สอบธรรมศึกษา พฤศจิกายน ๒๕๖6 –กันยายน ๒๕๖7 นางสาวยุพเยาว  บุญโต 

3 

ประเมินผล 
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน  

กันยายน ๒๕๖7 
นางสาวยุพเยาว บุญโต/
คณะคร ู
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๕. งบประมาณ งบประมาณ 5,๐๐๐ บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(๑,๒,๓,๔) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 วัสดุเรียนธรรมศึกษา,สอบธรรมศึกษา 2,3,4 - - 1,๐๐๐ 1,๐๐๐ 
2 คาพาหนะนํานักเรียนไปสอบธรรมศึกษา 1 - 4,000 - 4,000 

รวมทั้งสิ้น - 4,000 1,๐๐๐ 5,๐๐๐ 
 

๖. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

๖.๑  เชิงปริมาณ  
- สํารวจ 
 

 
- แบบสํารวจ 1. นักเรียนเขารวมกิจกรรมเสริมเน้ือหาตามหลักสูตรโดยยึดหลักไตรสิกขา ไมนอยกวารอย

ละ ๘๐ 
 
๖.๒  เชิงคุณภาพ   
๑. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมพรอมท้ังมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตาง ๆ อยางชัดเจน     
2.  ผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ ๘๐                                        

- สังเกต 
- สอบถาม 

- แบบสังเกต 
- 
แบบสอบถาม 

 
 

๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๗.๑  นักเรียนเขารวมกิจกรรมเสริมเนื้อหาตามหลักสูตรโดยยึดหลักไตรสิกขา  

๗.๒  สถานศึกษาบูรณาการโรงเรียนวิถีพุทธเสริมเนื้อหาตามหลักสูตร 

๗.๓  นักเรียนไดรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคตาง ๆ อยางชัดเจน 
 
 
        ผูเสนอโครงการ                        ผูเห็นชอบโครงการ 

 
(นางสาวยุพเยาว     บุญโต)          (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 

     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ          ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ
  
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 

(นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย) 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมเสริมเนื้อหาตามหลักสูตร 

ครู 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- จัดกิจกรรมเสริมเน้ือหาตามหลักสูตร
โรงเรียนวิถีพุทธโดยใชหลักไตรสิกขา  
- ครูผู สอนทุกกลุ มสาระบู รณาการ
สอดแทรกกิจกรรมวิถีพุทธเสริมเน้ือหา
สาระตามหลักสูตรสถานศึกษา 

- เพ่ือใหนักเรียนไดรับการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคตาง 
ๆ อยางชัดเจน พรอมกับการพัฒนาปญญา
และดานอ่ืนๆ ท่ีจะใหเปนคน ดี เกง และมี
ความสุข 

- เพ่ือเปนการพัฒนาผูเรียนดวยหลักพุทธ
ธรรมอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ 

- วางแผนการใชเวลาในการปฏิบัติตาม
กิจกรรม ไดเหมาะสม กําหนดข้ันตอนการ
ปฏิบัติกิจกรรมชัดเจนตามเวลาท่ีมีและ
เผื่ อ เวล าไว รอ งรั บ เห ตุก ารณ ท่ี อ าจ
เปลี่ยนแปลงในการทํากิจกรรม 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- มีความรูความเขาใจโรงเรียนวิถีพุทธ/กิจกรรมเสริมเน้ือหา
ตามหลักสูตร 

- มีเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

- มีความใฝรูใฝเรียน ขยันอดทน เสียสละ รักและเมตตาตอศิษย
รับผิดชอบ ตรงตอเวลา ยืดหยุนมีความเปนกัลยาณมิตรและมีวินัยใน
ตนเองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

 

นักเรียน 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

ผูเรียนมีความรูความเขาใจหลักไตรสิกขา
ได เห ม าะสม กั บ ค วาม ส าม ารถตาม
ศักยภาพของแตละคน 

ผูเรียนรูจักคิด มีการฝกปฏิบัติเสมอ ๆ 
ท้ังดานความประพฤติ(ศีล) จิตใจ(สมาธิ) 
และปญญา(ปญญา) เพ่ือให เกิดการ
พัฒนา ท้ัง 3 ดาน   

เพ่ือความเจริญงอกงามในทุกข้ันตอนของ
ชีวิตใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

ผูเรียนมีความรูความเขาใจหลักไตรสิกขาและกิจกรรม มีความสามัคคี มีวินัย ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบ ชวยเหลือ
แบงปน มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ประหยัด พอประมาณ เสียสละ ใฝรู
ใฝเรียน มีจิตอาสาและจิตสาธารณะ 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยังยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน 
วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูวิธีการใชวัสดุ 
อุปกรณอยางประหยัด
และคุมคาปลอดภัย 

- รูกระบวนการการทํางานกลุม 

- มีความรับผิดชอบตอสังคม 
สวนรวม 

- การมีสวนรวมในการแกไข
ปญหา 

- การจัดบรรยากาศใน
หองเรียนและนอก
หองเรียนสามารถทําให
ผูเรียนมีความสุขกับการ
เรียนและการจัดกิจกรรม 

- เพ่ือเปนการพัฒนาผูเรียน
ดวยหลักพุทธธรรมอยาง
ตอเน่ืองสม่ําเสมอ 

ทักษะ 

(P) 

การเลือกใชวัสดุ
อุปกรณอยางประหยัด
และคุมคาปลอดภัย
และเหมาะสมกับงาน 
 

- เกิดทักษะในการทํางานกลุม 

- มีทักษะการเปนผูนําและผู
ตามท่ีดี 

- มีทักษะการคิดและแกปญหา 

ใชวัสดุอุปกรณอยางคุมคา
และถูกวิธีไมเปนปญหากับ
สิ่งแวดลอม 

- ยอมรับฟงความคิดเห็น
ของผูอ่ืน 

- ปฏิบัติตนตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี
ไทยไดอยางเหมาะสม 

คานิยม 

(A) 

เห็นคุณคาความสําคัญ
ขอวัสดุอุปกรณท่ีใช 
 

เห็นคุณคาความสามัคค ี

มีนํ้าใจ ความเสียสละและจิต
อาสา 

เห็นคุณคาของการรักษา
สภาพแวดลอมท่ีดีใน
ชุมชนและหองเรียน 

ตระหนักและเห็น
ความสําคัญของการอยู
รวมกันอยางเอ้ือเฟอเผื่อแผ 
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กิจกรรมท่ี 2                 กิจกรรมประจําวัน/ประจําสัปดาห 
ยุทธศาสตรชาติ        ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ       ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร 

  ทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน 
แผนงาน         พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ          กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี ๓ 
ลักษณะโครงการ             ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ            นางสาวขนิษฐา  คลองดี 
ระยะเวลาดําเนินการ          1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 มุงพัฒนาผูเรียนทุกคน ซึ่งเปนกําลังของชาติให
เปนมนุษยท่ีมีความสมดุลท้ังดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสํานึกใน ความเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลก 
ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีความรูและทักษะ
พื้นฐาน รวมท้ัง เจตคติ ท่ีจําเปนตอ การศึกษาตอ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุงเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ บนพื้นฐานความเช่ือวา ทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตามศักยภาพ 

กระบวนการจัดการเรียนรู ในโรงเรียน  ควรพัฒนาการเรียนรู ท้ังในดานความประพฤติ (ศีล)  
จิตใจ (สมาธิ ) และปญญา (ปญญา) เพื่อความเจริญงอกงามในทุกข้ันตอนของชีวิตโดยเฉพาะอยางยิ่งการกิน 
อยู ดู ฟง  ในชีวิตประจําวันท่ีมีสติสัมปชัญญะคอยกํากับ เพื่อใหผูเรียนพัฒนาตนจนเปนกําลังสําคัญในการ
พัฒนาสังคม และประเทศชาติตอไป  

๒. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อใหนักเรียนทํากิจกรรมเพื่อรําลึกถึงชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  

 2.2 เพื่อใหนักเรียนไดรับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงคตาง ๆ อยาง
ชัดเจน พรอมกับการพัฒนาปญญาและดานอื่นๆ ท่ีจะใหเปนคน ดี เกง และมีความสุข 
 2.3 เพื่อจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูในลักษณะตางๆ ตามความเหมาะสม และใหนักเรียนมีโอกาส
กลาแสดงออก 

๓. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1 นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพทํากิจกรรมเพื่อรําลึกถึงชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
ไหวพระ สวดมนต สงบนิ่งตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือได ไมนอยกวารอยละ 80 

3.1.2 นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพไดความรูจากการจัดกิจกรรม และมีกลาแสดงออก ไม
นอยกวารอยละ 80 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
3.2.1 นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพไดรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอัน 

พึงประสงคตาง ๆ อยางชัดเจน พรอมกับการพฒันาปญญาและดานอื่นๆ ท่ีจะใหเปนคน ดี เกง และมีความสุข 
  3.2.2 ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80 
 
 



97 
 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประจําวัน 
1.1 ข้ันเตรียมการ 

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร    
  งบประมาณ 
- ประชุมวางแผน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2566 
ผูอํานวยการโรงเรียน 

 

1.2 ข้ันดําเนินการ 
- ครูเวรประจําวันรับนักเรียนในตอนเชา 
- กิจกรรมหนาเสาธง 
- กิจกรรมทําดีระหวางวัน 
- กิจกรรมสวดมนตกอนกลับบาน 

ตุลาคม 2566 – กันยายน  2567 นางสาวขนิษฐา  คลองดี/คณะคร ู

1.3 ข้ันประเมินผล 
- กํากับ ดูแลติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน 
- รายงานผลการดําเนินงาน 

กันยายน  2567 นางสาวขนิษฐา  คลองดี 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมประจําสัปดาห 
1.1 ข้ันเตรียมการ 

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรร    
 งบประมาณ 
- ประชุมวางแผน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2566 
ผูอํานวยการโรงเรียน 

 

1.2 ข้ันดําเนินการ 
- ครูเวรอบรบนักเรียน 
- ไหวพระสวดมนต/น่ังสมาธิ 
- รองเพลงสรรเสริญพระบารมี 

ตุลาคม 2566 - กันยายน  2567 นางสาวขนิษฐา  คลองดี/คณะคร ู

1.3 ข้ันประเมินผล 
- กํากับ ดูแลติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน 
- รายงานผลการดําเนินงาน 

กันยายน  2567 นางสาวขนิษฐา  คลองดี 

 
5. งบประมาณ งบประมาณ 9,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 ประจําวัน/ประจําสัปดาห 1 - 4 - - 9,000 9,000 

รวมทั้งสิ้น - - 9,000 9,000 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพทํากิจกรรมเพ่ือรําลึกถึงชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ไหวพระ สวดมนต สงบน่ิงตามหลักศาสนา
ท่ีตนนับถือได ไมนอยกวารอยละ 80 
2. นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพไดความรูจากการจัดกิจกรรม 
และมีกลาแสดงออก ไมนอยกวารอยละ 80 

สังเกต 
 

แบบสังเกต 
 

6.2  เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุง เทพไดรับการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและคุณลักษณะอัน 
พึงประสงคตาง ๆ อยางชัดเจน พรอมกับการพัฒนาปญญาและดาน
อ่ืนๆ ท่ีจะใหเปนคน ดี เกง และมีความสุข 
2. ผูเก่ียวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอยกวา
รอยละ 80 

 
สังเกต 

 
 
 

สอบถาม 

 
แบบสังเกต 

 
 
 

แบบสอบถาม 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.1 นักเรียนทํากิจกรรมเพื่อรําลึกถึงชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ทุกวันอยางสม่ําเสมอ 
7.2 นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพไดความรูจากการจัดกิจกรรม และกลาแสดงออก   
7.3 นักเรียนไดรับการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคตาง ๆ อยางชัดเจน 

พรอมกับการพัฒนาปญญาและดานอื่นๆ ท่ีจะใหเปนคน ดี เกง และมีความสุข   
7.4 ผูท่ีเกี่ยวของหรือผูท่ีมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80 

 

 
      ผูเสนอโครงการ                       ผูเห็นชอบโครงการ 

 
 
            (นางสาวขนิษฐา คลองดี)                                               (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูผูชวยโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ             ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ
  
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

           (นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย)     
    ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมประจําวัน/ประจําสัปดาห 

ครู 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- จัดเตรียมอุปกรณตางๆ ในการทํา 
กิจกรรมอยางครบถวน 

จัดกิจกรรมตามเวลาท่ีกําหนด 

เลือกกิจกรรมและชวงเวลาท่ีเหมาะสม
ในการทํากิจกรรม 

มีการวางแผนการทํากิจกรรมหนาเสาธง /
กิจกรรมสุดสัปดาห 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- ข้ันตอนการทํากิจกรรมประจําวัน/ประจําสัปดาห 
ตระหนักถึงความสําคัญชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

มีความอดทน เสียสละ และรับผิดชอบ 

นักเรียน 
 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 

(K) 

   นักเรียนรูข้ันตอนการ

ทํากิจกรรมประจําวัน/

ประจําสัปดาห  

รูวิธีการปฏิบัติกิจกรรม

รวมกับผูอ่ืน 

รูจักเลือกกิจกรรม

และชวงเวลาท่ี

เหมาะสมในการทํา

กิจกรรม 

รูวิธีการปฏิบัติตนเพ่ือ

ระลึกถึงชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย 

ทักษะ 

(P) 

    สามารถปฏิบัติ

กิจกรรมประจําวัน/

ประจําสัปดาห ไดอยาง

เหมาะสม 

ปฏิบัติกิจกรรมรวมกับ

ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

นําอุปกรณตางๆ มา

ใชในการทํากิจกรรม

อยางเหมาะสม  

ปฏิบัติตนตาม

ขนบธรรมเนียม และ

หลักพุทธศาสนา หรือ

ศาสนาท่ีตนเองนับถือ 

คานิยม 

(A) 

    ตระหนักถึง

ความสําคัญของชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย 

เห็นประโยชนของความ

สามัคคีในการปฏบิัติ

กิจกรรมรวมกับผูอ่ืน  

ปลูกฝงการใชสิง่ของ

อยางเหมาะสมและ

คุมคา 

มีคุณธรรมจริยธรรมและ

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค  

 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- จัดเตรียมอุปกรณตางๆ ในการทํา
กิจกรรมอยางครบถวน 

- จัดกิจกรรมตามเวลาท่ีกําหนด 

- เลือกกิจกรรมและชวงเวลาท่ี
เหมาะสมในการทํากิจกรรม 

- มีการวางแผนการทํากิจกรรมหนาเสาธง 
/กิจกรรมสุดสัปดาห 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- ข้ันตอนการทํากิจกรรมประจําวัน/ประจําสัปดาห 
ตระหนักถึงความสําคัญชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย
ตนเองนับถือ 

- มีความอดทน เสียสละ และรับผิดชอบ 
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กิจกรรมท่ี 3                  กิจกรรมเนื่องในโอกาสวันสําคัญ 
ยุทธศาสตรชาติ         ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ      ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา      กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรู

ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
แผนงาน           พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ            กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี  3 
ลักษณะโครงการ               ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ              นายอําพล  จันทรแจง 
ระยะเวลาดําเนินการ           1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567 

1. หลักการและเหตุผล 

 กิจกรรมวันสําคัญ เปนกิจกรรมท้ังในหลักสูตร และนอกหลักสูตร ท่ีเนนการปลูกฝงใหนักเรียนรูจัก 
อนุรักษศิลปะ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี ท่ีสําคัญของชาติและภูมิใจในความเปนไทย สืบทอด
ประเพณีอันดีของทองถ่ิน และเปนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  ซึ่งกิจกรรมวันสําคัญเปนกิจกรรมท่ีจัดข้ึน
เพื่อใหนักเรียนไดรูความหมายและความสําคัญของวันสําคัญเพื่อใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม  
สามารถนําไปปฏิบัติไดจริงนักเรียนไดแสดงความรักความกตัญูตอพอแมและครูบาอาจารย  กลาแสดงออก 
และแสดงความสามารถของตนเองท่ีช่ืนชอบนักเรียนไดความรูและมีความสนุกสนาน เปนแบบอยางท่ีดีท่ีทุกคน
ตองปฏิบัติยึดถือ และทางโรงเรียนและผูปกครองไดมีสวนรวมในกิจกรรมดวยกัน  โรงเรียนจึงไดจัดทํากิจกรรม
นี้ข้ึน 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อใหนักเรียนเห็นความสําคัญ และมีสวนรวมในกิจกรรมของวันสําคัญตางๆ  

2.2 เพื่อใหนักเรียนไดรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคตาง ๆ  
อยางชัดเจน พรอมกับการพัฒนาปญญาและดานอื่นๆ ท่ีจะใหเปนคน ดี เกง และมีความสุข 
 2.3 เพื่อใหชุมชน โรงเรียน วัด มีสวนรวมและถายทอดประเพณีวัฒนธรรมท่ีสําคัญของทองถ่ิน 
 2.4 เพื่อใหนักเรียนไดรูจักและอนุรักษ ประเพณี ขนบธรรมเนียมตางๆ ของชาติ  
3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  1. นักเรียนทุกคนไดเขารวมในกิจกรรมเนื่องในโอกาสวันสําคัญท่ีโรงเรียนจัดข้ึน รอยละ 80 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  1.  ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80 

  2. นักเรียนไดรับการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคตาง ๆ  
อยางชัดเจน พรอมกับการพัฒนาปญญาและดานอื่นๆ ท่ีจะใหเปนคน ดี เกง และมีความสุข 
4. กิจกรรมการดําเนนิการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1  วันพอแหงชาติ 

1.1  ข้ันเตรียมการ  
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ธันวาคม 2566 
ผูอํานวยการโรงเรียน 

     น.ส.เบญจมาภรณ 
 

1.2 ข้ันดําเนินการ  ธันวาคม 2566     น.ส.เบญจมาภรณ 
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- จัดกิจกรรม  
1.3 ข้ันประเมินผล  

- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

ธันวาคม 2566 
    น.ส.เบญจมาภรณ 

 

กิจกรรมที่ 2 วันเด็กแหงชาติ 
2.1  ข้ันเตรียมการ  

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

 
มกราคม 2567 

ผูอํานวยการโรงเรียน 
น.ส.นันทิญา 

2.2 ข้ันดําเนินการ  
- จัดกิจกรรม 

มกราคม 2567 น.ส.นันทิญา 

2.3 ข้ันประเมินผล  
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

มกราคม 2567 น.ส.นันทิญา 

กิจกรรมที่ 3 วันมาฆบูชา 
3.1  ข้ันเตรียมการ  

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

กุมภาพันธ 2567 
ผูอํานวยการโรงเรียน 
นายอําพล จันทรแจง  

3.2 ข้ันดําเนินการ  
- จัดกิจกรรม 

กุมภาพันธ 2567 นายอําพล จันทรแจง 

3.3 ข้ันประเมินผล  
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 
 

กุมภาพันธ 2567 นายอําพล จันทรแจง 

กิจกรรมที่ 4 วันวิสาขบูชา 
4.1  ข้ันเตรียมการ  

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

พฤษภาคม 2567 
ผูอํานวยการโรงเรียน 
นายอําพล จันทรแจง  

4.2 ข้ันดําเนินการ  
 - จัดกิจกรรม พฤษภาคม 2567 

นายอําพล จันทรแจง 
 

4.3 ข้ันประเมินผล  
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

พฤษภาคม2567 นายอําพล จันทรแจง 

กิจกรรมที่ 5 วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระราชินี 
5.1  ข้ันเตรียมการ  

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

มิถุนายน 2567 
 

ผูอํานวยการโรงเรียน 
น.ส.เบญจมาภรณ 
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5.2 ข้ันดําเนินการ  
- จัดกิจกรรม 

มิถุนายน 2567 น.ส.เบญจมาภรณ 

5.3 ข้ันประเมินผล  
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

มิถุนายน 2567 น.ส.เบญจมาภรณ 

กิจกรรมที่ 6 วันไหวคร ู
6.1  ข้ันเตรียมการ  

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

มิถุนายน 2567 
 

ผูอํานวยการโรงเรียน 
น.ส.ภัทรธิดา 

6.2 ข้ันดําเนินการ  
- จัดกิจกรรม 

มิถุนายน 2567 น.ส.ภัทรธิดา 

6.3 ข้ันประเมินผล  
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 
 
 

มิถุนายน 2567 น.ส.ภัทรธิดา 

กิจกรรมที่ 7 จากวันสุนทรภูสูวันภาษาไทย 
7.1  ข้ันเตรียมการ  

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

มิถุนายน 2567 

 
ผูอํานวยการโรงเรียน 

น.ส.ปลันทนา 
 

7.2 ข้ันดําเนินการ  
- จัดกิจกรรม 

มิถุนายน 2567 
         น.ส. ปลันทนา 

 
7.3 ข้ันประเมินผล  

- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

มิถุนายน 2567 
น.ส.ปลันทนา 

 

กิจกรรมที่ 8 วันอาสาฬหบูชา 
8.1 

 
 

 ข้ันเตรียมการ  
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

กรกฎาคม  2567 

 
นายอําพล จันทรแจง 
ผูอํานวยการโรงเรียน 

8.2 ข้ันดําเนินการ  
- จัดกิจกรรม 

กรกฎาคม  2567 นายอําพล จันทรแจง 

8.3 ข้ันประเมินผล  
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

กรกฎาคม  2567 นายอําพล จันทรแจง 

กิจกรรมที่ 9 วันเขาพรรษา  
9.1  ข้ันเตรียมการ  

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 

กรกฎาคม  2567 
 

นายอําพล จันทรแจง 
ผูอํานวยการโรงเรียน 
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- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

9.2 ข้ันดําเนินการ  
- จัดกิจกรรม 

กรกฎาคม  2567 นายอําพล จันทรแจง 

9.3 ข้ันประเมินผล  
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

กรกฎาคม  2567 นายอําพล จันทรแจง 

กิจกรรมที่ 10 วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวั  
10.1  ข้ันเตรียมการ  

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบติังาน 

กรกฎาคม  2567 
    ผูอํานวยการโรงเรียน 
    น.ส.เบญจมาภรณ 
 

10.2 ข้ันดําเนินการ  
- จัดกิจกรรม 

กรกฎาคม  2567 
      น.ส.เบญจมาภรณ 

 
10.3 ข้ันประเมินผล  

- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 
 
 

กรกฎาคม  2567 
น.ส.เบญจมาภรณ 

 

กิจกรรมที่ 11 วันแมแหงชาติ 
11.1  ข้ันเตรียมการ  

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

สิงหาคม  2567 
ผูอํานวยการโรงเรียน 
น.ส.เบญจมาภรณ 

11.2 ข้ันดําเนินการ  
- - จัดกิจกรรม 

สิงหาคม  2567 
    น.ส.เบญจมาภรณ 

 
11.3 ข้ันประเมินผล  

- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

สิงหาคม  2567 
    น.ส.เบญจมาภรณ 

 

กิจกรรมที่ 12 วันวิชาการ 
12.1  ข้ันเตรียมการ  

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

มีนาคม 2567 
 

ผูอํานวยการโรงเรียน 
น.ส.เมธาวี 

12.2 ข้ันดําเนินการ  
- จัดกิจกรรม 

มีนาคม 2567 น.ส.เมธาวี 

12.3 ข้ันประเมินผล  
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

มีนาคม 2567 น.ส.เมธาวี 

กิจกรรมที่ 13 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและวันข้ึนปใหม 

13.1  ข้ันเตรียมการ  ธันวาคม 2567  
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- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ผูอํานวยการโรงเรียน 
น.ส.จุฑารัตน 

13.2 ข้ันดําเนินการ  
- จัดกิจกรรม 

ธันวาคม 2567 น.ส.จุฑารัตน 

13.3 ข้ันประเมินผล  
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

ธันวาคม2567 น.ส.จุฑารัตน 

 
 

5. งบประมาณ งบประมาณ 30,000 บาท  แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี ้

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่

(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 วัสดุ/อุปกรณในกิจกรรมวันสําคัญ 1 - 4 - - 30,000 30,000 

รวมทั้งสิ้น - - 30,000 30,000 

 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ   

 ๑.นักเรียนทุกคนไดเขารวมในกิจกรรมเน่ืองในโอกาสวันสําคัญท่ี

โรงเรียนจัดข้ึน รอยละ 80 
สํารวจ แบบสํารวจ 

6.2 เชิงคุณภาพ   

๑. ผูเก่ียวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอยกวา

รอยละ 80 

๒. นักเรียนไดรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลกัษณะอันพึง

ประสงคตาง ๆ อยางชัดเจน พรอมกับการพัฒนาปญญาและดานอ่ืนๆ 

ท่ีจะใหเปนคน ดี เกง และมีความสุข 

สอบถาม 

 

 

การสังเกตพฤติกรรม 

แบบประเมินแบบ 

 

 

ประเมินความพึงพอใจการ

สังเกตพฤติกรรม 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 ครู ผูบริหาร บุคลากร ผูปกครอง และชุมชน สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามวัน
สําคัญทางศาสนา 
 7.2 นักเรียนไดรับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคตาง ๆ อยางชัดเจน 
พรอมกับการพัฒนาปญญาและดานอื่นๆ ท่ีจะใหเปนคน ดี เกง และมสุีข 
 

      ผูเสนอโครงการ             ผูเห็นชอบโครงการ 
 

  (นายอําพล  จันทรแจง )        (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
    ตําแหนง ครูชวยโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ             ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
 
 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 

            (นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย)  
    ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมเนื่องในโอกาสวันสําคัญ 

ครู                                                    
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

จัดกิจกรรมเน่ืองในโอกาสวันสําคัญ

เกี่ยวกับชาติ ศาสนาและ

พระมหากษัตริยเหมาะสมกับวันและ

เวลาท่ีกําหนด 

เพ่ือใหผู เขารวมกิจกรรมไดเรียนรู ทราบ

ประวัติความเปนมาและสามารถปฏิบั ติ

กิจกรรมเน่ืองในโอกาสวันสําคัญไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

วางแผนการใชเวลาในการปฏิบัติตามกิจกรรม 

ได เหมาะสม กํ าหนด ข้ันตอนการปฏิบั ติ

กิจกรรมชัดเจนตามเวลาท่ีมีและเผื่อเวลาไว

รองรับเหตุการณท่ีอาจเปลี่ยนแปลงในการทํา

กิจกรรม 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- มีความรูความเขาใจโรงเรียนวิถีพุทธ/กิจกรรมเน่ืองในโอกาส

วันสําคัญ 

- มีเทคนิคการจัดกิจกรรมอยางหลากหลาย 

- มีความใฝรูใฝเรียน ขยันอดทน เสียสละ รักและเมตตาตอศิษย

รับผิดชอบ ตรงตอเวลา ยืดหยุนมีความเปนกัลยาณมิตรและมีวินัยใน

ตนเองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

นักเรียนไดเขารวมกิจกรรมเน่ือง

ในโอกาสวันสําคัญเกี่ยวกับชาติ 

ศาสนาและพระมหากษัตริย

เหม าะสม กับ วันและ เวลา ท่ี

กําหนด 

นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมไดเรียนรู ทราบประวัติ

ความเปนมาและสามารถปฏิบัติกิจกรรมเน่ืองใน

โอกาสวันสําคัญไดอยางมีประสิทธิภาพ 

นักเรียนใชเวลาในการปฏิบัติตามกิจกรรม ได

เหมาะสม ตามข้ันตอนการปฏิบั ติกิจกรรม

ชัดเจนตามวันและเวลาท่ีกําหนด 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

ผูเรียนมีความรูความเขาใจ และข้ันตอนในการปฏิบัติกิจกรรม

เน่ืองในโอกาสวันสําคัญเกี่ยวกับชาติ ศาสนาและ

พระมหากษัตริยได 

มีความสามัคคี มีวินัย ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบ ชวยเหลือ

แบงปน มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ประหยัด พอประมาณ เสียสละ ใฝรูใฝ

เรียน มีจิตอาสาและจิตสาธารณะ 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยังยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 

(K) 

รูวิธีการใชวัสดุ 

อุปกรณอยาง

ประหยัดและคุมคา

ปลอดภัย 

- รูกระบวนการการทํางานกลุม 

- มีความรับผิดชอบตอสังคม 

สวนรวม 

- การมีสวนรวมในการแกไขปญหา 

- การจัดบรรยากาศใน

หองเรียนและนอกหองเรียน

สามารถทําใหผูเรียนมี

ความสุขกับการเรียนและ

การจัดกิจกรรม 

- เขารวมพิธีกรรมทางวัน

สําคัญตางๆเพ่ือสืบทอด

ประเพณีอันดีงามของไทย 

ทักษะ 

(P) 

การเลือกใชวัสดุ

อุปกรณอยาง

ประหยัดและคุมคา

ปลอดภัยและ

เหมาะสมกับงาน 

- เกิดทักษะในการทํางานกลุม 

- มีทักษะการเปนผูนําและผูตามท่ีดี 

- มีทักษะการคิดและแกปญหา 

ใชวัสดุอุปกรณอยางคุมคา

และถูกวิธีไมเปนปญหากับ

สิ่งแวดลอม 

- ยอมรับฟงความคิดเห็นของ

ผูอ่ืน 

- ปฏิบัติตนตาม

ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย

ไดอยางเหมาะสม 

คานิยม 

(A) 

เห็นคุณคา

ความสําคัญขอวัสดุ

อุปกรณท่ีใช 

 

เห็นคุณคาความสามัคค ี

มีนํ้าใจ ความเสียสละและจิตอาสา 

เห็นคุณคาของการรักษา

สภาพแวดลอมท่ีดีในชุมชน

และหองเรียน 

ตระหนักและเห็นความสําคัญ

ของการอยูรวมกันอยาง

เอ้ือเฟอเผื่อแผ 
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โครงการท่ี 4                โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ยุทธศาสตรชาติ         ดานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ       ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรู
ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

แผนงาน        พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ          กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี  1,2,3 
ลักษณะโครงการ               ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ            นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง 
ระยะเวลาดําเนินการ         1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  กําหนดใหสถานศึกษาทุกแหงจัดทําระบบประกัน

คุณภาพการศึกษา  เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามความในมาตราท่ี  47  และให

สถานศึกษาทุกแหงดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง  โดยมีการจัดทํารายงานประจําปเสนอ

ตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเกี่ยวของ และเปดเผยตอสาธารณชนทราบตามความในมาตรา  48 

เพื่อใหการปฏิบัติราชการเปนไปตามบทบัญญัติตามกฎหมายท่ีกลาวมาขางตน  และเปนการพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ใหสามารถสนองตอบตามความตองการของผูเรียน  ผูปกครอง  

และความคาดหวังของชุมชนอยางยั่งยืน  โรงเรียนจึงจัดทําโครงการนี้ข้ึน 
 

๒. วัตถุประสงค  

1. เพื่อใหสถานศึกษาจัดทําระบบและดําเนินการประกันคุณภาพภายใน 

  2. เพื่อใหสถานศึกษาไดรับการประกันคุณภาพการศึกษาจากภายใน 

3. เพื่อใหสถานศึกษาจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 
 

๓. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

  3.1.1  สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีคุณภาพ รอยละ 80 

  3.1.๒ สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในพรอมเตรียมรับกับการประเมิน

ภายนอก รอยละ 80 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

  3.2.๑ สถานศึกษาจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ เพื่อใหนักเรียนเปนคนดีมีคุณภาพ  

3.๒.2 ชุมชนมีความพึงพอใจและยอมรับในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

3.2.3 ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 

เตรียมการ 

-ศึกษามาตรฐานและตัวชี้วัด 

-ประเมินตามเกณฑตัวชี้วัดประชุมรวม กําหนดยุทธศาสตร-ประชุม

รวมวางแผนพัฒนา 

-จัดทําแผนปฏิบัติ 

ตุลาคม 2566 ผูอํานวยการ 

2 

ดําเนินการ 

-มอบหมายงานใหครูปฏิบัติ 

-กํากับ  ติดตาม นิเทศ 

ตุลาคม 2566 – 

กันยายน 2567 

นางสาวกรรณิการ/

คณะคร ู

3 
ประเมินผล 

-ประชุมครรูวมประเมินผลแจงผลและปรับปรุงแกไขประเมินตนเอง 
กันยายน 2567 

นางสาวกรรณิการ/

คณะคร ู

4 

สรุป/รายงานผล 

-เก็บรวบรวมขอมูล 

-รายงานการประเมินโครงการ 

กันยายน 2567 นางสาวกรรณิการ 

 

5. งบประมาณ งบประมาณ 2,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่

(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 จัดระบบงานประกัน 2 - - 2,000 2,000 

รวมทั้งสิ้น - - 2,000 2,000 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ  

- การจัดทํา

เอกสารมาตรฐาน/

ตัวบงชี้ 

 

-  แฟมบันทึกเอกสาร

มาตรฐาน/ตัวบงชี้ 

1.  สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีคุณภาพ รอยละ 80 

2. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในพรอมเตรียมรับกับการ

ประเมินภายนอก รอยละ 80 

6.2 เชิงคุณภาพ   

1. สถานศึกษาจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ เพ่ือใหนักเรียนเปนคนดีมี

คุณภาพ  

2.ชุมชนมีความพึงพอใจและยอมรับในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

3.ผู เก่ียวของหรือผูมีส วนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอยกวา 

รอยละ 80 

- รายงานการ

พัฒนาคุณภา

สถานศึกษา 

- สอบถาม 

- สอบถาม 

- แบบรายงานการพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษา 

- แบบสอบถาม 

- แบบสอบถาม 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 โรงเรียนไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก 
 7.2 โรงเรียนจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
 7.3 โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายใน 

 
 
 
 

      ผูเสนอโครงการ                      ผูเห็นชอบโครงการ 
 

(นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง)          (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ          ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ
  

 
ผูอนุมัติโครงการ 

 
(นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย) 

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ครู                                                                                                                              
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี 

   ศึกษามาตรฐานและตัวชี้วัดประเมินตาม
เกณฑตัวชี้วัดประชุมรวมกําหนดยุทธศาสตร
ประชุมรวมวางแผนพัฒนาจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการ  1  ป 

 เปนการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน 

- สถานศึกษามีการรายงานการพัฒนา 

 คุณภาพสถานศึกษาใหหนวยงานตนสังกัด
หนวยงานท่ีเกี่ยวของไดรับทราบ 

- จัดทําระบบและดําเนินการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- มีความรูความเขาใจการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

- มีเทคนิคการการเก็บรวบรวมขอมูล 
- มีความใฝรูใฝเรียน ขยันอดทน เสียสละ รักและเมตตาตอศิษย
รับผิดชอบ ตรงตอเวลา ยืดหยุนมีความเปนกัลยาณมิตรและมีวินัย
ในตนเองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

 

นักเรียน 
 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี 

  นัก เรียนได เรียนรู ตามมาตรฐานด าน
การศึกษาเปนไปตามหลักสูตรสถานศึกษา
และตามศักยภาพของแตละบุคคล 

  นักเรียนสามารถนําความรูท่ีไดรับ
ไปใชในชีวิตประจําวัน 

  นั ก เรี ย น ได รั บ ค ว าม รู ส า ม า ร ถ นํ า ไป
ประยุกตใชในการดําเนินชีวิตและอยูในสังคม
อยางมีความสุข 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

  นักเรียนไดรับความรู ทักษะและคานิยมจากกิจกรรมการ
เรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา 

  มีความสามัคคี มีวินัย ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบ ชวยเหลือ
แบงปน มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ประหยัด พอประมาณ เสียสละ  
ใฝรูใฝเรียน มีจิตอาสาและจิตสาธารณะ 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยังยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน 
วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูวิธีการใชวัสดุ 
อุปกรณอยางประหยัด
และคุมคาปลอดภัย 

- รูกระบวนการการทํางาน
กลุม 

มีความรับผิดชอบตอสังคม 
สวนรวม 

- การมีสวนรวมในการแกไข
ปญหา 

- การจัดบรรยากาศใน
หองเรียนและนอก
หองเรียนสามารถทําให
ผูเรียนมีความสุขกับการ
เรียนและการจัดกิจกรรม 

- เกิดการเรียนรูในเรื่องการ
ชวยเหลือเกื้อกูลกันและกัน
เพ่ือรวมกันแกปญหา 

ทักษะ 

(P) 

การเลือกใชวัสดุ
อุปกรณอยางประหยัด
และคุมคาปลอดภัย
และเหมาะสมกับงาน 
 

- เกิดทักษะในการทํางานกลุม 

- มีทักษะการเปนผูนําและผู
ตามท่ีดี 

- มีทักษะการคิดและแกปญหา 

ใชวัสดุอุปกรณอยางคุมคา
และถูกวิธีไมเปนปญหากับ
สิ่งแวดลอม 

- ยอมรับฟงความคิดเห็น
ของผูอ่ืน 

- ปฏิบัติตนตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี
ไทยไดอยางเหมาะสม 

คานิยม 

(A) 

เห็นคุณคาความสําคญั
ขอวัสดุอุปกรณท่ีใช 
 

เห็นคุณคาความสามัคค ี

มีนํ้าใจ ความเสียสละและจิต
อาสา 

เห็นคุณคาของการรักษา
สภาพแวดลอมท่ีดีใน
ชุมชนและหองเรียน 

ตระหนักและเห็น
ความสําคัญของการอยู
รวมกันอยางเอ้ือเฟอเผื่อแผ 
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โครงการท่ี 5   โครงการการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา 
ยุทธศาสตรชาติ        ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ      ประเด็นท่ี ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ดานยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

แผนงาน        พื้นฐานดานการพฒันาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ         กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี 3 
ลักษณะโครงการ       ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ       นางสาวจีรนันท  เกตุงาม 
ระยะเวลาดําเนินการ       ๑ ตุลาคม ๒๕๖6 - ๓0 กันยายน ๒๕๖7 

 

1. หลักการและเหตุผล 
   พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงมีพระราชดํารัสแกพสกนิกรชาวไทย
เกี่ยวกับการดําเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเปนปรัชญาท่ีต้ังอยูบนพื้นฐานของทางสาย
กลางและความไมประมาท โดยคํานึงการรูจักพึ่งตนเอง ความพอประมาณ พอมีพอกิน พอมีพอใช ความมี
เหตุผล การสรางภูมิคุมกันท่ีดีในตัว ตลอดจนใชความรูความรอบคอบและคุณธรรมประกอบการวางแผน
ตัดสินใจและกระทาในส่ิงท่ีควรจะเปน เพื่อใหสามารถดํารงชีวิตอยางยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัฒนและความ
เปล่ียนแปลงตาง ๆ  

การวางรากฐานการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตอง
ปลูกฝงใหเกิดข้ึนกับทุกคนในสังคมไทย โดยเฉพาะอยางยิ่งเด็กเยาวชนท่ีจะเปนอนาคตของชาติ ซึ่งสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานไดกําหนดกลยุทธการปลูกฝงคุณธรรม ความสํานึกในความเปนชาติไทย 
และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ังนโยบายในการปฏิรูปการศึกษารอบท่ี 2 
(พ.ศ.2552 – 2562) ซึ่งมุงเนนการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และนอกจากนี้สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ เขต 2 ไดกําหนด
กลยุทธการปลูกฝงคุณธรรม ความสานึกในความเปนชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อเปนกรอบแนวทางใหสถานศึกษาในสังกัดใชเปนแนวทางในการขับเคล่ือนสูสถานศึกษา 

 โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ  เปน โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรขัีนธ เขต 2 ไดตระหนักถึงความสําคัญของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  จึงไดจัดทําโครงการ
การขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาโดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหนักเรียนมีความรู ความ
เขาใจสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางถูกตอง เปนผูมีคุณลักษณะอันพึงประสงค
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเปนแหลงเรียนรูใหกับนักเรียน ครู/บุคลากรทางการศึกษา 
ผูปกครองและหนวยงานอื่น 
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อพัฒนาดานการบริหารจัดการสถานศึกษาพอเพียง 

2.2 เพื่อพัฒนาดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.3 เพื่อพัฒนาดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.4 เพื่อพัฒนาบุคลากรและผูเรียนทุกคนใหดํารงวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1 3.2.1 สถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา  บุคลากรของสถานศึกษาและผูเรียนทุกคน
ผานการประเมินตามเกณฑของ สพฐ. รอยละ ๘0   
                     ๓.๒.๒ นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพมีความรูและดํารงวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงรอยละ ๘0   
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1 สถานศึกษา มีหลักสูตรและแหลงเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.2.2 ผูบริหารสถานศึกษา ติดตาม กํากับ นิทรรศการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.2.3 บุคลากรของสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรูและจัดกิจกรรมการ 
เรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. กิจกรรมการดําเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

๑ กิจกรรมออมดีมีเงินเก็บ ตุลาคม ๒๕๖6-กันยายน ๒๕๖7 นางสาวนันทชพร แสงคํา 

2 กิจกรรมแปลงเกษตรสาธิตเศรษฐกจิแบบ

พอเพียง 

ตุลาคม ๒๕๖6-กันยายน ๒๕๖7 นางสาวจีรนันท  เกตุงาม 

3 กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ ตุลาคม ๒๕๖6-กันยายน ๒๕๖7 นายขวัญชัย  สุขอยู 

๕. งบประมาณ  งบประมาณ 6,0๐๐ บาท (ถัวจายทุกรายการ)  แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่

(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน 

คาใช

สอย 
คาวัสดุ 

๑ กิจกรรมแปลงเกษตรสาธิตเศรษฐกจิแบบ
พอเพียง 

1 - - 5,000 5,000 

๒ กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 1 - 2 - - 1,000 1,000 

รวมทั้งสิ้น - - 6,000 6,000 

๖. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

๖.๑ เชิงปริมาณ 

1.สถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา  บุคลากรของสถานศึกษาและ
ผูเรียนทุกคนผานการประเมินตามเกณฑของ สพฐ. รอยละ ๘0   
2.นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพมีความรูและดํารงวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงรอยละ ๘0   

- สํารวจ 

 

- ทดสอบ 

- แบบสํารวจ 

 

- แบบทดสอบ 

๖.๒ เชิงคุณภาพ 

1. สถานศึกษา มีหลักสูตรและแหลงเรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2.ผูบริหารสถานศึกษา ติดตาม กํากับ นิทรรศการจัดการเรียนรูตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3.บุคลากรของสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรูและจัดกิจกรรม
การเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

- นิเทศ 

 

- แบบการนิเทศ 
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๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 ๗.1 สถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา  บุคลากรของสถานศึกษาและผูเรียนทุกคนผานการ
ประเมินตามเกณฑของ สพฐ. 
 
 

           ผูเสนอโครงการ      ผูเห็นชอบโครงการ 
 
      (นางสาวจีรนันท  เกตุงาม)           (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
 ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ      ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 

 (นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย) 
ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
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กิจกรรมท่ี 1    กิจกรรมแปลงเกษตรสาธิตเศรษฐกิจแบบพอเพียง 

ยุทธศาสตรชาติ    ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นท่ี ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา     กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรู
ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กจิกรรมปฏิรูปท่ี 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน 

แผนงาน    พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ     กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี 3 
ลักษณะโครงการ    ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวจีรนันท  เกตุงาม 
ระยะเวลาดําเนินการ    1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
1. หลักการและเหตุผล 
   "ความเจริญของประเทศ ตองอาศัยความเจริญของภาคเกษตรเปนสําคัญ" พระราชดํารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวราชกาลท่ี 9 ช้ีใหเห็นชัดเจนถึงถึงความสําคัญของภาคเกษตรท่ีมีตอประเทศชาติ
และประชาชนชาวไทย เกษตรกรรมเปนอาชีพพื้นฐานของคนในสังคมไทยทุกยุคทุกสมัย แนวพระราชดําริของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวราชกาลท่ี 9 เกี่ยวกับการพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตรและท่ี
สําคัญ คือ เนนการทําใหเกษตรกรสามารถพึ่งตนเองและหาเล้ียงชีพได ใชชีวิตไดอยางพอเพียง ตามแนว
พระราชดําริ “เศรษฐกิจพอเพียง” 
              โรงเรียนตารี่กรุงเทพ ไดถือเปนภาระสําคัญในการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรูความเขาใจและมีทักษะพื้นฐานในการดําเนินชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. วัตถุประสงค 
      2.1 เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ทักษะ และดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
         2.2 เพื่อใหผูเรียนมีความรู และทักษะพื้นฐานในการดํารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
         2.3 เพื่อใหผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และตระหนักในความสําคัญของการดําเนินชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
         2.4 เพื่อใหนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาในภูมิ ปญญาไทย นิยมไทยรัก
บานเมือง ดํารงซึ่งความเปนไทย 
 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1 โรงเรียนมีผักมาประกอบอาหารกลางวัน รอยละ 20 
  3.1.2 นักเรียนมีความรู ความเขาใจ และมีทักษะพื้นฐานในการดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงรอยละ 80 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1 โรงเรียนมีแหลงเรียนรูเกี่ยวกับแปลงเกษตร 
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๔. กิจกรรมการดําเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
๑ ประชุมเสนออนุมัติโครงการ ตุลาคม ๒๕๖6 ผูอํานวยการ 
2 กิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัว พฤศจิกายน ๒๕๖6 - กันยายน ๒๕๖7 นางสาวจีรนันท  เกตุงาม 
3 การประเมินโครงการ กันยายน ๒๕๖7 นางสาวจีรนันท  เกตุงาม 
4 การสรุปผล - การรายงาน กันยายน ๒๕๖7 นางสาวจีรนันท  เกตุงาม 

 

๕. งบประมาณ  งบประมาณ ๕,๐๐๐ บาท (ถัวจายทุกรายการ)  แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 วัสดุ/อุปกรณปลูกพืชผักสวนครัว 1 - 2 - - 5,000 5,000 

รวมทั้งสิ้น - - 5,000 5,000 
 

๖. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 
๖.๑ เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีผักมาประกอบอาหารกลางวัน รอยละ 20 
2. นักเรียนมีความรู ความเขาใจ และมีทักษะพ้ืนฐานในการดําเนินชีวิต
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรอยละ 80 

- บันทึกการปลูกผัก 
 
- ทดสอบ 

- แบบบันทึกการปลูก
ผัก 
- แบบทดสอบ  

๖.๒ เชิงคุณภาพ 
๑. โรงเรียนมีแหลงเรียนรูเกี่ยวกับแปลงเกษตร - สํารวจ - แบบสํารวจ 
 

๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๗.1 ผูเรียนไดรับความรู ทักษะ และดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๗.2 ผูเรียนมีความรู และทักษะพื้นฐานในการดํารงชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๗.3 ผูเรียนมีความรู ความเขาใจ และตระหนักในความสําคัญของการดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 ๗.๔ นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาในภูมิปญญาไทย นิยมไทย 
รักบานเมือง ดํารงซึ่งความเปนไทย 
 
 

ผูเสนอโครงการ      ผูเห็นชอบโครงการ 
 
   (นางสาวจีรนันท  เกตุงาม)        (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
 ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ            ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 

 (นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย) 
ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมแปลงเกษตรสาธิตเศรษฐกิจแบบพอเพยีง 

ครู 

            

นักเรียน 
 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี 
- แบงกลุมนักเรียนท่ีมีความสามารถ 
เทาเทียมกันเปนเพ่ือการปลูกและ
ดูแลรักษาพืช 
- ปลูกพืชและรวมกันดูแลรักษาให
พืชเจรญิเติบโตอยางงอกงาม 

- ใชอุปกรณการเกษตรท่ีมีอยูอยางเหมาะสมกับ
การปฏิบัติแตละประเภท 
- สามารถปลูกและดูแลรักษาพืชไดเปนอยางดี 
- บอกประโยชนของการปลูกพืชแบบพอเพียง
ได 

- วางแผนการปลูกพืชอยางเปน
ข้ันตอนตามหลักการการปลูกพืช 
- นักเรียนปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว
อยางครบถวนตามแผนท่ีวางไว 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรูเรื่องการปลูกและดูแลรักษาพืชแตละชนิดท่ี
เพาะปลูก 
- รูวิธีการในการปลูกและดูแลรักษาพืช 

- มีความรับผิดชอบ ขยัน ประหยัดและมีระเบียบวินัย 

สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 
 วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูจักการปลูกพืชแบบ
พอเพียง 

รูวิธีการปลูกพืชแบบ
พอเพียงแบบเปนทีม 

รูวิธีการใชอุปกรณจากสิง่
รอบตัวในการปลูกพืช 

รูจักมีนํ้าใจ
เอ้ือเฟอเผื่อแผตอ
ผูอ่ืน 

ทักษะ 
(P) 

มีทักษะการปลูกพืชแบบ
พอเพียง 

ทําการปลูกพืชแบบพอเพียง
เปนทีม 

ปลูกพืชและใชอุปกรณท่ีมีใน
โรงเรียน 

รูจักมีนํ้าใจ
เอ้ือเฟอเผื่อแผตอ
ผูอ่ืน 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาการปลูกพืช 
เห็นคุณคาการทํางานเปน
ทีม 

เห็นคุณคาของอุปกรณทุก
ประเภท 

เห็นคุณคาของความมี
นํ้าใจเอ้ือเฟอเผื่อแผ 

 
 
 
 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี 
- กําหนดพ้ืนท่ีแปลงเกษตรใหเหมาะสมและ
พอเพียง 
- ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมเหมาะสมและ
พอเพียงกับการทําการเกษตร 
- กําหนดชนิดของพืชท่ีปลูกใหเหมาะสมกับ
ความสามารถของนักเรียน 

- ตองการใหนักเรียนมีทักษะในการทํา
การเพาะปลูกพืชมากย่ิงข้ึน 
- เลือกชนิดของพืชท่ีเหมาะสมและเปน
พืชท่ีปลูกและดูแลงายเพ่ือเปนท่ีสนใจ
ของนักเรียน 

- วางแผนเตรียมการจัดกิจกรรม
และเตรียมอุปกรณการเกษตรให
พรอมกอนการปฏิบัติจริง 
- กําหนดเวลาในการเพาะปลูกและ
เก็บเกี่ยว 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรูเรื่องการปลูกและดูแลรักษาพืชแตละชนิดท่ี
เพาะปลูก 
- รูวิธีการในการปลูกและดูแลรกัษาพืช 

- มีความรับผิดชอบ ขยัน เสียสละและเมตตาตอนักเรียน 
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กิจกรรมท่ี 2            กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 
ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ           

ส่ิงแวดลอม 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา กิจกรรมปฏิรูปท่ี 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนา

ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน 
แผนงาน    พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ     กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี 1,3 
ลักษณะโครงการ        ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ       นายขวัญชัย  สุขอยู 
ระยะเวลาดําเนินการ     1 ตุลาคม 2566– 30 กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีรัฐบาลมีนโยบายดานการบริหารจัดการขยะ น้ําเสีย และมลพิษทางอากาศ สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในฐานะหนวยงานหลัก จึงดําเนินการสานตอนโยบายใหทุกโรงเรียน
ดําเนินงานสรางวินัยดานการจัดการขยะและน้ําเสีย มลพิษทางอากาศ โดยการใหความรู สรางเจตคติแก
นักเรียน เพื่อใหเกิดความตระหนักและจิตสํานึกท่ีดี นําไปสูการดําเนินงานตามมาตรฐานส่ิงแวดลอมศึกษา เพื่อ
การพัฒนาท่ียั่งยืนดานการจัดการขยะ พลังงาน และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

โรงเรียนจึงเปนความหวังหนึ่งท่ีตองสรางใหเกิดความตระหนัก  ความเขาใจ  ในการจัดการขยะ เพื่อ
นําไปสูการจัดการอยางถูกวิธี  ซึ่งจะกอใหเกิดความรวมมือและพรอมใจกันฝกฝนอยางใสใจ  และเกิดประโยชน
โดยตรงและทันที   

 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อสงเสริมความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการขยะท่ีถูกตองสูการปฏิบัติท่ียั่งยืนใหกับนักเรียน 
 2.2 เพื่อสนับสนุนใหนักเรียนทํากิจกรรมสรางจิตสํานึกและวินัยในดานการจัดการขยะภายในโรงเรียน 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1 ปริมาณขยะในโรงเรียนลดลง รอยละ 80 
  3.1.2 นักเรียนรูจักการตัดแยกขยะและคัดแยกขยะได รอยละ 80 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1 นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพทุกคนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการจัดการขยะท่ี
ถูกตองและนําไปสูการปฏิบัติท่ีถูกตอง 
  3.2.2 นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพมีวินัยดานการจัดการขยะ 
  3.2.3 นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคในการจัดการขยะซึ่งสงผลตอ
สุขภาพอนามัย 
 
4. กิจกรรมการดําเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมรณรงคการคัดแยกขยะ 1ตุลาคม 2566 – 30กันยายน 2567 ครูประจําชั้น 
2 กิจกรรมการคัดแยกขยะ 1ตุลาคม 2566 – 30กันยายน 2567 นายขวัญชัย  สุขอยู 

3 กิจกรรมธนาคารขยะ 1ตุลาคม 2566 – 30กันยายน 2567 นายขวัญชัย  สุขอยู 
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5. งบประมาณ งบประมาณ 1,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 กิจกรรมรณรงคการคัดแยกขยะ 1 - 4 - - - - 
2 กิจกรรมการคัดแยกขยะ 1 - 4 - - 1,000 1,000 
3 กิจกรรมธนาคารขยะ 1 - 4     

รวมทั้งสิ้น - - 1,000 1,000 

 
6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 
6.1 เชิงปริมาณ   

1. ปริมาณขยะในโรงเรียนลดลง รอยละ 80 
2. นักเรียนรูจักการตัดแยกขยะและคัดแยกขยะได รอยละ 80 

สํารวจ แบบสํารวจ 

6.2 เชิงคุณภาพ   
     1. นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพทุกคนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการ
จัดการขยะท่ีถูกตองและนําไปสูการปฏิบัติท่ีถูกตอง 
     2. นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพมีวินัยดานการจัดการขยะ 
     3. นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคในการจัดการ
ขยะซึ่งสงผลตอสุขภาพอนามัย 

สังเกต แบบสังเกต 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 นักเรียนรูจักบมเพาะลักษณะนิสัย  หวงใยส่ิงแวดลอม ( คัดแยกขยะ) ไดถูกวิธี 
 7.2 นักเรียนรูจักนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชกับการบมเพาะลักษณะนิสัย  หวงใย
ส่ิงแวดลอม ( คัดแยกขยะ) ในชีวิตประจําวัน 
 7.3 นักเรียนรูจักการทํางานเปนหมูคณะ 
 ๗.๔ นักเรียนมีคานิยมท่ีเปนพื้นฐานไดแก ความซื่อสัตย  ความขยัน  ประหยัด ความอดทน 

 
 

                     ผูเสนอโครงการ                ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 
          (นายขวัญชัย  สุขอยู)        (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
 ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ                  ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

 (นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย) 
ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะ 

ครู 
 

 
นักเรียน 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี 
- นักเรียนทุกคนท่ีใชสิ่งของท่ีเหลือและเศษใบไม 
เปนขยะนํามาท้ิงท่ีบริเวณท่ีจัดเตรียมไวเพ่ือ
จัดการขยะและจัดการขยะใหตรงท่ีตามประเภท
ของขยะ 
 

- นําขยะท่ีใชแลวและเศษใบไมมาแยกตาม
ประเภทเพ่ือจะไดนํากลับมาใชไดใหม 
- สามารถจัดการขยะไดตรงตามประเภทของ
ขยะ 
- บอกประโยชนของการคัดแยกขยะได 

- วางแผนการจัดการขยะแตละ
ประเภท 
- นักเรียนปฏิบัติตามแผนท่ีวาง
ไวอยางครบถวนตามแผนท่ีวาง
ไว 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรูเรื่องการจัดการขยะ การเก็บรักษาเพ่ือรอจําหนาย และนําไปใช
ประโยชน 

- มีความรับผิดชอบ ขยัน ประหยัดและมีระเบียบวินัย 
- มีเจตคติท่ีดีตอการจัดการขยะ 

สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 
 วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู (K) รูจักการจัดการขยะ รูวิธีการจัดการขยะกับเพ่ือน 
รูวิธีการกําจัดการขยะท่ีมี

ประโยชนและไมมี
ประโยชน 

รูจักมีนํ้าใจ
เอ้ือเฟอเผื่อแผตอ
ผูอ่ืนและรักความ

สะอาด 

ทักษะ (P) มีทักษะการจัดการขยะ 
มีการจัดการขยะเปนทีมได

ถูกตอง 
จัดการขยะและกําจัดขยะ

ไดถูกวิธี 

รูจักมีนํ้าใจ
เอ้ือเฟอเผื่อแผตอ
ผูอ่ืนและรักความ

สะอาด 

คานิยม (A) 
เห็นคุณคาการจัดการ

ขยะ 
เห็นคุณคาการทํางานเปนทีม 

เห็นคุณคาของสิ่งแวดลอม
ท่ีไรขยะ 

รูจักมีนํ้าใจ
เอ้ือเฟอเผื่อแผตอ
ผูอ่ืนและรักความ

สะอาด 

 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี 
- กําหนดพ้ืนท่ีการจัดการขยะใหเหมาะสมและ
พอเพียง 
- ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการจัดการ
เหมาะสมและพอเพียงกับปริมาณขยะ 
- กําหนดชนิดของขยะท่ีจัดการใหเหมาะสมกับ
ความสามารถของนักเรียน 

- ตองการใหนักเรียนมีทักษะในการทํา
การจัดการขยะมากย่ิงข้ึน 
- เลือกชนิดของขยะท่ีเหมาะสมและเปน
ขยะท่ีสามารถขายไดเพ่ือเปนท่ีสนใจของ
นักเรียน 
 

- วางแผนเตรียมการจัดกิจกรรมและ
เตรียมอุปกรณการเก็บและจัดการให
พรอมกอนการปฏิบัติจริง 
- กําหนดเวลาในการจัดการขยะ และ
นําไปใชประโยชน 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรูเรื่องการจัดการขยะแตละชนิด ราคาซื้อขาย
ของขยะ และการนําไปใชประโยชน 
- รูวิธีการในการจัดการขยะ การเก็บกอนการจําหนาย 
และการนําไปใชประโยชน 

- มีความรับผิดชอบ ขยัน เสียสละและเมตตาตอนักเรียน 
- มีการปลูกฝงเจตคติท่ีดีตอการจัดการขยะ 
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โครงการท่ี 6                โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ยุทธศาสตรชาติ         ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ      ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา       กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการ

เรียนรูฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 
21 

แผนงาน        พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ          กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี  1,2,3 
ลักษณะโครงการ               ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ            นางสาวยุพเยาว   บุญโต 
ระยะเวลาดําเนินการ        1 ตุลาคม 2566 – 30  กันยายน 2567 
 

๑. หลักการและเหตุผล 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เปนการดําเนินงานเพื่อสืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบ้ือง
พระยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ตามพระราชประสงคของสมเด็จพระ
เจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10 ซึ่งรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดมอบหมายใหรัฐมนตรีชวยวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ ดําเนินงานตามนโยบายภายใตกรอบยุทธศาสตรชาติเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม โดยรวมหารือ
กับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยผลการหารือสรุปไดวาการพัฒนาคุณธรรมใหกับเยาวชน
ของชาติจําเปนตองดําเนินการ จัดทํา “โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.” เพื่อพัฒนาโรงเรียนในระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ใหนักเรียน ครู ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู เขาใจ และมีกระบวนการ
คิด อยางมีเหตุผล และสรางความรูสึกผิดชอบช่ัวดีและองคกรท่ีทํางานดานคุณธรรมอยางเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน 
รูปแบบของโรงเรียนคุณธรรมนั้น โดยหลักการของโรงเรียน คุณธรรมสามารถนําไปใชไดกับโรงเรียนในทุก
ศาสนา ไมผูกขาดกับศาสนาใดศาสนาหนึ่ง เปรียบเสมือนเปนคุณธรรมสากล ท่ีจะชวยใหพฤติกรรมท่ีไมพึง
ประสงคในโรงเรียน "ลดลง" และ สงเสริมใหเกิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค "เพิ่มข้ึน" ซึ่งนับเปนการพัฒนาเยาวชน 
ผูปกครอง และชุมชน ไดอยางยั่งยืน 
 

๒. วัตถุประสงค  
๒.๑  เพื่อใหนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพเขารวมโครงการ

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
๒.๒ เพื่อใหนักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตางๆ และปฏิบัติตามคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน 

๓. เปาหมาย 

 ๓.๑ เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
        3.1.๑ นักเรียนของโรงเรียนโรตารีก่รุงเทพเขารวมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ไมนอยกวา 
รอยละ ๘๐ 
 

 ๓.๒ เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
                   3.1.2 นักเรียนของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตางๆ และปฏิบัติตาม
คุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน    

       ๒. ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจในการเขารวมโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
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๔. กิจกรรมการดําเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

๑ 

เตรียมการ 
- เสนอโครงการและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมชี้แจงผูเกี่ยวของ 
- วางแผนการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม ๒๕๖6 

 
ผูอํานวยการ 

นางสาวยุพเยาว 
 

๒ 

ดําเนินการ 
- จัดทําโครงงานแปลงเกษตรสาธิตเศรษฐกิจ
แบบพอเพียง 

 
พฤศจิกายน ๒๕๖6–กันยายน ๒๕๖7 

 
นางสาวยุพเยาว /คณะคร ู

- จัดทําโครงงานบันทึกความดีโรตารี่กรุงเทพ พฤศจิกายน ๒๕๖6 –กันยายน ๒๕๖7 นางสาวยุพเยาว /คณะคร ู

- จัดทําโครงงานจิตอาสาพัฒนาหองนํ้า พฤศจิกายน ๒๕๖6 –กันยายน ๒๕๖7 นางสาวยุพเยาว /คณะคร ู

๓ 

ประเมินผล 
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

กันยายน  ๒๕๖7 นางสาวยุพเยาว /คณะคร ู

 
๕. งบประมาณ งบประมาณ 2,๐๐๐ บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(๑,๒,๓,๔) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน 
คาใช
สอย 

คาวัสดุ 

๑ จัดทําโครงงานเกษตรสาธิตเศรษฐกิจแบบพอเพียง ๑,๒,๓,๔ - - - - 

๒ จัดทําโครงงานบันทึกความดีโรตารี่กรุงเทพ ๑,๒,๓,๔ - - - - 
๓ จัดทําโครงงานจิตอาสาพัฒนาหองนํ้า ๑,๒,๓,๔ - - 2,0๐๐ 2,0๐๐ 

รวมทั้งสิ้น - - 2,๐๐๐ 2,0๐๐ 
 

๖. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 
๖.๑  เชิงปริมาณ   

๑. นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพเขารวมโครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. 
ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 

- สํารวจ -  แบบสํารวจ 

๖.๒  เชิงคุณภาพ   
      ๑. นักเรียนของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตาม
คุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน  

- สังเกต - แบบสังเกต 

    ๒. ผูเกี่ยวของหรือผู มีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอยกวา 
รอยละ ๘๐ 

- สอบถาม 
- แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
๗.๑  นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพเขารวมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
๗.๒ นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคตางๆ และปฏิบัติตามคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน 
๗.๓ ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจในการเขารวมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  

ไมนอยกวารอยละ ๘๐ 
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      ผูเสนอโครงการ                         ผูเห็นชอบโครงการ 
 

 
(นางสาวยุพเยาว     บุญโต)          (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 

     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ          ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ
  

 
ผูอนุมัติโครงการ 

 
 

(นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย) 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

ครู 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- กําหนดการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับ
โครงการโรงเรียนคุณธรรมใหกับ
นักเรียนตามความเหมาะสมและ
ความสามารถของนักเรียน 

- เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนรู ไดปฏิบั ติ
กิจกรรมไดเต็มตามศักยภาพ เกิดการ
เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพบรรลุตาม
วัตถุประสงค 

- เพ่ือเปนการพัฒนานักเรียนดวยคุณธรรม
อยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรูความเขาใจในการจัดทําโครงการโรงเรียน
คุณธรรม 
- มีความรูในเรื่องคุณธรรมดานตางๆ 

- มีความใฝรูใฝเรียน ขยันอดทน เสียสละ รักและเมตตาตอศิษย
รับผิดชอบ  ตรงตอเวลา  ยืดหยุนมีความเปนกัลยาณมิตรและมี
วินัยในตนเองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
 

นักเรียน 
 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
นักเรียนมีความรูความเขาใจในการทํา
กิจกรรมตางๆ ท่ี เก่ี ยวกับโครงการ
คุณธรรมไดเหมาะสมกับความสามารถ
ตามศักยภาพของแตละคน 

นัก เรี ยนปฏิ บั ติตนและได รั บ การ
ปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรม  

เพ่ือความเจริญงอกงามในทุกข้ันตอนของ
ชีวิตใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
นักเรียนมีความรูค วามเขาใจในกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

มีความสามัคคี มีวินัย ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบ ชวยเหลือ
แบงปน มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ประหยัด พอประมาณ เสียสละ ใฝรู
ใฝเรียน มีจิตอาสาและจิตสาธารณะ 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยังยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน 
วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูวิธีการใชวัสดุ 
อุปกรณอยาง
ประหยัดและ
คุมคาปลอดภัย 

- รูกระบวนการการทํางานกลุม 
- มีความรับผิดชอบตอสังคม 
สวนรวม 
- การมีสวนรวมในการแกไข
ปญหา 

- การจัดบรรยากาศใน
หองเรียนและนอก
หองเรียนสามารถทําให
นักเรียนมีความสุขกับการ
เรียนและการจัดกิจกรรม 

- เพ่ือเปนการพัฒนา
นักเรียนดวยหลักพุทธธรรม
อยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ 

ทักษะ 
(P) 

การเลือกใชวัสดุ
อุปกรณอยาง
ประหยัดและ
คุมคาปลอดภัย
และเหมาะสมกับ
งาน 

- เกิดทักษะในการทํางานกลุม 
- มีทักษะการเปนผูนําและผู
ตามท่ีดี 
- มีทักษะการคิดและแกปญหา 

ใชวัสดุอุปกรณอยางคุมคา
และถูกวิธีไมเปนปญหากับ
สิ่งแวดลอม 

- ยอมรับฟงความคิดเห็น
ของผูอ่ืน 
- ปฏิบัติตนตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี
ไทยไดอยางเหมาะสม 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคา
ความสําคัญขอ
วัสดุอุปกรณท่ีใช 

เห็นคุณคาความสามัคค ี
มีนํ้าใจ ความเสียสละและจิต
อาสา 

เห็นคุณคาของการรักษา
สภาพแวดลอมท่ีดีใน
ชุมชนและหองเรียน 

ตระหนักและเห็น
ความสําคัญของการอยู
รวมกันอยางเอ้ือเฟอเผื่อแผ 

 



123 
 

โครงการที่ 7          โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา   “ปองกันการทุจริต” 

ยุทธศาสตรชาติ         ดานความมั่นคง 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ       ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  กิจกรรมปฏิรูปท่ี 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนา

ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน 
แผนงาน   พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ     ท่ีกลยุทธของโรงเรียนขอท่ี  3   
ลักษณะโครงการ        ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ       นายอําพล  จันทรแจง 
ระยะเวลาดําเนินการ        1 ตุลาคม 2566 – 30  กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดมยีุทธศาสตรวาดวยการปองกันการทุจริต ตาม
โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาท้ังในระดับโรงเรียนและระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา โดยกําหนดใหผูบริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา มีสวนรวมในกิจกรรมดานการ
ปองกันการทุจริต ท่ีผานกระบวนการพัฒนาระบบงานและวิถีแบบพอเพียง สุจริต รับผิดชอบ ปลอดอบายมุข มี
การเรียนรูและจัดการความรูอยางเทาทันตอการเปล่ียนแปลง เพื่อใหการดําเนินงานตามโครงการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” ของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ เปนไป
ตามแนวทางท่ีสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนด และสามารถขับเคล่ือนการดําเนินงานไปสู
เปาหมาย ปรับเปล่ียนทัศนคติและพัฒนาผูบริหาร ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา ใหเห็นความสําคัญ
ของความซื่อสัตยสุจริต มีวินัย อยูอยางพอเพียง มีจิตสาธารณะ ผานกระบวนการคิดอยางเปนรูปธรรมนําไปสู
การปฏิบัติท่ีถูกตอง เหมาะสม และยั่งยืน จึงไดจัดใหมีโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” เพื่อตอบสนองยุทธศาสตรและแนวคิดดังกลาวขางตน 
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนมีคุณลักษณะ ๕ ประการ (ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย
สุจริต อยูอยางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ)  

2.2  เพื่อปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย ความสุจริต ในโรงเรียน 
 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1   นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพทุกคนเขารวมโครงการ 
รอยละ 80 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1 บุคลากรของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ มีองคความรู ทัศนคติ และคานิยมท่ีถูกตอง ตาม
กลยุทธและจุดเนนการดําเนินงานโครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
“ปองกันการทุจริต” 
  3.2.2 ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสรางสํานึกพลเมือง (Project Citizen) 
1.1 ประชุมชี้แจงผูเกี่ยวของ/วางแผนการ ปฏิบัติงาน ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 นายอําพล  
1.2 ดําเนินการตามแผนงานท่ีวางไว  ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 นายอําพล  
1.3 สรุป/รายงานผล  ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 นายอําพล  

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสื่อสรางสรรค ภาพยนตรสั้นตอตานการทุจริต 
2.1 ประชุมชี้แจงผูเกี่ยวของ/วางแผนการ ปฏิบัติงาน ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 นายอําพล  
2.2 ดําเนินการตามแผนงานท่ีวางไว  ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 นายอําพล  
2.3 สรุป/รายงานผล  ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 นายอําพล  

กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมคายเยาวชนคนดีของแผนดิน (เยาวชนไทย หัวใจ STRONG) 
3.1 ประชุมชี้แจงผูเกี่ยวของ/วางแผนการ ปฏิบัติงาน ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 นายอําพล  
3.2 ดําเนินการตามแผนงานท่ีวางไว  ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 นายอําพล 
3.3 สรุป/รายงานผล  ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 นายอําพล  

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมบริษัทสรางการดี 
4.1 ประชุมชี้แจงผูเกี่ยวของ/วางแผนการ ปฏิบัติงาน ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 นายอําพล  
4.2 ดําเนินการตามแผนงานท่ีวางไว  ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 นายอําพล 
4.3 สรุป/รายงานผล  ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 นายอําพล  

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) 
5.1 ประชุมชี้แจงผูเกี่ยวของ/วางแผนการ ปฏิบัติงาน ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 นายอําพล  
5.2 ดําเนินการตามแผนงานท่ีวางไว  ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 นายอําพล 
5.3 สรุป/รายงานผล  ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 นายอําพล  

กิจกรรมที่ 6 ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrityand 
Transparency Assessment : ITA) 

6.1 ประชุมชี้แจงผูเกี่ยวของ/วางแผนการ ปฏิบัติงาน ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 นายอําพล  
6.2 ดําเนินการตามแผนงานท่ีวางไว  ตุลาคม 2566-กันยายน 2567 นายอําพล 
6.3 สรุป/รายงานผล  ตุลาคม 2566-กนัยายน 2567 นายอําพล  

    

5. งบประมาณ งบประมาณ 8,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 กิจกรรมสรางสํานึกพลเมือง (Project 

Citizen) 
4 - - 1,000 1,000 

2 กิจกรรมสื่อสรางสรรค ภาพยนตรสั้น
ตอตานการทุจริต 

4 - - - - 

3 กิจกรรมคายเยาวชนคนดีของแผนดิน 
(เยาวชนไทย หัวใจ STRONG) 

4 - - 4,000 4,000 

4 กิจกรรมบริษัทสรางการดี ๓ - - - - 
5 กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) ๓ - - - - 
6 กิจกรรมท่ี 6 ประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrityand Transparency 
Assessment : ITA) 

 
4 

 
- 

 
- 

 
3,000 

 
3,000 

รวมทั้งสิ้น - - 8,000 8,000 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 
6.1 เชิงปริมาณ  

-  การสังเกตการ
ปฏิบัติงาน 

 
แบบสํารวจการ

สังเกต 
๑.นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพทุกคนเขารวมโครงการ
รอยละ 80  
6.3  เชิงคุณภาพ   
1.บุคลากรของโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ มีองคความรู ทัศนคติ และคานิยมท่ี
ถูกตอง ตามกลยุทธและจุดเนนการดําเนินงานโครงการเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” 

 
การสังเกต 

 
แบบการสังเกต 

2. ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอยกวา 
    รอยละ 80 

การแสดงความพึง
พอใจ 

แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1 นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียน ใหมีคุณลักษณะ ๕ ประการ (ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 

ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ)  

 7.2 นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียน ไดรับปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย ความสุจริต 

 
 

      ผูเสนอโครงการ             ผูเห็นชอบโครงการ 
 
(นายอําพล  จันทรแจง)          (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 

     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ             ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
 

 
    ผูอนุมัติโครงการ 

 
    (นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย)     

    ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” 
ครู 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
- กําหนดการจัดโครงการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษ า 
“ปองกันการทุจริต”ในสถานศึกษาใหกับบุคลากร
ท างก ารศึ ก ษ าต าม ค วาม เห ม าะส ม แ ล ะ
ความสามารถของนักเรียน  
- เลือกใชแหลงเรียนรูท่ีมีอยูในชุมชนของโรงเรียน 

- เพ่ือใหผูเรียนและบุคลากรของโรงเรียน ได
เรียนรู ไดปฏิบัติโครงการไดเต็มตามศักยภาพ 
เกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพบรรลุตาม
วัตถุประสงค 
 

- เพ่ือเปนการพัฒนาบุคลากรของ
โรงเรียน ดวยหลักคุณลักษณะ ๕ 
ประการ อยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรูความเขาใจในโครงการเสริมสรางคุณธรรม จรยิธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการ ทุจริต”ในสถานศึกษา 

- มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง 
และมีจิตสาธารณะ 

 

นักเรียน 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
นักเรียนมีความรูความเขาใจในการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา “ปองกันการทุจริต”ในสถานศึกษา 

นักเรียนรูจักคิด มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยาง
พอเพียง และมีจิตสาธารณะ 

- มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และ
มีจิตสาธารณะ 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
นักเรียนมีความรูความเขาใจในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภบิาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต”ในสถานศึกษา 

 มีวินัย ซื่อสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยังยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน 
วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูวิธีการใชวัสดุ อุปกรณ
อยางประหยัดและคุมคา
ปลอดภัย 

- มีความรับผิดชอบตอสังคม 
สวนรวม 
- การมีสวนรวมในการแกไข
ปญหา 

- การจัดบรรยากาศใน
โรงเรียนใหนักเรียนมี
ความสุขกับการเรียนและ
การจัดกิจกรรม 

พัฒนาบุคลากรทาง
การศึกษา ดวยหลัก
คุณลักษณะ ๕ ประการ 

ทักษะ 
(P) 

การเลือกใชวัสดุอุปกรณ
อยางประหยัดและคุมคา
ปลอดภัยและเหมาะสม
กับงาน 
 

- เกิดทักษะในการทํางานกลุม 
- มีทักษะการเปนผูนําและผูตามท่ี
ดี 
- มีทักษะการคิดและแกปญหา 

ใชวัสดุอุปกรณอยางคุมคา
และถูกวิธีไมเปนปญหากับ
สิ่งแวดลอม 

- ยอมรับฟงความคิดเห็น
ของผูอ่ืน 
- ปฏิบัติตนตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี
ไทยไดอยางเหมาะสม 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาความสําคัญขอ
วัสดุอุปกรณท่ีใช 
 

เห็นคุณคาความสามัคค ี
มีนํ้าใจ ความเสียสละและจิต
อาสา 

เห็นคุณคาของการรักษา
สภาพแวดลอมท่ีดี 

ตระหนักถึงการมีวินัย 
ซื่อสัตยสุจริต อยูอยาง
พอเพียง และมีจิต
สาธารณะ 
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               โครงการการบรหิารงบประมาณ 
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โครงการท่ี 8    โครงการสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารงานงบประมาณ 
ยุทธศาสตรชาติ                              ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ        ประเด็นท่ี  12  การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา    การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาต้ังแตระดับปฐมวัย 
แผนงาน                                       พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ                                         กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี 3 : จัดการศึกษาใหนักเรียนเปนคนดีมีคุณภาพ
ลักษณะโครงการ             ตอเนื่อง   
ผูรับผิดชอบโครงการ            นางสาวกรนันท  กล่ินสละ 
ระยะเวลาดําเนินการ                        1  ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 

การบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ เพื่อรองรับการกระจายอํานาจ                 
มีการบริหารจัดการ โดยใชสถานศึกษาเปนฐานโครงสรางการบริหาร ประกอบดวย กลุมการบริหารงาน
วิชาการ กลุมการบริหารงานงบประมาณ กลุมการบริหารงานบุคคล กลุมการบริหารงานท่ัวไป ตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2566 เพื่อใหการจัดการศึกษาเปนไปตาม
เจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 
สนองนโยบายการจัดการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และนโยบายของโรงเรียนนั้น 
มีกลุมการบริหารงานงบประมาณเปนหนวยงานสนับสนุนท่ีสําคัญท่ีจะชวยใหภารกิจหลักของโรงเรียนบรรลุ
ตามวัตถุประสงค  ตลอดจนการบริหารจัดการงบประมาณซึ่งเปนปจจัยสําคัญไดอยางมีประสิทธิภาพนั้นจะเปน
เครื่องมือในการชวยขับเคล่ือนใหงาน/โครงการ/กิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนสามารถดําเนินไปดวย   ความ
ถูกตอง เรียบรอย รวดเร็ว เกิดประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผลอันจะสงผลใหมาตรฐานดานผูเรียน ครู ผูบริหาร 
และการพัฒนาชุมชนแหงการเรียนรูเปนไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา ดังนั้นเพื่อใหการบริหารจัดการ
งบประมาณ บรรลุตามวัตถุประสงคถูกตองตามระเบียบของทางราชการ โปรงใส และสามารถ ตรวจสอบได 
กลุมการบริหารงานงบประมาณ จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารงานงบประมาณข้ึน 

 ๒. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อใหโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพมีการบริหารและจัดการศึกษาโดยใชสถานศึกษาเปนฐาน 
2.2 เพื่อใหการบริหารจัดการของกลุมการบริหารงานงบประมาณมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล          

ผูเกี่ยวของมีความพึงพอใจ 
2.3 เพื่อใหมีการจัดการขอมูลสารสนเทศของกลุมงานงบประมาณอยางครอบคลุมและทันตอการใชงาน 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

  3.1.1 โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพมีระบบการบริหารจัดการของกลุมการบริหารงานงบประมาณ
ของโรงเรียนเปนระบบ ถูกตองตามระเบียบแนวปฏิบัติของทางราชการ รอยละ 100 
  3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1 โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพมีการบริหารงานงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ 

 3.2.2 ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80 
3.2.3 เพื่อใหมีการจัดการขอมูลสารสนเทศของกลุมงานงบประมาณอยางครอบคลุมและทัน 

ตอการใชงาน 
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๔. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1 วางแผนงาน เพ่ือการจัดทําและเสนอของบประมาณ 

การจัดสรรงบประมาณ 
ตุลาคม 2566 นางสาวกรนันท 

2 สํารองจายงบประมาณนอกเหนือจากโครงการและ
กิจกรรมหลักในแผนปฏิบัติการ 

ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567 นางสาวกรนันท   

3 การตรวจสอบติดตาม การประเมินผล และการ
รายงานผลการใชจายเงิน และผลการดําเนินงาน
กิจกรรมตาง ๆ 

ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 นางสาวกรนันท 

4 สรุปผลรายงานผล มีนาคม 2567 นางสาวกรนันท 

๕. งบประมาณ งบประมาณ  5,000  บาท  แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี ้

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(๑,๒,๓,๔) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
๑ - จัดซื้อวัสดุดําเนินงานการเงินและบัญชี 2 - -   5,000 5,000 

รวมทั้งสิ้น - - 5,000 5,000 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

๖.๑ เชิงปริมาณ   
๑. รอยละ 100 ของระบบบริหารงานงบประมาณของ
โรงเรียนถูกตองตามระเบียบ และแนวปฏิบัติของทางราชการ  

ประเมินระบบบริหารงาน
งบประมาณของโรงเรียน 

แบบประเมิน 

๖.๒ เชิงคุณภาพ   
  ๑. โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการบริหารงาน ประเมินกระบวนการ

บริหารงานงบประมาณ 
แบบประเมิน 

  ๒. ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไม
นอยกวา รอยละ ๘๐ 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการงบประมาณเปนระบบ  ถูกตองตามระเบียบและแนวปฏิบัติของทาง
ราชการ ตลอดจนมีประสิทธิภาพในการบริหารงานครอบคลุม และทันตอการใชงาน 
 

 
 

      ผูเสนอโครงการ                      ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (นางสาวกรนันท  กล่ินสละ)      (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ          ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 
 
 
 
 

 (นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย) 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการสงเสริมประสิทธิภาพการบริหารงานงบประมาณ 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันท่ีดี 

- กําหนดงบประมาณเหมาะสม 
- ใชงบประมาณอยางคุมคา 
 

- ใชงบประมาณบรรลผุลตามจุดประสงคท่ีต้ังไว
ในแผนปฏิบัติการ 
- ใชงบประมาณใหคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 

- วางแผนการดําเนินกิจกรรมและ
แตงต้ังคณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบการใชงบประมาณ 
- การเบิกจายเปนไปตามกรอบท่ี
กําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 
- รายงานผลการใชงบประมาณ 
 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
     -  ตองมีความรูเรื่องระเบียบการเบิกจายเงินงบประมาณ      -  มีความซื่อสัตย ทํางานดวยความโปรงใส ตรวจสอบได    

 

สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 
 

 วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู
(K) 

- มีความรูความรูเรื่อง
ระเบียบการเบิกจายเงิน
งบประมาณ 

- ประชุมครู เพ่ือเผยแพร
ความรู ชี้แจงการเบิกจาย
งบประมาณ ปรึกษาหารือ 
และวางแผนการบริหาร
จัดการงบประมาณ 

- รูคุณคาของการเลือกใชวัสดุ     
ท่ีชวยรักษาสิ่งแวดลอม เพ่ือใช
ประโยชนไดอยางเหมาะสมกับ
สภาพแวดลอมของโรงเรียน 

- รูจักวัฒนธรรมองคกร
การทํางานรวมกับผูอ่ืน 
มีนํ้าใจชวยเหลือเกื้อกูล
ในการการบริหารจัดการ
งบประมาณ 
 

ทักษะ
(P) 

- มีทักษะในการวาง
แผนการทํางานและการใช
งบประมาณ เพ่ือใหเกิด
ประโยชนความคุมคา 
 

- มีทักษะการทํางานอยาง
เปนระบบมีการวางแผนใน
การบริหารจัดการ
งบประมาณ  

- มีทักษะการเลือกใชวัสดุท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม เพ่ือนํามาใช
ประโยชนไดอยางเหมาะสมกับ
สภาพแวดลอมของโรงเรียน 

- ถายทอดวัฒนธรรมใน
การทํางานรวมกับผูอ่ืน
ทํางานตามระเบียบและ
แนวปฏิบัติของทาง
ราชการ 

คานิยม 
(A) 

- ตระหนักและเห็นคุณคา
ของการวางแผนในการใช
จายงบประมาณ 
 

- เห็นคุณคาการบริหาร
จัดการงบประมาณท่ีเปน
ระบบถูกตองตามระเบียบ
และแนวปฏิบติัของทาง
ราชการ  

- ตระหนักและเห็นคุณคาของ  
การเลือกใชวัสดุท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม  

- ตระหนักและเห็น
คุณคาวัฒนธรรมในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน 
 

 



131 
 

โครงการท่ี 9                                  โครงการสํารองจายนอกเหนือจากโครงการและกิจกรรมหลัก 
     ในแผนปฏิบัติการ 
ยุทธศาสตรชาติ                              ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ        ประเด็นท่ี  12  การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา    การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ  
     เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
แผนงาน                                       พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ                                         กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี 3 : จัดการศึกษาใหนักเรียนเปนคนดีมีคุณภาพ
ลักษณะโครงการ             ตอเนื่อง   
ผูรับผิดชอบโครงการ            นางสาวกรนันท  กล่ินสละ 
ระยะเวลาดําเนินการ                        1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2568 

1. หลักการและเหตุผล 

การบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนนิติบุคคล มีวัตถุประสงคเพื่อใหโรงเรียนจัดการศึกษา
อยางเปนอิสระ คลองตัว สามารถบริหารการจัดการศึกษาไดสะดวด รวดเร็ว มีประสิทธิภาพและมีความ
รับผิดชอบ โรงเรียนนิติบุคคล นอกจากมีอํานาจหนาท่ีตามวัตถุประสงคขางตนแลว ยังมีอํานาจหนาท่ีตามท่ี
กฎระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหนาท่ีของโรงเรียนข้ันพื้นฐาน
ท่ีเปนนิติบุคคล สังกัดเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2546 ลงวันท่ี 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2546 กฎหมายการศึกษา
แหงชาติ และกฎหมายระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ จึงกําหนดใหโรงเรียนนิติบุคคลมีอํานาจ
หนาท่ี ดังนี้ 

1. ใหผูอํานวยการโรงเรียนเปนผูแทนนิติบุคคลในกิจการท่ัวไปของโรงเรียนท่ีเกี่ยวกับ 
บุคคลภายนอก  

2. ใหโรงเรียนมีอํานาจปกครอง ดูแล บํารุง รักษา ใชและจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสิน 
ท่ีมีผูบริจาคใหเวนแตการจําหนายอสังหาริมทรัพยท่ีมีผูบริจาคใหโรงเรียน ตองไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียน 

3. ใหโรงเรียนจดทะเบียนลิขสิทธิ์หรือดําเนินการทางทะเบียนทรัพยสินตางๆ ท่ีมีผูอุทิศให 
หรือโครงการซื้อแลกเปล่ียนจากรายไดของสถานศึกษาใหเปนกรรมสิทธิ์ของสถานศึกษา 

4. กรณีโรงเรียนดําเนินคดีเปนผูฟองรองหรือถูกฟองรอง ผูบริหารจะตองดําเนินคดีแทน 
สถานศึกษาหรือถูกฟองรวมกับสถานศึกษา ถาถูกฟองโดยมิไดอยูในการปฏิบัติราชการ ในกรอบอํานาจ
ผูบริหารตองรับผิดชอบเปนการเฉพาะตัว  

5. โรงเรยีนจัดทํางบดุลประจําปและรายงานสาธารณะทุกส้ินปงบประมาณ 
การบริหารงานงบประมาณของโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพมุงเนนความเปนอิสระ มีความคลองตัว สะดวด 

รวดเร็ว โปรงใส ตรวจสอบได ภายใตมีความรับผิดชอบยึดหลักการบริหารมุงเนนผลสัมฤทธิ์และบริหาร
งบประมาณแบบมุงเนนผลงานใหมีการจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสินของสถานศึกษา รวมท้ังจัดหารายไดจาก
บริการมาใชบริหารจัดการเพื่อประโยชนทางการศึกษาสงผลใหเกิดคุณภาพท่ีดีข้ึนตอผูเรียน  

จากเหตุผลของการบริหารงบประมาณ และอํานานหนาท่ีของโรงเรียนดังกลาวกลุมงานการบริหารงาน
งบประมาณโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพจึงไดจัดทําโครงการสํารองจายนอกเหนือจากโครงการและกิจกรรมหลักใน
แผนปฏิบัติการข้ึน  เพื่อรองรับและสนับสนุนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะเพื่อ
ตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และเพื่อประโยชนทางการศึกษาและพัฒนาผูเรียนข้ึน 
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๒. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อใหโรงเรียนบริหารงานดานงบประมาณมีความเปนอิสระ คลองตัว โปรงใส ตรวจสอบได 

2.2 เพื่อใหไดผลผลิต ผลลัพธเปนไปตามขอตกลงการใหบริการ 
2.3 เพื่อใหโรงเรียนสามารถบริหารจัดการทรัพยากรท่ีไดอยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

   3.1.1 โรงเรียนมีระบบงานบริหารงบประมาณของโรงเรียนเปนระบบ ถูกตองตามระเบียบ
แนวปฏิบัติของทางราชการ รอยละ 100 
  3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
   3.2.1  โรงเรียนมปีระสิทธิภาพในการบริหารงานประมาณ 

  3.2.2  รอยละความพึงพอใจของผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย 

๔. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 
วางแผนงาน เพ่ือการจัดทําและเสนอของบประมาณ 
การจัดสรรงบประมาณ 

ตุลาคม 2566 
น.ส.กรนันท , คณะครู 
แผนงาน , ผูบรหิาร 

2 
- ดําเนินกิจกรรมสํารองจายงบประมาณ
นอกเหนือจากโครงการและกิจกรรมหลักใน
แผนปฏิบัติการ 

ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2568 
น.ส.กรนันท , คณะครู 
แผนงาน , ผูบรหิาร 

3 
การตรวจสอบติดตามผลการใชจายงบประมาณ และ
ผลการดําเนินงานของกิจกรรมสํารองจายตาง ๆ 

ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2568 น.ส.กรนันท 

4 สรุปผลการดําเนินงาน และรายงานผลการดําเนินงาน 
การใชจายงบประมาณใหผูบริหาร/ผูเกี่ยวของทราบ 

มีนาคม 2568 น.ส.กรนันท 

๕. งบประมาณ งบประมาณ  188,280  บาท (ถัวจายทุกรายการ)  แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี ้

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(๑,๒,๓,๔) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
๑ - กิจกรรมสํารองจายนอกเหนือจากโครงการ

และกิจกรรมหลักในแผนปฏิบัติการ 
 

1-๔ - 188,280   - 188,280   

รวมทั้งสิ้น - 188,280   - 188,280   

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

๖.๑ เชิงปริมาณ   
1. รอยละ 80 ของผลผลติ ผลลัพธเปนไปตามขอตกลงของ
การใหบริการ ( โรงเรียนมีระบบงานบริหารงบประมาณของ
โรงเรียนเปนระบบถูกตองตามระเบียบแนวปฏิบัติของทาง
ราชการ ) 

- ประเมินผลการดําเนินงาน - แบบประเมินโครงการ 
- รายงานสรุปผลการดําเนินงาน 

๖.๒ เชิงคุณภาพ   
1. โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการบริหารงานประมาณ   
2. รอยละความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ/ผูมีสวนรวมทุกฝาย 

- ประเมินความพึงพอใจของ
ผูเกี่ยวของ/ผูมีสวนรวม 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1  โรงเรียนบริหารงานดานงบประมาณมีความเปนอิสระ  คลองตัว โปรงใส  ตรวจสอบได 
 7.2  โรงเรียนมีการพฒันาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนอง       
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี  21   

7.3  นักเรียนมีคุณภาพท่ีดีข้ึน และมีสมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร 
 
 
 

       ผูเสนอโครงการ          ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 
 
 

                                    (นางสาวกรนันท  กล่ินสละ)      (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
        ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ  ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 

 
 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 
 

(นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย) 
     ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ( โครงการสํารองจายนอกเหนือจากโครงการและกิจกรรมหลักในแผนปฏิบัติการ ) 
 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันท่ีดี 
- กําหนดงบประมาณเหมาะสม 
- ใชงบประมาณอยางคุมคา 
 

- วางแผนการใชงบประมาณใหบรรลผุลตาม
จุดประสงคท่ีต้ังไว 
- ใชงบประมาณใหคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 

- วางแผนการดําเนินกิจกรรมและ
แตงต้ังคณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบการใชงบประมาณ 
- สํารวจราคา ประมาณการใชจายทุก
ครั้ง กอนดําเนินการ 
- การเบิกจายเปนไปตามกรอบท่ี
กําหนดไว 
- รายงานผลการดําเนินงาน และ    
การใชจายงบประมาณใหผูบริหารและ
ผูเกี่ยวของทราบ  
 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
     -  มีความรูเรื่องระเบียบการเบิกจายเงินงบประมาณตาม
ระเบียบแนวปฏิบัติของทางราชการ 

     -  มีความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบ ทํางานดวยจิต
อาสา มีความโปรงใส และตรวจสอบได    
 

 
สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

 
 วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู
(K) 

- มีความรูความรูเรื่อง
ระเบียบการเบิกจายเงิน
งบประมาณ 

- ประชุมครู เพ่ือชี้แจง 
การใชงบประมาณ 
ปรึกษาหารือ วางแผนการ
บริหารจัดการงบประมาณ 

- รูคุณคาของการเลือกใชวัสดุท่ี
เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เพ่ือ
นํามาใชประโยชนไดอยาง
เหมาะสมกับสภาพแวดลอมของ
โรงเรียน 

- รูจักวัฒนธรรมองคกร 
รูรักสามคัคีในหมูคณะ 
และรูจักการทํางาน
รวมกับผูอ่ืน 
 

ทักษะ
(P) 

- มีทักษะในการวาง
แผนการทํางานและการใช
งบประมาณ เพ่ือใหเกิด
ความคุมคา 
 

- มีทักษะการทํางานอยาง
เปนระบบ มีการวางแผน
ในการทํางาน  
- มีทักษะการสืบราคาวัสดุ
การตอรองราคา คนหา
ฐานขอมูลมาตรฐานราคา
กลางวัสดุครุภัณฑ  

- มีทักษะการเลือกใชวัสดุท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม และทักษะ 
การใชประโยชนจากวัสดุเหมาะสม
กับสภาพแวดลอมของโรงเรียน 

- ถายทอดวัฒนธรรม
องคกรในการทํางาน
รวมกับผูอ่ืน 
 

คานิยม 
(A) 

- ตระหนักและเห็นคุณคา
ของการวางแผนในการ
ทํางาน 
 

- เห็นคุณคาของการสืบ
ราคา การประมาณการ
คาใชจายกอนลงมือทํางาน  
- เห็นคุณคาของการวาง
แผนการทํางาน และทํา 
งานอยางเปนระบบ  

- ตระหนัก และเห็นคุณคาของ  
การเลือกใชวัสดุท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม และเลือกใชประโยชน
อยางเหมาะสมกับสภาพแวดลอม
ของโรงเรียน 

- ตระหนักและเห็น
คุณคาวัฒนธรรมองคกร
ในการทํางานรวมกับ
ผูอ่ืน 
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โครงการท่ี 10                                 โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาต้ังแตระดับ 
                                           อนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ยุทธศาสตรชาติ                              ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ        ประเด็นท่ี  12  การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา    การสรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาต้ังแตระดับปฐมวัย
แผนงาน                                       พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ                                         กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี 3 : จัดการศึกษาใหนักเรียนเปนคนดีมีคุณภาพ
ลักษณะโครงการ             ตอเนื่อง   
ผูรับผิดชอบโครงการ            นางสาวกรนันท  กล่ินสละ 
ระยะเวลาดําเนินการ                        1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ไดบัญญัติสาระสําคัญในหมวด ๕ หนาท่ีของรัฐ

ดานการศึกษา โดยมาตรา ๕๔ รัฐตองดําเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองปต้ังแตกอนวัยเรียน
จนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย และบัญญัติเกี่ยวกับการสนับสนุนคาใชจายวา ใน
การดําเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนา หรือใหประชาชนไดรับการศึกษา รัฐตองดําเนินการให             
ผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษาตามความถนัดของตน 

ในสวนของบทบัญญัติของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติมไดบัญญัติ
เกี่ยวกับสิทธิและหนาท่ีทางการศึกษาในลักษณะเชนเดียวกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 
๒๕๖๐ โดยมาตรา 10 วรรคหนึ่งไดบัญญัติไววา  การจัดการศึกษาตองจัดใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันใน
การรับการศึกษาข้ันพื้นฐานไมนอยกวาสิบสองปท่ีรัฐตองจัดใหอยางท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย 
ประกอบกับ มาตรา 14 บัญญัติวา  บุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ  
สถาบันศาสนา สถานประกอบการ  และสถาบันสังคมอื่น  ซึ่งสนับสนุนหรือจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานมีสิทธิไดรับ
สิทธิประโยชนตามควรแกกรณี ดังตอไปนี้  (1) การสนับสนุนจากรัฐใหมีความรูความสามารถในการอบรมเล้ียงดู
บุคคลซึ่งอยูในความดูแลรับผิดชอบ  (2) เงินอุดหนุนจากรัฐสําหรับการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานตามท่ีกฎหมาย
กําหนด  (3) การลดหยอนหรือยกเวนภาษีสาหรับคาใชจายการศึกษาตามท่ีกฎหมายกําหนดนอกจากนี้ หัวหนา
คณะรักษาความสงบแหงชาติ เห็นวานโยบายจัดการศึกษาไมเก็บคาใชจายเปนเวลา 15 ป สอดคลองกับนโยบาย
ดานการศึกษาของคณะรักษาความสงบแหงชาติ และนโยบายปฏิรูปการศึกษาของรัฐบาล ท้ังสามารถลดความ
เหล่ือมลํ้าสรางโอกาสทางการศึกษาและความเปนธรรมในสังคมแกปญหาความยากจน ตลอดจนสงเสริมการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยและสอดคลองกับความตองการของประชาชน จึงไดออกคําส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบ
แหงชาติ ท่ี 28/2559 เรื่อง ใหจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 15 ปโดยไมเก็บคาใชจาย มีผลบังคับใชต้ังแตวันท่ี 15 
มิถุนายน พุทธศักราช 2559 ไดยืนยันแนวทางการจัดใหบุคคลไดรับการศึกษา ข้ันพื้นฐานไมนอยกวา 1๕ ปโดย
ไมเก็บคาใชจาย และพัฒนาตอไปดวยการยกระดับจากการเปนโครงการตามนโยบายของแตละรัฐบาลใหเปน
หนาท่ีของรัฐและมาตรการตามกฎหมาย เพื่อเปนหลักประกันความยั่งยืนมั่นคง และเพื่อใหสามารถจัดงบประมาณ
สนับสนุนไดอยางตอเนื่อง 

จากท่ีกลาวมาโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพจึงจัดต้ังโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาต้ังแต
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐานข้ึน  เพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล และดําเนินงานตาง ๆ ตาม
นโยบายของรัฐดานการศึกษา (โครงการเรียนฟรี 15 ปอยางมีคุณภาพ) จํานวน 4 กิจกรรม ไดแก คาหนังสือ
เรียน คาอุปกรณการเรียน คาเครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
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2. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อใหนักเรียนทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย สําหรับรายการหนังสือเรียน 

อุปกรณการเรียน เครื่องแบบนักเรียน และคากิจกรรมพัฒนาผูเรียน ท่ีภาครัฐใหการสนับสนุนอยางสมเหตุสมผล 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 นักเรียนทุกคนไดรับหนงัสือเรียนฟรีตลอดปการศึกษา 
3.1.2 นักเรียนทุกคนไดรับเงินอุปกรณการเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
3.1.3 นักเรียนทุกคนไดรับเงินคาเครื่องแบบนักเรียน 
3.1.4 นักเรียนทุกคนไดใชเงินคากิจกรรมพัฒนาผูเรียนในการรวมกิจกรรม เชน  

- กิจกรรมวิชาการ  
- กิจกรรมคุณธรรม   
- กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  
- กิจกรรมทัศนศึกษา   
- กิจกรรมการบริการสารสนเทศ ICT 

3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1 รอยละ 100 ของนักเรียนไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย สําหรับรายการหนังสือ

เรียน อุปกรณการเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนท่ีภาครัฐใหการสนับสนุน 

4. กิจกรรมการดําเนินการ  
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 วางแผนงาน เพ่ือการจัดทําและเสนอขอ
งบประมาณ การจัดสรรงบประมาณ 

ตุลาคม 2566 นางสาวกรนันท   

2 ดําเนินการกิจกรรม 
3.1 จายหนังสือเรียนฟรี  
3.2 จายเงินอุปกรณการเรียน    
3.3 จายเงินคาเครื่องแบบนักเรียน    
3.4 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

 
 พฤษภาคม - มิถุนายน 2567 

พฤศจิกายน 2566 - มิถุนายน 2567 
พฤษภาคม - มิถุนายน 2567 

ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2568 

  
นายธเนศร , น.ส.กรนันท 
น.ส.กรนันท , น.ส.นภาพรรณ  
น.ส.กรนันท , น.ส.นภาพรรณ 
เจาของโครงการ / กิจกรรม 

3 การตรวจสอบติดตาม การประเมินผล 
และการรายงานผลการใชจายเงิน และผล
การดําเนินงานกิจกรรมตาง ๆ 

ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2568 
นางสาวกรนันท ,             
น.ส.นภาพรรณ 

คณะกรรมการงานการเงิน 
4 สรุปผลรายงานผล มีนาคม 2568 นางสาวกรนันท   

 

5. งบประมาณ งบประมาณ 1,661,998 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี ้
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(๑,๒,๓,๔) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
๑ หนังสือเรียน  - - 532,743 532,743 
2 เครื่องแบบนักเรียน     - - 318,875 318,875 
3 อุปกรณการเรียน     - - 336,430 336,430 
4 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  - 473,950 - 473,950 

รวมทั้งสิ้น - 473,950 1,188,048 1,661,998 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 
เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 100 ของนักเรียนไดรับหนังสือเรียนฟรีตลอดปการศึกษา   
2. รอยละ 100 ของนักเรียนไดรับเงินอุปกรณการเรียนทุกภาคเรียน 
3. รอยละ 100 ของนักเรียนไดรับเงินคาเครื่องแบบปการศึกษาละ 1  ครั้ง   
4. รอยละ 100 ของนักเรียนไดเขารวมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไดแก 
     4.1 กิจกรรมวิชาการ 
     4.2 กิจกรรมคุณธรรม 
     4.3 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี
     4.3 กิจกรรมทัศนศึกษา 
     4.4 การบริการสารสนเทศ ICT  

 
- ผูปกครอง/นักเรียน

รับหนังสือเรียน  
รับเงินคาอุปกรณ
รับเงินคา
เครื่องแบบจาก        
ครูประจําชั้น 

- นักเรียนรวม
กิจกรรมตาม
โครงการพัฒนา
ผูเรียน 

 
- แบบรับหนังสือเรียน 

8 กลุมสาระ 
- เอกสารใบสําคัญ    

รับเงินคาอุปกรณ 
และคาเครื่องแบบ 

- แอกสารใบสําคัญ  
รวมกิจกรรมตาม
โครงการพัฒนา
ผูเรียน 

เชิงคุณภาพ 
1.รอยละของนักเรียนท่ีมีความรู ความสามารถ ทักษะ คุณลักษณะ และ  
   สมรรถนะตามมาตรฐานหลักสูตร 
2.รอยละของผูปกครองมคีวามพึงพอใจท่ีไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการจัด 
   การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
- สังเกต 
- สอบถาม 
- สัมภาษณ 

 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 นักเรียนมีความรู มีความสามารถ มีทักษะ มีคุณลักษณะ และสมรรถนะตามมาตรฐานหลักสูตร 

7.2 ผูปกครองมีความพึงพอใจท่ีไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
 
    ผูเสนอโครงการ          ผูเห็นชอบโครงการ 

 
 

(นางสาวกรนันท  กล่ินสละ)               (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
      ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ             ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ  
 

 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
.. 

 
 (นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย) 

         ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 โครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาต้ังแตระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันท่ีดี 
- กําหนดงบประมาณเหมาะสม 
- ใชงบประมาณอยางคุมคา 
 

- ใชงบประมาณใหบรรลุผลตามจุดประสงค 
ท่ีต้ังไวในแผนปฏิบัติการ 
- ใชงบประมาณใหคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 

- วางแผนการดําเนินกิจกรรมและ
แตงต้ังคณะกรรมการติดตาม
ตรวจสอบการใชงบประมาณ 
- การเบิกจายเปนไปตามกรอบท่ี
กําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 
- รายงานผลการใชงบประมาณ 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
-  มีความรูเกี่ยวกับระเบียบการเงิน การคลัง และการพัสดุ - ทํางานดวยความซื่อสัตยสุจริต ยุติธรรม เสมอภาค โปรงใส 

และตรวจสอบได    
 

สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 
 

 วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู
(K) 

- มีความรูดานระเบียบ
เกี่ยวกับการเงิน บัญชีและ 
พัสดุ  มีความรูเกี่ยวกับ
แผนปฏิบัติการ ข้ันนตอน
การเบิกจาย การเก็บรักษา 
เงินอุดหนุน และเงินอ่ืน ๆ 
ของโรงเรียน 

- ประชุมครู เพ่ือชี้แจง
ข้ันตอนการใชงบประมาณ 
ปรึกษาหารือ วางแผน
กําหนดผูรับผิดชอบในการ
ดําเนินงานจายเงินตาง ๆ 
ตามปฏิทินการศึกษา  

- รูคุณคาของการเลือกใชวัสดุท่ีไม
เปนพิษตอสิ่งแวดลอม เลือกและ
นํามาใชประโยชนไดอยาง
เหมาะสมกับสภาพแวดลอมของ
โรงเรียน 

- รูจักวัฒนธรรมองคกร 
รูจักการทํางานรวมกับ
ผูอ่ืน มีความรับผิดชอบ
ตอหนาท่ีและสวนรวม 
 

ทักษะ
(P) 

- มีทักษะในการวาง
แผนการทํางานและการใช
จายงบประมาณ เพ่ือให
เกิดความคุมคา 
 

- ทักษะการทํางานอยาง
เปนระบบมีการวางแผนใน
การทํางาน 
 

- มีทักษะการเลือกใชวัสดุท่ีไมเปน
พิษตอสิ่งแวดลอมหรือทําลาย
สิ่งแวดลอม  

- ถายทอดวัฒนธรรม
องคกรในการทํางาน
รวมกับผูอ่ืน 
 

คานิยม 
(A) 

- ตระหนักและเห็นคุณคา
ของการวางแผน สืบเสาะ
ประมาณการใชจายกอน
การลงมือทํางานหรือใช
จายงบประมาณ 
 

- เห็นคุณคาของการ
ทํางานเปนทีมอยางเปน
ระบบ มีการระดมสมอง
วางแผนการทํางานรวมกัน 

- ตระหนักและเห็นคุณคาของ  
การเลือกใชวัสดุท่ีไมเปนพิษตอ
สิ่งแวดลอมหรือทําลายสิ่งแวดลอม  

- ตระหนักและเห็น
คุณคาวัฒนธรรมองคกร
ในการทํางานรวมกับ
ผูอ่ืน 
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กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ี 1          กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือสํารอง,เขาคายลูกเสือสามัญ ,ลูกเสือ  
สามัญรุนใหญ 

ยุทธศาสตรชาติ   ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ            ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา     กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรู

ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
แผนงาน    พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ              กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี  3 
ลักษณะโครงการ        ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ       นายขวัญชัย  สุขอยู 
ระยะเวลาดําเนินการ         1 ตุลาคม 2566– 30 กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดกําหนดใหมีการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนซึ่งแบงออกเปนการจัดกิจกรรมนักเรียน  และกิจกรรมตามความสนใจ  ซึ่งกิจกรรมนักเรียนได
กําหนดใหมี วิชาลูกเสือ - เนตรนารี  ข้ึนในทุกชวงช้ัน   และในหลักสูตรรายวิชาลูกเสือ - เนตรนารี   
ไดกําหนดกิจกรรมเกี่ยวกับการเดินทางไกลลูกเสือสํารองและการเขาคายพักแรม  เพื่อตองการใหนักเรียนไดใช
ความรูเกี่ยวกับวิชา ลูกเสือ - เนตรนารี และไดรับประสบการณตรง  เพื่อนําไปใชในชีวิตประจําวันการเดิน
ทางไกลของลูก เสือสํารอง  การเขาคายพ ักแรม  เปนการนําลูกเสือ  - เนตรนารี  มารวมกิจกรรม
นอกเหนือจากการเรียนการสอนปกติ  ฝกใหนักเรียนเปนผูท่ีมีระเบียบวินัย รูจักเสียสละเพื่อสวนรวมบําเพ็ญ
ตนใหเปนประโยชนตอตนเองและผูอื่น  ชวยเหลือซึ่งกันและกันอยูรวมกันอยางมีความสุขมีความจงรักภักดีตอ
สถาบัน  ชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย  โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพจึงไดจัดใหมีกิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือสํารอง
,เขาคายลูกเสือสามัญ,ลูกเสือสามัญรุนใหญข้ึน 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อใหนักเรียนไดเรียนวิชาลูกเสือ  ครบตามการบวนการของหลักสูตร 
 2.2 เพื่อใหนักเรียนมีระเบียบวินัย  เกิดความรักความสามัคคีในหมูคณะ 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1ลูกเสือสํารองรวมกิจกรรมเดินทางไกลไมนอยกวารอยละ90 
  3.1.2 นักเรียนเขาคายลูกเสือ – เนตรนารี ไมนอยกวารอยละ 90 
  3.1.3 นักเรียนมีความพึงพอใจในการเขาคายลูกเสือ – เนตรนารีไมนอยกวารอยละ80 
  3.1.4 นักเรียนมีความพึงพอใจในการเดินทางไกลของลูกเสือสํารองไมนอยกวารอยละ 80 
 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1 นักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนา  มีระเบียบวินัย มีความรักความสามัคคี เสียสละและ
รูจักชวยเหลือกัน 
  3.2.2 นักเรียนนําความรูท่ีไดจากการเขาคายลูกเสือ- เนตรนารีไปใชในชีวิตประจําวันได 
  3.1.3นักเรียนนําความรูจากการเดินทางไกลของลูกเสือสํารองไปใชในชีวิตประจําวันได 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๑   
๑.1 กิจกรรมเดินทางลูกเสือสํารอง 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 นางสาวธันยกมล หวลระลึก 
๑.๒ กิจกรรมเขาคายลูกเสือสามัญ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 นายธเนศร เจรญิเนือง 
๑.๓ กิจกรรมเขาคายลูกเสือสามัญรุนใหญ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 นายขวัญชัย  สุขอยู 

 
5. งบประมาณ งบประมาณ ……………………...บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี ้

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือสํารอง 1,2,3,4 - - …….  
2 กิจกรรมเขาคายลูกเสือสามัญ 1,2,3,4 - - ……..  
3 กิจกรรมเขาคายลูกเสือสามัญรุนใหญ 1,2,3,4 - - ………  

รวมทั้งสิ้น - - ……….  

 
6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
     1. นักเรียนเขารวมกิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือสํารอง ไมนอยกวารอยละ 90 
     2. นักเรียนมีความพึงพอใจในการเขาคายลูกเสือไมนอยกวารอยละ80 

สํารวจ 
สอบถาม 

แบบสํารวจ 
แบบสอบถาม 

6.2 เชิงคุณภาพ   
     1. นักเรียนไดรับการพัฒนา มีระเบียบวินัย  มีความรักความสามัคคี เสียสละ
และชวยเหลือกิจกรรมตางๆกันมากข้ึน 

สังเกต แบบสังเกต 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 นักเรียนทุกคนมีความรูและทักษะในกิจกรรมลูกเสือ- เนตรนารี ครบตามหลักสูตรท่ีกําหนด 
 7.2 นักเรียนทุกคนมีความรักความสามัคคีเสียสละและชวยเหลือกิจกรรมตางๆกันมากข้ึน 
 

      ผูเสนอโครงการ             ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 

(นายขวัญชัย   สุขอยู)          (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
   ตําแหนง ครู โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ              ตําแหนง ครู โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ  
 
 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 

    (นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย.)     
    ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือสํารอง,เขาคายลูกเสือสามัญ ,ลูกเสือ  สามัญรุนใหญ 
ครู 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
- จัดกิจกรรมตามหลักสูตรลูกเสอื
เนตรนารี  
 

- เพ่ือใหนักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะ
กระบวนการของลูกเสือเนตรนารีท่ี
สมบูรณ 

- เพ่ือใหนักเรียนมีทักษะในกระบวนการของ
ลูกเสือ เนตรนารีท่ีสมบูรณ 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรูความเขาใจในหลักสูตรของลูกเสือเนตรนารี 
- มีเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือเนตร
นารี 

- มีความอดทน  ขยัน  มุมานะ  ไมยอทอตอความยากลําบาก 

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

ผูเรียนมีความรูความเขาใจหลักสูตร
ของลูกเสือเนตรนาร ี

ผูเรียนรูจักคิด มีการฝกปฏิบัติเสมอ ๆ  เพ่ือนําความรูท่ีไดจากกระบวนการลูกเสือไป
ใชในชีวิตประจําวัน 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
   ผูเรียนความรูความเขาใจในหลักสูตรของลูกเสือ
เนตรนารี 

  มีความสามัคคี มีวินัย ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบ ชวยเหลือแบงปน 
มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ประหยัด พอประมาณ เสียสละ ใฝรูใฝเรียน มีจิต
อาสาและจิตสาธารณะ 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ  ใหยังยืนยอมรับตอการเปลีย่นแปลงในยุคโลกาภิวัฒน 
วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูวิธีการใชวัสดุ 
อุปกรณอยาง
ประหยัดและคุมคา
ปลอดภัย 

- รูกระบวนการการ
ทํางานกลุม 
- มีความรับผิดชอบตอ
สังคม สวนรวม 
- การมีสวนรวมในการ
แกไขปญหา 

- การจัดบรรยากาศใน
หองเรียนและนอกหองเรียน
สามารถทําใหผูเรียนมี
ความสุขกับการเรียนและ
การจัดกิจกรรม 

- เพ่ือเปนการพัฒนาผูเรียน
ดวยกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี 

ทักษะ 
(P) 

การเลือกใชวัสดุ
อุปกรณอยาง
ประหยัดและคุมคา
ปลอดภัยและ
เหมาะสมกับงาน 
 
 

- เกิดทักษะในการทํางาน
กลุม 
- มีทักษะการเปนผูนําและ
ผูตามท่ีดี 
- มีทักษะการคิดและ
แกปญหา 

ใชวัสดุอุปกรณอยางคุมคา
และถูกวิธีไมเปนปญหากับ
สิ่งแวดลอม 

- ยอมรับฟงความคิดเห็นของ
ผูอ่ืน 
- ปฏิบัติตนตามกฏของลูกเสือ 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคา
ความสําคัญขอวัสดุ
อุปกรณท่ีใช 
 

เห็นคุณคาความสามัคค ี
มีนํ้าใจ ความเสียสละและ
จิตอาสา 

เห็นคุณคาของการรักษา
สภาพแวดลอมท่ีดีในชุมชน
และหองเรียน 

ตระหนักและเห็นความสําคัญ
ของการอยูรวมกันอยาง
เอ้ือเฟอเผื่อแผ 
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กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ี 2         กิจกรรมเรียนรูสูโลกกวาง 
ยุทธศาสตรชาติ                              ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ        ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

ประเด็นท่ี  12  การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา    ดานยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน                                       พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ                                         กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี 2,3 
ลักษณะโครงการ             ตอเนื่อง   
ผูรับผิดชอบโครงการ            นางสาวเมธาวี   เสือสงา 
ระยะเวลาดําเนินการ    1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
1. หลักการและเหตุผล 
   การจัดการศึกษาในปจจุบันไดมุงเนนใหผูเรียนไดเรียนรูเรื่องราวตาง ๆ ตามสภาพแวดลอมท่ีเปนจริง
จากประสบการณของตนเอง โดยผสมผสานความรูตาง ๆ อยางสมดุล  โดยการมุงเนนในเรื่องของความรู 
คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและบูรณาการความรูตางๆตามความเหมาะสม รวมท้ังจัดกิจกรรมใหผูเรียนได
เรียนรูจากประสบการณจริงโดยผสมผสานสาระความรูในดานตาง ๆ  อยางไดสัดสวนและสมดุลกัน 

การศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานท่ีจึงเปนกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสําคัญอยางมากอยากหนึ่งซึ่งจะ
ชวยใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนรูดวยตนเองทําใหไดรับความรู ความเขาใจในเรื่องท่ีศึกษาอยางแทจริง  อีกท้ังยัง
เปนการเสริมสรางประสบการณการเรียนรูใหแกผูเรียนอยางสมบูรณมากยิ่งข้ึน  เพราะการพาผูเรียนไปเรียนรู
นอกสถานท่ีถือวาเปนวิธีการท่ีทําใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงในการเรียนรูและสามารถพัฒนาผูเรียนใน
ดานรางกาย สติปญญา จิตใจ อารมณและสังคม อีกท้ังเสริมสรางความสามัคคีในหมูคณะ ตลอดจนไดรับ
การศึกษาท้ัง 8 สาระแบบบูรณาการ จึงไดจัดทําโครงการนี้ข้ึนเพื่อเปนเพิ่มพูนและสงเสริมสมรรถภาพของ
ผูเรียนใหดียิ่งข้ึน 

ดังนั้นโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพจึงจัดกิจกรรมเรียนรูสูโลกกวางข้ึน เพื่อเปนการสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรู
ส่ิงตาง ๆ นอกสถานศึกษาเปนการเพิ่มพูนความรูเรื่องราวใหม ๆ ใหแกผูเรียนมากข้ึน 

 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณตรง 

2.2 เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของแหลงเรียนรู 
2.3 เพื่อใหนักเรียนรูจักการนําความรูจากแหลงเรียนรูมาประยุกตใชเพื่อใหเกิดประโยชนและ

แกปญหาในชีวิตประจําวัน 
2.4 เพื่อใหผูเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการศึกษานอกสถานท่ี 

 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
   3.1.1 นักเรียนทุกคนไดเขารวมกิจกรรมเรียนรูสูโลกกวาง  รอยละ  100 
    3.1.2 นักเรียนทุกคนไดพฒันาคุณลักษณะท่ีดี มีหูตากวางไกล รูทันเหตุการณ  ไมนอยกวา
รอยละ 75 
    3.1.3 นักเรียนทุกคนเกิดความคิด ความสรางสรรค กลาคิด กลาตัดสินใจ แกไขปญหาได
ถูกตองเหมาะสม ไมนอยกวารอยละ 75 
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 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1 นักเรียนมีสุขภาพจิตแจมใส มีสติปญญาเพิ่มข้ึน 

3.2.2 นักเรียนมีวิสัยทัศน กาวทันตอเหตุการณ ขาวสารสนเทศ และเทคโนโลยีตาง ๆ  
  3.2.3 นักเรียนมีความสุข เปนคนดี เกง และอยูรวมกับสังคมได 
 

4. กิจกรรมการดําเนินการ  
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

๑ 

เตรียมการ 
- เสนอโครงการและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมชี้แจงผูเกี่ยวของ 
- วางแผนการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม ๒๕๖6 

 
ผูอํานวยการ 

นางสาวเมธาวี เสือสงา 
และคณะครูทุกคน 

๒ 
ดําเนินการ 
- จัดกิจกรรมเรียนรูสูโลกกวาง  

 
พฤศจิกายน ๒๕๖6 – กันยายน ๒๕๖7 

 
นางสาวเมธาวี  เสือสงา 

๓ 

ประเมินผล 
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

กันยายน ๒๕๖7 นางสาวเมธาวี  เสือสงา 

 

5. งบประมาณ งบประมาณ ................. บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 ประชุมชี้แจงรับทราบนโยบายการ

ดําเนินงาน 
1     

2. เรียนรูสูโลกกวางระดับปฐมวัย  
เรียนรูสูโลกกวางระดับประถม 
เรียนรูสูโลกกวางระดับมัธยม 

2 - 4     

3. สรุป รายงานผล 4     
รวมทั้งสิ้น     

 
6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนไดเขารวมกิจกรรมเรียนรูสูโลกกวาง  รอยละ 100 
2. นักเรียนทุกคนไดพัฒนาคุณลักษณะท่ีดี มีหูตากวางไกล รูทันเหตุการณ  ไม
นอยกวารอยละ 75 
3. นักเรียนทุกคนเกิดความคิด ความสรางสรรค กลาคิด กลาตัดสินใจ แกไข
ปญหาไดถูกตองเหมาะสม ไมนอยกวารอยละ 75 

 
1. จํานวน

นักเรียนท่ีเขา
รวมกิจกรรม 

 
2. แบบสาํรวจ 

 
1. แบบบันทึกจํานวน

นักเรียนเขารวม
กิจกรรม 

 
2. แบบสอบถาม 

เชิงคุณภาพ 
-  นักเรียนมีสุขภาพจิตแจมใส มีสติปญญาเพ่ิมข้ึน มี วิสัยทัศน กาวทันตอ
เหตุการณ ขาวสารสนเทศ และเทคโนโลยีตาง ๆ และนักเรียนมีความสุข เปนคนดี 
เกง และอยูรวมกับสังคมได  

 
1. ประเมินความ

พ่ึงพอใจ 

 
1. แบบประเมินความ

พ่ึงพอใจ 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพและผูมีสวนเกี่ยวของเขารวมกิจกรรมงานกิจการนกัเรียนท่ี
โรงเรียนไดจัดข้ึน 
 7.2 นักเรียนไดรับความรูความเขาใจตอการศึกษาจากแหลงเรียนรู และไดรับประสบการณและ
สนุกสนานในการรวมกิจกรรมจากแหลงเรียนรูนอกสถานท่ี 
 7.3 นักเรียนสามารถนําความรูท่ีไดไปปรับใชในชีวิตประจําวัน 
 
 

ผูเสนอโครงการ                         ผูเห็นชอบโครงการ 
 

       (นางสาวเมธาวี   เสือสงา)            (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
           ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ         ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ
  

 
ผูอนุมัติโครงการ 

 
(นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย) 

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ี 3 กิจกรรมบริการ ICT 
ยุทธศาสตรชาติ         ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ       ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรยีนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา   ดานยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน          พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ           กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี 2, 3 
ลักษณะโครงการ              ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ             นางสาววิชุดา  เซี่ยงฉิน 
ระยะเวลาดําเนินการ     1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 หมวด 9 
วาดวยเทคโนโลยีการศึกษา มาตรา 66 “ผูเรียนมีสิทธิไดรับการพัฒนาขีดความสามารถในการใชเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษาในโอกาสแรกท่ีทําได เพื่อใหมีความรูและทักษะเพียงพอท่ีจะใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในการ
แสวงหาความรูดวยตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต” ซึ่งสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐานไดตระหนักถึงประโยชนและความสําคัญในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในดานการจัดการศึกษา 
จะเห็นไดจากนโยบายดานการศึกษาไดกําหนดใหจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนใหมีความรูดานเทคโนโลยี ทันตอ
การเปล่ียนแปลงของสังคม ซึ่งปรากฏในจุดเนนใหเพิ่มศักยภาพนักเรียนในดานภาษา ดานคณิตศาสตร ดาน
วิทยาศาสตรและดานเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาสูความเปนหนึ่ง 

โรงเรียนไดดําเนินการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐ ดวยการสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะ
ดานคอมพิวเตอรและสามารถใชเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา โดยนําเทคโนโลยีสูโลกกวางในการมุงพัฒนา
กระบวนการเรียนรูใหทันตอการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีเรียนรูไดดวยตนเองจากแหลงเรียนรูตางๆ ไดอยาง
หลากหลายตอเนื่องทันสมัยและการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพใหเกิดข้ึนกับนักเรียน ครู และ
บุคลากรภายในโรงเรียนตองมีความรูเกี่ยวกับการใชงานคอมพิวเตอรและเพื่อใหการเรียนการสอนวิชา
คอมพิวเตอรและการใชงานคอมพิวเตอรใหเกิดประสิทธิภาพท่ีดีจะตองมีคอมพิวเตอรและระบบเครือขาย
อินเทอรเน็ตท่ีดีและมีประสิทธิภาพในการใชงานเพื่อการคนควาหาความรูไดอยางสะดวกและรวดเร็วพรอมท้ัง
สภาพแวดลอมท่ีดีในหองคอมพิวเตอรท่ีเอื้ออํานวยสําหรับผูเรียนสูการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อใหผูเรียนไดใชหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรในการเรียนรูและศึกษาคนควา 

2.2 เพื่อใหผูเรียนมีทักษะในการฝกปฏิบัติดาน ICT และสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนอยางเต็ม
ศักยภาพ 
 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output 
  3.1.1  นักเรียนไดรับการสงเสริมดานเทคโนโลยีสารสนเทศสามารถนําความรูดานเทคโนโลยี
สารสนเทศไปประยุกตใชได รอยละ 85 

3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1 ผูเรียนมีความรูและทักษะในการใชเทคโนโลยีในการสรางงานและแสวงหาความรู
สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3.2.2 ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 90 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ  
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1.1 ข้ันเตรียมการ  
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2566 - 
พฤศจิกายน 2566 

นางสาววิชุดา  เซี่ยงฉิน 
 
ผูอํานวยการโรงเรียน 

2. ข้ันดําเนินการ  
- บริการ ICT 

พฤศจิกายน 2566 – 
กันยายน 2567 

นางสาววิชุดา  เซี่ยงฉิน 
 

3. ข้ันประเมินผล  
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

 
กันยายน 2567 

นางสาววิชุดา  เซี่ยงฉิน 
 

 

๕. งบประมาณ งบประมาณ 20,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี ้

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(๑,๒,๓,๔) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
๑ บริการ ICT 1-๔ - - 20,000 20,000 

รวมทั้งสิ้น - - 20,000 20,000 
 

๖. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

๖.๑ เชิงปริมาณ   
     ๑. นักเรียนไดรับการสงเสริมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
สามารถนําความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศไปประยุกตใชได 
รอยละ 85 

บันทึกการใชหองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร 

แบบบันทึกการใช
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

๖.๒ เชิงคุณภาพ   
     ๑. ผูเรียนมีความรูและทักษะในการใชเทคโนโลยีในการ
สรางงานและแสวงหาความรูสามารถประยุกตใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

การสังเกต 
 

แบบสังเกต 

     ๒. ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไม
นอยกวา รอยละ ๙๐ 

การแสดงความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.1 ผูเรียนมีความรูและทักษะในการใชเทคโนโลยีในการสรางงานและแสวงหาความรูสามารถ

ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 

      ผูเสนอโครงการ                      ผูเห็นชอบโครงการ 
 

(นางสาววิชุดา  เซี่ยงฉิน)                         (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูโรงเรยีนโรตารี่กรุงเทพ          ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ
  

ผูอนุมัติโครงการ 
 

(นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย) 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมบริการ ICT 

ครู 

นักเรียน 

 

 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี 
- จัดเตรียมเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ

ตางๆ ใหเพียงพอ 
- จัดกิจกรรมตามเวลาท่ีกําหนด 

- เลือกใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศให
เหมาะสมกับเน้ือหาของบทเรียน
และลักษณะของผูเรียน 

- มีการวางแผนการการใชสื่ อใน
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน สามารถนํา

เทคโนโลยีสารสนเทศไปประยุกตใชในการจัดการเรียน
การสอน  

- มีความใฝรูใฝเรียน ขยันอดทน เสียสละ รักและเมตตาตอ
ศิษย รบัผิดชอบ ตรงตอเวลา และมีวินัยในตนเองปฏิบัติ
ตนเปนแบบอยางท่ีดี 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี 
- มีความรูค วาม เข าใจในการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียน
ไดเหมาะสมกับตามศักยภาพของ
แตละคน 

- เลือกใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศได
อยางเหมาะสม 
 

- มีการวางแผนการใชสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศในการเรียน 

 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- สามารถใชเทคโนโลยีในการพัฒนาความรูตามหลักสูตร

และสรางสรรคผลงาน 
- มีวินัย ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบ ชวยเหลือแบงปน 

มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ประหยัด พอประมาณ เสียสละ 
ใฝรูใฝเรียน มีจิตอาสาและจิตสาธารณะ 

สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 
 วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 
ความรู 

(K) 

ครูและนักเรียนรู
วิธีการใช เทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดการ
เรียนรู 

รูวิธีการปฏิบัติกิจกรรม
รวมกับผูอ่ืน 

รูจักเลือกเครื่องมือ 
อุปกรณตางๆ ในการทํา
กิจกรรม 

รูวิธีการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดการ
เรียนรู 

ทักษะ 
(P) 

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการจัดการเรียนรู 

ปฏิบัติกิจกรรมรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

นําอุปกรณตางๆ มาใชใน
การทํากิจกรรมอยาง
เหมาะสม 

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการจัดการเรียนรูได
อยางเหมาะสม 

คานิยม 
(A) 

ตระหนักถึงความสําคัญ
ของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

เห็นประโยชนของความ
สามัคคีในการปฏบิัติ
กิจกรรมรวมกับผูอ่ืน  

ปลูกฝงการใชสิง่ของ
อยางเหมาะสมและ
คุมคา 

มีคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค  

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjU7t_-9ObOAhUPTo8KHSmUDPAQFggaMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.bkp.ac.th%2Fdownload%2Fpor1.doc&usg=AFQjCNGR4pd2s3TodZIQPCOk8Pa4cQVoPg&bvm=bv.131286987,d.c2I
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กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ี 4          กิจกรรมวันวิชาการ(RKP Open House ) 
ยุทธศาสตรชาติ                              ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ        ประเด็นท่ี  12  การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา    กิจกรรมปฏิรูปท่ี 1  การสรางโอกาสและความเสมอภาคทาง

การศึกษาต้ังแตระดับปฐมวัย 
กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรู
ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในสตวรรษท่ี  21 

แผนงาน                                       พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 
                                                 ทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ                                         กลยุทธของสถานศึกษา ขอท่ี 2,3 
ลักษณะโครงการ               ตอเนื่อง   
ผูรับผิดชอบโครงการ              นางสาวเบญจมาภรณ  กล่ินพูน 
ระยะเวลาดําเนินการ                       17 พฤษภาคม 2566 – 31 มีนาคม 2568 

1. หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ ไดตระหนักเห็นความสําคัญของการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งไดดําเนินการ

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ซึ่งมีเปาหมาย
เนนใหผูเรียนมีความเปนไทย เปนพลเมืองดีของชาติ มีการดําเนินชีวิตท่ีดี ประกอบอาชีพท่ีสุจริต โดย
กําหนดใหสถานศึกษามีหนาท่ีจัดทําสาระหลักสูตรท่ีเกี่ยวของกับสภาพปญหา ของชุมชนและสังคม ภูมิปญญา
ทองถ่ิน แหลงเรียนรู ใหผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค   โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพก็ไดมุงเนนใหผูเรียนมี
ศักยภาพ มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความเปนเลิศทางวิชาการ  ลํ้าหนาทางความคิด ผลิตงานอยางสรางสรรค และ
รวมกันรับผิดชอบตอสังคมโลก และเพื่อสนองตอนโยบายของรัฐบาลเกี่ยวกับการบริหารจัดการเวลาเรียนมาสู
การปฏิบัติในโรงเรียนอยางเปนรูปธรรม ครูผูสอนมีการปรับเปล่ียนรูปแบบการจัดการเรียนรูท่ีเนนใหนักเรียนได
ปฏิบัติและเรียนรูดวยตนเองมากข้ึน นักเรียนไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพและมีความสุขในการเรียนรูอยาง
แทจริง  โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ จึงไดกําหนดโครงการเปดบานวิชาการ (Open House) เพื่อแสดง ผลผลิตของ
ครูและนักเรียน ใหกับชุมชนและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังเปนการสงเสริมและตอบสนองความสามารถทาง
วิชาการและความคิดสรางสรรคของผูเรียน เพื่อการประกอบอาชีพตอไป 
2. วัตถุประสงค 
           2.1 เพื่อใหครู นักเรียนไดนําเสนอผลผลิตตามกลุมสาระการเรียนรูในปการศึกษา 2566 
           2.2 เพื่อสนับสนุนใหนักเรียนไดแสดงความสามารถ ความคิดริเริ่มสรางสรรคและการทํางานเปนหมู
คณะ              
           2.3 เพื่อรายงานความกาวหนาทางการศึกษา เผยแพรผลผลิตทางวิชาการ ใหกับชุมชนและหนวยงาน
ท่ีเกี่ยวของ  
3. เปาหมาย 
           3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
                 จัดนิทรรศการแสดงผลผลิตทางวิชาการของครูและนักเรียนใน 8 กลุมสาระการเรียนรู  และ
กิจกรรม พัฒนาผูเรียน จํานวน 1 ครั้ง เมื่อส้ินปการศึกษา 2566  
           3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
                  3.2.1 ครูและนักเรียนไดนําเสนอผลผลิตทางวิชาการในรอบปท่ีผานมา  
                  3.2.2 นักเรียนไดแสดงความสามารถ ความคิดริเริ่มสรางสรรคและการทํางานเปนหมูคณะ                       
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                  3.2.3 ไดรายงานความกาวหนาทางการศึกษาและเผยแพรผลผลิตทางวิชาการ ใหกับชุมชนและ 
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ  
4. ข้ันตอนและวิธีดําเนินการ  
           โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ กําหนดจัดกิจกรรมในเดือนมีนาคม 2568 ณ โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ              
ต.หนองพลับ  อ.หัวหิน จ. ประจวบคีรีขันธ โดยมีข้ันตอน และวิธีดําเนินการ ดังนี ้
           4.1 ประชุมช้ีแจง และวางแผนกําหนดวัน เวลา ในการจัดกิจกรรม  

4.2 แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน  
4.3 ประชาสัมพันธกิจกรรมแตละประเภท  
4.4 ติดตอประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  
4.5 ดําเนินการตามกิจกรรมท่ีกําหนด  
4.6 สรุปผล ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงาน  

5. งบประมาณ  
          งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 52,000 บาท   
กิจกรรมและรายละเอียดการใชงบประมาณ  

ที ่ กิจกรรม 
ลักษณะการจาย (งบดําเนินงาน) 

ระยะเวลาดําเนินการ หมายเหตุ 
งบคาวัสดุ (บาท) งบคาใชสอย (บาท) 

1 คาจัดกิจกรรม 32,490 19,510 16 พ.ค. 66 – 31 มี.ค.68  
รวมทั้งสิ้น 52,000   

 

6. การวัดผลและประเมินผล 
ตัวบงชี้ความสําเร็จ เครื่องมือวัดและประเมินผล วิธีวัดและประเมินผล 

1. ครูและนักเรียนมีศักยภาพในการทํางาน มีผลงานนํามาแสดง
นิทรรศการ  
2. นักเรียนมีความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรม  
3. ประชาสัมพันธคุณภาพการจัดการศึกษาของ โรงเรียนได
อยางมีประสิทธิภาพ 

- แบบสังเกต 
 
- แบบประเมินความพึงพอใจ 
- แบบสังเกต 

- สังเกต 
 
- ประเมินความพึงพอใจ 
- สังเกต 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

            7.1 ครูและนักเรียนไดนําเสนอผลผลิตทางวิชาการในรอบปท่ีผานมา 
            7.2 นักเรียนไดแสดงความสามารถ ความคิดริเริ่มสรางสรรคและการทํางานเปนหมูคณะ 
            7.3 ไดรายงานความกาวหนาทางการศึกษาและเผยแพรผลผลิตทางวิชาการใหกับชุมชนและ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของทราบ 
 

                ผูเสนอโครงการ                                                      ผูเห็นชอบโครงการ 
  
      (นางสาวเบญจมาภรณ  กล่ินพูน)    (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูวิชาการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ        ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
      

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

(นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย) 
ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารีก่รุงเทพ 
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การวิเคราะหหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  3  หวง  2  เง่ือนไข  4  มิติ 
ในการจัดกิจกรรม : โครงการเปดบานวิชาการ (RKP OPEN HOUSE) เปดโลกวิชาการ เปดบานแหงการ

เรียนรู 
 

สําหรับครู 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- กําหนดจํานวนเงินงบประมาณและจัดสรรให
เหมาะสมกับทุกกิจกรรม  
- จัดกิจกรรมและใชงบประมาณใหเหมาะสม
ตามเวลาท่ีกําหนด 

- กําหนดกิจกรรมและจัดสรรเงิน
งบประมาณเพ่ือใหนักเรียนไดรับ
ประโยชนสูงสุดทางดานวิชาการ  

-วางแผนการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรม
ตามวัตถุประสงค 
-เตรียมวัสดุอุปกรณ  เครื่องใชในทุก
กิจกรรมใหพรอม 
-กําหนดระยะเวลาในการทํากิจกรรม
ตางๆอยางชัดเจน 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรูในการบริหารเงินของแตละกิจกรรม 
- มีความรูเกี่ยวกับรายละเอียดของแตละกิจกรรม 
-มีความรูเรื่องการจัดสรรเงินงบประมาณใหเหมาะสมกับโครงการหรือ
กิจกรรม 

-มีความรับผิดชอบ 
-มีความขยันหมั่นเพียร 
 -มีความซื่อสัตย 
-มีความเสียสละ 
-มีความประหยัด 

 
สําหรับนักเรียน 

 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

-ทํากิจกรรมตามท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มท่ี 
 

- นักเรียนไดรับประโยชนสูงสุด
ทางดานวิชาการจากการจัดกิจกรรมทุก
กิจกรรม 

 - นักเรียนสามารถรวมกิจกรรม
ตางๆทุกกิจกรรมไดอยางเหมาะสม   

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- รูจักกิจกรรมตางๆท่ีเปนการสงเสริมใหมีการพัฒนาทางดาน
วิชาการ 
  
 

-มีความรับผิดชอบ 
-มีความขยันหมั่นเพียร 
-มีความประหยัด 
-มีความเสียสละ  เอ้ือเฟอ  แบงปน 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูจักการบริหารจัดการเงิน
งบประมาณใหเหมาะสม  

รูถึงความสามารถในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน 

รูจักใชเวลาในการจัด
กิจกรรมใหเหมาะสม 

รูจักเลือกกิจกรรมท่ี
เปนการพัฒนา
คุณภาพทางดาน
วิชาการ 

ทักษะ 
(P) 

ทํากิจกรรมตางๆไดอยาง
ถูกตอง  เหมาะสม 

ทํางานรวมกับผูอ่ืนโดยมี
ความสามัคคี ชวยเหลือ 
เอ้ือเฟอ 

ใชวัสดุและอุปกรณใน
การทํากิจกรรมอยาง
ประหยัดและคุมคา 

เอ้ือเฟอแบงปนซึ่ง
กันและกัน 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาของการพัฒนา
คุณภาพทางดานวิชาการ 

เห็นประโยชนของการมี
ความสามัคคีในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน 

ปลูกฝงความประหยัด
และการใชสิ่งของตางๆ
อยางคุมคา 

เห็นคุณคาของการ
จัดกิจกรรมตางๆ
เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
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กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ี 5 กิจกรรมคายคุณธรรม  
ยุทธศาสตรชาติ         ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ       ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา      กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรู

ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
แผนงาน        พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ          กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี  1,2,3 
ลักษณะโครงการ               ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ            นางสาวยุพเยาว   บุญโต 
ระยะเวลาดําเนินการ         1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

๑. หลักการและเหตุผล 

ในปจจุบันสังคมไทยนั้นตองการคนดี มีคุณธรรม และจริยธรรม เพื่อมาเปนกําลังหลักในการพัฒนา
ประเทศชาติ  การจัดการศึกษาจึงตองสอดคลองกับแนวคิดดังกลาวคือการจัดการศึกษานั้นจะตองมุงสรางเสริม
ใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค อันเปนท่ีสอดคลองกับคําสอนอันเปนหัวใจหลักของ
ศาสนาทุกศาสนา เพราะศาสนานั้นส่ังสอนใหมนุษยทุกคนเปนคนดี และศาสนาสามารถกลอมเกลาจิตใจของ
มนุษย แลวสามารถลดปญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคมไดเชน ปญหาอาญากรรม ทุจริต การประพฤติผิดตางๆ ปญหา
ทางจิตใจ และยังสามารถสรางลักษณะนิสัยท่ีดีใหเกิดข้ึนไดหากผูนับถือมุงมั่นและต้ังใจจริงในการปฏิบัติ  
                       ดังนั้นการสงเสริมใหผูเรียนเขาใจและสามารถนําความรูขอคิด มาใชในการปฏิบัติให
สอดคลองกับหลักของศาสนา ทางโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ จึงไดจัดทํากิจกรรมคายพุทธบุตรข้ึนเพื่ออบรมและ
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสรางสุขภาพจิตท่ีสมบูรณแกนักเรียน 
 

๒. วัตถุประสงค  

๒.๑  เพื่อใหนักเรียนไดรับความรูเกี่ยวกับหลักคุณธรรมจริยธรรม 
๒.๒  เพื่อใหนักเรียนไดรับความรูเกี่ยวกับการนําหลักธรรมและจริยธรรม ไปใชในชีวิตประจําวัน 

๓. เปาหมาย 

 ๓.๑ เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1  นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 –6 และนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-3  

เขารวมกิจกรรมคายพุทธบุตร 
 

 ๓.๒ เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

                3.2.1  นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 5 –6 และ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-3   
            ไดเรียนรูและเขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และสามารถนําหลักคุณธรรมและจริยธรรม ไปใช
ในชีวิตประจําวัน 

  3.2.2  ผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ ๘๐     
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๔. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

๑ 

ข้ันเตรียมการ 
- จัดประชุมแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 
- เขียนกิจกรรมและนําเสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ
กิจกรรมและงบประมาณ 
- ประสานงานกับหนวยงานตางๆเพ่ือขอความ
รวมมือในการจัดทํากิจกรรม 

พฤษภาคม  ๒๕๖7 

 
- ผูอํานวยการ 
- นางสาวยุพเยาว   
  บุญโต 
 

๒ 

ดําเนินการ 
- คณะกรรมการดําเนินงานเตรียมจัดสถานท่ีท่ีใชใน
การจัดอบรม 
- จัดกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม 

 
             มิถุนายน ๒๕๖7 

 
นางสาวยุพเยาว   
บุญโต 

3 

ข้ันประเมินผล 
- สังเกตจากความรวมมือในการรวมกิจกรรมของ
นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม 
- ประเมินจากการตอบแบบสอบถามของผูเขารวม
กิจกรรม 

มิถุนายน ๒๕๖7 
นางสาวยุพเยาว   
บุญโต 

 
๕. งบประมาณ งบประมาณ 20,๐๐๐ บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี ้

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(๑,๒,๓,๔) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 
คาอาหารกลางวันสําหรับนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 

3 - 6,000 - 6,๐๐๐ 

2 
คาอาหารวางสําหรับนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 5-6 และมัธยมศึกษาป
ท่ี 1-3 

3 - 14,000 - 14,000 

รวมทั้งสิ้น - 20,000 - 20,๐๐๐ 
 
 

๖. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

๖.๑  เชิงปริมาณ  
- สํารวจรายชื่อ
นักเรียนท่ีเขารวม
กิจกรรม 

 
- แบบสํารวจ
รายชื่อนักเรียนท่ี
เขารวมกิจกรรม 
 

      1.  นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 –6 และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปท่ี 1-3 เขารวมกิจกรรมคายพุทธบุตร 

๖.๒  เชิงคุณภาพ   
          1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาป ท่ี  5 –6 และ นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 1-3  ไดเรียนรูและเขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และสามารถ
นําหลักคุณธรรมและจริยธรรม ไปใชในชีวิตประจําวัน 
 2.  ผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ ๘๐        

 
- สอบถาม 
 
 

 
- แบบสอบถาม 
 
 

 
 



153 
 

๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นักเรียนไดรับความรู เกี่ยวกับการนําหลักธรรมและจริยธรรมไปใชในการดําเนินชีวิตประจําวันได 
 

 
  

      ผูเสนอโครงการ                          ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางสาวยุพเยาว     บุญโต)          (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ          ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ
  
 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

(นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย) 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมคายคุณธรรม 

ครู 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- เลื อก นัก เรียนระดับชั้ นตามความ
เหมาะสมในการเขารวมกิจกรรมคาย
พุทธบุตร 
 

- เพ่ือใหนักเรียนไดรับการพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงคตาง 
ๆ อยางชัดเจน พรอมกับการพัฒนาปญญา
และดานอ่ืนๆ ท่ีจะใหเปนคน ดี เกง และมี
ความสุข 

- เพ่ือเปนการพัฒนาผูเรียนดวยหลักพุทธ
ธรรมอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ 

- วางแผนการใชเวลาในการปฏิบัติตาม
กิจกรรม ไดเหมาะสม กําหนดข้ันตอนการ
ปฏิบัติกิจกรรมชัดเจนตามเวลาท่ีมีและ
เผื่ อ เวล าไว รอ งรั บ เห ตุก ารณ ท่ี อ าจ
เปลี่ยนแปลงในการทํากิจกรรม 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- มีความรูความเขาใจในหลักธรรมตางๆ  
- มีเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

- มีความใฝรูใฝเรียน ขยันอดทน เสียสละ รักและเมตตาตอศิษย
รับผิดชอบ ตรงตอเวลา ยืดหยุนมีความเปนกัลยาณมิตรและมีวินัยใน
ตนเองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

นักเรียน 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

ผูเรียนมีความรูความเขาใจหลักธรรมได
เหมาะสมกับความสามารถตามศักยภาพ
ของแตละคน 

ผูเรียนรูจักคิด มีการฝกปฏิบัติเสมอ ๆ 
ท้ังดานความประพฤติ(ศีล) จิตใจ(สมาธิ) 
และปญญา(ปญญา) เพ่ือให เกิดการ
พัฒนา ท้ัง 3 ดาน   

เพ่ือความเจริญงอกงามในทุกข้ันตอนของ
ชีวิตใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

ผูเรียนมีความรูความเขาใจหลักธรรมและนํามาใชใน
ชีวิตประจําวัน 

มีความสามัคคี มีวินัย ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบ ชวยเหลือ
แบงปน มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ประหยัด พอประมาณ เสียสละ ใฝรู
ใฝเรียน มีจิตอาสาและจิตสาธารณะ 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยังยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน 
วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูวิธีการใชวัสดุ 
อุปกรณอยางประหยัด
และคุมคาปลอดภัย 

- รูกระบวนการการทํางานกลุม 

- มีความรับผิดชอบตอสังคม 
สวนรวม 

- การมีสวนรวมในการแกไข
ปญหา 

- การจัดบรรยากาศใน
หองเรียนและนอก
หองเรียนสามารถทําให
ผูเรียนมีความสุขกับการ
เรียนและการจัดกิจกรรม 

- เพ่ือเปนการพัฒนาผูเรียน
ดวยหลักพุทธธรรมอยาง
ตอเน่ืองสม่ําเสมอ 

ทักษะ 

(P) 

การเลือกใชวัสดุ
อุปกรณอยางประหยัด
และคุมคาปลอดภัย
และเหมาะสมกับงาน 
 

- เกิดทักษะในการทํางานกลุม 

- มีทักษะการเปนผูนําและผู
ตามท่ีดี 

- มีทักษะการคิดและแกปญหา 

ใชวัสดุอุปกรณอยางคุมคา
และถูกวิธีไมเปนปญหากับ
สิ่งแวดลอม 

- ยอมรับฟงความคิดเห็น
ของผูอ่ืน 

- ปฏิบัติตนตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี
ไทยไดอยางเหมาะสม 

คานิยม 

(A) 

เห็นคุณคาความสําคัญ
ขอวัสดุอุปกรณท่ีใช 
 

เห็นคุณคาความสามัคค ี

มีนํ้าใจ ความเสียสละและจิต
อาสา 

เห็นคุณคาของการรักษา
สภาพแวดลอมท่ีดีใน
ชุมชนและหองเรียน 

ตระหนักและเห็น
ความสําคัญของการอยู
รวมกันอยางเอ้ือเฟอเผื่อแผ 
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กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ี 6      คายวันวิทยาศาสตร 
ยุทธศาสตรชาติ      ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ    ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรู

ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แผนงาน       พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ       กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี 1,2,3,4 
ลักษณะโครงการ     ใหม    
ผูรับผิดชอบโครงการ    นางสาวศิริรัตน   ศรีทอง 
ระยะเวลาดําเนินการ                        1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
       คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  และเทคโนโลยีมีความจําเปนตอการดํารงชีวิตในประจําวันของมนุษย การนํา
ความรูทางคณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  และเทคโนโลยีไปใชในทางท่ีถูกตองและเหมาะสมจะชวยใหเกิดการ
พัฒนาความคิดใหเปนคนท่ีมีเหตุผลมีความคิดริเริ่มสรางสรรครูจักการคิดวิเคราะหและสามารถแกปญหาตาง ๆ 
ได  โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพจึงตระหนักถึงความสําคัญของคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลย ี ซึ่งจะชวย
พัฒนาใหนักเรียนทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  มีความรู  มีประสบการณ  ความคิด
สรางสรรค และเจคติท่ีดีตอการเรียนวิชาคณิตศาสตร  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี       
 

๒. วัตถุประสงค 
   2.1 เพื่อเพิ่มพูนความรูทักษะกระบวนการและประสบการณดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี   
             2.2 เพื่อสงเสริมและปลูกฝงใหนักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนวิชาคณิตศาสตร  วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี     
             2.3 นักเรียนมีทักษะการแกปญหา  มีความคิดสรางสรรค และไดรับประสบการณดานอื่น ๆ 
    ๒.๔ นักเรียนมีทักษะในการใชภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 
 

๓. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1.)  นักเรียนมีความรูทักษะกระบวนการและประสบการณดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี  รอยละ 80 
   2.) เพื่อสงเสริมและปลูกฝงใหนักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนวิชาคณิตศาสตร  
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  รอยละ 80 
  ๓) นักเรียนไดรูจักใชจินตนาการในการสรางช้ินงานดวยตนเอง รูจักการคิดวิเคราะห 
แกปญหาและตัดสินใจไดตามวัยรอยละ 70 

3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
๑.)  นักเรียนมีความรูทักษะกระบวนการและประสบการณดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี   
๒.)  นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนวิชาคณิตศาสตร  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
3.)  นักเรียนมีความคิดสรางสรรค และไดรับประสบการณดานอื่น ๆ  
๔.)  นักเรียนมีทักษะในการใชภาษาท่ีเหมาะสมตามวัย 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1 เตรียมการ 

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- แตงต้ังคณะกรรมผูรับผิดชอบ 

กรกฏาคม – สิงหาคม  
2567 

นางสาวศิริรัตน  ศรีทอง 
ผูอํานวยการ 

2 ดําเนินการ  
- จัดกิจกรรมสัปดาหวันวิทย  คณิต  และเทคโนโลยี
ตามท่ีวางแผนไว 
- เก็บรวบรวมขอมูลผลการทํากิจกรรมของในเรียน
แตละฐาน   

  สิงหาคม 2567 
นางสาวศิริรตัน  ศรีทอง 

/คณะครู  

3 ประเมินผล 
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

 สิงหาคม   2567 
นางสาวศิริรตัน  ศรีทอง 

/คณะครู  

 

5. งบประมาณ 1๕,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณดังนี ้

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 จัดกิจกรรมคายวิทยาศาสตร 1 - 4 - - 1๕,000 1๕,000 

รวมทั้งสิ้น - -  1๕,000 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
1. นักเรียนมีความพึงพอใจในการเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80  แบบสอบถาม แบบสอบถาม 
6.4 เชิงคุณภาพ   
1. นักเรียนมีความรู  ทักษะกระบวนการ   ประสบการณดานคณิตศาสตร 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  และเจคติท่ีดี   

การสังเกตพฤติกรรม 
และสอบถาม 

แบบประเมินการสังเกต
พฤติกรรมแบบสอบถาม 

    
2. นักเรียนมีความคิดสรางสรรค 

การสังเกตพฤติกรรม
, ผลงาน 

แบบประเมินการสังเกต
พฤติกรรม, 
แบบประเมินผลงาน  

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 นักเรียนมีความรู  ทักษะกระบวนการการแกปญหา   ทักษะประสบการณดานคณิตศาสตร 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   
 7.2 นักเรียนมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนวิชาคณิตศาสตร  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   
 7.3 นักเรียนมีทักษะในการใชภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 
 

      ผูเสนอโครงการ              ผูเห็นชอบโครงการ 
 

(นางสาวศิริรัตน  ศรีทอง)          (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ              ตําแหนง  ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ  
 

 
 

                                  ผูอนุมัติโครงการ 
 

(นายพงษศักด์ิ  สาลิกงชัย) 
ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมคายวันวิทยาศาสตร 

 ครู  

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
- กําหนดจํานวนเงินงบประมาณและจัดสรร
ใหเหมาะสมกับทุกกิจกรรม  
- จัดกิจกรรมและใชงบประมาณใหเหมาะสม
ตามเวลาท่ีกําหนด 

  -กําหนดกิจกรรมการทดลองแตละชนิดให
เหมาะสมและพอเพียงกับนักเรียน 
   -ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการทดลอง
เหมาะสมกับวัย 

- กําหนดกิจกรรมและจัดสรร
เงินงบประมาณเพ่ือใหนักเรียน
ไดรับประโยชนสูงสุดทางดาน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
-เลือกกิจกรรมการทดลองท่ี
เหมาะสมกับวัยของนักเรียน 

- วางแผนการจัดกิจกรรมทุกกิจกรรมตาม
วัตถุประสงค 
- เตรียม วัส ดุ อุปกรณ   เครื่ อ ง ใช ใน ทุ ก
กิจกรรมใหพรอม 
- กําหนดระยะเวลาในการทํากิจกรรมตาง ๆ 
อยางชัดเจน 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรูความเขาใจเรื่องวิทยาศาสตร  คณิต  และเทคโนโลยี 
- มีเทคนิคการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการคิดสรางสรรค และการมี 
เจคติท่ีดีตอการเรียนวิทยาศาสตร  คณิต  และเทคโนโลยี 
 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันหมั่นเพียร 
- มีความประหยัด 
- การทํางานรวมกับผูอ่ืน 
- เสียสละ 
- มีเมตตา 

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- จัดสรรเวลาในการทํากิจกรรมในแต
ละกิจกรรมไดเหมาะสมเสร็จทันเวลาท่ี
กําหนด 

- นักเรียนไดรับประโยชนสูงสุดทางดานการ
พัฒนาการเรียนวิทยาศาสตร  คณิต  และ
เทคโนโลยี 

- ใชอุปกรณการทดลองท่ีมีอยูอยางเหมาะสมกับ
วัย 
-สามารถรวมกิจกรรมการทดลองไดอยาง
สนุกสนาน 

 - นักเรียนสามารถรวมกิจกรรมตางๆ
ทุกกิจกรรมไดอยางเหมาะสม   
-นักเรียนรวมกิจกรรมการทดลองอยาง
ระมัดระวังความปลอดภัยของตนเอง 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- มีความรูเกี่ยวกับวิทยาศาสตร  คณิต  และเทคโนโลยี 
- มีความคิดสรางสรรค 
- มีทักษะการแกปญหา 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันหมั่นเพียร 
- การทํางานรวมกับผูอ่ืน 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูเน้ือหาในวิชา
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  คณิตศาสตร 

ถึงความสามารถในการทํางาน
รวมกับผูอ่ืนและการฝกฝน
ตนเอง 

รูจักใชเวลาในการจัด
กิจกรรมใหเหมาะสมกบัการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

รูจักเลือกกิจกรรมท่ี
เปนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

ทักษะ 
(P) 

ฝกทํากิจกรรมตางๆได
อยางถูกตอง  เหมาะสม 

ทํางานรวมกับผูอ่ืนโดยมีความ
สามัคคี ชวยเหลือ เอ้ือเฟอ 

ใชวัสดุและอุปกรณในการ
ทํากิจกรรมอยางประหยัด
และคุมคา 

เอ้ือเฟอแบงปนซึ่งกัน
และกัน 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาในวิชา
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  คณิตศาสตร 

เห็นประโยชนของการมีความ
สามัคคีในการทํางานรวมกับ
ผูอ่ืน 

ปลูกฝงความประหยัดและ
การใชสิ่ งของต างๆอยาง
คุมคา 

เห็นคุณคาของการจัด
กิจกรรมตางๆ ในวิชา
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี คณิตศาสตร 
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กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ี 7          กิจกรรมการแขงขันทักษะทางวิชาการ 
ยุทธศาสตรชาติ                            ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ    ประเด็นท่ี  12  การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา    กิจกรรมปฏิรูปท่ี 1 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทาง

การศึกษาต้ังแตระดับปฐมวัย 
กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรู
ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในสตวรรษท่ี  21 

แผนงาน                                       พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ 
                                                  ทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ                                         กลยุทธของสถานศึกษาขอท่ี 2,3 
ลักษณะโครงการ               ตอเนื่อง   
ผูรับผิดชอบโครงการ      นางสาวเบญจมาภรณ  กล่ินพูน 
ระยะเวลาดําเนินการ                       1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2568 
 

1. หลักการและเหตุผล 
    ภารกิจหลักท่ีสําคัญของโรงเรียน คือการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยจะตองมุง
พัฒนาผูเรียนทุกคนใหไดรับการพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ  การจัดการเรียนการสอนในหองเรียนจึงเปนการ
พัฒนาผูเรียนในภาพรวม  แตการท่ีจะพัฒนาผูเรียนท่ีมีศักยภาพทางการเรียนในแตละสาระการเรียนสูงกวา
ผูอื่น  จําเปนตองมีการจัดกิจกรรมกระตุนสงเสริมผูเรียนใหนําศักยภาพท่ีมีอยูในตนเองออกมานําเสนอดวย
วิธีการท่ีหลากหลาย  เชน  การพูด  การเขียน  การจัดทําช้ินงาน  ตลอดจนการประกวดแขงขันทักษะในดาน
ตาง ๆ  ท้ังนี้  เพื่อใหผูเรียนเกิดองคความรูท่ียั่งยืน  และสามารถนําไปใชในการศึกษาตอ และประกอบอาชีพใน
อนาคตได  
 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาความรูและทักษะอยางเต็มตามศักยภาพ   
 2.2 เพื่อสงเสริมผูเรียนไดมีโอกาสแสดงออกถึงความรูความสามารถในรูปแบบและวิธีการตาง ๆ 
3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
       3.1.1 ผูเรียนเขารวมกิจกรรมการแขงขันทักษะทางวิชาการในทุกกลุมสาระการเรียนรูไมนอย
กวา รอยละ 70    
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
       3.2.1 ผูเรียนไดรับการพัฒนาคุณภาพทางดานการศึกษาในทุกกลุมสาระการเรียนรูอยางเต็ม 
ตามศักยภาพ 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1 เตรียมการ 

- ศึกษามาตรฐานและตัวชี้วัด 
- ประเมินตามเกณฑตัวชี้วัด   
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน  
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

 
ตุลาคม 2566 

ผูอํานวยการโรงเรียน 

2 ดําเนินการ 
-มอบหมายงานใหคณะครูปฏิบัติกิจกรรมตามท่ีไดวางแผนไว 
-กํากับ  ติดตาม  นิเทศ 

 
พฤศจิกายน 2566 –  
มีนาคม 2568 

น.ส.เบญจมาภรณ  กลิ่นพูน 
และคณะคร ู

3 ประเมินผล 
-ประชุมคณะครูเพ่ือรวมกันประเมินผล  แจงผล และปรบัปรุง
แกไข 

 
มีนาคม 2568 

น.ส.เบญจมาภรณ  กลิ่นพูน 
และคณะคร ู

4 สรุป/ รายงานผล 
-เก็บรวบรวมขอมูล 
-รายงานการประเมินกิจกรรม 

 
มีนาคม 2568 น.ส.เบญจมาภรณ  กลิ่นพูน 

 

5. งบประมาณ   
    งบประมาณ  35,187 บาท  (ถัวจายทุกรายการ)  แผนการใชจายงบประมาณ  ดังนี้ 

 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

ไตรมาสที่ 
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ  
รวม คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 
กิจกรรมแขงขันทักษะทางวิชาการ 
(คาอาหาร+คาท่ีพัก+คาเบี้ยเลี้ยง+คา
เดินทางนักเรียน) 

2 -3 - - 17,187 17,187 

2 
คาวัสดุอุปกรณในกิจกรรมการแขงขัน  (9 
กลุมสาระ x 2,000 บาท) 

2 -3 - - 18,000 18,000 

รวมทั้งสิ้น  - - 35,187 35,187 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
  

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนินการ เครื่องมือที่ใช 
6.1  เชิงปริมาณ 
      1. ผูเรียนเขารวมกิจกรรมการแขงขันทักษะทางวิชาการในทุกกลุม
สาระการเรียนรูไมนอยกวา รอยละ 70    
 

 
1. การเขารวมแขงขันทักษะทาง

วิชาการในทุกกลุมสาระการ
เรียนรู 

 
1. การสังเกต 
2. ผลการแขงขัน 
 

6.2  เชิงคุณภาพ 
      1.  ผูเรียนไดรับการพัฒนาคุณภาพทางดานการศึกษาในทุกกลุม
สาระการเรียนรูอยางเต็ม 
ตามศักยภาพ 

 
๑. การเขารวมแขงขันทักษะทาง

วิชาการในทุกกลุมสาระการ
เรียนรู 

 
1. การสังเกต   
2. ผลการแขงขัน 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
          7.1  ผูเรียนไดพัฒนาขีดความสามารถในการเขารวมการแขงขันทักษะทางวิชาการในดานตางๆมากข้ึน 
 7.2  ผูเรียนไดมีสวนรวมในกิจกรรม มีความกลาแสดงออก  มีความคิดริเริ่มสรางสรรค และพัฒนา
ทักษะในการแขงขันทางวิชาการมากข้ึน 
 
 
          

      ผูเสนอโครงการ                      ผูเห็นชอบโครงการ 
 
      (นางสาวเบญจมาภรณ  กล่ินพูน)          (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ          ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ
  

 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

(นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย) 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมการแขงขันทักษะทางวิชาการ 

ครู 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- กําหนดจํานวนเงินงบประมาณและจัดสรร
ใหเหมาะสมกับกิจกรรม  
- จัดกิจกรรมและใชงบประมาณใหเหมาะสม
ตามเวลาท่ีกําหนด 

- กํ าหนดกิจกรรมและจัดสรรเงิน
งบประมาณ เพ่ือให นัก เรียนไดรับ
ประโยชนสูงสุดทางดานการแขงขัน
ทักษะทางวิชาการ 

- ว า งแ ผ น ก าร จั ด กิ จ ก ร รม ต า ม
วัตถุประสงค 
- เตรียมวัสดุอุปกรณ   เครื่องใชใน
กิจกรรมใหพรอม 
- กําหนดระยะเวลาในการทํากิจกรรม
ตางๆอยางชัดเจน 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรูในการบริหารเงินตามปงบประมาณ 
- มีความรูเกี่ยวกับระยะเวลาเริ่มตนและการสิ้นสุดของแตละ
ปงบประมาณ 
- มีความรูเรื่องการจัดสรรเงินงบประมาณใหเหมาะสมกับโครงการ
หรือกิจกรรม 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันหมั่นเพียร 
- มีความซื่อสัตย 
- มีความเสียสละ 
- มีความประหยัด 

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- ทํากิจกรรมตามท่ีไดรับมอบหมายอยาง
เต็มท่ี 

- นักเรียนไดรับประโยชนสูงสุดทางดานการ
แขงขันทักษะทางวิชาการ 

 - นักเรียนสามารถรวมกิจกรรมการ
แขงขันทักษะทางวิชาการไดอยาง
เหมาะสม   

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- รูจักกิจกรรมตางๆท่ีเปนการสงเสริมใหมีการแขงขันทักษะทาง
วิชาการ 
  
 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันหมั่นเพียร 
- มีความประหยัด 
- มีความเสียสละ  เอ้ือเฟอ  แบงปน 
 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูจักการบริหารจัดการเงิน
งบประมาณใหเหมาะสม  

รูถึงความสามารถในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน 

รูจักใชเวลาในการจัด
กิจกรรมใหเหมาะสมกบัการ
แขงขันทักษะทางวิชาการ 

รูจักเลือกกิจกรรมท่ีเปน
การแขงขันทักษะทาง
วิชาการ 

ทักษะ 
(P) 

ทํากิจกรรมตางๆไดอยาง
ถูกตอง  เหมาะสม 

ทํางานรวมกับผูอ่ืนโดยมี
ความสามัคคี ชวยเหลือ 
เอ้ือเฟอ 

ใชวัสดุและอุปกรณในการ
ทํากิจกรรมอยางประหยัด
และคุมคา 

เอ้ือเฟอแบงปนซึ่งกัน
และกัน 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาของการแขงขัน
ทักษะทางวิชาการ 

เห็นประโยชนของการมี
ความสามัคคีในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน 

ปลูกฝงความประหยัดและ
การใชสิง่ของตางๆอยาง
คุมคา 

เห็นคุณคาของการจัด
กิจกรรมตางๆเพ่ือการ
แขงขันทักษะทาง
วิชาการ 
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กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ี 8        กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 
ยุทธศาสตรชาติ   ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน    พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ     กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี 1,2,3 
ลักษณะโครงการ         ใหม 
ผูรับผิดชอบโครงการ       นางปทมาพร  สุขศร ี
ระยะเวลาดําเนินการ    1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 ในปจจุบันสังคมเปล่ียนแปลงไป  สงผลใหสภาพครอบครัวเปล่ียนแปลงตามไปดวย  เวลาในการอบรม
ส่ังสินบุตรหลานก็นอยลง  สงผลใหเด็กกลายเปนเด็กท่ีมีปญหาขาดคุณภาพไปดวย  โดยเฉพาะขาดคุณธรรม  
จริยธรรมท่ีดีงาม  จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการปลูกฝงคุณธรรมท่ีดีงาม  โดยเริ่มตนต้ังแตระดับช้ันปฐมวัย  
ซึ่งเด็กวัยนี้เปนชวงเวลาท่ีสําคัญและจําเปนท่ีสุดในการพัฒนาคุณสมองอยางยิ่งเปนลําดับข้ัน  การจัดกิจกรรม
สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมเด็กปฐมวัยจึงเปนการเตรียมความพรอมใหกับเด็กปฐมวัยทางดานจิตใจ  จิตสํานึก  
การอยูรวมกันในสังคมและยังสอดคลองกับการพัฒนาความพรอมใหกับเด็กปฐมวัยอยางเปนองครวมท้ังการ
พัฒนาดานรางกาย  อารมณ  จิตใจ  สังคมและสติปญญาอีกดวย 
 

๒. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อปลูกฝงใหเด็กปฐมวัยมีคุณธรรม  จริยธรรมท่ีดีงามและคานิยมท่ีพึงประสงค 
2.2 เพื่อใหเด็กปฐมวัยปฏิบัติตนเปนชาวพุทธท่ีดีตามแบบอยางความเปนไทย 
 

๓. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1  เด็กปฐมวัย เขารวมกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย  
รอยละ  100 

3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
3.2.1  เด็กปฐมวัยมีคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงามและคานิยมท่ีพึงประสงค รอยละ  ๘0    
3.2.3  เด็กปฐมวัยปฏิบัติตนเปนชาวพุทธท่ีดีงามตามแบบอยางความเปนไทย  
 รอยละ  ๘0    
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงกิจกรรม 
1.1 รวมปรึกษา/เสนอ/แนะนํา/วางแผน/จัดต้ังคณะกรรมการ/

มอบหมายงานใหครูปฐมวัย 
ตุลาคม 2566 

นางปทมาพร  สุขศรี/ 
ผูอํานวยการ 

กิจกรรมที่ 2  ดําเนินการ 
2.1 จัดซื้อไวนิล ตามฐานคุณธรรม จริยธรรม 

-ฐาน.....ย้ิมใส ไหวสวย 
-ฐาน....น่ังและเดินสมาธิ 
-ฐาน....พิจารณาอาหาร 
-ปายคําพิจาณาอาหาร 
-ฐาน....สวดมนตกอนนอน 
-ปายคําทองสวดมนตกอนนอน 

พฤศจิกายน 2566 – 
กันยายน  2567 

นางปทมาพร  สุขศรี/ 
คณะครูปฐมวัย 

2.2 จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
 (กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย) 

2.3 กํากับ ติดตาม  นิเทศ 
กิจกรรมที่ 3  ประเมินผล 

3.1 ทําแบบประเมิน /แบบสังเกต/แบบบันทึก กันยายน 2567 
นางปทมาพร  สุขศรี/
คณะคร ู

กิจกรรมที่ 4  สรุป/รายงานผล 
4.1 เก็บรวบรวมขอมูล 

กันยายน 2567 นางปทมาพร  สุขศรี 4.2 รายงานกิจกรรม 

 

5. งบประมาณ งบประมาณ  3,000   บาท  (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 ดําเนินการจัดหาวัสดุ-อุปกรณ 1-4 - - 3,000 3,000 

รวมทั้งสิ้น   3,000    3,000   
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
- เด็กปฐมวัย เขารวมกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย รอยละ 100 - สังเกต - แบบสังเกต 

6.2 เชิงคุณภาพ 
-เด็กปฐมวัยมีคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงามและคานิยมท่ีพึงประสงค รอยละ  ๘0    
-เด็กปฐมวัยปฏิบัติตนเปนชาวพุทธท่ีดีงามตามแบบอยางความเปนไทย  
 รอยละ  ๘0    

- สอบถาม 
- แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 
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7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.1 เด็กปฐมวัยมีคุณธรรม  จริยธรรมท่ีดีงามและคานิยมท่ีพึงประสงค 
7.2. เด็กปฐมวัยปฏิบัติตนเปนชาวพุทธท่ีดีตามแบบอยางความเปนไทย 

 

 
 
  ผูเสนอโครงการ                    ผูเห็นชอบโครงการ 

 
(นางปทมาพร  สุขศรี)             (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 

 ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ                ตําแหนง  ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
  

ผูอนุมัติโครงการ 
 

         (นายพงษศักด์ิ   สาลีกงชัย)     
         ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

         กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 

ครู 

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

-แบงกลุมนักเรียนในการรวมกิจกรรม
ตามฐาน 
-นักเรียนมีความรูความเขาใจในการ
ทํากิจกรรมตางๆท่ีเกี่ยวกับกิจกรรม
คุณธรรม จริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย
ไดเหมาะสมกับความสามารถตาม
ศักยภาพของแตละคน 

-นักเรียนปฏิบัติตนและไดรับการปลูกฝง
คุณธรรมและจริยธรรม 
-สามารถรวมกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม
สําหรับเด็กปฐมวัยไดได 
 

-นักเรียนรวมกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม
สําหรับเด็กปฐมวัยไดอยางดี 
-เพ่ือความเจริญงอกงามในทุกข้ันตอนของ
ชีวิตใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
-นักเรียนมีความรูความเขาใจในกิจกรรมพัฒนาและสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 
 

มีความสามัคคี มีวินัย ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบ ชวยเหลือ
แบงปน มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ประหยัด พอประมาณ เสียสละ ใฝรู
ใฝเรียน มีจิตอาสาและจิตสาธารณะ 

สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 
 วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูวิธีการใชวัสดุ อุปกรณ
อยางประหยัดและคุมคา
ปลอดภัย 

- รูกระบวนการการทํางาน
กลุม 
- มีความรับผิดชอบตอสังคม 
สวนรวม 
 

- การจัดบรรยากาศใน
หองเรียนและนอก
หองเรียนสามารถทําให
นักเรียนมีความสุขกับการ
เรียนและการจัดกิจกรรม 

- เพ่ือเปนการพัฒนา
นักเรียนดวยหลักพุทธธรรม
อยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ 

ทักษะ 
(P) 

การเลือกใชวัสดุอุปกรณ
อยางประหยัดและคุมคา
ปลอดภัยและเหมาะสม
กับงาน 

- เกิดทักษะในการทํางาน
กลุม 
- มีทักษะการเปนผูนําและผู
ตามท่ีดี 
 

ใชวัสดุอุปกรณอยางคุมคา
และถูกวิธีไมเปนปญหากับ
สิ่งแวดลอม 

- ยอมรับฟงความคิดเห็น
ของผูอ่ืน 
- ปฏิบัติตนตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี
ไทยไดอยางเหมาะสม 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาความสําคัญ
ขอวัสดุอุปกรณท่ีใช 

เห็นคุณคาความสามัคค ี
มีนํ้าใจ ความเสียสละและ
จิตอาสา 

เห็นคุณคาของการรักษา
สภาพแวดลอมท่ีดีใน
ชุมชนและหองเรียน 

ตระหนักและเห็น
ความสําคัญของการอยู
รวมกันอยางเอ้ือเฟอเผื่อแผ 

 
 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
-กําหนดกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรมสําหรับ
เด็กปฐมวัย 
-ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมปฏิบัติเหมาะสม
กับวัย 
 

-ตองการใหนักเรียนไดเรียนรู ได
ปฏิบัติกิจกรรมไดเต็มตามศักยภาพ 
เกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ
บรรลุตามวัตถุประสงค 
 

-วางแผนเตรียมการจัดกิจกรรม
คุณธรรม จริยธรรมใหพรอม 
-กําหนดเวลาในการทํากิจกรรมท่ี
สอดคลองกับวัยของนักเรียน 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

-มีความรูความเขาใจในการจัดทํากิจกรรมคุณธรรม  
จริยธรรมสําหรับเด็กปฐมวัย 
- มีความรูในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมดานตางๆ 

-มีความรับผิดชอบ ขยัน เสียสละและเมตตาตอนักเรียน 
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กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ี 9       บานนักวิทยาศาสตรนอยระดับปฐมวัย 
ยุทธศาสตรชาติ   ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน    พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ     กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี 1,2,3 
ลักษณะโครงการ         ใหม 
ผูรับผิดชอบโครงการ       นางปทมาพร  สุขศร ี
ระยะเวลาดําเนินการ    1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 วิทยาศาสตรมีความจําเปนตอการดํารงชีวิตในประจําวันของมนุษย การนําความรูทางวิทยาศาสตรไป
ใชในทางท่ีถูกตองและเหมาะสมจะชวยใหเกิดการพัฒนาความคิดใหเปนคนท่ีมีเหตุผล มีความคิดริเริ่ม
สรางสรรค รูจักการคิดวิเคราะหและสามารถแกปญหาตางๆได ทางโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ ไดตระหนักถึง
ความสําคัญของวิทยาศาสตรตอการพัฒนานักเรียนระดับปฐมวัยโดยเฉพาะดานสติปญญา ท่ีเปนชวงวัยแหงการ
เรียนรู การอยากรูอยากเห็น อยากทดลอง วัยแหงการต้ังคําถามสงสัยใครรูส่ิงตาง ๆ รอบตัว    เพื่อเปนการ
พัฒนานักเรียนใหรูจักต้ังคําถามอยางมีเหตุมีผลใชทักษะท่ีเหมาะสมกับวัย รูจักใชภาษาท่ีเหมาะสมกับวัยเกิด
จินตนาการความคิดสรางสรรค และใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรไดอยางเปนระบบ  ทางโรงเรียนโรตารี่
กรุงเทพจึงจัดทําโครงการบานนกัวิทยาศาสตรนี้ข้ึน 
 

๒. วัตถุประสงค 
2.1 นักเรียนมีทักษะกระบวนการ ทางวิทยาศาสตรในการแกปญหาและคิดสรางสรรคองคความรู 
2.2 นักเรียนมีทักษะในการใชภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 

  

๓. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.1.1 นักเรียนช้ันอนุบาล ไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมทางวิทยาศาสตรดวยตนเอง รอยละ 100 
3.1.2 นักเรียนไดรูจักใชจินตนาการในการสรางช้ินงานดวยตนเอง รูจักการคิดวิเคราะห 

แกปญหาและตัดสินใจไดตามวัยรอยละ 80 
3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

3.2.1  นักเรียนมีทักษะในการใชภาษาท่ีเหมาะสมตามวัย 
3.2.3  นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค

ในทางท่ีเหมาะสม 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมชี้แจงกิจกรรม 
1.1 รวมปรึกษา/เสนอ/แนะนํา/วางแผน/จัดต้ังคณะกรรมการ/

มอบหมายงานใหครูปฐมวัย 
ตุลาคม 2566 

นางปทมาพร  สุขศรี/ 
ผูอํานวยการ 

กิจกรรมที่ 2  ดําเนินการ 
2.1 จัดหาวัสดุ อุปกรณเครื่องมือวิทยาศาสตรท่ีใชในการทดลอง 

 
พฤศจิกายน 2566 – 

กันยายน 2567 

นางปทมาพร  สุขศรี  
/ 

คณะครูปฐมวัย 

2.2 สัปดาหวันวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสารสนเทศ 
2.3 ทดลองวิทยาศาสตร 20 กิจกรรม หองเรียนละ 4 กิจกรรม 
2.4 จัดทําโครงงานบานนักวิทยาศาสตร  หองเรียนละ 1 โครงงาน 
กิจกรรมที่ 3  ประเมินผล 

3.1 ทําใบงานวาดผลการทดลองและสรุปผลการทดลอง /แบบสังเกต กันยายน 2567 
นางปทมาพร  สุขศรี/
คณะคร ู

กิจกรรมที่ 4  สรุป/รายงานผล 
4.1 เก็บรวบรวมขอมูล 

กันยายน 2567 นางปทมาพร  สุขศรี 
4.2 รายงานกิจกรรม 

 

5. งบประมาณ งบประมาณ 14,548   บาท  (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี ้

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 ดําเนินการจัดหาวัสดุ-อุปกรณ 1-4 - - 14,548 14,548 

รวมทั้งสิ้น   14,548 14,548 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
- นักเรียนชั้นอนุบาล ไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมทางวิทยาศาสตรดวยตนเอง 
รอยละ 100 
-นักเรียนไดรูจักใชจินตนาการในการสรางชิ้นงานดวยตนเอง รูจักการคิดวิเคราะห 
แกปญหาและตัดสินใจไดตามวัยรอยละ 80 

-  ประเมินจากการ
รวมทํากิจกรรม 

-  ใบงานกิจกรรม
การทดลอง 

6.2 เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนมีทักษะในการใชภาษาท่ีเหมาะสมตามวัย  
-นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร มีจินตนาการและความคิดสรางสรรค
ในทางท่ีเหมาะสม   

- สังเกต 
- แบบประเมินการ
สังเกตพฤติกรรม 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.1นักเรียนมีทักษะกระบวนการ ทางวิทยาศาสตรในการแกปญหาและคิดสรางสรรคองคความรูได 
7.2.นักเรียนมีทักษะในการใชภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย 

 

  ผูเสนอโครงการ                    ผูเห็นชอบโครงการ 
 

(นางปทมาพร  สุขศรี)             (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
 ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ                ตําแหนง  ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
  
 
 

                                  ผูอนุมัติโครงการ 
 

(นายพงษศักด์ิ  สาลิกงชัย) 
ตําแหนง  ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย 

ครู 

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

-แบงกลุมนักเรียนในการรวม
กิจกรรมการทดลอง 
-จัดอุปกรณการทดลองใหพรอมกับ
จํานวนนักเรียน 

-ใชอุปกรณการทดลองท่ีมีอยูอยางเหมาะสม
กับวัย 
-สามารถรวมกิจกรรมการทดลองไดอยาง
สนุกสนาน 
 

-วางแผน และบอกข้ันตอนการทดลอง
วิทยาศาสตร 
 -นักเรียนรวมกิจกรรมการทดลองอยาง
ระมัดระวังความปลอดภัยของตนเอง 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
-มีความรูในการใชอุปกรณการทดลองท่ีถูกวิธี 
-รูวิธีการใชอุปกรณการทดลองแตละประเภท 

-มีความอดทน รอคอยในการทํากิจกรรมการทดลอง 
-มีความรับผิดชอบ ขยัน ประหยัดและมีระเบียบวินัย 

สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 
 วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูจักการสงัเกตและการ
แกไขปญหาในการ
ทดลอง 

รูวิธีการทดลอง
วิทยาศาสตรรวมกันกับ
เพ่ือน 

รูวิธีการทดลองท่ีถูกตอง รูจักการอดทน การรอคอย
ในการทดลองวิทยาศาสตร 

ทักษะ 
(P) 

มีทักษะการสังเกต  การ
แกปญหา การตอบ
คําถาม 

รวมกิจกรรมการทดลอง
กับเพ่ือนได 

รูจักวิธีการใชอุปกรณการ
ทดลองท่ีปลอดภัย 

มีความรวมมือในการ
ทดลองวิทยาศาสตรจน
สําเร็จ 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาการทดลอง
วิทยาศาสตร 

เห็นคุณคาการเปนคนชาง
สังเกต แกไขปญหา 

เห็นคุณคาของอุปกรณการ
ทดลอง 

เห็นคุณคาของความอดทน 
รอคอย 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
-กําหนดกิจกรรมการทดลองแตละชนิดให
เหมาะสมและพอเพียงกับนักเรียน 
-ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการทดลอง
เหมาะสมกับวัย 
 

-ตองการใหนักเรียนมีทักษะในการ
สังเกต การแกไขปญหา 
 -เลือกกิจกรรมการทดลองท่ี
เหมาะสมกับวัยของนักเรียน 

-วางแผนเตรียมการจัดกิจกรรมการ
ทดลองและเตรียมอุปกรณการทดลอง
ใหพรอม 
-กําหนดเวลาในการทดลองท่ีสอดคลอง
กับวัยของนักเรียน 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

-มีความรูเรื่องทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
-รูเครื่องมือ อุปกรณท่ีใชในการทดลอง 

-มีความรับผิดชอบ ขยัน เสียสละและเมตตาตอนักเรียน 
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                    โครงการการบริหารงานบุคคล 
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โครงการท่ี 12                 โครงการสงเสริมประสิทธิภาพบุคลากร 
ยุทธศาสตรชาติ        ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ       ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  ดานยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน        พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ          กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี  2 
ลักษณะโครงการ             ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ            นางสาววิชุดา เซี่ยงฉิน 
ระยะเวลาดําเนินการ         1 ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน  2567 

1. หลักการและเหตุผล 

 หลักการบริหารนั้นถือวาบุคคลมีความสําคัญท่ีสุด ดังนั้นการบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา จึงเปน 
ภารกิจสําคัญท่ีมุงสงเสริมใหสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงาน เพื่อตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา เพื่อ 
ดําเนินการดานการบริหารงานบุคคลใหเกิดความคลองตัว เปนอิสระภายใตกฎระเบียบตามหลักธรรมาภิบาล 
บุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา มีความรู ความสามารถและมีจิตสํานึก ใหการปฏิบัติภารกิจท่ี 
รับผิดชอบเต็มศักยภาพ มีขวัญและกําลังใจ ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติมีความมั่นคงและกาวหนาใน วิชาชีพ 
ซึ่งจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผูเรียนเปนสําคัญ  

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางมีระบบ และมีคุณภาพตามแนวทางมาตรฐานการศึกษา 
ของชาตินั้น ตองไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องและเปนระบบ จากการแสวงหาความรูและการเขารบัการ อบรม
สัมมนา แลกเปล่ียนเรียนรูทําใหเปนผูมีวิสัยทัศนและโลกทัศนท่ีสอดคลองกับยุคสมัย สามารถติดตาม ความ
เจริญกาวหนาของศาสตรตางๆ และทําใหรูเทาทันการเปล่ียนแปลงของสังคมและโลกปจจุบันไดเปน อยางดี
เพื่อสรางความเข็มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 

โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ  ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญการพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรใน
สถานศึกษานั้นจําเปนจะตองมีการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อเปนการ
เปดมุมมองและโลกทัศนในแบบตาง ๆ  เพื่อจะไดนํามาถายทอดสูผูเรียน  ตลอดจนมีการสรางขวัญและกําลังใจ
ท่ีดีตอบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพื่อจะไดมีรางกายและจิตใจพรอมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 
๒. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อเสริมสรางศักยภาพในการทํางานดวยการแลกเปล่ียนเรียนรู บุคลากรในสถานศึกษามีความรู 
ความเขาใจ และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 2. เพื่อจัดจางพนักงานบริการในโรงเรียน 

 ๓. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

3.๑.1  บุคลากรเขารับการอบรม ประชุมสัมมนา รอยละ 90 

3.1.2  มีพนักงานบริการในโรงเรียน 1 อัตรา 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.๑ บุคลากรในสถานศึกษาพัฒนางานในหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 
  3.๒.2 มีพนักงานบรกิารเพื่ออํานวยความสะดวกในโรงเรียน 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 นางสาววิชุดา  เซี่ยงฉิน 
2 กิจกรรมจัดจางพนักงานบริการในโรงเรียน ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 นางสาววิชุดา  เซี่ยงฉิน 

 
5. งบประมาณ  งบประมาณ 158,000 บาท  (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี ้

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 1-4 - 50,000 - 50,000 

2 
กิจกรรมจัดจางพนักงานบริการใน
โรงเรียน 

1-4 108,000 - - 108,000 

รวมทั้งสิ้น 108,000 50,000 - 158,000 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
1. บุคลากรเขารับอบรม ประชุมสัมมนา รอยละ 90 
2. มีพนักงานบริการในโรงเรียน 1 อัตรา 

สํารวจ แบบสํารวจ 

6.2 เชิงคุณภาพ   
1. บุคลากรในสถานศึกษาพัฒนางานในหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 
2. มีพนักงานบริการเพ่ืออํานวยความสะดวกในโรงเรียน 

การประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

แบบประเมิน 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. บุคลากรในสถานศึกษามีความรู ความเขาใจ และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 2. มีพนักงานบริการเพื่ออํานวยความสะดวกในโรงเรียน 
 
 

      ผูเสนอโครงการ                      ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางสาววิชุดา  เซี่ยงฉิน)                  (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ          ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ
  

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

(นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย) 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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กิจกรรมท่ี 1     กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
ยุทธศาสตรชาติ        ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ       ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  ดานยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน        พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ          กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี  2 
ลักษณะโครงการ             ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ           นางสาววิชุดา  เซี่ยงฉิน 
ระยะเวลาดําเนินการ        1 ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน  2567 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม  จะเนนการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ผูสอน
เป น ผู ช วยส ง เสริม   แนะแนวทางให เกิ ดองคความรู แก ผู เรี ยน   โดยการ จัดหาแหล งการเรียน รู   
ท้ังแหลงการเรียนรูภายในหองเรียนและนอกหองเรียน  และนําเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานใหผูเรียนเกิดการ
เรียนรูใหมากท่ีสุด  ดังนั้นผูสอนจะตองพัฒนาตนเอง พัฒนาความรูความสามารถท้ังดานเนื้อหาตามกลุมสาระ
การเรียนรูตาง ๆ  ท่ีทําหนาท่ีรับผิดชอบสอน  ดานการถายทอดความรูสูเรียนในวิธีตาง ๆ  ใหผูเรียนไดเกิดการ
เรียนรูใหมากท่ีสุด  การพัฒนาตนเองใหมีประสิทธิภาพนั้นยอมเกิดมาจากรางกายและจิตใจท่ีสมบูรณแข็งแรง  
และขวัญกําลังใจท่ีดีดวย   
 โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ  ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญการพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรใน
สถานศึกษานั้นจําเปนจะตองมีการศึกษาหาความรูเพิ่มเติมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อเปนการ
เปดมุมมอง  และโลกทัศนในแบบตาง ๆ  เพื่อจะไดนํามาถายทอดสูผูเรียน  ตลอดจนมีการสรางขวัญและ
กําลังใจท่ีดีตอบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพื่อจะไดมีรางกายและจิตใจพรอมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อใหบุคลากรในสถานศึกษามีความรู  ความเขาใจ และสามารถนําไปปฏิบัติงานไดดีข้ึน  
 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
   3.1.1 บุคลากรเขารับอบรม  ประชุมสัมมนา  รอยละ 90 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
  3.2.1 บุคลากรพัฒนาตนเองท้ังในดานการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
  3.2.2 ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1. ประชุมชี้แจง/วางแผน ตุลาคม 2566 นางสาววิชุดา  เซี่ยงฉิน 
2. บุคลากรเขารับอบรม  ประชุมสัมมนา   ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 นางสาววิชุดา  เซี่ยงฉิน 
3. สรุป/รายงานผล กันยายน 2567 นางสาววิชุดา  เซี่ยงฉิน 
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5. งบประมาณ  งบประมาณ 50,000 บาท  (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
 กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร      
1 -  สงเสริมบคุลากรเขารับการ

อบรม/ประชุม/สัมมนา 
1-4 - 

 
15,000 

 
- 
 

15,000 
 

2 - จัดอบรมครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา 

1-4 5,000 7,000 3,000 15,000 

3 -  สงเสริมบคุลากรแขงขันทักษะ
ทางวิชาการ 

1-4 - 20,000 - 20,000 

รวมทั้งสิ้น - 50,000 - 50,000 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
1. บุคลากรเขารับอบรม  ประชุมสัมมนา  รอยละ 90 สํารวจ แบบสํารวจ 
6.3  เชิงคุณภาพ   
1. บุคลากรพัฒนาตนเองท้ังในดานการปฏิบัติงานอยางตอเน่ืองและมี
ประสิทธิภาพ 
2. ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80 

การประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

สอบถาม 

แบบประเมิน 
 

แบบสอบถาม 
 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  7.1 บุคลากรในสถานศึกษามีความรู  ความเขาใจ และสามารถนําไปปฏิบัติงานไดดีข้ึน  
 
 

   ผูเสนอโครงการ                      ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางสาววิชุดา  เซี่ยงฉิน)                  (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ          ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ
  

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

(นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย) 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรม พัฒนาบุคลากร 

ครู 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี 

- กําหนดโครงการ  ประชุม  แตงต้ัง
คณะกรรมการ 
- ดําเนินการตามโครงการ  ติดตามผล 

- เพ่ือพัฒนางานบุคลากรและคุณภาพ
การศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
- เสริมสรางกําลังใจแกขาราชการคร ู

- วางแผนเตรียมการ พัฒนาบุคลากร 
- กําหนดเวลาในการทํากิจกรรม 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- รูเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพโดยวิธีตางๆ - มีความรับผิดชอบ   มีความขยัน   ตรงตอเวลา 

 
 

นักเรียน 
 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี 
- นําความรู ท่ีไดรับมาใชประโยชนให
มากท่ีสุด 

- เลือกเน้ือหาสาระนําปฏิบัติใหไดมาก
ท่ีสุด   

- วางแผนการทํากิจกรรมท่ีกําหนดได
สํ า เร็ จพ ร อม ท้ั ง นํ าค วามรู ไป ใช ใน
ชีวิตประจําวัน 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- รูเก่ียวกับการพัฒนางานบุคลากร การอบรม การศึกษา 
ดูงาน 
- รูการเลือกปฏิบัติงานท่ีสงผลดี ตอประโยชนสวนรวม 

- มีความรับผิดชอบ 

- มีความซื่อสัตย   มุงขยันในการทํางาน 

  

สงผลตอการพัฒนา  4  มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 
 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 
ความรู 

(K) 

รู เกี่ ย ว กั บ ส ถ า น ท่ี ให
ความรูและสงเสริมในการ
ปฏิบัติงาน 

รูวิธีการทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

รู เลื อ ก ใช ส ถาน ท่ี ที ให
ความรู ท่ีมีประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน  อยาง
ประหยัด 

รูจักสามัคคีและ 
เอ้ือเฟอเผื่อแผกัน 

ทักษะ 
(P ) 

ฝกการทํางาน  ความรูท่ี
ไดมานํามาใชใหถูกตอง 

ทํ างานร วมกับผู อ่ื น ได
อยางมีความสุข 

ใชหนวยงานท่ีมีในชุมชน
ใหเกิดประโยชนมากท่ีสุด 

สามัคคีและ 
เอ้ือเฟอเผื่อแผกัน 

คานิยม 
( A ) 

เห็นคุณคาการพัฒนางาน
บุ ค ล า ก า ร   อ บ ร ม   
ศึ ก ษ า ดู ง าน   ท่ี มี ต าม
หนวยงาน 

เห็นประโยชน ของการ
ทํ างานร วมกับผู อ่ื น ได
อยางมีความสุข 

เห็นประโยชนบุคลากร  
และภูมิปญญาชาวบาน 

เห็นคุณคาความสามัคคี
และเอ้ือเฟอ 
เผื่อแผกัน 
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กิจกรรมท่ี 2       กิจกรรมจัดจางพนักงานบริการในโรงเรียน 
ยุทธศาสตรชาติ        ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ       ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  ดานยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน        พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ          กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี  1 
ลักษณะโครงการ             ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ            นางสาววิชุดา  เซี่ยงฉิน 
ระยะเวลาดําเนินการ         1 ตุลาคม  2566 – 30 กันยายน  2567 

1. หลักการและเหตุผล 

ดวยโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ เปนโรงเรียนขนาดใหญ มีอาคารเรียนเพื่อใชในการเรียนการสอน มีอาคาร
ประกอบ มีตนไมและทรัพยสินของทางราชการ แตยังขาดบุคลากรดานพนักงานบริการในโรงเรียน(ภารโรง) 
เพื่อใหเกิดความสะอาดเปนระเบียบเรียบรอยของสถานท่ีราชการ 

ฝายบุคลากรโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ จึงจําเปนตองจัดจางพนักงานบริการในโรงเรียน(ภารโรง)  เพื่อใหเกิด
ความสะอาดเปนระเบียบเรียบรอยของสถานท่ีราชการและอํานวยความสะดวกแกประชาชนหรือหนวยงานตาง 
ๆ ท่ีมาติดตอราชการ 
 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อจัดจางพนักงานบริการในโรงเรียนจํานวน 1 อัตรา 
2.2 เพือ่ปฏิบัติหนาท่ีดูแลอาคารใหมีความสะอาดและเปนระเบียบเรียบรอย 
2.3 เพื่ออํานวยความสะดวกและรับรองบุคคลท่ีมาติดตอราชการ 
2.4 เพื่อดูแลบํารุงรักษาตนไมและทรัพยสินของทางราชการ 

 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1 โรงเรียนมีพนักงานบริการในโรงเรียนจํานวน 1 อัตรา 
  3.1.2 โรงเรียนมีความสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย รอยละ 80 
          3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  

  3.2.1 อาคารมีความสะอาดและเปนระเบียบเรียบรอย 
  3.2.2 ดูแลบํารุงรักษาตนไมและทรัพยสินของทางราชการ 

  3.2.3 อํานวยความสะดวกและรับรองบุคคลท่ีมาติดตอราชการ 
  3.2.4 ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุม/ชี้แจง/วางแผน ตุลาคม 2566 นางสาววิชุดา  เซี่ยงฉิน 
2. เสนอตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตุลาคม 2566 นางสาววิชุดา  เซี่ยงฉิน 
3. จัดจางพนักงานบริการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 นางสาววิชุดา  เซี่ยงฉิน 
4. สรุปผลรายงานผล กันยายน 2567 นางสาววิชุดา  เซี่ยงฉิน 
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5. งบประมาณ  งบประมาณ 108,000 บาท  (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี ้

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 จัดจางพนักงานบริการในโรงเรียน 1-4 108,000 - - 108,000 

รวมทั้งสิ้น 108,000 - - 108,000 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

เชิงปริมาณ 
- โรงเรียนมีพนักงานบริการในโรงเรียนจํานวน 1 อัตรา 
- โรงเรียนมีความสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย รอยละ 80 

 
- เอกสารท่ีเกี่ยวของ 
-การสังเกต 

 
- ตรวจสอบเอกสาร 
- แบบการสังเกต 

เชิงคุณภาพ 

- อาคารมีความสะอาดและเปนระเบียบเรียบรอย 

- บํารุงรักษาตนไมและทรัพยสินของทางราชการ 
- อํานวยความสะดวกและรับรองบคุคลท่ีมาติดตอราชการ 
- ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80 

 
- การสังเกต 
- การสังเกต 
- การสังเกต 
- สอบถามความ 

 
- แบบสังเกต 
- แบบสังเกต 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  7.1  อาคารมีความสะอาดและเปนระเบียบเรียบรอย 
 7.2  มีการบํารุงรักษาตนไมและทรัพยสินของทางราชการ 

7.3 ผูท่ีเกี่ยวของหรือผูท่ีมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจรอยละ 80 
 
 

      ผูเสนอโครงการ                      ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางสาววิชุดา  เซี่ยงฉิน)                  (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ          ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ
  

 
ผูอนุมัติโครงการ 

 
 

(นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย) 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมจัดจางพนักงานบริการในโรงเรียน 
 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- จางกิจกรรมจัดจางพนักงานบริการ
ในโรงเรียน 
- มีการวางแผนการทํางาน 

- เพื่อจัดจางพนักงานบริการใน
โรงเรียนจํานวน 1 อัตรา 

- เพื่อปฏิบัติหนาท่ีดูแลอาคาร
ให มี ค วามสะอาดและ เป น
ระเบียบเรียบรอย 

- เพื่ออํานวยความสะดวกและ
รั บ ร อ ง บุ ค ค ล ท่ี ม า ติ ด ต อ
ราชการ 

- เพื่ อ ดูแลบํารุงรักษาตนไม
และทรัพยสินของทางราชการ 

- วางแผนเตรียมการ  
- กําหนดเวลา ขอปฏิบัติในการทํางาน 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- รูเกี่ยวกับการทํางานในโรงเรียน 

- มีความรอบคอบในการวางแผนในการทํางาน 

-เขาใจธรรมชาติของโรงเรียน  

- ใชความรอบคอบในการวางแผน การทํางาน 

- เขาทํางานตรงเวลา มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี  

- มีความตระหนักในการใชทรัพยากรอยางคุมคา 
 

 สงผลตอการพัฒนา  4  มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูเกี่ยวกับหลักสูตรการ
ทํางาน 

รูวิธีการทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

รูเลือกใชทรัพยากร  
อยางประหยัด 

รูจักสามัคคีและ 
เอ้ือเฟอเผื่อแผกัน 

ทักษะ 
(P ) 

ฝกการทํางาน  ความรูท่ี
ไดมานํามาใชใหถูกตอง 

ทํางานรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีความสุข 

ใชหนวยงานท่ีมีในชุมชน
ใหเกิดประโยชนมากท่ีสุด 

สามัคคีและ 
เอ้ือเฟอเผื่อแผกัน 

คานิยม 
( A ) 

เห็นคุณคาในการทํางาน
พัฒนางานตนเอง 

เห็นประโยชนของการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีความสุข 

เห็นประโยชนภูมิปญญา
ชาวบาน 

เห็นคุณคาความสามัคคี
และเอ้ือเฟอ 
เผื่อแผกัน 
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   โครงการการบริหารท่ัวไป 
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โครงการท่ี 12                โครงการงานธุรการ สารบรรณ 
ยุทธศาสตรชาติ       ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

     ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ      ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

     ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
     ประเด็นท่ี 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ดานการปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพของการใช 
          ทรัพยากร  เพิ่มความคลองตัวในการรองรับความหลากหลายของการ
          จัดการศึกษา และสรางเสริมธรรมาภิบาล 
แผนงาน       พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ         กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี  1,2,3 

ลักษณะโครงการ            ตอเนื่อง 

ผูรับผิดชอบโครงการ           นางสาวเกศินี   มุงหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ        1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 เพื่อรับผิดชอบดําเนินการทางดานสารบรรณของโรงเรียน รวมถึงงานบริหารบุคคล งานการประชุม 
โดยมีการวางแผนการจัดเก็บเอกสาร และติดตามเอกสารอยางสม่ําเสมอ มีการตรวจสอบความถูกตองและ
ความเปนปจจุบันของระบบฐานขอมูล  พัฒนาเอกสารหรือคูมือท่ีเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ จัดทํารายงาน
สรุป เสนอความคิดเห็น เสนอแนะและวิธีการแกไขใหกับผูบริหารและงานอื่นๆท่ีไดรับมอบหมายจากโรงเรียน 
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อใหโรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ีดีและโปรงใส 
 2.2 เพื่อใหงานสารบรรณ ปฏิบัติไดรวดเร็ว ถูกตองประหยัดเวลา 
 2.3 เพื่อใหบุคคล ผูปฏิบัติมีจิตสํานึกในการใหบริการและมีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการพัฒนางาน
ในหนาท่ี 

3. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 โรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ีดีและโปรงใสรอยละ 90 

 3.1.2 งานสารบรรณ ปฏิบัติไดรวดเร็ว ถูกตอง ประหยัดเวลา 
 3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  

  3.2.1 บุคลากร ผูปฏิบัติมีจิตสํานึกในการใหบริการและมีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการ
พัฒนางานในหนาท่ี 

  3.2.2 ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80 
 

๔. กิจกรรมการดําเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 
การรับ สงหนังสือราชการภายใน ภายนอก
หนวยงาน 

ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567 นางสาววิภา   วงษกรอบ 

2 
การพิมพแบบฟอรม เอกสารสมุด ทะเบียน
ตางๆท่ีใชในงานสารบรรณ 

ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567 นางสาววิภา   วงษกรอบ 

3 สรุป/รายงานผล ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 นางสาวเกศินี   มุงหมาย 
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๕. งบประมาณ งบประมาณ 20,000 บาท แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี ้

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 
การรับ สงหนังสือราชการภายใน 
ภายนอกหนวยงาน 

1,2,3,4 - - 10,000 10,000 

2 
การพิมพแบบฟอรม เอกสารสมุด 
ทะเบียนตางๆท่ีใชในงานสารบรรณ 

1,2,3,4 - - 10,000 10,000 

3 สรุป/รายงานผล 4 - - - - 
รวมทั้งสิ้น - - 20,000 20,000 

 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
    1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ีดีและโปรงใสเปนท่ียอมรับรอยละ 90 - สอบถาม 

 
- แบบสอบถาม 

6.5  เชิงคุณภาพ   
    1. บุคลากร ผูปฏิบัติมีจิตสํานึกในการใหบริการและมคีวามคิดริเริ่ม
สรางสรรคในการพัฒนางานในหนาท่ี 

- สอบถาม - แบบสอบถาม 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 .1 โรงเรียนมีการบริหารจัดการท่ีดีและโปรงใส เปนท่ียอมรับ 

 2. นักเรียนมีความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเอง พรอมท้ังมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ สังคม
และสติปญญาท่ีเพิ่มมากข้ึน 
 
 

      ผูเสนอโครงการ                         ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางสาวเกศินี   มุงหมาย)          (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครโูรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ          ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ
  

ผูอนุมัติโครงการ 
 

 

(นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย) 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการงานธุรการ  สารบรรณ 

ครู 

 
 
 
 
 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- การรับ-สงหนังสือราชการจากสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ 
เขต 2 และหนวยงานอ่ืน ๆโดยใชโปรแกรม
คอมพิวเตอร 
- การแจงขาวสารขอมูลกับบุคลากรท่ีเก่ียวของ
โดยใช line หรือ  facebook 

- การพิมพแบบฟอรม เอกสาร สมุดทะเบียนตาง 
ๆ ท่ีใชในงานสารบรรณ โดยการคํานวณปริมาณ 
และความคุมคา 

- ทํางานตรงเวลาและทันเวลาท่ีกําหนด 

- เพ่ือใหการรับ สงหนังสือ และการ
แจ งข า วส า ร  ข อ มู ล   ร วด เร็ ว
ประหยัดเวลาและงบประมาณ 

- การใชวัสดุ อุปกรณในการ
ดําเนินงานอยางคุมคา ประหยัด 

- ตรงตอเวลา 

- การวางแผนซักซอมแนวทางปฏิบัติงานกับ
บุคลากรท่ีเก่ียวของเพ่ือใหเกิดความเขาใจท่ี
ตรงกันและไมใหมีขอผิดพลาดในยามเรงดวน 

- ศึกษางานปริมาณของงาน คํานวณวัสดุ 
อุปกรณ และงบประมาณท่ีตองใช  
- กําหนดเวลาและความสําคัญของงานในการ
ดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

การรับ สง ขอมูลขาวสาร รวดเร็วและทันเวลา 

มีความรูเรื่องการสื่อสารระบบอิเล็กทรอนิกส 
- ขยันหมั่นเพียร กระตือรือรนในการทํางาน 

- มีความประหยัด 

- มีความรับผิดชอบ 
 

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- ใชวัสดุอุปกรณ ในการสื่อสารและใหขอมูล
อยางเหมาะสม คุมคา 

ทํางานกิจกรรมท่ีไดรับมอบหมายทันเวลา 

- การใชวัสดุ อุปกรณในการ
ดําเนินงานอยางคุมคา ประหยัด 

- ตรงตอเวลา 

- ศึกษางานปริมาณของงาน คํานวณวัสดุ 
อุปกรณ และงบประมาณท่ีตองใช  
- กําหนดเวลาและความสําคัญของงานในการ
ดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- ทํางานเกี่ยวกับรายงาน ขาวสารขอมูลโดยใชเครื่องมือท่ี
ถูกตองเหมาะสมคุมคาและประหยัด 

- ขยันหมั่นเพียร กระตือรือรนในการทํางาน 

- มีความประหยัด 

- มีความรับผิดชอบ 
สงผลตอการพัฒนา  4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน 

 วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูวิธีรับ สงขาวสารขอมูลท่ี
ประหยัด 

ติดตอสื่อสารรวมงานกับ
บุคคลอ่ืน 

ใชวัสดุในการรับสงขาวสารท่ี
ไมทําลายสิ่งแวดลอม 

เอ้ือเฟอ  แบงปน 

ทักษะ 
(P) 

ใช ICT ในการสง รับ ขอมูลใน
การปฏิบัติหนาท่ีได 

แลกเปลี่ยนเรียนรูการใช
ระบบ ICT กับเพ่ือนรวมงาน 

ใชวัสดุอยางประหยัด การเอ้ือเฟอ  แบงปน 

ความรูใหม ๆ 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาของการใช ICT ชวย
ทํางาน 

เห็นประโยชนของการ
สื่อสารสงขอมูล 

รูคุณคาของการใชวัสดุ 
อุปกรณ ใหตรงกบัสภาพงาน 

เห็นคุณคาของการ
เอ้ือเฟอ  แบงปน  
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โครงการท่ี 13                  โครงการการใชและดูแลรักษาอาคารสถานท่ี/สิ่งแวดลอม 
ยุทธศาสตรชาติ         ดานการสรางการเติบโตคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ       ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  กิจกรรมปฏิรูปท่ี 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนา

ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน 
แผนงาน          พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ           กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี 1 

ลักษณะโครงการ              ตอเน่ือง 

ผูรับผิดชอบโครงการ             นายอําพล  จันทรแจง 
ระยะเวลาดําเนินการ    1  ตุลาคม  2566  - 30  กันยายน  2567 

1.หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ    มีการจัดวางผังบริเวณพื้นท่ีตามโครงสรางแผนผังอาคารไวเปนสัดสวนท่ีดี 
รอบขอบทางมีตนไมปลูกประดับ มีการปลูกตกแตงสวนหยอมแบงกั้นอาคาร เพื่อการพัฒนาปรับปรุงโรงเรียน
ใหสวยงามและรมรื่นยิ่งข้ึน และเพื่อใหโรงเรียนมีบรรยากาศท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนการสอนท้ังในและนอก
หองเรียน มีสวนหยอม ตนไม แหลงเรียนรู  เปนแหลงพักผอนหยอนใจได ใหบริการชุมชนมาใชสถานท่ีเปนท่ี
ออกกําลังกาย เลนกีฬา ดังนั้นการพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอมในโรงเรียนจึงมีความสําคัญมาก เปน
การโนมนาวจิตใจของนักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนใหรักโรงเรียน  การพัฒนาใหโรงเรียนนาอยู เปนท่ี
รูจักของชุมชนและบริการครู นักเรียน และชุมชนมากยิ่งข้ึน งานอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอมจึงจําเปนตองมี
การปรับปรุง ตอเติม ซอมแซม และพัฒนาอาคาร สถานท่ีและส่ิงแวดลอมใหมีความพรอม ความสมบูรณ 
สะดวก ปลอดภัย รวมท้ังดูแล ติดตามในเรื่องสาธารณูปโภคใหดีมีประสิทธิภาพ ใชไดเปนปจจุบัน เพื่อพัฒนา
นักเรียนใหเปนคนเกง คนดี คนมีความสุข มีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีคุณธรรม จริยธรรม รักสวยรักงาม ครู
มีสถานท่ีท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ เพียงพอ โรงเรียนมีสถานท่ี ท่ีสวยงาม รมรื่น สะดวก 
เหมาะสําหรับบริการชุมชน และไวใหทุกฝายชวยกันอนุรักษส่ิงแวดลอมสืบตอไป 
 

2.  วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อใหโรงเรียนมีอาคารสถานท่ี  ในสภาพท่ีมั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย เอื้อตอการจัดการเรียนรู
ของครูและนักเรียน 
 2.2  เพื่อใหนักเรียนและครูมีสวนรวมในการพัฒนาดูแลความสะอาดของอาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดลอม 
 2.3 เพื่อใหโรงเรียนมีภูมิทัศนท่ีสวยงาม รมรื่น เปนแหลงเรียนรูภายนอกหองเรียนได 
3.  เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1โรงเรียนมอีาคารสถานท่ี  ในสภาพท่ีมั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย เอื้อตอการจัดการเรียนรู
ของครูและนักเรียน รอยละ 80 
  3.1.2 นักเรียนและ ครูมีสวนรวมในการพฒันา ดูแลความสะอาดของอาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดลอม รอยละ 80 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1 โรงเรียนมีภูมิทัศนท่ีสวยงาม รมรื่น เปนแหลงเรียนรูภายนอกหองเรียน 
  3.2.2  ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ80 
4. กิจกรรมการดําเนินการ 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมปรับปรงุพัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 นายอําพล 
2 กิจกรรมสาธารณูปโภคในการดําเนินกิจกรรมของโรงเรียน ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 น.ส.กรนันท   

 

5. งบประมาณ งบประมาณ 668,000บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม คาตอบแท

น 
คาใชสอย คาวัสดุ 

1 
กิจกรรมปรับปรงุพัฒนาอาคารสถานท่ี
และสิ่งแวดลอม 

1 - 4 - - 368,000 368,000 

2 
กิจกรรมสาธารณูปโภคในการดําเนิน
กิจกรรมของโรงเรียน 

1 - 4 - 300,000 - 300,000 

รวมทั้งสิ้น - 300,000 368,000 668,000 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

 เชิงปริมาณ 
- โรงเรียนมีอาคาร สถานท่ี  ในสภาพท่ีมั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย เอ้ือตอการจัดการ
เรียนรูของครูและนักเรียน รอยละ 80 
- นักเรียนและ ครูมีสวนรวมในการพัฒนา ดูแลความสะอาดของอาคารสถานท่ีและ
สิ่งแวดลอม รอยละ 80 

 
สํารวจ 

 
สังเกต 

 
แบบสํารวจ 

 
แบบสังเกต 

เชิงคุณภาพ 
   - โรงเรียนมีภูมิทัศนท่ีสวยงาม รมรื่น เปนแหลงเรียนรูภายนอกหองเรียน 

- ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ80 

 
สํารวจ 

สอบถาม 

 
แบบสํารวจ 

แบบสอบถาม 
 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
          7.1 โรงเรียนมีอาคาร สถานท่ีในสภาพท่ีมั่นคง แข็งแรง ปลอดภัย เอื้อตอการจัดการเรียนรูของครูและ
นักเรียน 

7.2 นักเรียนและ ครูมีสวนรวมในการพฒันา ดูแลความสะอาดของอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม 
 7.3 โรงเรียนมีภูมิทัศนท่ีสวยงาม รมรื่น เปนแหลงเรียนรูภายนอกหองเรียนได 

 
 
      ผูเสนอโครงการ                      ผูเห็นชอบโครงการ 

 
           (นายอําพล  จันทรแจง)                  (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ          ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ
  

ผูอนุมัติโครงการ 
 

(นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย) 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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กิจกรรมท่ี 1     กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม 
ยุทธศาสตรชาติ         ดานการสรางการเติบโตคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ       ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  กิจกรรมปฏิรูปท่ี 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนา

ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน 
แผนงาน          พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ           กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี 1 

ลักษณะโครงการ              ตอเน่ือง 

ผูรับผิดชอบโครงการ             นายอําพล จันทรแจง 
ระยะเวลาดําเนินการ    1  ตุลาคม  2566  - 30  กันยายน  2567 

1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเปนสถานศึกษาท่ีใหการศึกษาแกนักเรียน  เพื่ออบรมบมนิสัยใหนักเรียนเปนผูมีความรูควบคู
คุณธรรม  ซึ่งการจัดสภาพแวดลอม  อาคารสถานท่ี  ภูมิทัศนและแหลงเรียนรูในโรงเรียนเปนส่ิงจําเปนอีก
ประการหนึ่งท่ีมีผลตอการจัดการเรียนการสอนเปนอยางมาก เพราะจะมีผลตอการพัฒนาการทางดาน  
รางกาย  จิตใจ  สติปญญา  อารมณ  และสังคม  โรงเรียนเปรียบเสมือนบานหลังท่ีสองของนักเรียน  ซึ่งตองใช
ชีวิตเพื่อหาประสบการณในวันหนึ่งๆ  มากกวาอยูท่ีบาน การจัดสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหมีบรรยากาศท่ี
ดี  เหมาะสม  และลดภาวะท่ีเปนพิษ  เพื่อพัฒนารางกาย  จิตใจ   สติปญญาของนักเรียนใหดีท่ีสุด   

ดังนั้น การจัดสภาพแวดลอม  การซอมแซมอาคารสถานท่ีตางๆ  การปรับภูมิทัศน  และแหลงเรียนรู  
โรงเรียนไดตระหนักถึงความปลอดภัยของ  นักเรียน  ครู  ผูปกครอง  และผูใชบริการในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน หรือใชอาคารสถานท่ีตางๆในการจัดกิจกรรมใหบริการแกชุมชน  สภาพของอาคารเรียนตองมี
ความแข็งแรงทนทาน  และพรอมใชงาน  โรงเรียนจึงตองดําเนินการจัดทําโครงการดังกลาว  เพื่อใหเอื้อตอการ
จัดกิจกรรมการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูตางๆ  ใหนักเรียนไดเรียนอยางมีความสุข  พรอมท้ังมีแหลงการ
เรียนรู  ท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียนท่ีหลากหลาย  มีสภาพแวดลอมท่ีดี  มีอาคารเรียน  อาคารประกอบ  
และอื่นๆ  เชน  สวนหยอม  แปลงเกษตร  การปลูกไมดอกไมประดับ    และบริเวณโรงเรียน  ซึ่งจําเปนจะตอง
ซอมแซม  พัฒนา  ปรับปรุงใหพรอมใชงาน  เกิดความปลอดภัยสูงสุด  เพียงพอกับความตองการของโรงเรียน 
และชุมชนในการจัดกิจกรรมตางๆ  เพื่อสงผลใหโรงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุงหมายของหลักสูตร  
สถานศึกษามีการพัฒนาอยางตอเนื่อง  และนักเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษา 
2.วัตถุประสงค 
 2.1   เพื่อใหสถานศึกษาปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอมใหเอื้อตอการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนของครูและนักเรียน 

 2.2   เพื่อใหสถานศึกษามีบรรยากาศท่ีเอื้อตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
3.เปาหมาย 

3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1 สถานศึกษาปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอมใหเอื้อตอการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนของครูและนักเรียน รอยละ 80 

3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1 สถานศึกษามีบรรยากาศท่ีเอื้อตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

  3.2.2 ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมวางแผน/มอบหมายงาน ตุลาคม 2566 ผูอํานวยการ 
2 แตงต้ังคณะกรรมการปฏิบัติงาน พฤศจิกายน 2566 ผูอํานวยการ 

3 
ดําเนินงานตามกิจกรรมปรับปรงุพัฒนาอาคาร
สถานท่ีและสิ่งแวดลอมภายในโรงเรียน 

พฤศจิกายน 2566– กันยายน 2567 นายอําพล 

4 สรุป/รายงานผล กันยายน 2567 นายอําพล 
 

5. งบประมาณ งบประมาณ 368,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 
ปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานท่ีและ
สิ่งแวดลอม 

1 - 4 - - 368,000 368,000 

รวมทั้งสิ้น - - 368,000 368,000 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

เชิงปริมาณ 

- สถานศึกษาปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานท่ีและ ส่ิงแวดลอมให
เอื้อตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูและนักเรียน รอย
ละ 80 

 
สํารวจ 

 
แบบสํารวจ 

เชิงคุณภาพ 
- สถานศึกษามีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 
- ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80 

 
สังเกต 

ความพึงพอใจ 

 
แบบสังเกต 

แบบประเมินความพึงพอใจ 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1   สถานศึกษาปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอมท่ีเอื้อตอการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนของครูและนักเรียน 

 7.2   สถานศึกษามีบรรยากาศท่ีเอื้อตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูและนักเรียน 
 

      ผูเสนอโครงการ                      ผูเห็นชอบโครงการ 
 
           (นายอําพล จันทรแจง)                 (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ          ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 

(นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย) 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม 

ครู 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- กําหนดบริเวณ สถานท่ีใหมีความ
เหมาะสม 
- การจัดบรรยากาศใหเอ้ือตอการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนอยาง
เหมาะสม เพียงพอ 
 

- ตองการใหโรงเรียนมีบรรยากาศ 
สิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสม 
- เลือกวัสดุ สิ่งของท่ีเหมาะสมกับการ
ปรับปรงุ พัฒนาสิ่งแวดลอม 

- กําหนด วางแผน การปรับปรุง พัฒนา
สิ่งแวดลอม 
- เตรียมวัสดุ สิ่งของในการใชปรับปรุง
อาคารและ พัฒนาสิ่งแวดลอม 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรูเกี่ยวกับการจัดบรรยากาศการเรียนการสอน 
- รูการเลือกใชวัสดุ สิ่งของในการปรับปรุง พัฒนาอาคาร
และสิ่งแวดลอม 

- มีความรับผิดชอบ ขยัน เสียสละ ประหยัด มีวินัย  
ต้ังใจทํางาน 
- มีจิตสาธารณะ 
 

 
นักเรียน 

 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- แบงงานเพ่ือทํากิจกรรมไดอยาง
เหมาะสม  
- สรางบรรยากาศใหเอ้ือตอการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนอยาง
เหมาะสม 
 

- ใหมีบรรยากาศ และสิ่งแวดลอมท่ี
เหมาะแกการเรียนการสอน 
- เลือกใชวัสดุ สิ่งของท่ีเหมาะสมกับ
การปรับปรงุ พัฒนาสิ่งแวดลอม 

- รูจักวางแผน เตรียมงานเพ่ือใหกิจกรรม
หรืองานน้ันสําเร็จ 
- มีความรูไปปรับใชเพ่ือสรางบรรยากาศ
และสิ่งแวดลอมท่ีดี 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรูเกี่ยวกับการจัดบรรยากาศการเรียนการสอน 
- รูการเลือกใชวัสดุ สิ่งของในการปรับปรุง พัฒนา
สิ่งแวดลอม 
 

- มีความรับผิดชอบ ขยัน เสียสละ ประหยัด มีวินัย  
ต้ังใจทํางาน 
- มีจิตสาธารณะ 

 
สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืน ยอมรับตอการเปลีย่นแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

 วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูการเลือกใชวัสดุ สิ่งของใน
การจัดบรรยากาศ 

รูวิธีการทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 

รูจักวิธีการดูแล 
รักษาสิ่งแวดลอม 

รูวิธีการชวยเหลือ แบงปน
ซึ่งกันและกัน 
 

ทักษะ 
(P) 

ใชวัสดุ สิ่งของในการจัด
บรรยากาศ ไดอยางถูกตอง 

ทํางานกลุมรวมกับผูอ่ืน
ไดอยางมีความสุข 

ดูแล รักษา
สิ่งแวดลอม 
 

ชวยเหลือ แบงปนซึ่งกัน
และกัน 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคา รักษาวัสดุ 
สิ่งของ และสิ่งแวดลอม 

เห็นประโยชนของการ
ทํางานกลุมรวมกับผูอ่ืน 

มีจิตสํานึกท่ีดีตอ
โรงเรียน ชุมชนและ
สังคม 
 

ตระหนักถึงการชวยเหลือ 
แบงปนซึ่งกันและกัน 
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กิจกรรมท่ี 2     กิจกรรมคาสาธารณูปโภคในการดําเนินกิจกรรมของโรงเรียน 
ยุทธศาสตรชาติ         ดานการสรางการเติบโตคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ       ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  กิจกรรมปฏิรูปท่ี 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนา

ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน 
แผนงาน          พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ           กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี 1 

ลักษณะโครงการ              ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ             นางสาวกรนันท กล่ินสละ 
ระยะเวลาดําเนินการ    1 ตุลาคม 2566 - 30 ธันวาคม 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
ในการบรหิารงานเพื่อใหบรรลุเปาหมายและมีประสิทธิภาพสูงสุดจําเปนตองอาศัยปจจัยพื้นนฐานตาง ๆ 

เชน ระบบไฟฟา ระบบประปา อินเทอรเน็ต โทรศัพท ไปรษณีย ซึ่งนับวาเปนองคประกอบท่ีสําคัญอยางยิ่ง   
ในการบริหารงานดานการศึกษา ดังนั้นการบริหารจัดการงบประมาณรายจายคาสาธารณูปโภคใหเพียงพอ
สําหรับการใชตลอดปงบประมาณอยางประหยัดคุมคา มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลตอการจัดการศึกษา
นับวาเปนส่ิงสําคัญอยางยิ่งในการบริหารงานดานการศึกษา 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อใหสถานศึกษามีงบประมาณรายจายคาสาธารณูปโภคในแตละเดือนเพียงพอตลอด

ปงบประมาณ  
2.2 เพื่อใหการบริหารจัดการงบประมาณรายจายคาสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนเปนไปดวย            

ความถูกตองตามระเบียบของทางราชการ 
2.3 เพื่อใหการบริการงานสาธารณูปโภคเพียงพอ และมีประสิทธิภาพ 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงปริมาณ 

     3.1.1 บุคลากรทุกคนไดใชไฟฟา-ประปา และระบบสาธารณูปโภคอื่น ๆ อยางเพียงพอ 
ตลอดปงบประมาณ 

3.2 เปาหมายเชิงคุณภาพ  
        3.2.1  เพื่อใหการบริการงานสาธารณูปโภคเพียงพอและมีประสิทธิภาพ  
   3.2.2 ครู นักเรียน และผูมาใชบริการในโรงเรียนมีความพึงพอใจตอระบบสาธารณูปโภค 
4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1 วางแผนงาน จัดทําและเสนอของบประมาณ  ตุลาคม 2566 นางสาวกรนันท  กลิ่นสละ 
2 ดําเนินงานกิจกรรมคาสาธารณูปโภคในการ

ดําเนินกิจกรรมของโรงเรียน 
ตุลาคม 2566 – ธันวาคม 2567 นางสาวกรนันท  กลิ่นสละ 

3 การตรวจสอบติดตาม การประเมินผล และการ
รายงานผลการใชจายเงิน และผลการ
ดําเนินงานกิจกรรมตาง ๆ 

ตุลาคม 2566 - ธันวาคม 2567 นางสาวกรนันท  กลิ่นสละ 

4 สรุปผลรายงานผล ธันวาคม  2567 นางสาวกรนันท  กลิ่นสละ 
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5. งบประมาณ งบประมาณ 300,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี ้

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1 
กิจกรรมคาสาธารณูปโภคในการ
ดําเนินกิจกรรมของโรงเรียน 

2-๔ - 300,000 - 300,000 

รวมทั้งสิ้น - 300,000 - 300,000 

 
6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 
๖.๑ เชิงปริมาณ   
     ๑. โรงเรียนมีสาธารณูปโภคเพียงพอตลอดปงบประมาณ  ตรวจสอบ แบบตรวจสอบเอกสารตางๆ 
๖.๒ เชิงคุณภาพ   
     ๑. โรงเรียนไมมีหน้ีสินคาสาธารณูปโภค ตรวจสอบ แบบตรวจสอบเอกสารตางๆ 
     ๒. ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไม
นอยกวา รอยละ ๘๐ 

ความพึงพอใจ แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 สถานศึกษามีงบประมาณใชจายคาสาธารณูปโภคตลอดปงบประมาณ 
 7.2 มีการใชไฟฟา-ประปา และระบบสาธารณูปโภคอื่น ๆ ของโรงเรียนอยางประหยัด และคุมคา 
 
 
 

      ผูเสนอโครงการ                         ผูเห็นชอบโครงการ 
 

(นางสาวกรนันท  กล่ินสละ)          (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ          ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ
  
 

 
ผูอนุมัติโครงการ 

 
(นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย) 

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   กิจกรรมคาสาธารณูปโภคในการดําเนินกิจกรรมของโรงเรียน 
 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันท่ีดี 
 
-  ใชงบประมาณพอประมาณ
กับคาสาธารณูปโภคในโรงเรียน 
 

 
- มีความรูเรื่องการใชไฟฟา - ประปา และระบบ
สาธารณูปโภคอ่ืนๆ อยางคุมคา 
- รูจักวิธีการประหยัดเพ่ือลดคาใชจายดาน
สาธารณูปโภค 

  
- ตระหนักและเห็นความสําคัญของ
การประหยัดไฟฟา - ประปา 
- ตระถึงความสําคัญของการประหยัด
เพ่ือลดคาใชจายดานสาธารณูปโภค
รูจักเผยแพร ใหความรู ประชาสัมพันธ
วิธีการใชไฟฟา และนํ้าประปาอยาง
ประหยัด 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
 

-  มีความรูเรื่องการใชนํ้าและไฟฟาอยางประหยัด 
-  นําความรูไปประยุกตใชในรูปแบบตางๆ  
-  เกิดทักษะในการปฏิบัติจริง 

 
- การประหยัด 
- การใชสติและปญญา 
- การรกัษาผลประโยนใหกับหนวยงานราชการ ฯลฯ 

 

 
สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

 
 เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 
 ฝกการใชสาธารณูปโภคออยาง
คุมคาใหเกิดประโยชนสูงสุด 

เกิดความสามัคคีชวยเหลือ
โรงเรียนและสวนรวม 

นักเรียนไดรับการปลูกฝง
เรื่องความประหยัด 

ปลูกฝงใหนักเรียนรูจัก
จัดการกับชีวิตของตนเอง
และมีความรับผิดชอบตอ
สังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



190 
 

โครงการท่ี 14                โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ยุทธศาสตรชาติ         ดานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ       ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  กิจกรรมปฏิรูปท่ี 1 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทาง

การศึกษาต้ังแตระดับปฐมวัย 
แผนงาน        พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ          กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี  1,2,3 
ลักษณะโครงการ               ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ            นางสาวศิวพร บุญแท 
ระยะเวลาดําเนินการ         1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567 

1. หลักการและเหตุผล 

 รัฐบาลมีนโยบายใหทุกโรงเรียนดําเนินการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ ใหเห็นเปน
รูปธรรมและใหมีคุณภาพมาตรฐานเพื่อจุดมุงหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนจึงมีโครงการ
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนข้ึน  เพื่อคุณภาพของนักเรียน รวมท้ังบุคลากรทุกคนในโรงเรียนโดยมีการทํางาน
อยางเปนระบบ  ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการสงเสริมคุมครองสิทธิเด็กและเยาวชนโดย
สถานศึกษา พ.ศ. 2543 ขอ 19 กําหนดใหสถานศึกษาดําเนินการสงเสริมบุคลากรในสถานศึกษามีความรู 
ความเขาใจในสิทธิเด็กและเยาวชนฝกฝนทักษะและพัฒนาการความสามารถในการใหคําปรึกษาและรวม
แกปญหาของเด็กและเยาวชน เพื่อดําเนินการพิจารณา ตรวจสอบ แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนและใหการปกครอง
คุมครองอยางมีเหตุผล รวมท้ังเสริมสรางจิตสํานึกใหมีทัศนคติท่ีดีในการคุมครองและสิทธิในการไดรับการ
พัฒนา 
๒. วัตถุประสงค  
 2.1 เพื่อใหโรงเรียนมีระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการวิธีการและเครื่องมือท่ีมี
คุณภาพไดมาตรฐานสามารถตรวจสอบได 
 2.2 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนเปนคนดีมีความสุข มีความสามารถทางสติปญญาเพียบพรอมดวย
คุณธรรมจริยธรรมและดํารงตนอยูในสังคมอยางมีความสุข 
 2.3 เพื่อสงเสริมครู ผูปกครอง ใหมีศักยภาพในการรวมกันดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ 

๓. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.๑ นักเรียนไดรับความชวยเหลือ และพัฒนาตนเองอยางเต็มศักยภาพ รอยละ 80 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
   3.2.๑ ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีศักยภาพในการรวมกันดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ 

3.2.๒ ผูเกี่ยวของและผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอในไมนอยกวารอยละ 80 
4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน พฤศจิกายน 2566 – กันยายน 2567 นางสาวจฑุารัตน 
2 กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ พฤศจิกายน 2566 – กันยายน 2567 นางสาวศิวพร 

3 กิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือสหกรณรานคา พฤศจิกายน 2566 – กันยายน 2567 นางสาวเกศินี 

4 กิจกรรมอาหารดี มีประโยชน พฤศจิกายน 2566 – กันยายน 2567 นางสาวธันยกมล 
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5. งบประมาณ งบประมาณ 26,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 กิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 2 - - 2,000 2,000 
2 กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 3 - - 15,000 15,000 
3 กิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือสหกรณรานคา 1 - - 1,000 1,000 
4 กิจกรรมอาหารดี มีประโยชน 1 - - 8,000 8,000 

รวมทั้งสิ้น - - 26,000 26,000 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ  
สํารวจ 

 
แบบสํารวจ      1. นักเรียนไดรับความชวยเหลือ และพัฒนาตนเองอยางเต็มศักยภาพ รอยละ 80 

6.2 เชิงคุณภาพ   
     1. ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีศักยภาพในการรวมกันดูแลชวยเหลือนักเรียนอยาง 
เปนระบบ 

สังเกต 
 

แบบสังเกต 
 

    2. ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80 สอบถาม แบบสอบถาม 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
7.1 นักเรียนทุกคนไดรับการชวยเหลือ และพัฒนาความสามารถอยางเต็มศักยภาพ 
7.2 นักเรียนมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพิ่มข้ึนในทุกดาน 

 
 
    ผูเสนอโครงการ                        ผูเห็นชอบโครงการ 

 
(นางสาวศิวพร  บุญแท )                    (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 

     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ          ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ
  

ผูอนุมัติโครงการ 
 

(นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย) 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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กิจกรรมท่ี 1                 กิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ยุทธศาสตรชาติ        ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ       ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  กิจกรรมปฏิรูปท่ี 1 การสรางโอกาสและความเสมอภาคทาง

การศึกษาต้ังแตระดับปฐมวัย 
แผนงาน         พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ          กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี 3 
ลักษณะโครงการ             ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ            วาท่ี ร.ต.หญิงจุฑารัตน  ภิญโญสิริพันธุ 
ระยะเวลาดําเนินการ         1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567 

1. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากสังคมปจจุบันนี้มีส่ิงแวดลอมท่ีเปนตัวกระตุนและยั่วยุหลายดาน อันอาจกอใหเกิดปญหา
ใหกับผูเรียนซึ่งอยูในวัยท่ีกําลังพัฒนาทุกดานและควรไดรับการสงเสริมและสนับสนุนใหเจริญงอกงามไปใน
ทิศทางท่ีถูก ประกอบกับสภาพสังคมและเศรษฐกิจในปจจุบันทําใหนักเรียนและผูปกครองเกิดความหางเหิน
ไมไดอยูรวมกัน เนื่องจากภาระหนาท่ีการงานและการหาเล้ียงชีพของแตละครอบครัว  
    ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เปนกระบวนการดําเนินงานท่ีมีแบบแผนข้ันตอนชัดเจนในการสงเสริม 
พัฒนา ปองกันและแกไขปญหาใหนักเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพบนพื้นฐานความแตกตางระหวาง
บุคคล โดยยึดหลักการมีสวนรับผิดชอบ รวมคิด รวมปฏิบัติรวมแกไขปญหาจากผูท่ีเกี่ยวของทุกฝาย เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตของนักเรียนใหมีทักษะการดํารงชีวิตอยูในสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วไดอยางมี
ความสุข 
 โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ ตระหนักและเห็นความสําคัญดังกลาว จึงไดดําเนินการพัฒนาระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน เพื่อพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหสมบูรณและเกิดการขับเคล่ือนอยางตอเนื่อง  
๒. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อใหนักเรียนไดรับการชวยเหลือ และพัฒนาความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
 2.2 เพื่อใหนักเรียนมีประสิทธิภาพประสิทธิผลเพิ่มข้ึนทุกดาน 
๓. เปาหมาย 

 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. นักเรียนไดรับการชวยเหลือ และพัฒนาความสามารถเต็มตามศักยภาพ รอยละ 80 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 

1. นักเรียนมีประสิทธิภาพประสิทธิผลเพิ่มข้ึนทุกดาน 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
๑. ประชุมวางแผน ตุลาคม ๒๕๖6 วาท่ี ร.ต.หญิงจุฑารัตน 
๒. จัดต้ังคณะกรรมการ ตุลาคม ๒๕๖6-กันยายน  2567 วาท่ี ร.ต.หญิงจุฑารัตน 
๓. ดําเนินกิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ตุลาคม ๒๕๖6-กันยายน  2567 วาท่ี ร.ต.หญิงจุฑารัตน 
๔. สรุป/รายงานผล กันยายน  2567 วาท่ี ร.ต.หญิงจุฑารัตน 
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5. งบประมาณ งบประมาณ 2,000 บาท (จายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี ้

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 ดําเนินกิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 2 - - 2,000 2,000 

รวมทั้งสิ้น - - - 2,000 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
     1. นักเรียนไดรับการชวยเหลือ และพัฒนาความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
รอยละ 80 

 
- สังเกต 
- สัมภาษณ 

 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ 

 เชิงคุณภาพ 
      1. นักเรียนทุกคนมีประสิทธิภาพประสิทธิผลเพ่ิมข้ึนทุกดาน 

 
- สังเกต 

 
- แบบสังเกต 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1.  นกัเรียนทุกคนไดรับการชวยเหลือ และพัฒนาความสามารถเต็มตามศักยภาพ 

 2.  นักเรียนมีประสิทธิภาพประสิทธิผลเพิ่มข้ึนทุกดาน 
 
 

        ผูเสนอโครงการ                  ผูเห็นชอบโครงการ 
 
     (วาท่ี ร.ต.หญิงจุฑารัตน  ภิญโญสิริพันธุ)          (นางสาวกรรณิการ  ศรทีอง) 
    ตําแหนง ครูผูชวยโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ      ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 

       (นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย)     
        ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ครู 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันท่ีดี 
- กําหนดการชวยเหลือนักเรียนใหเหมาะสม

กับเวลาในการชวยเหลือนักเรียน 

- กําหนดการดูแลชวยเหลือใหเหมาะสม 

กับปญหาของนักเรียน 

- เพ่ือใหกิจกรรมบรรลุผลตามจุดประสงค

ท่ีต้ังไวในแผน 

- เพ่ือใหไดนักเรียนไดรับการแกไขปญหา 

- ครูตองวางแผนดําเนินกิจกรรม 

ในการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

- ครูตองคัดกรองนักเรียนเปนรายบุคคล 

รูพ้ืนฐานครอบครัว รูสิง่แวดลอมรอบๆ 

ตัวนักเรียน 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
       ครูตองมีความรูความสามารถในการออกแบบการชวยเหลือได

หลากหลาย เพ่ือแกไขปญหาและสงเสริมนักเรียนเปนรายบุคคล  

รวมถึงมีการสรางและใชเครื่องมือในคัดกรอง การวัดผล ประเมินผล

นักเรียนไดอยางเหมาะสม 

   มีความเมตตา กรุณา มีจิตใจโอบออมอารีตอนักเรียนทุกคน   
 

นักเรียน 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันท่ีดี 

- ไดรับการดูแลชวยเหลือท่ีเหมาะสม

กับปญหาท่ีเกิดข้ึน 

- ก าร เรี ย น รู ก าร แ ก ไข ป ญ ห า ให

เหมาะสม  

- การวางแผนในการดําเนินการแกไข

ปญหาไดเหมาะสม 

- กระตุนใหผูเรียนมีความคิดริเริ่ม

สรางสรรคในการแกไขปญหา 

- นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

มาประยุกตใชในการดํารงชีวิต 

- นัก เรียน ไดการช วยเห ลือแก ไข

ปญหาและคําแนะนําจากคร ู

-นักเรียนรูจักการวางแผนและ

กระบวนการแกไขปญหา  

- นัก เรียนสามารถปรับตัวในการ

ดําเนินชีวิต 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
      นักเรียนเรียนมีทักษะกระบวนการในการแกไขปญหา      ปฏิบัติตนอยางรอบคอบ มีเหตุผล ไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน  

มีความเพียรพยายามไมทอถอยกับปญหา แกไขปญหาใหสําเร็จ

ลุลวงซึ่งกอใหเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 

สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 
 วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู

(K) 

- เรียนรูการแกไขปญหา

ใหเหมาะสม 

นําความรูไปประยุกตใชใน

ชีวิตจริง และอยูในสังคม

ไดอยางมีความสุข 

นําสิ่งท่ีอยูรอบๆตัวมา

ประยุกตในการแกไขปญหา 

มีความเพียร ความอดทน 

ทักษะ

(P) 

- วางแผนในการ

ดําเนินการแกไขปญหาได

เหมาะสม 

เกิดทักษะในการคิด

แกปญหา 

 

นําสิ่งท่ีอยูรอบๆตัวมา

ประยุกตในการแกไขปญหา 

มีความเพียร ความอดทน 

คานิยม 

(A) 

- ตระหนักและเห็นคุณคา

ของตนเอง 

เกิดเจคติท่ีดีในตนเอง เกิดเจคติสิ่งท่ีอยูรอบๆตัว มีความเพียร ความอดทน 
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กิจกรรมท่ี 2                 กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 
ยุทธศาสตรชาติ        ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ      ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  ดานยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน         พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ          กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี  3 
ลักษณะโครงการ             ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ            นางสาวศิวพร บุญแท 
ระยะเวลาดําเนินการ         1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 
 ในปจจุบันหลักสูตรการเรียนการสอนไดมุงเนนท่ีจะสงเสริม พัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหมีการคิดเปน 
ทําเปน อีกท้ังการวิเคราะหและสามารถแกปญหาไดอยางมีระบบ รวมไปถึงการพัฒนาทางดานรางกายใหมี
สุขภาพท่ีแข็งแรงสมบูรณ การดําเนินโครงการเกี่ยวกับกิจกรรมสงเสริมสุขภาพนั้น มุงเนนใหนักเรียนรูจักตนเอง
ในดานสุขสภาวะ แกไขปญหาทุพโภชนาการในโรงเรียน รวมไปถึงการประสานงานระหวางโรงเรียนกับ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลและหนวยงานท่ีเกี่ยวของตางๆ เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีสุขสภาวะท่ีดี 
๒. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อพัฒนากิจกรรมสงเสริมสุขภาพในโรงเรียนใหนักเรียนมีสุขสภาวะท่ีดี  
 2.2 แกปญหานักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ ใหนักเรียนตระหนักเกี่ยวกับการรับประทานอาหารการ
ดูแลตนเองสงผลใหนักเรียนในโรงเรียนมีภาวะทุพโภชนาการลดลง 
 2.3 ประสานงาน และสงตอหนวยงานท่ีเกี่ยวของเกี่ยวกับการดูแลสุขสภาวะของนักเรียน 
๓. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  1. นักเรียนทุกคนไดรับการตรวจสุขภาพ ฉีดวัดซีน และแปรงฟน 
  2.โรงเรียนมีความพรอมดานยาสามัญตางๆหากนกัเรียนมีอาการเจ็บปวยและการปฐม
พยาบาลเบ้ืองตน 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  ๑. นักเรียนมีสุขสภาวะท่ีดีข้ึน 
  ๒. นักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการลดลง 
4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1  จัดหายาและเวชภัณฑสามัญประจําโรงเรียน 
2.1  ข้ันเตรียมการ  

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2566 นางสาวศิวพร บุญแท 
ผูอํานวยการโรงเรียน 

2.2 ข้ันดําเนินการ 
- จัดซื้อยาและเวชภัณฑสามัญประจําโรงเรียน 

พฤศจิกายน 2566 นางสาวศิวพร บุญแท 
 

2.3 ข้ันประเมินผล  
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

กันยายน 
2567 

นางสาวศิวพร บุญแท 
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5. งบประมาณ งบประมาณ 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นหาพันบาทถวน) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
๕.๑ จัดซื้อยาและเวชภัณฑ 3 - - 15,000 15,000 

รวมทั้งสิ้น - - 15,000 15,000 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
     1. นักเรียนไดเขารับการตรวจสุขภาพ การฉีดวัดซีน และการ
แปรงฟน ไมนอยกวารอยละ 90 

-บันทึกการตรวจสุขภาพ  
-บันทึกการแปรงฟน 

-แบบบันทึกการตรวจ
สุขภาพ  
-แบบบันทึกการแปรง
ฟน 

     2. นักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการลดลง รอยละ 2 บันทึกภาวะทุพโภชนาการ
นักเรียน 

แบบบันทึกและประเมิน
ภาวะทุพโภชนาการ
นักเรียน 

6.6  เชิงคุณภาพ   
     1. นักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการดูแลสุขสภาวะตนเอง การสังเกตพฤติกรรม แบบประเมินการสังเกต

พฤติกรรม 
     2. ผูเก่ียวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอย
กวารอยละ 80 

การสังเกตพฤติกรรม แบบประเมินการสังเกต
พฤติกรรม 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 7.1 นักเรียนมีการรวมกิจกรรมและมีสุขสภาวะท่ีดี  

 7.2 สามารถแกปญหานักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ ใหนักเรียนตระหนักเกี่ยวกับการรับประทาน
อาหารการดูแลตนเองสงผลใหนักเรียนในโรงเรียนมีภาวะทุพโภชนาการลดลง 

 7.3 โรงเรียนสามารถประสานงาน และสงตอหนวยงานท่ีเกี่ยวของเกี่ยวกับการดูแลสุขสภาวะของ
นักเรียน 
 

      ผูเสนอโครงการ                       ผูเห็นชอบโครงการ 

 
 

  (นางสาวศิวพร  บุญแท)         (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ    ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 

 
ผูอนุมัติโครงการ 

 
 

    (นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย)     

    ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมสงเสริมสุขภาพ 
ครู 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี 
กําหนดตัวยาท่ีใชใหเพียงพอตอความ
ตองการใชบริการของนักเรียน และใชยา
ในปริมาณท่ีเหมาะสม 

เลือกใชยาใหถูกกับโรคหรืออาการท่ี
นักเรียนบอก และเลือกตัวยาให
เหมาะสมกับวัยของนักเรียน 

มีความรูเกี่ยวการปฐมพยาบาลใน
เบื้องตน และรูสรรพคุณ รวมไปถึง
อาการเบื้องตนของโรคตางๆ 

เงื่อนไขความรู เงื่อนไขคุณธรรม 
-ความรูเกี่ยวกับการปฐมพยาบาลเบื้องตน 
-รูวิธีการเลือกยาใหเหมาะสมกับอาการของโรค 
-รูสรรพคุณของยาชนิดตางๆ วิธีใชและปริมาณการใชให
เหมาะสมกับชวงวัยของเด็ก 

มีความรับผิดชอบ ขยัน เสียสละ และเมตตาตอผูเรียน 

 
นักเรียน 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี 
-ใชยาในปริมาณท่ีเหมาะสม  
- ใชอุปกรณท่ีมีอยูในหองพยาบาลอยาง
คุมคา  

- เลือกใชยาใหตรงกับโรคและอาการ
ของผูรับบริการ ในปริมาณท่ีเหมาะสม 
และตรงกับวัยของผูรับบริการ 
- จัดเก็บยาไดถูกวิธี 

-วางแผนการทํางานในหองพยาบาล แบง
เวรรักษาความสะอาดและดูแลหอง
พยาบาล 
 

เงื่อนไขความรู เงื่อนไขคุณธรรม 
-ความรูเกี่ยวกับการปฐมพยาบาลเบื้องตน 
-รูวิธีการเลือกยาใหเหมาะสมกับอาการของโรค 
-รูสรรพคุณของยาชนิดตางๆ วิธีใชและปริมาณการใชให
เหมาะสมกับชวงวัยของเด็ก 

-มีความรับผิดชอบในการเรียนและการทํางาน 
-มีความขยันและมุงมั่นในการทํางาน 
-มีความสามัคคีภายในกลุมในการทํางาน 
 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติใหย่ังยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน 
วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

ความรูในการปฐม
พยาบาลเบื้องตน การใช
ยาใหเหมาะสมกับอาการ

และชวงวัยของ
ผูรับบริการ 

รูวิธีการทํางานกลุม
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมี

ความสุข 

รูวิธีการเลือกใชยาและ
อุปกรณท่ีมีอยางคุมคา 

รูจักเอ้ือเฟอแบงปน                
รูมารยาทในการฟง การ

พูด และการถาม 

ทักษะ 
(P) 

บอกวิธีการปฐมพยาบาล
เบื้องตน เพ่ือบรรเทา

อาการตางๆได 

ทํางานกลุมรวมกับผูอ่ืน
ไดอยางมีความสุข 

เลือกใชยาและอุปกรณท่ี
มีอยางคุมคา 

มีความเอ้ือเฟอแบงปน 
นักเรียนมีมารยาทในการ
ฟง การพูด และการถาม 

คานิยม 

(A) 
เห็นคุณคา

ความหมายของการ
ปฐมพยาบาลเบ้ืองตน 
และการรับประทาน

ยาในปริมาณท่ี
เหมาะสมกับอาการ

และวัย 

เห็นประโยชนของ
การทํางานกลุม

รวมกับผูอื่น 

ปลูกฝงนิสัยการ
เลือกใชยาและ 

อุปกรณ ท่ีมีอยาง
คุมคา 

เห็นคุณคาของการ
เอื้อเฟอแบงปน เห็น

คุณคาของการมี
มารยาทในการฟง 

การพูด และการถาม 
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กิจกรรมท่ี 3                  กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อสหกรณรานคา 
ยุทธศาสตรชาติ         ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ       ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา   ดานยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน          พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ           กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี  3 
ลักษณะโครงการ              ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ             นางสาวเกศินี   มุงหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ         1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 สหกรณรานคาเกิดจากการรวมหุนของคณะครู นักเรียน ตามระบบของรานสหกรณซึ่งมีขอบังคับและ
วิธีดําเนินการเพื่อจัดจําหนวยสินคาประเภทเครื่องเขียนและของใชในชีวิตประจําวันท่ัวไป 
 สหกรณรานคาในโรงเรียนมีหลักการสําคัญท่ีโรงเรียนจัดข้ึนโดยมุงใหนักเรียนไดศึกษาหาความรูจาก
ประสบการณตรงข้ันพืน้ฐานในดานกิจการสหกรณ อีกท้ังยังเปนการปูพื้นฐานระบอบประชาธิปไตยไดเปนอยาง
ดี  เพราะระบบสหกรณเปนระบบท่ีสมาชิกตองรวมกันทํา รวมกันคิด  รวมกันแกปญหา  และมอบความ
ไววางใจใหตัวแทนเขาดําเนินกิจการแทนตน 
2. วัตถุประสงค 
 2.1  เพื่อใหครู นักเรียน และผูเกี่ยวของมีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการสหกรณ 
 2.2  เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูประสบการณจริงจากการทํางานในสหกรณ 
 2.3  เพื่อปลูกฝงนิสัยประหยัดการออมแกสมาชิก 
3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1 ครู นักเรียน และผูเกี่ยวของมีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการสหกรณ รอยละ 80 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1 นักเรียนไดรับการปลูกฝงนิสัยประหยัด มัธยัสถ และการออมทรัพย 
  3.2.2 ผูเกี่ยวของและผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80 
4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 

 ข้ันเตรียมการ  
- ประชุมชี้แจงผูท่ีเกี่ยวของ 
- วางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2566 
ผูอํานวยการ

โรงเรียน 

2 

ข้ันดําเนินการ 
- จัดต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 
- ประชาสัมพันธ รับสมาชิก 
- ดําเนินงานตามกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือสหกรณรานคา 

พฤศจิกายน 2566–กันยายน2567 น.ส. เกศนีิ 

๓ 

ข้ันประเมินผล  
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

กันยายน 2567 น.ส. เกศินี 
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5. งบประมาณ งบประมาณ   1,000  บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี ้

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 การเรียนการสอนเพ่ือสหกรณรานคา 1-4 - - 1,000 - 

รวมทั้งสิ้น - - 1,000 - 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ  
- การสังเกต 
การปฏิบัติจริง 

 
แบบสังเกต 1. ครู นักเรียน และผู เกี่ยวของมีความรู พ้ืนฐานเกี่ยวกับการสหกรณ  

รอยละ 80 
6.2 เชิงคุณภาพ   

 1. นักเรียนไดรับการปลูกฝงนิสัยประหยัด มัธยัสถ และการออมทรัพย 
2. ผูเกี่ยวของและผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80 

- การสังเกต 
- สอบถาม 

แบบบันทึกการสังเกต 
แบบสอบถาม 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 ครู นักเรียน และผูเกี่ยวของมีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับการสหกรณ 
 7.2 นักเรียนไดเรียนรูประสบการณจริงจากการทํางานในสหกรณ 
 7.2 นักเรียนไดรับการปลูกฝงนิสัยประหยัด มัธยัสถ และการออมทรัพย 
 
 

      ผูเสนอโครงการ                      ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางสาวเกศินี   มุงหมาย)              (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ         ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารีก่รุงเทพ 

 
ผูอนุมัติโครงการ 

 
(นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย) 

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



200 
 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อสหกรณรานคา 

ครู 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันที่ดี 

- วางแผนการดําเนินงาน  
- ใชเครื่องมือ สมุดบันทึกตางๆ ท่ีเหมาะสมกับ
งาน 
- ฝกนักเรียนใหรูระบบการจัดการของสหกรณ 

- ชวยใหงานบรรลุเปาหมายท่ีต้ังไว 
- ลงมือปฏิบัติหรือมีสวนรวมเพ่ือใหเกิด
ความรูความสามารถท่ีย่ังยืน   
- นําองคความรูและหลักการไปประยุกตใช
ได 

- กําหนดข้ันตอนการการดําเนินงาน 
- ศึกษา ข้ันตอน  รูปแบบการ
ดําเนินงาน  

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรอบรูในระบบการบริหารสหกรณ 
- มีความรอบคอบในการวางแผน การจัดการปญหาไดอยาง
เหมาะสมกับนักเรียน 

- ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย ขยัน หมั่นเพียร อดทน มีจิต
สาธารณะ 
- รอบคอบในการวางแผน 

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันทีด่ ี

- นักเรียนรูระบบการจัดการของสหกรณ 
- นักเรียนรูจักการซ้ือสินคาตองพอประมาณกับ
ราคา คุณภาพของสินคา  และพอประมาณกับ
ปริมาณของสินคา  และมีประโยชนในการบริโภค 

- ปฏิบัติและมีสวนรวมเพื่อใหเกิดความรู
ความสามารถที่ย่ังยืน   
- นําองคความรูและหลักการไปประยุกตใชได 
- มีเหตุผลในการพิจารณาเลือกซ้ือสินคา วา
จําเปนในการที่จะใชหรือบริโภคในชีวิตประจําวัน 
มากนอยเพียงใด 

- ศึกษา ขั้นตอน  รูปแบบการดําเนินงาน  
- นักเรียนมีการวางแผนกอนที่จะเปนผูซ้ือสินโดยรูจัก
อานสวนประกอบของสินคา  วันผลิตสินคา  วันหมดอายุ
ของสินคา  และประโยชนของสินคา  และรูจัก
เปรียบเทียบราคาสินคาหลาย ๆ ราน  เพื่อมิใหถูกหลอก
ในการซ้ือสินคาได 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- นักเรียนมีความรูในการเลือกซ้ือสินคาที่จําเปน มีคุณภาพ  ราคาเหมาะสม
กับปริมาณ  และไมเลือกซ้ือสินคาตามโฆษณาชวนเชื่อ  และตองไมเปนสินคา
ฟุมเฟอย 

- มีความประหยัด  ไมฟุมเฟอย  มีวินัยในตนเอง  ในการซ้ือสินคา 

สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหย่ังยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 
 วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู

(K) 

- เรียนรูระบบการจัดการของสหกรณ 
- มีความรูในการเลือกซ้ือสินคา 
- มีความรูในการอานฉลากสินคา 

- รูจักหาความรูเร่ืองสินคา
จากผูอ่ืน 
- ทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

- มีความรูที่มาของแหลง
ผลิตสินคา 

- มีความรูในความซ่ือสัตยของ
ผูผลิตสินคา เชนปริมาณกับราคา
สินคา 

ทักษะ(P) 

- ขั้นตอนการดําเนินงานระบบการจัดการ
ของสหกรณ 
- วางแผนในการเลือกซ้ือสินคา 
- มีทักษะในการเลือกซ้ือสินคาที่มีประโยชน
และจําเปนในการดํารงชีวิต 

- เรียนรูกระบวนการ
สหกรณและ การผลติสินคา  
และการเลือกซ้ือสินคา 

- มีทักษะในการวิเคราะห 
สังเคราะห 
จากสินคาที่จะซ้ือ  

- ปฏิบัติตนเปนผูบริโภคที่รอบคอบ
ในการเลือกซ้ือสินคา 
- มีมารยาทในการเลือกซ้ือสินคา 

คานิยม 

(A) 

- ตระหนักและเห็นคุณคางานสหกรณ 
- ตระหนักและเห็นคุณคาของการเลือกซ้ือ
สินคา 

- ยอมรับฟงความคิดเห็น
ของคนอ่ืน 

- เห็นคุณคาของการเลือกซ้ือ
สินคาที่เหมาะสมกับราคา
และไดคุณคา 

- เกิดความภูมิใจในสินคาที่ผลิตจาก
ภูมิปญญาในทองถิ่น 
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กิจกรรมท่ี 4                  กิจกรรมอาหารดีมีประโยชน 
ยุทธศาสตรชาติ         ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ       ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา   กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการ

เรียนรูฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

แผนงาน          พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ           กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี 1,3 
ลักษณะโครงการ              ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ             นางสาวธันยกมล  หวลระลึก 
ระยะเวลาดําเนินการ         1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน  2567 

1. หลักการและเหตุผล 

 การบริการอาหารกลางวันเปนส่ิงจําเปนและสําคัญยิ่งสําหรับนักเรียน เพราะการรับประทานอาหาร
กลางวัน ท่ีมี คุณคาทางโภชนาการและมีการจัดทําอาหารกลางวันอยางเพียงพอ จะทําใหนัก เรียน 
มีสุขภาพดีและแข็งแรง มีภูมิตานทานโรค เมื่อนักเรียนมี่สุขภาพและพลานามัยท่ีสมบูรณแข็งแรงยอมสงผลให
นักเรียนเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางเต็มท่ี นอกจากนี้ยังชวยสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนใหมี
พัฒนาการเรียนท่ีดีข้ึนชวยสงเสริมการเรียนของนักเรียนมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๒. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อใหนักเรียนท่ีขาดแคลนอาหารกลางวันไดรับประทานอาหารกลางวันทุกคน 
 2.2 เพื่อใหนักเรียนไดรับประทานอาหารกลางวัน ท่ีสะอาด มีคุณคา ถูกหลักโภชนาการ 

๓. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1 นักเรียนทุกคนมีอาหารกลางวันรับประทานรอยละ 100 
  3.1.2 นักเรียนไดรับประทานอาหารกลางวันท่ีสะอาดมีคุณคาถูกหลักโภชนาการ รอยละ 80 
 3.2 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.2.1 นักเรียนขาดแคลนและทุพโภชนาการมีอาหารกลางวันรับประทานทุกคน 
  3.2.2  นักเรียนไดรับประทานอาหารกลางวันท่ีมีคุณคาทางโภชนาการและ 
พอเหมาะกับความตองการของรางกาย 
  3.2.3 ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80 
4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๑  ประชุมช้ีแจงผูเก่ียวของ/ วางแผนการปฏิบัติงาน 

1.1 รวมปรึกษา/เสนอ/แนะนํา/วางแผน/จัดต้ังคณะกรรมการ/
มอบหมายงานใหครูปฏิบัติดูแลนักเรียน 

ตุลาคม 2566 นางสาวธันยกมล  
ผอ.โรงเรียน 

กิจกรรมที่ 2  การดําเนินงาน 

๒.1 แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน พฤศจิกายน 2566 –กันยายน 2567 ผอ. โรงเรียน 

กิจกรรมที่ ๓ ดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่ออาหารกลางวัน 

3.1 จัดซื้ออุปกรณเครื่องครัว ธันวาคม 2566 นางสาวธันยกมล   

กิจกรรมที่ ๔  สรุปรายงานผล 
4.1 เก็บรวบรวมขอมูล/รายงานขอมูล กันยายน 2567 นางสาวธันยกมล   
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5. งบประมาณ งบประมาณ 8,000 บาท (หาพันบาทถวน) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี ้

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
๕.๑ จัดซื้ออุปกรณเครื่องครัว 1 - - 8,๐๐๐ 8,๐๐๐ 

รวมทั้งสิ้น - - 8,๐๐๐ 8,๐๐๐ 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
     - นักเรียนท่ีขาดแคลนอาหารกลางวันไดรับประทานอาหารกลางวัน
ทุกคนรอยละ ๑00 
- นักเรียนไดรับประทานอาหารกลางวันท่ีสะอาดมีคุณคาถูกหลัก
โภชนาการ รอยละ 80 

ประเมิน แบบประเมิน 

6.2 เชิงคุณภาพ   
     1. นักเรียนไดรับประทานอาหารกลางวันท่ีสะอาดมีคุณคาถูกหลัก
โภชนาการ 

ประเมิน แบบประเมิน 

     2. ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอยกวา
รอยละ 80 

ความพึงพอใจของ
นักเรียน 

แบบประเมินความพึง 
พอใจของนักเรียน 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ๗.1  นักเรียนท่ีขาดแคลนอาหารกลางวันไดรับประทานอาหารกลางวันทุกคน 
          ๗.2  นักเรียนไดรับประทานอาหารกลางวันท่ีสะอาดมีคุณคาถูกหลักโภชนาการ 

     
 
 

      ผูเสนอโครงการ                       ผูเห็นชอบโครงการ 
 

  (นางสาวธันยกมล  หวลระลึก)        (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
         ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ                    ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 

    (นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย)     
    ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 

 

 

 

 

 

 



203 
 

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่ออาหารกลางวัน 
 ครู  

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- ดําเนินกิจกรรมอาหารกลางวันใน

โรงเรียนตามวัตถุประสงค สพฐ. 

- จัดทําอาหารใหเพียงพอกับจํานวน

นักเรียน 

- ทําอาหารเสร็จทันเวลาท่ีกําหนด 

- เพ่ือใหนักเรียนมีอาหารกลางวัน

รับประทานทุกคน 

- เพ่ือลดภาวะทุพโภชนาการและมี

สุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ  แข็งแรง 

- วางแผนการจัดทําอาหารกลางวัน 

- จัดเตรียมสถานท่ีประกอบอาหาร   อุปกรณ ตางๆ 

- กําหนดเวลาในการทํากิจกรรม 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- รูข้ันตอน  วิธีทําอาหารและประกอบอาหาร 

- รูการเลือกวัตถุดิบในการประกอบอาหาร 

- รูเทคนิคการทําอาหารใหถูกตอง 

- มีความประหยัด 

- มีความรับผิดชอบ 

- มีความเมตตา 

 

นักเรียน 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- รูจักเลือกรับประทานอาหารท่ีมี

ประโยชนตอรางกาย 

- ทํากิจกรรมเสร็จทันเวลาท่ีกําหนด 

- นักเรียนบอกประโยชนของอาหาร

ท่ีรับประทาน 

- นําความรูไปใชในชีวิตจริง 

- วางแผนการทําอาหารตามท่ีกําหนดไวไดสําเร็จ

พรอมกับนําความรูไปปฏิบัติใชในชีวิตประจําวันได

ถูกตอง 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

-  รูประโยชนของอาหารกลางวัน 

- รูผลผลิตทางการเกษตรเพ่ือสนับสนุนอาหารกลางวัน 

- เห็นคุณคาทางโภชนาการชวยใหมีสุขภาพแข็งแรง

สมบูรณ 

- มีความประหยัด 

- มีความขยันหมั่นเพียร 

- มีความรับผิดชอบ 

- มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ 

  

สงผลตอการพัฒนา  4  มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน 

 

วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 

(K) 

 นักเรียนรูจักอาหารท่ี

มีประโยชน 

รูวิธีการรับประทาน

รวมกับผูอ่ืน 

รูจักหาวัสดุท่ีมีในทองถ่ิน

หรือตามฤดูกาลมา

ประกอบอาหาร 

ความเอ้ือเฟอเผื่อแผแบงปน 

ทักษะ 

(P ) 

นักเรียนประกอบ

อาหารได 

ทํางานรวมกับผูอ่ืน ทําอาหารจากวัสดุใน

ทองถ่ิน 

ความเอ้ือเฟอเผื่อแผแบงปน 

คานิยม 

( A ) 

เห็นคุณคาและ

ประโยชนของอาหาร 

เห็นคุณคาประโยชน

ของอาหาร 

เห็นประโยชนของวัสดุใน

ทองถ่ิน 

ความเอ้ือเฟอเผื่อแผแบงปน 
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โครงการท่ี 16                 โครงการงานกิจการนักเรียน 
ยุทธศาสตรชาติ        ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ดานการปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม การสรางโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ       ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
          ประเด็นท่ี 1๒ การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  ดานยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน        พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ          กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี  ๑,2,๓ 
ลักษณะโครงการ             ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ            นางสาวศิริรัตน   ศรีทอง 
ระยะเวลาดําเนินการ         1 ตุลาคม 256๖ – 30 กันยายน  256๗ 

1. หลักการและเหตุผล 
 งานกิจการนักเรียนเปนส่ิงท่ีมุงสงเสริมเติมเต็มคุณภาพของผูเรียนนอกเหนือจากการเรียนการสอน
ตามปกติและเปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดนําความรูความสามารถท่ีไดไปใชจริง เปนการเช่ือมโยงการเรียนรูสู
การปฏิบัติ ดังนั้นโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพไดจัดกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับงานกิจการนักเรียนข้ึนมาเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของผูเรียนซึ่งสามารถนําไปใชในการดําเนินชีวิตได 
2. วัตถุประสงค 
 2.1  เพื่อใหนักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพและผูมีสวนเกี่ยวของเขารวมกิจกรรมงานกิจการนกัเรียนท่ี
โรงเรียนไดจัดข้ึน  
 2.2 เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเอง 
 2.3 เพื่อชวยเสริมสรางพัฒนานักเรียนท้ังดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญา  
3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1 นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพและผูมีสวนเกี่ยวของเขารวมกิจกรรมงานกิจการ
นักเรียนท่ีโรงเรียนไดจัดข้ึน รอยละ 80 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1 นักเรียนมีความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเอง 
  3.2.2 นักเรียนมีพฒันาการดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญาข้ึน 
  3.2.3 ผูเกี่ยวของหรือผูท่ีมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80 
๔. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
1 กิจกรรมประชาธิปไตยภายในโรงเรียน ตุลาคม 2566 – กันยายน  2567 น.ส.ศิริรัตน    
2 กิจกรรมดนตรีไทย ตุลาคม 2566 – กันยายน  2567 น.ส.เบญจวรรณ   
3 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ตุลาคม 2566 – กันยายน  2567 นายขวัญชัย    
4 กิจกรรมงานปกครอง ตุลาคม 2566 – กันยายน  2567 น.ส.นภาพรรณ 
5 กิจกรรมสงเสริมศักยภาพทางดานกีฬา ตุลาคม 2566 – กันยายน  2567 น.ส.นภาพรรณ 
6 กิจกรรมความสัมพันธชุมชน ตุลาคม 2566 – กันยายน  2567 น.ส.ศิวพร    
๗ กิจกรรมสงเสริมศักยภาพนักเรียนดานนาฏศิลปไทย/ประยุกต ตุลาคม 2566 – กันยายน  2567 น.ส.ธันยกมล  
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๕. งบประมาณ งบประมาณ 146,๐๐๐ บาท แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 กิจกรรมประชาธิปไตยภายในโรงเรียน ๑,2 - - 3,000 3,000 
2 กิจกรรมดนตรีไทย ๑ - - 12,๐๐๐ 12,๐๐๐ 
3 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ๑ - - ๑๔,๐๐๐ ๑๔,๐๐๐ 
๔ กิจกรรมงานปกครองวินัยนักเรียน 1-4 - - ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐ 
๕ กิจกรรมสงเสริมศักยภาพทางดานกีฬา ๑-๓ - - ๗๗,๐๐๐ ๗๗,๐๐๐ 
๖ กิจกรรมความสัมพันธชุมชน ๑ - - ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ 

๗ 
กิจกรรมสงเสริมศักยภาพนักเรียนดาน
นาฏศิลปไทย/ประยุกต 

๑ - - ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ 

รวมทั้งสิ้น - - 1๕๐,๐๐๐ 1๕๐,๐๐๐ 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
1. นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพและผูมีสวนเกี่ยวของเขารวมกิจกรรมงานกิจการ
นักเรียนท่ีโรงเรียนไดจัดข้ึน รอยละ 80 

- สํารวจ 
- การสังเกต 

- แบบสํารวจ 
- แบบสังเกต 

6.2 เชิงคุณภาพ   
1. นักเรียนมีความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเอง - การสังเกต - แบบสังเกต 

2. นักเรียนมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ สังคมและสติปญญาข้ึน 
- สํารวจ 
- การสังเกต 

- แบบสํารวจ 
- แบบสังเกต 

3. ผูเกี่ยวของหรือผูท่ีมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80 - สอบถาม - แบบสอบถาม 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพและผูมีสวนเกี่ยวของเขารวมกิจกรรมงานกิจการนักเรียนท่ีโรงเรียน
ไดจัดข้ึน 
 2. นักเรียนมีความรับผิดชอบและมีวินัยในตนเอง พรอมท้ังมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ สังคม
และสติปญญาท่ีเพิ่มมากข้ึน 
 
 

      ผูเสนอโครงการ                        ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 

(นางสาวศิริรัตน  ศรีทอง)          (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ          ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ
  
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

 

(นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย) 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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กิจกรรมท่ี 1                 กิจกรรมประชาธิปไตยภายในโรงเรียน 
ยุทธศาสตรชาติ        ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ       ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  ดานยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน        พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ          กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี  ๑,๒,๓ 
ลักษณะโครงการ             ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ            นางสาวศิริรัตน  ศรีทอง 
ระยะเวลาดําเนินการ         1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
ระบบการปกครองของประเทศไทยมีการปกครองโดยระบอบประชาธิปไตยสถานศึกษาเปนสังคมแรก

ท่ีผูเรียนไดมีโอกาสใชชีวิตอยูรวมกับผูอื่น จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีสถานศึกษาตองฝกใหผูเรียนรูจักประชาธิปไตย  
กระบวนการในเรียนรูตองมุงปลูกจิตสํานึกท่ีถูกตองเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยเปนประมุข รูจักรักษาสงเสริมสิทธิ หนาท่ี เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และ
ศักด์ิศรีความเปนมนุษย มีความภาคภูมิใจในความเปนไทยรูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ 
ความรูเกี่ยวกับตนเอง และความสัมพันธของตนเองกับสังคม ไดแกครอบครัว ชุมชน ชาติ และสังคมโลก 
รวมถึงความรูเกี่ยวกับประวัติศาสตร ความเปนมาของสังคมไทยเพื่อ ปลูกฝงใหเด็กเปนบุคคลท่ีดีของการเปน
ประชาธิปไตยอยูในตัว ในจิตใจ ยอมรับและปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ีวางไวในสังคมดวยความสมัครใจ จริงใจ 
ทางสถานศึกษาจึงจัดโครงการและกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหผูเรียนทุกคนในสถานศึกษาไดเรียนรูและนําวิถี
ประชาธิปไตยไปใชในชีวิตประจําวันตลอดจนการมีสวนรวมในการสงเสริมระบอบประชาธิปไตยในโรงเรียน 

 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อใหนักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพไดรับการปลูกฝงประชาธิปไตยข้ันพื้นฐานในโรงเรียนเพื่อใช
เปนพื้นฐานในการดําเนินชีวิต 
 2.2 นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพสามารถนําหลักประชาธิปไตยมาปรับใชในชีวิตประจําวันได    
 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1  นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพทุกระดับช้ันไดรับการปลูกฝงประชาธิปไตยข้ันพื้นฐาน
ในโรงเรียนเพื่อใชเปนพื้นฐานในการดําเนินชีวิต รอยละ 80 
 

 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  
  3.2.1  นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพสามารถนําหลักประชาธิปไตยมาปรับใชใน
ชีวิตประจําวันได 
  3.2.2  ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจ รอยละ 80 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเลือกต้ังประธานนักเรียน 
1.1  ข้ันเตรียมการ  

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

พฤษภาคม 256๖ 
ผูอํานวยการโรงเรียน 

นางสาวศิริรัตน  ศรีทอง 

1.2 ข้ันดําเนินการ  
- เปดรับสมัครผูรับการเลือก 
- ใหมีการหาเสียง และจัดการเลือกต้ัง 
- ประชุมคณะกรรมการสภานักเรียนเดือนละ  ๑  ครั้ง 

มิถุนายน 256๖ -  
กันยายน 2566 

นางสาวศิริรัตน  ศรีทอง 

๑.๓ ข้ันประเมินผล  
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

มิถุนายน 256๖ -  
กันยายน 2566 

นางสาวศิริรัตน  ศรีทอง 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

2.1  ข้ันเตรียมการ  
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 256๕ 
ผูอํานวยการโรงเรียน 

นางสาวศิริรัตน  ศรีทอง 

2.2 ข้ันดําเนินการ 
- แบงเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบแตละหองเรียน 
- จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช 

ตุลาคม 256๕ - 
- กันยายน 2566 

นางสาวศิริรัตน  ศรีทอง 

2.3 ข้ันประเมินผล  
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

กันยายน 2566 นางสาวศิริรัตน  ศรีทอง 

 

5. งบประมาณ งบประมาณ 3,000 บาท แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี ้
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
๕.๑ กิจกรรมเลือกต้ังประธานนักเรียน 1 - - 3,000 3,000 

๕.๒ กิจกรรมเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ๑,๒ - - - - 
รวมทั้งสิ้น - - 3,000 3,000 
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๖. ดัชนีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 
6.1 เชิงปริมาณ 

-  สังเกต 
 

-แบบประเมินการ
สังเกต 

     1. นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพทุกระดับชั้นไดรับการปลูกฝง
ประชาธิปไตยข้ันพ้ืนฐานในโรงเรียนเพ่ือใชเปนพ้ืนฐานในการดําเนินชีวิต 
 รอยละ 80 
6.2 เชิงคุณภาพ   
     1. นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพสามารถนําหลักประชาธิปไตยมาปรับ
ใชในชีวิตประจําวันได 
    2. ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝายมีความพึงพอใจ รอยละ 80 

- สอบถาม - แบบสอบถาม 

 
๗. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
           9.1  นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพไดรบัการปลูกฝงประชาธิปไตยข้ันพื้นฐานในโรงเรียนเพื่อใชเปน
พื้นฐานในการดําเนินชีวิต 
 9.2 นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพสามารถนําหลักประชาธิปไตยมาปรับใชในชีวิตประจําวันได 
 
 

 
      ผูเสนอโครงการ                      ผูเห็นชอบโครงการ 

 
(นางสาวศิริรัตน  ศรีทอง)              (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 

     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ          ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ
  

 
ผูอนุมัติโครงการ 

 
(นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย) 

ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมประชาธิปไตย 

ครู 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี 

- จัดกิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตยได
อยางเหมาะสม 
- สรางระเบียบ วินัย ใหนักเรียนอยาง
เหมาะสม 

- เพ่ือใหนักเรียนสามารถนําหลัก
ประชาธิปไตยไปใชในชีวิตประจําวัน 
- เพ่ือปลูกฝงความเปนนัก
ประชาธิปไตยแกนักเรียนทุกคน 

- วางแผน เตรียมการจัดกิจกรรมสําหรับ
ใหนักเรียนมีสวนรวม 
- กําหนดเวลาในการทํากิจกรรม 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- รูถึงการเลือกกิจกรรม เทคนิคและวิธีการปลูกฝง
ความคิดแบบประชาธิปไตย 
- รูวิธีการแสดงออกแบบประชาธิปไตย 

- มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
- มีความรับผิดชอบ ขยัน เสียสละ ประหยัด มีวินัย  
ต้ังใจทํางาน 

 

นักเรียน 
 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี 
- รวมกิจกรรมประชาธิปไตยไดอยาง
เหมาะสม 
- แสดงความคิดเห็นอยางเหมาะสม 
- มีระเบียบ วินัย ในตนเอง 

- สามารถนําหลักประชาธิปไตยไป
ใชในชีวิตจริงได 
- มีความคิดเปนนักประชาธิปไตย 

- รูจักสิทธิ หนาท่ีและความรับผิดชอบของ
ตนเอง 
- รูจักวางแผน เตรียมงานเพ่ือใหกิจกรรม
หรืองานน้ันสําเร็จ 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- รูวิธีการแสดงออกแบบประชาธิปไตย 
- รูวิธีการออกเสียงเลือกต้ัง 
- รูในสิทธิ หนาท่ีและความรับผิดชอบของตนเอง 

- มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 
- มีความรับผิดชอบ ขยัน เสียสละ ประหยัด มีวินัย  
ต้ังใจทํางาน 

 
สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ  ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

 วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 
ความรู 

(K) 

รูวิธีการใชวัสดุ อุปกรณอยาง
ประหยัด ปลอดภัย 

รูสิทธิ หนาท่ีและ
ความรับผิดชอบของ
ตนเอง 

รูจักวิธีการดูแล 
รักษาสิ่งแวดลอม 

รูวิธีการชวยเหลือ แบงปนซึ่ง
กันและกัน 

ทักษะ 
(P) 

เลือกใชวัสดุ อุปกรณอยาง
ประหยัด ปลอดภัย 

ปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบของโรงเรียน
และสังคม 

ดูแล รักษา
สิ่งแวดลอม 

ชวยเหลือ แบงปนซึ่งกันและ
กัน 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาวัสดุ อุปกรณท่ีใช ตระหนักถึงความเปน
ประชาธิปไตยท่ีดี 

มีจิตสํานึกท่ีดีตอ
โรงเรียน ชุมชนและ
สังคม 

ตระหนักถึงการชวยเหลือ 
แบงปนซึ่งกันและกัน 
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กิจกรรมท่ี ๒                                  กิจกรรมดนตรีไทย 
ยทุธศาสตรชาติ                              ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ        ประเด็นท่ี  12  การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา    ดานยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา  
แผนงาน                                       พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ                                         กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี 1,3  
ลักษณะโครงการ             ตอเนื่อง   
ผูรับผิดชอบโครงการ            นางสาวเบญจวรรณ  สุขสี 
ระยะเวลาดําเนินการ                        1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพมีนโยบายและภารกิจหลักท่ีสําคัญดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ
เล็งเห็นประโยชน และความสําคัญของการสงเสริมใหเยาวชนเกิดความรู ความเขาใจเห็นคุณคา  โดยเฉพาะ
ดนตรีไทย  อันเปนมรดกท่ี จะตองชวยกันอนุรักษสืบสาน และเรียนรูเพื่อสืบทอดตอไปใหคงอยูกับวิถีชีวิตของ
ชาวไทยอยางยั่งยืน  จากเหตุผลดังกลาวโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ  จึงจัดใหมีกิจกรรมดนตรีไทยข้ึน 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพือ่สงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรู  ฝกปฏิบัติ และสืบสานดานดนตรีไทย 

 2.2 เพื่อใหนักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพสืบสานความเปนไทยดวยการอนุรักษดนตรีไทย 
3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1. นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพไดเรียนรู  ฝกปฏิบัติ และสืบสานดานดนตรีไทย เลน
เครื่องดนตรีไทยไดอยางนอยคนละ 1 ชนิด 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1 นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพสืบสานความเปนไทยดวยการเลนดนตรีไทย 
  3.2.2 ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80 
 
4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 

เตรียมการ 

- ประชุมชี้แจงผูท่ีเกี่ยวของ 

- วางแผนการปฏิบัติงาน 

- แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการ 

ตุลาคม 2566 ผูอํานวยการ 

2 

ดําเนินการ 

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนดนตรีไทยและฝกซอม

เพ่ิมเติมในวันหยุดและชวงปดภาคเรียน รวมท้ังเขา

รวมกิจกรรมของชุมชนและหนวยงานภายนอก 

พฤศจิกายน 2566 – กันยายน 2567 นางสาวเบญจวรรณ 

3 
สรุป/รายงานผล 

- รายงานการประเมินโครงการ 
กันยายน  2567 นางสาวเบญจวรรณ 
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5. งบประมาณ งบประมาณ 12,000 บาท แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี ้

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
5.1 กิจกรรมดนตรีไทย 1,2,3 - - 12,000 12,000 

รวมทั้งสิ้น - - 12,000 12,000 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
     1. นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพสามารถเลนเครื่องดนตรีไทย
ไดอยางนอยคนละ 1 ชนิด 

การสังเกต พฤติกรรม, 
การทดสอบ 

แบบประเมินการสังเกต
พฤติกรรม, แบบทดสอบ 

6.4  เชิงคุณภาพ   
     1. นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพสืบสานความเปนไทยดวยการ
อนุรักษดนตรีไทย 

การสังเกตพฤติกรรม, 
การสอบถาม 

แบบประเมินการสังเกต
พฤติกรรม,แบบสอบถาม 

     2. ผูเก่ียวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจไมนอยกวา
รอยละ 80 

สอบถาม แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 นักเรียนไดเรียนรู  ฝกปฏิบัติ และสืบสานดานดนตรีไทยเลนเครื่องดนตรีไทยไดอยางนอย 
 คนละ1 ชนิด 
 7.2 นักเรียนท่ีทีความสามารถดานดนตรีไทยไดเขารวมกิจกรรมดานดนตรีไทยของชุมชนและ
หนวยงานภายนอก 

7.3 ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80 
 
 
 

      ผูเสนอโครงการ                 ผูเห็นชอบโครงการ 
 
        (นางสาวเบญจวรรณ   สุขสี)                   (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
    ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ                ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 

           (นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย)     
         ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
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กิจกรรมดนตรีไทย 

ครู 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- จัดกิจกรรมการเรียนใหมีความเหมาะสม  
- สืบคนขอมูลเรื่องการใหเหตุผลจาก  
  หนังสือ และอินเตอรเน็ต 
- เตรียมความรู สื่อ แหลงเรียนรูได 
  เหมาะสม 

- เพ่ือใหนักเรียนไดนําความรูไปใช
ในชีวิตจริง 

- การจัดกิจกรรมตามวัตถุประสงค 
- ครูเตรียมการสอนดนตรีไทย 
- ครูเตรียมความพรอมของเครื่อง 
  ดนตรีไทย 
 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรูความเขาใจเรื่องดนตรีไทย 
- มีเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันหมั่นเพียร 
- มีความตรงเวลา 

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

แบงเวลาปฏิบัติไดอยาง
เหมาะสมใชทักษะความสามารถ
การทํากิจกรรมไดเหมาะสมกับ
ศักยภาพของตนเอง 

เพ่ือใหมีความรูเรื่องดนตรไีทยและการนําสิ่งท่ี
ไดเรียนรูบูรณาการหลักปรชัญาเศรษฐกจิ
พอเพียง เพ่ือใหมีความรู ความสามารถและ
ทักษะในการทํางาน เพ่ือใหมีทักษะการคิด
วิเคราะห รวมท้ังเพ่ือใหมีความสามารถในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน   

มีการทํางานเปนกลุม มีลักษณะการเปน
ผูนําและผูตามท่ีดี ปรับตัวในการทํางาน
รวมกับเพ่ือนได ยอมรับฟงความคิดเห็น
ผูอ่ืน รูจักการแกปญหาเพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาตอไป 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
ผูเรียนมีความรูความเขาใจความเปนมาและคุณคาของ
ดนตรี 

มีความใฝรูใฝเรียน มีความมุงมั่นในการทํางานเปนทีม 
รับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน มีการชวยเหลือ รวมมือ ตรงตอเวลา  
มีความรับผิดชอบ รักษความเปนไทย 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยังยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน 
วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูจักใชสื่อ วัสดุ
อุปกรณไดอยาง
เหมาะสม  

- รูกระบวนการการทํางานกลุม 
- มีความรับผิดชอบตอสังคม 
สวนรวม 
- การมีสวนรวมในการแกไข
ปญหา 

- การจัดบรรยากาศใน
หองเรียนและนอก
หองเรียนสามารถทําให
ผูเรียนมีความสุขกับการ
เรียนและการจัดกิจกรรม 

- มีความรูความเขาใจและ
การใชเหตุผลเพ่ือสนับสนุน
ความจริงและความเชื่ออยาง
มีวิจารณญาณ 

ทักษะ 
(P) 

การเลือกใชวัสดุ
อุปกรณอยาง
ประหยัดและ
คุมคาและ
เหมาะสมกับงาน 

- เกิดทักษะในการทํางานกลุม 
- มีทักษะการเปนผูนําและผู
ตามท่ีดี 
- มีทักษะการคิดและแกปญหา 

ใชวัสดุอุปกรณอยางคุมคา
และถูกวิธีไมเปนปญหากับ
สิ่งแวดลอม 

- ยอมรับฟงความคิดเห็น
ของผูอ่ืน 
- ปฏิบัติตนตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี
ไทยไดอยางเหมาะสม 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคา
ความสําคัญของ
วัสดุอุปกรณท่ีใช 

เห็นคุณคาความสามัคค ี
มีนํ้าใจ ความเสียสละและจิต
อาสา 

เห็นคุณคาของการรักษา
สภาพแวดลอมท่ีดีใน
ชุมชนและหองเรียน 

ตระหนักและเห็น
ความสําคัญของการอยู
รวมกันอยางเอ้ือเฟอเผื่อแผ 

 

 



213 
 

กิจกรรมท่ี 3            กิจกรรมลูกเสือ –  เนตรนาร ี
ยุทธศาสตรชาติ   ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา     กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรู

ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
แผนงาน    พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ     กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี  3 
ลักษณะโครงการ        ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ       นายขวัญชัย  สุขอยู 
ระยะเวลาดําเนินการ         1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดกําหนดใหมีการจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนซึ่งแบงออกเปนการจัดกิจกรรมนักเรียน  และกิจกรรมตามความสนใจ  ซึ่งกิจกรรมนักเรียนได
กําหนดใหมีวิชาลูกเสือ ข้ึนในทุกชวงช้ัน  และในหลักสูตรรายวิชาลูกเสือ   ไดกําหนดกิจกรรมเกี่ยวกับการเขา
คายพักแรม  เพื่อตองการใหนักเรียนไดใชความรูเกี่ยวกับวิชา ลูกเสือ - เนตรนารี และไดรับประสบการณตรง  
เพื่อนําไปใชในชีวิตประจําวัน    ฝกใหนักเรียนเปนผูที่มีระเบียบวินัย รูจักเสียสละเพื่อสวนรวมบําเพ็ญตนให
เปนประโยชนตอตนเองและผูอื ่น  ชวยเหลือซึ่งกันและกันอยูรวมกันอยางมีความสุขมีความจงรักภักดีตอ
สถาบัน  ชาติ ศาสนา  พระมหากษัตริย  โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพจึงไดจัดใหมีกิจกรรมลูกเสือข้ึนในโรงเรียน 

๒. วัตถุประสงค 
 ๒.๑ เพื่อใหนักเรียนไดเรียนวิชาลูกเสือ   ครบตามกระบวนการของหลักสูตร 
 ๒.๒ เพื่อใหนักเรียนมีระเบียบวินัย  เกิดความรักความสามัคคีในหมูคณะ 

๓. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1 นกัเรียนเขารวมกิจกรรมลูกเสือไมนอยกวารอยละ 80 
  3.1.2 นักเรียนมีความพึงพอใจในการทํากิจกรรมลูกเสือไมนอยกวารอยละ80 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1 นักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนา  มีระเบียบวินัย มีความรักความสามัคคี เสียสละและ
รูจักชวยเหลือกัน 
  3.2.2 นักเรียนนําความรูท่ีไดจากการรวมกิจกรรมลูกเสือไปใชในชีวิตประจําวันได 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1  
1.1 กิจกรรมการเรียนวิชาลูกเสือ  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 ผูกํากับลูกเสือแตระดับ 
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5. งบประมาณ งบประมาณ 14,000บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
๑ กิจกรรมการเรียนวิชาลูกเสือ  1 - 4 - 14,000 14,000 14,000 

รวมทั้งสิ้น - - 14,000 14,000 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
     1. นักเรียนเขารวมกิจกรรมการเขารวมกิจกรรมลูกเสือในแตละระดับ ไม
นอยกวารอยละ 90 

สํารวจ 
สอบถาม 

แบบสํารวจ 
แบบสอบถาม 

6.2 เชิงคุณภาพ   
     1. นักเรียนไดรับการพัฒนา มีระเบียบวินัย  มีความรักความสามัคคี 
เสียสละและชวยเหลือกิจกรรมตางๆกันมากข้ึน 

สังเกต แบบสังเกต 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.๑ นักเรียนทุกคนมีความรูและทักษะในกิจกรรมลูกเสือ ครบตามหลักสูตรท่ีกําหนด 
 7.๒ นักเรียนทุกคนมีความรักความสามัคคีเสียสละและชวยเหลือกิจกรรมตางๆกันมากข้ึน 
 

      ผูเสนอโครงการ             ผูเห็นชอบโครงการ 
 

(นายขวัญชัย   สุขอยู)          (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
   ตําแหนง ครู โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ              ตําแหนง ครู โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ  
 

 
ผูอนุมัติโครงการ 

 
    (นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย.)     

    ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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กิจกรรมลูกเสือ / เนตรนารี 

ครู      
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- จัดกิจกรรมตามหลักสูตรลูกเสือ
เนตรนารี  
 

- เพ่ือใหนักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะ
กระบวนการของลูกเสือเนตรนารีท่ี
สมบูรณ 

- เพ่ือใหนักเรียนมีทักษะในกระบวนการของ
ลูกเสือ เนตรนารีท่ีสมบูรณ 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรูความเขาใจในหลักสูตรของลูกเสือเนตรนาร ี
- มีเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือเนตร
นารี 

- มีความอดทน  ขยัน  มุมานะ  ไมยอทอตอความยากลําบาก 

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

ผูเรียนมีความรูความเขาใจหลักสูตร
ของลูกเสือเนตรนาร ี

ผูเรียนรูจักคิด มีการฝกปฏิบัติเสมอ ๆ  เพ่ือนําความรูท่ีไดจากกระบวนการลูกเสือไปใช
ในชีวิตประจําวัน 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
   ผูเรียนความรูความเขาใจในหลักสูตรของลูกเสือ
เนตรนารี 

  มีความสามัคคี มีวินัย ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบ ชวยเหลือแบงปน มี
ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ประหยัด พอประมาณ เสียสละ ใฝรูใฝเรียน มีจิตอาสา
และจิตสาธารณะ 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ  ใหยังยืนยอมรับตอการเปลีย่นแปลงในยุคโลกาภิวัฒน 
วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูวิธีการใชวัสดุ 
อุปกรณอยาง
ประหยัดและคุมคา
ปลอดภัย 

- รูกระบวนการการ
ทํางานกลุม 
- มีความรับผิดชอบตอ
สังคม สวนรวม 
- การมีสวนรวมในการ
แกไขปญหา 

- การจัดบรรยากาศใน
หองเรียนและนอกหองเรียน
สามารถทําใหผูเรียนมี
ความสุขกับการเรียนและ
การจัดกิจกรรม 

- เพ่ือเปนการพัฒนาผูเรียนดวย
กิจกรรมลูกเสือเนตรนาร ี

ทักษะ 
(P) 

การเลือกใชวัสดุ
อุปกรณอยาง
ประหยัดและคุมคา
ปลอดภัยและ
เหมาะสมกับงาน 
 
 

- เกิดทักษะในการทํางาน
กลุม 
- มีทักษะการเปนผูนําและ
ผูตามท่ีดี 
- มีทักษะการคิดและ
แกปญหา 

ใชวัสดุอุปกรณอยางคุมคา
และถูกวิธีไมเปนปญหากับ
สิ่งแวดลอม 

- ยอมรับฟงความคิดเห็นของ
ผูอ่ืน 
- ปฏิบัติตนตามกฏของลูกเสือ 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคา
ความสําคัญขอวัสดุ
อุปกรณท่ีใช 
 

เห็นคุณคาความสามัคค ี
มีนํ้าใจ ความเสียสละและ
จิตอาสา 

เห็นคุณคาของการรักษา
สภาพแวดลอมท่ีดีในชุมชน
และหองเรียน 

ตระหนักและเห็นความสําคัญ
ของการอยูรวมกันอยาง
เอ้ือเฟอเผื่อแผ 
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กิจกรรมท่ี 4            กิจกรรมงานปกครองวนิัยนักเรียน 
ยุทธศาสตรชาติ   ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพื่อ

ตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
แผนงาน    พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ     กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี 1,3  
ลักษณะโครงการ        ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ       นางสาวนภาพรรณ  ปนทอง 
ระยะเวลาดําเนินการ    1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 

 ในสภาพปจจุบันความเจริญกาวทางเทคโนโลยี  ไมวาจะเปนดานวัตถุ  หรือแนวความคิดท่ีหาจุดท่ี
ส้ินสุดไมไดเด็กนักเรียนถือเปนวัยท่ีกําลังเรียนรู  พัฒนาอยูอยางตอเนื่อง  หากไดรับการสงเสริมท่ีไมถูกทางก็
ยอมทําใหอนาคตมืดมนตามไปดวย   ดังนั้นระเบียบวินัยจึงเปนสวนหนึ่งท่ีจะตองปลูกฝงใหเกิดข้ึนกับนักเรียน 
ใหประพฤติปฏิบัติและเดินไปตามเสนทางท่ีถูกตองตามกรอบท่ีกําหนด  โดยการแสดงออกอยางถูกตองและ
เหมาะสมตามท่ีสังคมตองการ  ในการจัดการศึกษาใหกับนักเรียน นอกจากในดานวิชาการเพื่อใหนักเรียนเปน
คนเกง มีความรูความสามารถนั้นยังไมเพียงพอท่ีจะทําใหนักเรียนอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข จึงตองมี
กิจกรรมตาง ๆ เพื่อใหนักเรียนประพฤติดี อยูในระเบียบวินัย ตามขอกําหนดของโรงเรียน   
๒. วัตถุประสงค 

๒.๑ เพื่อใหนักเรียนอยูในระเบียบวินัยของโรงเรียน 
 ๒.๒ มอบรางวัลใหนักเรียนท่ีประพฤติดี อยูในระเบียบวินัย ยอดเยี่ยม 
๓. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1 นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพอยูในระเบียบวินัยของโรงเรียน รอยละ 90 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1 นกัเรียนโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพปฏิบัติตามระเบียบวินัยของโรงเรียน 
  3.2.2 ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80 
4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 งานปกครองวินัยนักเรียน 
1.1 ขั้นเตรียมการ  

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจดัสรรงบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏบัิติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2566 
นางสาวนภาพรรณ  

ปนทอง 
ผูอํานวยการโรงเรียน 

1.2 ขั้นดําเนนิการ  
- กําหนดขอตกลงเก่ียวกับ กฎ ระเบียบวนิัยท่ีนักเรียนตองปฏิบัต ิ
- คดัเลือกนักเรียนท่ีประพฤตดิี อยูในระเบียบ วนิัยยอดเย่ียม 

พฤศจิกายน 2566 
กันยายน 2567 

นางสาวนภาพรรณ  
ปนทอง 

1.3 ขั้นประเมินผล  
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

กันยายน 2567 
นางสาวนภาพรรณ  

ปนทอง 
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5. งบประมาณ งบประมาณ 3,000บาท (สามพันบาทถวน) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี ้

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 งานปกครองวินัยนักเรียน 4 - - 3,000 3,000 

รวมทั้งสิ้น - - - 3,000 
 

6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
1. นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพอยูในระเบียบวินัยของ
โรงเรียน รอยละ 90 

การสังเกตพฤติกรรม แบบประเมินการสังเกตพฤติกรรม 

6.2 เชิงคุณภาพ   
1. นักเรียนอยูในระเบียบวินัยของโรงเรียน การสังเกตพฤติกรรม แบบประเมินการสังเกตพฤติกรรม 
2. ผูเก่ียวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจไม
นอยกวารอยละ 80 

การสังเกตพฤติกรรม แบบประเมินการสังเกตพฤติกรรม 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.๑ นักเรียนโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ  มีความประพฤติดีมีระเบียบวินัย 
 
 

      ผูเสนอโครงการ             ผูเห็นชอบโครงการ 
 

 (นางสาวนภาพรรณ  ปนทอง)      (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
       ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ             ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 
 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

(นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย) 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมงานปกครอง 
ครู 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี 

จัดกิจกรรมเพ่ือใหนักเรียนมีระเบียบ
วินัย ในเวลาท่ีเหมาะสม 

เพ่ือใหนักเรียนทราบแนวทางการปฏิบัติ
ตนท่ีถูกตอง 

วางแผนการการจัดกิจกรรมท่ีทําให
นักเรียนปฏิบัติตนใหอยูในระเบียบวินัย 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- มีความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมนักเรียนมี
ระเบียบวินัย 

- มีเทคนิคการจัดกิจกรรมอยางหลากหลาย 

- มีความใฝรูใฝเรียน ขยันอดทน เสียสละ รักและเมตตาตอ
ศิษยรับผิดชอบ ตรงตอเวลา ยืดหยุนมีความเปนกัลยาณมิตร
และมีวินัยในตนเองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

นักเรียน 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี 

นักเรียนไดเขารวมกิจกรรมท่ีสงเสริม
ดานระเบียบวินัยเหมาะสมกับวัน
และเวลาท่ีกําหนด 

นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมไดเรียนรู 
และทราบแนววิธีปฏิบัติตนใหอยูใน
ระเบียบวินัย 

นักเรียนใชเวลาในการปฏิบัติตามกิจกรรม ได
เหมาะสม ตามข้ันตอนการปฏิบัติกิจกรรม
ชัดเจนตามวันและเวลาท่ีกําหนด 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

ผูเรียนมีความรูความเขาใจ เกี่ยวกับการปฏิบัติตน
ใหอยูในระเบียบวินัย 

มีความสามัคคี มีวินัย ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบ ชวยเหลือแบงปน มี
ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ประหยัด พอประมาณ เสียสละ ใฝรูใฝเรียน มีจิต
อาสาและจิตสาธารณะ 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ  ใหยังยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน 
วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูวิธีการใชวัสดุ 
อุปกรณอยางประหยัด
และคุมคาปลอดภัย 

- รูกระบวนการการ
ทํางานกลุม 

- มีความรับผิดชอบตอ
สังคม สวนรวม 

- การมีสวนรวมในการ
แกไขปญหา 

- การจัดบรรยากาศใน
หองเรียนและนอก
หองเรียนสามารถทําให
ผูเรียนมีระเบียบวินัย 

- วิธีปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัย
ของสังคมท่ีตนเองอยู 

ทักษะ 

(P) 

การเลือกใชวัสดุ
อุปกรณอยางประหยัด
และคุมคาปลอดภัย
และเหมาะสมกับงาน 
 
 

- เกิดทักษะในการ
ทํางานกลุม 

- มีทักษะการเปนผูนํา
และผูตามท่ีดี 

- มีทักษะการคิดและ
แกปญหา 

ใชวัสดุอุปกรณอยาง
คุมคาและถูกวิธีไมเปน
ปญหากับสิ่งแวดลอม 

- ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

- ปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัยของ
สังคมท่ีตนเองอยู 

คานิยม 

(A) 

เห็นคุณคาความสําคัญ
ขอวัสดุอุปกรณท่ีใช 
 

เห็นคุณคาความ
สามัคค ี

มีนํ้าใจ ความเสียสละ
และจิตอาสา 

เห็นคุณคาของการ
รักษาสภาพแวดลอมท่ี
ดีในชุมชนและ
หองเรียน 

ตระหนักและเห็นความสําคัญของ
การปฏิบัติตนใหอยูในระเบียบวินัย 
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กิจกรรมท่ี 5                  กิจกรรมสงเสริมศักยภาพทางดานกีฬา 
ยุทธศาสตรชาติ         ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ       ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา   การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรูฐานสมรรถนะ เพื่อ

ตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
แผนงาน          พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ           กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี  3 
ลักษณะโครงการ              ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ             นางสาวนภาพรรณ  ปนทอง 
ระยะเวลาดําเนินการ         1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 

 ในปจจุบันหลักสูตรการเรียนการสอนไดมุงเนนท่ีจะสงเสริม พัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหมีการคิดเปน 
ทําเปน อีกท้ังการวิเคราะหและสามารถแกปญหาไดอยางมีระบบ ทางดานรางกายใหมีสุขภาพท่ีแข็งแรง
สมบูรณ มีนิสัยรักการออกกําลังกาย เพื่อใหเกิดการพัฒนาทางดานรางกาย อารมณ จิตใจและสังคม โดยให
ผูเรียนไดมีโอกาสไดแสดงออกถึงความสามารถดานกีฬาและทํางานรวมกันเปนหมูคณะสี ในฐานะท่ีโรงเรียน
เปนสวนหนึ่งของสังคมท่ีใหความรูและวิธีท่ีจะทําใหผูเรียนท่ีเปนกําลังสําคัญของชาติในอนาคตไดมีการออก
กําลังกาย ใชเวลาวางใหเกิดประโยชนและหางไกลจากยาเสพติด ซึ่งเปนวิธีหนึ่งในการพัฒนาศักยภาพของ
ผูเรียน ในการรวมกิจกรรมทางดานกีฬาภายในของโรงเรียน 

๒. วัตถุประสงค 
 ๒.๑ เพื่อใหนักเรียนไดรับการพัฒนาทางดานรางกาย จิตใจ สติปญญา และสังคม 
 ๒.๒ เพื่อปลูกฝงใหนักเรียนมีวินัยในตนเองมีน้ําใจนักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัยตลอดจนสรางความรัก 
สามัคคีในหมูคณะ 
 ๒.๓ เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดออกกําลังกาย มีสุขภาพท่ีสมบูรณแข็งแรง รูจักการใชเวลาวางเปน
ประโยชน และหางไกลจากยาเสพติด 
 ๒.๔  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะ ความถนัด และความคิดริเริ่มสรางสรรค 
 ๒.๕ เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดเลนกีฬาอยางท่ัวถึง และยกระดับมาตรฐานการกีฬาชนิดตางๆ 
 ๒.๖ เพื่อคัดเลือกนักเรียนเปนตัวแทนของโรงเรียน ไปแขงขันในระดับอื่นๆ ตอไป 

๓. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1 นักเรียนทุกคนไดเขารวมในกิจกรรมกีฬาสีท่ีโรงเรียนจัด รอยละ 85 
  3.1.2 นักเรียนมีอุปกรณใชในการเรียนการสอนอยางเพียงพอ รอยละ 80 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1 นักเรียนมีสมรรถภาพของรางกายท่ีดีข้ึน 
  3.2.2 นักเรียนมีการพฒันาศักยภาพทางดานทักษะกีฬาไปในทางท่ีดีข้ึน 
  3.2.3 นักเรียนมีการออกกําลังกายมากข้ึน 
  3.2.4 ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80 
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4. กิจกรรมการดําเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 กีฬาสีภายในโรงเรียน 
1.1  ข้ันเตรียมการ  

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2566-
พฤศจิกายน 2567 

นางสาวนภาพรรณ   
ปนทอง 

ผูอํานวยการโรงเรียน 

1.2 ข้ันดําเนินการ กิจกรรมกีฬา  
- แบงจํานวนนักเรียนออกเปนกลุมสี 4 สี 
- นักเรียนแตละสีไดฝกซอม  
- จัดการแขงขันกีฬาสีภายในโรงเรียน  

มิถุนายน 2566 – 
สิงหาคม 2567 

นางสาวนภาพรรณ   
ปนทอง 

๑.๓ ข้ันประเมินผล  
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

กันยายน 2567 
นางสาวนภาพรรณ  

ปนทอง 

กิจกรรมที่ 2  จัดหาสื่อและอุปกรณกีฬา 
2.1  ขันเตรียมการ  

- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2566 
นางสาวนภาพรรณ  

ปนทอง 

ผูอํานวยการโรงเรียน 

2.2 ข้ันดําเนินการ 
- จัดซื้ออุปกรณกีฬา พฤศจิกายน 2566 

นางสาวนภาพรรณ  
ปนทอง 

2.3 ข้ันประเมินผล  
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

พฤศจิกายน 2566-
กันยายน 2567 

นางสาวนภาพรรณ   
ปนทอง 

 
5. งบประมาณ งบประมาณ 77,000 บาท แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี ้
 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
5.1 กีฬาสีภายในโรงเรียน 3 - - 30,000 30,000 
5.2 จัดหาสื่อและอุปกรณกีฬา 1 - - 37,000 37,000 
5.3 แขงขันกีฬานอกสถานศึกษา 2 - 10,000 - 10,000 

รวมทั้งสิ้น - 10,000 67,000 77,000 
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือทีใ่ช 
6.1 เชิงปริมาณ   
 1.นักเรียนทุกคนไดเขารวมในกิจกรรมกีฬาสีท่ีโรงเรียนจัด รอยละ 85 
 2.นักเรียนมีอุปกรณใชในการเรียนการสอนอยางเพียงพอ รอยละ 80 

แบบสอบถาม แบบประเมินความพึงพอใจ 

2. นักเรียนทุกคนเกิดความรูและมีทักษะในการเลนกีฬา แบบสอบถาม แบบประเมินความพึงพอใจ 
6.2 เชิงคุณภาพ   
1. นักเรียนมีสมรรถภาพของรางกายท่ีดีข้ึน 
2. นักเรียนมีการพัฒนาศักยภาพทางดานทักษะกีฬาไปในทางท่ีดีข้ึน 
3. นักเรียนมีการออกกําลังกายมากข้ึน 

การสังเกต
พฤติกรรม 
 

แบบประเมินการสังเกต
พฤติกรรม 

4. ผูเกี่ยวของหรือผูมีสวนรวมทุกฝาย มีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80 แบบสอบถาม แบบประเมินความพึงพอใจ 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 นักเรียนมีวินัยในตนเองมีน้ําใจนักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัยตลอดจนสรางความรัก สามัคคีในหมู
คณะ 
 7.2 นักเรียนไดออกกําลังกาย มีสุขภาพท่ีสมบูรณแข็งแรง รูจักการใชเวลาวางเปนประโยชน และ
หางไกลจากยาเสพติด 

7.3 สถานศึกษามีระบบดําเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด และอบายมุขอยางเขมแข็งและ
ยั่งยืน 
 

 
       เสนอโครงการ             ผูเห็นชอบโครงการ 

 
  (นางสาวนภาพรรณ  ปนทอง)        (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 

       ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ            ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 

    (นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย)     
    ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมสงเสริมศักยภาพทางดานกีฬา 
ครู 

 
นักเรียน 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
- แบงกลุมนักเรียนท่ีมีความสามารถ
เทาเทียมกันเปนเพ่ือแขงขัน 
- แขงขันกีฬาแตละประเภทท่ีมีอุปกรณ
ในโรงเรียนอยางเหมาะสมและคุมคา 

- ใชอุปกรณกีฬาท่ีมีอยูอยางเหมาะสมกับกีฬา
แตละประเภท 
- สามารถเลนกีฬาแตละประเภทไดอยาง
สนุกสนาน 
- บอกประโยชนของการเลนกีฬาได 

- วางแผนการแขงขันกีฬาแตละประเภทท่ี
กําหนดไวสําเร็จพรอมกับใชเวลาวางให
เปนประโยชน 
- นักเรียนเลนกีฬาอยางระมัดระวัง 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรูในการเลนกีฬาแตละประเภท และรูกติกาของกีฬา
ตะละประเภท 
- รูวิธีการใชอุปกรณกีฬาแตละประเภท 

- มีนํ้าใจนักกีฬา รูแพ รูชนะ รูอภัย 
- มีความรับผิดชอบ ขยัน ประหยัดและมีระเบียบวินัย 

สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 
 วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูจักการเลนกีฬา รูวิธีการเลนกีฬาเปนทีม รูวิธีการเลนกีฬาจากอุปกรณ
ท่ีมใีนโรงเรียน 

รูจักมีนํ้าใจนักกีฬา รูแพ  
รูชนะ รูอภัย 

ทักษะ (P) มีทักษะการเลนกีฬา เลนกีฬาเปนทีมได เลนกีฬาจากอุปกรณท่ีมีใน
โรงเรียน 

มีนํ้าใจนักกีฬา รูแพ  
รูชนะ รูอภัย 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาการเลนกีฬา เห็นคุณคาการเลนกีฬาเปน
ทีม 

เห็นคุณคาของอุปกรณกีฬา
ทุกประเภท 

เห็นคุณคาของความมี
นํ้าใจนักกีฬา 

 
 
 

 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
- กําหนดกีฬาแตละชนิดใหเหมาะสมและ
พอเพียง 
- ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมเหมาะสมและ
พอเพียงกับชนิดกีฬา 
- กําหนดเกณฑการแขงขันใหเหมาะสมกับ
ความสามารถของนักเรียน 

- ตองการใหนักเรียนมีทักษะในการเลน
กีฬามากย่ิงข้ึน 
- เลือกประเภทกีฬาท่ีเหมาะสมและเปน
กีฬายอดนิยมของบุคคลท่ัวไปเพ่ือเปนท่ี
สนใจของนักเรียน 
 

- วางแผนเตรียมการจัดกิจกรรมและ
เตรียมอุปกรณกีฬาใหพรอมกอนการ
จัดการแขงขันจริง 
- กําหนดเวลาในการแขงขันใหชัดเจน 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรูเรื่องกติกาการแขงขันของกีฬาแตละประเภท 
และทําการตัดสินการแขงขันได 
- รูวิธีการในการแขงขันกีฬาแตละประเภท 

- มีความรับผิดชอบ ขยัน เสียสละและเมตตาตอนักเรียน 
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กิจกรรมท่ี 6    กิจกรรมสงเสริมศักยภาพนักเรียนดานนาฏศิลปไทย/ประยุกต 
ยุทธศาสตรชาติ  ดานการปรับเปล่ียนคานิยมและวัฒนธรรม การสรางโอกาสและ

ความเสมอภาคทางสังคม  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู  
แผนการปฏิรูปดานการศึกษา กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการ

เรียนรูฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษ 
 ท่ี 21 
แผนงาน   พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ  กลยุทธโรงเรียนขอท่ี 2,3 
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง  
ผูรับผิดชอบโครงการ   นางสาวธันยกมล   หวลระลึก  
ระยะเวลาดําเนินการ         1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

1.หลักการและเหตุผล  
ในปจจุบันส่ือและเทคโนโลยีรวมถึงวัฒนธรรมตางชาติเขามีอิทธิพลและบทบาทอยางมากทําใหเยาวชน

รุนใหมละเลยดานศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรมไทยรวมถึงนาฏศิลปไทย  จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีตองสงเสริมให
นักเรียนรูและเขาใจ  และมีสวนรวมในกิจกรรมอนุรักษศาสนา  ประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย  ดังนั้น
เพื่อมิใหศิลปวัฒนธรรมดานนาฏศิลปของไทยเราตองสูญสลายจึงควรสงเสริมและจัดกิจกรรมเกี่ยวกับนาฏศิลป 
เพื่อถายทอดความรูใหแกเยาวชนและเปดโอกาสให    เยาวชนไดนําศิลปะดานนาฏศิลปเผยแพรสูชุมชนของตน  
อันจะนํามาซึ่งเปาหมายท่ีพึงประสงค คือเยาวชนได เรียนรู เขาใจ มีทัศนคติท่ีดีตอนาฏศิลปไทย เกิดความ
ซาบซึ้ง  ความภาคภูมิใจ รูจักรักและหวงแหนและสืบทอดประเพณีและวัฒนธรรมไทยใหดํารงอยูตอไป 
 
2.วัตถุประสงค  
 2.1 เพื่อสงเสริมความสามารถของนักเรียนดานนาฏศิลป ในการเขารวมกิจกรรมกับบุคคลและ
หนวยงานภายนอก 
 2.2 เพื่อจัดหาอุปกรณในการแสดงและจัดทําจัดซื้อส่ือการสอนท่ีสอดคลองกับเนื้อหาวิชา 
 2.3 เพื่อใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนและชุมชน 
 2.4 เพื่อใหนักเรียนมีความรักและมีความภาคภูมิใจในการอนุรักษ และเผยแพรนาฏศิลปไทย 
 

3.เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต ( Output ) 
  3.1.1 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียนและชุมชน รอยละ 80 

3.1.2 สงเสริมความสามารถของนักเรียนดานนาฏศิลป ในการเขารวมกิจกรรมกับบุคคลและ
หนวยงานภายนอก รอยละ 80 

3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ ( Outcome ) 
  3.2.1 นักเรียนมีความรักและมีความภาคภูมิใจในการอนุรักษ และเผยแพรนาฏศิลปไทย 
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4.กิจกรรมการดําเนินงาน  
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจงกิจกรรม ตุลาคม 2566 – ธันวาคม 2566 ผูอํานวยการ 
2 แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการ ธันวาคม 2566 ผูอํานวยการ 

3 จัดกิจกรรมชุมนุม ธันวาคม 2566 - กันยายน 2567 นางสาวธันยกมล  

4 จัดซื้อเครื่องประดับเครื่องแตงกายนาฏศิลปเพ่ิมเติม ธันวาคม 2566 - กันยายน 2567 นางสาวธันยกมล  

5 จัดซื้อเครื่องสําอางคและอุปกรณตางๆ  ธันวาคม 2566 - กันยายน 2567 นางสาวธันยกมล  

6 สรุป/รายงานผล กันยายน 2567 นางสาวธันยกมล  
 

5.งบประมาณ งบประมาณ 40,000 บาท (ถัวจายทุกรายการ ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้  

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 จัดซื้อเครื่องแตงกายนาฏศิลปเพ่ิมเติม 2 - 4 - - 20,000 20,000 

2 
จัดเครื่องประดับ เครื่องสําอางค และอุปกรณ
ตางๆ  

2 - 4 - - 20,000 20,000 

รวมทั้งสิ้น   40,000 40,000 
 

6.ดัชนีวัดความสําเร็จ  
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
- นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน ชุมชน รอยละ 80 
- สงเสริมความสามารถของนักเรียนดานนาฏศิลป ในการเขารวมกิจกรรม
กับบุคคลและหนวยงานภายนอก รอยละ 80 

แบบสํารวจ แบบสํารวจ  

6.2 เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีความรักและมีความภาคภูมิใจในการอนุรักษ และเผยแพร
นาฏศิลปไทย 

 
แบบสังเกต 

 
แบบสังเกตพฤติกรรม 

 
7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 นักเรียนมีความสามารถดานนาฏศิลป ในการเขารวมกิจกรรมกับบุคคลและหนวยงานภายนอก 
 7.2 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน ชุมชนและกิจกรรมการประกวดแขงขันตามโอกาส 
 7.3 นักเรียนมีความภาคภูมิใจในการอนุรักษ และเผยแพรนาฏศิลปไทย 

    
     ผูเสนอโครงการ        ผูเห็นชอบโครงการ 

 
 

(นางสาวธันยกมล  หวลระลึก )            (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
     ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ                      ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ
  
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

(นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย) 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมนาฏศิลปไทย 

ครู 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

- จัดกิจกรรมการเรียนใหมีความเหมาะสม  
- สืบคนขอมูลเรื่องการใหเหตุผลจาก  
  หนังสือ และอินเตอรเน็ต 
- เตรียมความรู สื่อ แหลงเรียนรูได 
  เหมาะสม 

- เพ่ือใหนักเรียนไดนําความรูไปใช
ในชีวิตจริง 

- การจัดกิจกรรมตามวัตถุประสงค 
- ครูเตรียมการสอนนาฏศิลปไทย 
- ครูเตรียมความพรอมของทารํา  

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรูความเขาใจเรื่องนาฏศิลป 
- มีเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

- มีความรับผิดชอบ 
- มีความขยันหมั่นเพียร 
- มีความตรงเวลา 

 

นักเรียน 
 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
แบงเวลาปฏิบัติไดอยาง
เหมาะสมใชทักษะความสามารถ
การทํากิจกรรมไดเหมาะสมกับ
ศักยภาพของตนเอง 

เพ่ือใหมีความรูเรื่องนาฏศิลปไทยและการนํา
สิ่งท่ีไดเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เพ่ือใหมีความรู ความสามารถและ
ทักษะในการทํางาน เพ่ือใหมีทักษะการคิด
วิเคราะห รวมท้ังเพ่ือใหมีความสามารถในการ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน   

มีการทํางานเปนกลุม มีลักษณะการเปนผูนําและผู
ตามท่ีดี ปรับตัวในการทํางานรวมกับเพ่ือนได ยอมรับ
ฟงความคิดเห็นผูอ่ืน รูจักการแกปญหาเพ่ือปรับปรุง
และพัฒนาตอไป 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
ผูเรียนมีความรูความเขาใจความเปนมาและคุณคาของ
นาฏศิลปไทย 

มีความใฝรูใฝเรียน มีความมุงมั่นในการทํางานเปนทีม 
รับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน มีการชวยเหลือ รวมมือ ตรงตอเวลา  
มีความรับผิดชอบ รักษความเปนไทย 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยังยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน 
วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูจักใชสื่อ วัสดุ
อุปกรณไดอยาง
เหมาะสม  

- รูกระบวนการการทํางานกลุม 
- มีความรับผิดชอบตอสังคม 
สวนรวม 
- การมีสวนรวมในการแกไข
ปญหา 

- การจัดบรรยากาศใน
หองเรียนและนอก
หองเรียนสามารถทําให
ผูเรียนมีความสุขกับการ
เรียนและการจัดกิจกรรม 

- มีความรูความเขาใจและการใชเหตุผล
เพ่ือสนับสนุนความจริงและความเชื่อ
อยางมีวิจารณญาณ 

ทักษะ 
(P) 

การเลือกใชวัสดุ
อุปกรณอยาง
ประหยัดและ
คุมคาและ
เหมาะสมกับงาน 

- เกิดทักษะในการทํางานกลุม 
- มีทักษะการเปนผูนําและผู
ตามท่ีดี 
- มีทักษะการคิดและแกปญหา 

ใชวัสดุอุปกรณอยางคุมคา
และถูกวิธีไมเปนปญหากับ
สิ่งแวดลอม 

- ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
- ปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณี
ไทยไดอยางเหมาะสม 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคา
ความสําคัญของ
วัสดุอุปกรณท่ีใช 

เห็นคุณคาความสามัคค ี
มีนํ้าใจ ความเสียสละและจิต
อาสา 

เห็นคุณคาของการรักษา
สภาพแวดลอมท่ีดีใน
ชุมชนและหองเรียน 

ตระหนักและเห็นความสําคัญของการอยู
รวมกันอยางเอ้ือเฟอเผื่อแผ 
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กิจกรรมท่ี 7                 กิจกรรมความสัมพันธชุมชน 
ยุทธศาสตรชาติ        ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ      ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  ดานยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
แผนงาน         พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ          กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี  1,2,3 
ลักษณะโครงการ             ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ            นางสาวศิวพร บุญแท 
ระยะเวลาดําเนินการ         1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
________________________________________________________________________________ 
1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากสภาพปจจุบัน ความเจริญเติบโตทางดานวัตถุ เจริญรวดเร็วมาก ทําใหสังคมเส่ือมโทรม   
นักเรียนขาดคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนการศึกษาในปจจุบัน ท่ีมุงเนนใหนักเรียนคิดเปน ทําเปน  แกปญหา
เปนเพียงอยางเดียวนั้น  ยังไมทําใหนักเรียนเปนคนท่ีสมบูรณได  จึงควรมีการประชุมผูปกครองนักเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ชุมชน ซึ่งถือเปนภารกิจหลักของโรงเรียนท่ีสําคัญอยางหนึ่ง ท่ีชวย
เสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ชุมชน และโรงเรียน ท้ังยังเปนการ
สรางขวัญกําลังใจ และดูแลความปลอดภัยใหแกครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามนโยบายการจัดการศึกษา
แบบมีสวนรวม  ตลอดจนเปนการสรางความเขาใจตรงกัน ในดานการอบรมส่ังสอนนักเรียน ระหวางโรงเรียน
กับชุมชนใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน  
2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อสรางความสัมพันธอันดีระหวางบานกับโรงเรียน 
 2.2 เพื่อเปดโอกาสใหผูปกครองนักเรียนไดมีสวนรวมใหขอมูล  ขอเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน 
 2.3 เพื่อใหผูปกครองไดมีโอกาสพบกับครูท่ีปรึกษา   
๓. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  ๑. โรงเรียนจัดประชุมผูปกครองภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
  ๒.ผูปกครองนักเรียนไดพบกับครูท่ีปรึกษาภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  ๑. ผูปกครองนักเรียนรวมใหขอมูลในการพัฒนาโรงเรียน 
  ๒. ผูปกครองนักเรียนไดพบกับครูท่ีปรึกษาเพื่อรวมกันใหขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนานักเรียน 
4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1  จัดกิจกรรมประชุมผูปกครอง 

2.1  ข้ันเตรียมการ  
- เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ  
- ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
- มอบหมายการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2566 นางสาวศิวพร บุญแท 
ผูอํานวยการโรงเรียน 

2.2 ข้ันดําเนินการ 
- จัดกิจกรรมประชุมผูปกครอง 

พฤษภาคม 2567 นางสาวศิวพร บุญแท 
คณะครใูนโรงเรียนทุกทาน 

2.3 ข้ันประเมินผล  
- กํากับ ดูแลและติดตามการดําเนินงาน 
- ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินงาน  
- รายงานผลการดําเนินงาน 

กันยายน  
2567 

นางสาวศิวพร บุญแท 
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5. งบประมาณ งบประมาณ 1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถวน) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,๒,๓,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
๕.๑ จัดซื้ออุปกรณในการดําเนินการ 3 - - 1,000 1,000 

รวมทั้งสิ้น - - 1,000 1,000 

 
6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 

ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 
6.1 เชิงปริมาณ   
     1. ผูปกครองนักเรียนเขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 ลงทะเบียนเขารวม

กิจกรรม 
แบบลงทะเบียน
เขารวมกิจกรรม 

6.7  เชิงคุณภาพ   
     1. โรงเรียนมีการพัฒนาในทุกดาน ทําใหการจัดบริการทางการศึกษาเปนท่ีนา
พอใจของผูปกครองไมนอยกวารอยละ 80 

ประเมินความพึง
พอใจในการ
บริหารงาน 

แบบประเมิน
ความพึงพอใจใน
การบริหารงาน 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1  เปนการสรางความสัมพันธอันดีระหวางบานกับโรงเรียน 
 7.2  ผูปกครองนักเรียนไดมีสวนรวมใหขอมูล  ขอเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน 
 7.3  ผูปกครองไดมีโอกาสพบปะกับครูท่ีปรึกษา  ทําใหเกิดสัมพันธภาพท่ีดีระหวางผูปกครองนักเรียน
อันเปนการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกัน  ซึ่งจะนําไปสูความรวมมือในการดูแลชวยเหลือนักเรียนและรวมกัน
สงเสริม  พัฒนา  ปองกัน  และแกไขปญหานักเรียนในช้ันเรียนรวมกัน 
 

      ผูเสนอโครงการ                       ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 

  (นางสาวศิวพร  บุญแท)         (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ    ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ 

 
  ผูอนุมัติโครงการ 

 
 

    (นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย)     
    ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมความสัมพันธชุมชน 

ครู 

 
นักเรียน 

 
 
 

 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

   - ระยะเวลาเหมาะสมกับการจัด
กิจกรรม 
   - งบประมาณเหมาะสมกับการ
จัดกิจกรรม  

- เพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางบานกับชุมชน 
- เพ่ือใหผูปกครองมีโอกาสไดพบปะครูท่ีปรึกษา
นําไปสูความรวมมือในเรื่องการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน สงเสริม พัฒนา ปองกัน 

- วางแผน  เตรี ยม สถาน ท่ี  แบ บ
ล งท ะ เบี ย น  แ บ บ ป ระ เมิ น  ให
เหมาะสมและพรอมกอนการประชุม
จริง 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
-  มีความรูความเขาใจในการประชุม ชี้แจง วางแผนการปฏิบัติงาน 
การดําเนินกิจกรรมและการสรุป รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 

-  ความขยัน หมั่นเพียร 
-  ความรับผิดชอบ  เอาใจใส  รอบคอบ  
-  มีจิตสาธารณะ 

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 
- นั ก เรี ย น ได รั บ ป ร ะ โ ย ช น
เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมน้ี 

- เพ่ือพัฒนานักเรียนใหเปนคนดีและคน
เกงอยูในสังคมอยางมีความสุข 
- เพ่ือสรางเสริมลักษณะนิสัยท่ีดี 

- เมื่อนักเรียนไดรับการพัฒนาและสรางเสริม
ลักษณะนิสัยจะทําใหนักเรียนเปนคนดีและคน
เกงพรอมท้ังอยูในสังคมอยางมีความสุข 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 

- รูและเขาใจแนวทางในการรวมมือกันระหวางบานและโรงเรียน
เพ่ือท่ีจะชวยสงเสริม พัฒนา  ปรับปรุงแกไขนักเรียนเพ่ือใหนักเรียน
เปนคนดีและคนเกง 

- ความรับผิดชอบ  
- ความซื่อสัตย สุจริต 
- ขยันหมั่นเพียร 
 

สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยั่งยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน 

 วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูแนวทางการปฏิบัติตนเพ่ือ
เปนคนดีและคนเกงอยู
รวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข 

รูแนวทางการอยูรวมกับ
ผูอ่ืนในสังคมไดอยางมี
ความสุข 

รูวิธีการดูแลรักษา
สิ่งแวดลอมท้ังภายใน
และภายนอกโรงเรียน 

รูวิธีการปรับตัวเพ่ือให
เกิดการพัฒนาตนเองและ
นําไปสูการพัฒนาสังคม 

ทักษะ 
(P) 

ปฏิบัติตนตามแนวทางการ
ปฏิบัติตนเพ่ือเปนคนดีและคน
เกงอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมี
ความสุข 

ปฏิบัติตนตามแนวทางการ
อยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมได
อยางมีความสุข 

ดูแลรักษาสิ่งแวดลอมท้ัง
ภายในและภายนอก
โรงเรียน 

ปรับตัวเพ่ือใหเกิดการ
พัฒนาตนเองและนําไปสู
การพัฒนาสงัคม 

คานิยม 
(A) 

ตระหนักและเห็นคุณคาของ
การปฏิบัติตนเปนคนดีและคน
เกง 

ตระหนักถึงแนวทางการ
อยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม
อยางมีความสุข 

ตระหนักและเห็นคุณคา
การดูแลรักษา
สิ่งแวดลอมท้ังภายใน
และภายนอกโรงเรียน 

เห็นคุณคาของการปรับตัว
เพ่ือใหเกิดการพัฒนา
ตนเองและนําไปสูการ
พัฒนาสังคม 
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โครงการท่ี 16            สถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ยุทธศาสตรชาติ   ดานความมั่นคง 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  ประเด็นการตอตานทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสูการเรียนรู

ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
แผนงาน  พื้นฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
กลยุทธ     กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี  1,2,3  
ลักษณะโครงการ        ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ       นายขวัญชัย  สุขอยู 
ระยะเวลาดําเนินการ    1 ตุลาคม 2566  – 30 กันยายน 2567 

1. หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงไปอยางมาก ท้ังดานการส่ือสารเทคโนโลยีตางๆ ซึ่งนอกจากจะ

สงผลกระทบตอผูคนในเชิงบวก ในเชิงลบก็มีปรากฏการณเชนกัน เปนตนวา ปญหาทางเศรษฐกิจ ปญหาการ
แพรระบาดของยาเสพติด ปญหาการแขงขันในรูปแบบตางๆ ปญหาครอบครัวท่ีเกิดความทุกข ความวิตกกังวล 
ความเครียด มีการปรับตัวท่ีไมเหมาะสม หรืออื่นๆ ภาพความสําเร็จท่ีเกิดข้ึนจากการพัฒนานักเรียน ใหเปนไป
ตามความมุงหวังนั้นตองอาศัยความรวมมือจากผูท่ีเกี่ยวของทุกฝาย ทุกคน โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครูเปนหลักสําคัญในการดําเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน ใหเติบโตงดงาม
และเปนบุคคลท่ีมีคุณคาของสังคมการพัฒนานักเรียน ใหเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพท้ังดานรางกาย จิตใจ และ
สติปญญา มีความรูความสามารถและมีคุณธรรม จริยธรรม ดําเนินวิถีชีวิตท่ีเปนสุขตามท่ีสังคมมุงหวัง โดยผาน
กระบวนการทางการศึกษาท่ีสถานศึกษาดําเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการท่ี
ตองการใหเปนคนเกง คนดี มีความสุข นอกจากดําเนินการสงเสริมและสนับสนุนใหนักเรียน ไดรับกระบวนการ
เรียนรูแลว การปองกันและการชวยเหลือแกไขปญหาตางๆท่ีเกิดข้ึนจากปจจัยเส่ียงรอบสถานศึกษาท่ีมี
พฤติกรรมไปเกี่ยวของกับยาเสพติด รานเกมส การพนัน หนีเรียน ทะเลาะวิวาท กออาชญากรรม เปนปญหา
สังคมท่ีผูปกครอง ครู ตองเขาไปชวยเหลือและแกไขไมใหมีพฤติกรรมเส่ียง 

การดําเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ไดดําเนินงานมาอยางตอเนื่อง 
โดยใชแนวคิดและหลักการของ “4 ประสาน 2 คํ้า” ซึ่ง 4 ประสาน ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ผูแทนครู/
ผูแทนผูปกครอง ผูแทนนักเรียน และสวนของ 2 คํ้า เดิมเปนผูแทนชุมชน แตพื้นท่ีเส่ียงเพิ่มมากข้ึน จึงได
กําหนดใหมเพื่อใหมีบุคลากรสําคัญท่ีจะเขามาชวยสถานศึกษาในการดําเนินงานสถานศึกษาสีขาว ไดแก ตํารวจ
และพระสงฆ 

ซึ่งอยูในบริเวณทองถ่ินและชุมชน ท้ังนี้เพื่อชวยสถานศึกษาใหมีมาตรการปองกันและการปองปราม
ติดตามผูจําหนายและผูเสพและมาตรการความปลอดภัย เปนการเพิ่มความมั่นใจใหกับคณะกรรมการ
สถานศึกษาสีขาวในการตอสูกับปญหายาเสพติดและแหลงอบายมุขรอบสถานศึกษา ดังนั้นเพื่อใหสถานศึกษามี
ระบบการปองกันท่ีเขมแข็งและยั่งยืนจึงใหมีการดําเนินงาน 5 มาตรการ ไดแก มาตรการปองกัน มาตรการ
คนหา มาตรการรักษา มาตรการเฝาระวัง มาตรการบริหารจัดการ และกลยุทธ 4 ตอง 2 ไม คือ ตองมี
ยุทธศาสตร ตองมีแผนงาน ตองมีระบบขอมูล ตองมีเครือขาย และ 2 ไม คือ ไมปกปดขอมูล ไมไลออก เปน
แนวทางการดําเนินงาน 

โรงเรียนโรตารี่กรุงเทพไดตระหนักถึงความสําคัญ และเล็งเห็นถึงความจําเปน ท่ีทางโรงเรียนและผูมี
สวนเกี่ยวของจะตองรวมมือกันในการสงเสริม สนับสนุน และหาแนวทางใหนักเรียนปลอดภัยจาก 
ส่ิงเสพติดและอบายมุขตาง ๆ  
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2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพื่อลดปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
 2.2 เพื่อสนับสนุนและสงเสริมการดําเนินงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและอบายมุขนอก
สถานศึกษาใหมีความเขมแข็งและยั่งยืน 

3. เปาหมาย 
 3.1 เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 
  3.1.1  หองเรียนทุกหองเปนหองเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข รอยละ 100 
  3.1.2  นักเรียนปลอดยาเสพติดและอบายมุขคิดเปนรอยละ 100 
 3.2 เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome) 
  3.2.1 นักเรียนทุกคนมีจิตสาธารณะ รูจักเสียสละ และไมเกี่ยวของกับยาเสพติดและอบายมุข 
  3.2.2 นักเรียนนําความรูเรื่องยาเสพติดและอบายมุขไปใชในชีวิตประจําวันและถายทอด
ใหกับคนรอบขางได 

4. กิจกรรมการดําเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1  
1.1 กิจกรรมอบรมเรื่องยาเสพติด 1 ตุลาคม 2566  – 30 กันยายน 2567 นายขวัญชัย  สุขอยู 

กิจกรรมที่ 2   
2.1 กิจกรรมหองเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข 
1 ตุลาคม 2566  – 30 กันยายน 2567 ครูประจําชั้น 

กิจกรรมที๓่ 
๓.๑ กิจกรรมเขาคายลูกเสือตานภัยยาเสพติด ตามท่ีเขตพ้ืนท่ีกําหนด นายขวัญชัย  สุขอยู 

 
5. งบประมาณ งบประมาณ 1,5๐๐ บาท (ถัวจายทุกรายการ) แผนการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
ไตรมาสที ่
(1,2,3,4) 

เงินงบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 
1 กิจกรรมอบรมเรื่องยาเสพติด (1,2,3,4) - -   
2 กิจกรรมหองเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข 
(1,2,3,4) 

- -   

3 กิจกรรมวันตอตานยาเสพติดโลก 
 ( 26 มิถุนายน2567) 

(1,2,3,4) 
  1,500  

4 กิจกรรมลูกเสือตานภัยยาเสพติด ตามท่ีเขต
พ้ืนท่ีกําหนด 

- - -  

รวมทั้งสิ้น - - 1,500  
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6. ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ 
ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการดําเนิน เครื่องมือที่ใช 

6.1 เชิงปริมาณ   
 1. หองเรียนทุกหองเปนหองเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข รอยละ 
100 
2. นักเรียนปลอดยาเสพติดและอบายมุขคิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

สํารวจ 
 

สํารวจ 

แบบสํารวจ 
 

แบบสํารวจ 
6.2 เชิงคุณภาพ   
1. นักเรียนทุกคนมีจิตสาธารณะ รูจักเสียสละ และไมเก่ียวของกับยาเสพติด
และอบายมุข 
2. นักเรียนนําความรูเรื่องยาเสพติดและอบายมุขไปใชในชีวิตประจําวันและ
ถายทอดใหกับคนรอบขางได 

สังเกต 
 

สอบถาม 

แบบสังเกต 
 

แบบสอบถาม 

7. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 7.1 นักเรียนมีคุณธรรม  จริยะธรรม  มีจิตอาสา  รูจักเสียสละไมไปเกี่ยวของกับยาเสพติดและ
อบายมุข  ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
  

      ผูผูเสนอโครงการ          ผูเห็นชอบโครงการ 
 
 

              (นายขวัญชัย  สุขอยู)               (นางสาวกรรณิการ  ศรีทอง) 
    ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรุงเทพ         ตําแหนง ครูโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
 
 

ผูอนุมัติโครงการ 
 
 

(นายพงษศักด์ิ  สาลีกงชัย) 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงเรียนโรตารี่กรงุเทพ 
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บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ครู 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

จัดกิจกรรมเพ่ือใหนักเรียนรูจักและ
หลีกเลี่ยงสารเสพติดและอบายมุข ในเวลา
ท่ีเหมาะสม 

เพ่ือใหนักเรียนนักเรียนรูจักและ
หลีกเลี่ยงสารเสพติดและอบายมุข 

วางแผนการการจัดกิจกรรมท่ีทําใหรูจักและ
หลีกเลี่ยงสารเสพติดและอบายมุข 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหนักเรยีน
รูจักและเลี่ยงสารเสพติดและอบายมุข 
- มีเทคนิคการจัดกิจกรรมอยางหลากหลาย 

- รูจักหลีกเลี่ยงและปฏิเสธสารเสพติดและอบายมุข 

นักเรียน 
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

นักเรียนไดเขารวมกิจกรรมท่ีสงเสริมให
นักเรียนรูจักและหลีกเลี่ยงสารเสพติด
อบายมุขเหมาะสมกับวันและเวลาท่ี
กําหนด 

นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมไดเรียนรู 
และทราบแนววิธีปฏิบัติตนเพ่ือท่ีจะ
ปฏิเสธและหลีกเลี่ยงสารเสพติดและ
อบายมุข 

นักเรียนใชเวลาในการปฏิบัติตามกิจกรรม ได
เหมาะสม ตามข้ันตอนการปฏิบัติกิจกรรมชัดเจน
ตามวันและเวลาท่ีกําหนด 

เง่ือนไขความรู เง่ือนไขคุณธรรม 
ผูเรียนมีความรูความเขาใจ ในการท่ีจะปฏิเสธและหลีกเลี่ยง
สารเสพติดและอบายมุข 

มีความสามัคคี มีวินัย ตรงตอเวลา มีความรับผิดชอบ ชวยเหลือแบงปน 
มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ประหยัด พอประมาณ เสียสละ ใฝรูใฝเรียน มีจิต
อาสาและจิตสาธารณะ 

 สงผลตอการพัฒนา 4 มิติ ใหยังยืนยอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน 
วัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรม 

ความรู 
(K) 

รูวิธีการใชวัสดุ อุปกรณ
อยางประหยัดและคุมคา
ปลอดภัย 

-รูกระบวนการการ
ทํางานกลุม 
- มีความรับผิดชอบตอ
สังคม สวนรวม 
- การมีสวนรวมในการ
แกไขปญหา 

- การจัดบรรยากาศใน
หองเรียนและนอก
หองเรียนสามารทําให
นักเรียนปลอดสารเสพ
ติดและอบายมุข 

- วิธีปฏิบัติตนเพ่ือหลีกเลี่ยงสารเสพ
ติดและอบายมุข 

ทักษะ 
(P) 

การเลือกใชวัสดุอุปกรณ
อยางประหยัดและคุมคา
ปลอดภัยและเหมาะสม
กับงาน 
 

- เกิดทักษะในการ
ทํางานกลุม 
- มีทักษะการเปนผูนํา
และผูตามท่ีดี 
- มีทักษะการคิดและ
แกปญหา 

ใชวัสดุอุปกรณอยาง
คุมคาและถูกวิธีไมเปน
ปญหากับสิ่งแวดลอม 

- ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
- ปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัยของ
สังคมท่ีตนเองอยู 

คานิยม 
(A) 

เห็นคุณคาความสําคัญ
ขอวัสดุอุปกรณท่ีใช 
 

เห็นคุณคาความสามัคค ี
มีนํ้าใจ ความเสียสละ
และจิตอาสา 

เห็นคุณคาของการรักษา
สภาพแวดลอมท่ีดีใน
ชุมชนและหองเรียน 

ตระหนักและเห็นความสําคัญของการ
หลีกเลี่ยงสารเสพติดและอบายมุข 
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